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O Plano de Formagdo do Centro de Emprego e Formac8o Profissional de Aveiro para 2015,
surge na sequéncia de um levantamento exaustivo das necessidades de formagdo do tecido
empresarial/institucional envolvente, colocando o enfise no reforco da empregabilidade dos
jovens e adultos desempregados e contribuindo para o aumento da competitividade das
hossas organizacbes.

O desenvolvimento deste Plano de Formagdo tem como pressuposto, um acrescido contributo
para a empregabilidade dos desempregados, com base na identificacdo das profissées em falta
no mercado de trabatho e do conjunto de profissées estratégicas para a competitividade da
economia local.

E um objetivo estratégico, que a formagéo profissional se constitua como resposta de valor
acrescentado para a resolugdo das situagdes de desemprego, proporcionando a aquisicdo de
competéncias e o reforgo do potencial de empregabilidade.

A par desta necessidade, este Centro procura também dar resposta a uma melhoria continua
das qualificagbes dos activos empregados e, desta forma, responder 3s necessidades das
organizagdes que nos procuram.

O Plano de Formagao de 2015 privilegia, um amplo leque de oferta de resposta aos diferentes
publicos, a saber:

- Cursos de Aprendizagem (Oferta formativa de dupla certificacdo), destinados aos jovens a
partir do 92 ano de escolaridade;

- Cursos de Especializagdo Tecnolégica (CET), de nivel 5 de qualificagdo;
- Cursos de Educagdo e Formagdo de Aduitos {EFA) de nivel basico e secunddrio;

- Formacdo Modular - Vida Ativa, cuja flexibilidade permite responder atempada e
ajustadamente as necessidades concretas identificadas pelas empresas e entidades. Esta
Formagdo Modular Certificada visa o desenvolvimento de um suporte privilegiado para a
flexibilizacdo e diversificagdo da oferta de formagdo continua, integrada no Catélogo Nacional
de Qualificacdes (CNQ) (http://www.catalogo.angep.gov.pt/), com vista ao completamento e 3
construcdo progressiva de uma qualificagdo profissional.

- Formagdo em competéncias Bésicas, dos ptblicos com baixas qualificagdes escolares;
- Portugués para falantes de outras linguas;
- Formagdo Continua de Formadores;

- Reconhecimento e Validagio de Competéncias no @mbito dos CQEP.

Pelo acima exposto, convidam-se todos os desempregados, empresas e instituicbes, bem
como todos os trabalhadores no activo, a conhecerem o Plano de Formacgédo de 2015 e a
efetuarem a sua inscri¢8io, em agdo que considerem relevante.
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3¢ Cursos de Aprendizagem {APZ)

Os Cursos de Aprendizagem sdo cursos de formacdo profissional inicial, em Regime de
Alternéncia, dirigidos a jovens com menos de 25 anos, privilegiando a sua inser¢do no mercado
de trabalho e permitindo o prosseguimento de estudos, e regem-se pelos seguintes principios
orientadores:

" Intervencdo junto dos jovens em transico para a vida ativa e dos que ja integram o
mercado de trabalho sem o nivel secundario de formagdo escolar e profissional, com
vista a melhoria dos niveis de empregabilidade e de inclusdo social e profissional;

* Organizacdo em componentes de formacio — sociocultural, cientifica, tecnoldgica e
pratica — que visam as vdrias dimenstes do saber, integradas em estruturas curriculares
predominantemente profissionalizantes adequadas ao nivel de qualificacio e as diversas
saidas profissionais;

= Reconhecimento do potencial formativo da situagio de trabalho, através de uma maior
valorizagdo da intervencio e do contributo formativo das empresas, assumindo-as como
verdadeiros espagos de formagdo, geradores de progressdo das aprendizagens;

® A alternincia é entendida como uma sucessio de contextos de formacio, articulados
entre si, que promovem a realizacio das aprendizagens com vista & aquisicio das
competéncias que integram um determinado perfil de saida.

Condigdes de acesso
Os cursos de aprendizagem destinam-se a Jovens que devem reunir, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

= |dade inferior a 25 anos;

= 32ciclo do Ensino Bésico, ou superior, sem conclusio do Ensino Secundério.

: Data
Designacdo do Curso ata Local

Inicio Fim
Técnico/a de Apoio a Gest3o Margo 2015 | Junho 2017 Aveiro
Técnico/a Auxiliar de Sadde Marco 2015 | Junho 2017 | Aveiro
Técnico/a de Informatica - Instalacdo e Gestdo de Redes Margo 2015 | Junho 2017 Aveiro
Técnico/a de Eletrénica, Audio, Video e TV Set 2015 Dez2017 | Aveiro
Técnico/a de Cozinha/Pastelaria Set 2015 Dez2017 | aveiro
Técnico/a de Restaurante/Bar Out 2015 Jan2018 | Aveiro
'lh'/le’:tnai:z)m ::anr::l::nutengﬁo Industrial de Metalurgia e Out 2015 Jan2018 | Aveiro
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__ Formagao para Jovens (>23 anos)

3 CURSOS DE ESPECIALIZAGAO TECNOLOGICA (CET)

Os Cursos de Especializacdo Tecnoldgica (CET) so cursos pds-secunddrios ndo superiores, que

conferem uma qualificagio profissional de nivel 5 e sdo regulados pelo Decreto-lej n.2

88/2006, de 23 de Maio.

Os CET visam suprir as necessidades verificadas, no tecido empresarial, ao nivel de quadros

intermédios, capazes de responder aos desafios colocados por um mercado de trabalho em

permanente mudanga e acentuado desenvolvimento cientifico e tecnolégico e apresentam-se

como uma alternativa vilida para a profissionalizacdo de técnicos especializados e

competentes.

Condigbes de acesso

Os CET destinam-se a jovens e adultos que se enquadrem numa das condigBes que a seguir se

indicam:

Designagio do Curso

Técnico/a Especialista em Comércio Internacional Julho 2015 (Junho 2016 | Aveiro

Titulares de um curso de ensino secundério ou de habilitacdo legalmente equivalente;
Os que tendo obtido aprovacdo em todas as disciplinas do 10.2 e 11.2 ano e tendo
estado inscritos no 12.2 ano de um curso de ensino secundirio ou de habhilitagio
legaimente equivalente ndo o tenham concluido;

Titulares de uma qualificagdo profissional do nivel 4;

Titulares de um Diploma de Especializaggo Tecnoldgica ou de um grau ou diploma de

ensino superior que pretendam a sua requalificagdo profissional.

Técnico/a Especialista em Automagio, Robética e
Controlo Industrial

Set. 2015 |Set. 2016 Aveiro
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Formagdo para Adultos (> 18anos)

3 CURSOS DE EDUCAGAO E FORMACAO DE ADULTOS (EFA)

Os cursos EFA visam elevar os niveis de habilitacdo escolar e profissional da populagdo
portuguesa adulta desempregada, através de uma oferta integrada de educagdo e formacdo
que potencie as suas condi¢des de empregabilidade e certifique as competéncias adquiridas ao

longo da vida.

Condigdes de acesso
Os cursos EFA destinam-se a adultos, que devem reunir as seguintes condigbes:

* Idade igual ou superior a 18 anos a data de inicio da formacdo, sem a qualificagéo
adequada para efeitos de insercio ou progressdo no mercado de trabalho e,
prioritariamente, sem a conclusdo do ensino basico ou do ensino secundario.

* Podem, ainda, frequentar esta modalidade de formagédo, formandos com idade inferior
a@ 18 anos a data de inicio da formacdo, desde que comprovadamente inseridos no
mercado de trabalho e mediante autorizacdo da Delega¢&io Regional (enquanto servigo
competente para autorizar o funcionamento dos cursos EFA).

EFA - nivel bésico

Percurso | Mabilitagles minanas | — oG —
Formativo de acesso Dupia cortificagio Certificagho sscolar m
81 Infefior a0 1 cicdlodo | 1.2 cido do ensino basico e 1.° cicio do ensino
ensino bésico nivel 1 de formagdo bésict
1.° citdo do ensino 2.° citdo do ensino bdsicoe |, . .
B2 bésico nivel 1 de foymagao 2 ciclo do ensino
2.5¢iclo 00 ensing 3.° ciclo do ensino basico e | 3.° cido do ensino . '
B3 bsi nivel 2 de f c50 basi nivel 2 de formagdo
Bésico ¥
profissional 9.° ano de escolaridade nivel 2 de formag3o
{EFA NB PROF)

Designa;éu'd'u.cumq
Florista Maio 2015 | Out. 2015 | fihavo |cpa gs
Operador/a de Jardinagem Nov. 2015 | Maio 2016 Aveiro  (pea o
Eletricista de Instala¢Bes Abril 2015 | Junho 2016 Aveiro EFA B3
Agente em Geriatria Maio 2015 | Julho 2016 Ovar EFA B3
Costureiro/a Modista Julho 2015 | Nov.2016 | Estarreja EFA B3
Cabeleireiro/a Unissexo Set. 2015 Fev. 2017 Aveiro EFA B3
Operadora de Maquinas Ferramentas | Out. 2015 | Jan. 2017 Aveiro EFA B3
Cabeleireiro/a Unissexo lunho 2015 | Abril 2016 fihavo EFA_B3_PRO
" Plano de Formagao 2015
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EFA — nivel secundario

Percurso Habilftag8es
Formativo minimas de acesso Certificaclo
9°ano
a Ensine secundéio e nivel 4
EFA NS 10.° ano de formagio
112 ano
Secundirio
J 12°ano de =
profissional ¢ Nivel 4 de formacio
{EFA NS PROF) escolaridade

Designacso do Curso

Data

fiicio”

Técnico/a Auxiliar de Sadde Jan. 2015 | Abril 2016 Aveiro EFA_NS
Técnico/a de Maquinagdo CNC Margo 2015 | Julho 2016 Aveiro EFA_NS
Técnico/a Comercial Maio 2015 | Junho 2016 Vagos EFA_NS
Tecmccr/a de Apoio Familiar e de Apoio 3 Maio 2015 | Julho 2016 Ovar EFA NS
Comunidade =
Técnico/a Comercial Junho 2015 | Jutho 2016 {lhavo EFA_NS
Modelista de Vestudrio Julho 2015 | Nov. 2016 Estarreja EFA_NS
Técnico/a de Seguranca e Higiene do Junho 2015 Marco 2016 Aveiro EFA_PRO
Trabalho
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¥¢ Formagdo Modular - Vida Ativa

A medida Vida Ativa - Emprego Qualificado permite potenciar o regresso ao mercado de

trabalho de desempregados, através de uma rapida integragiio em agBes de formacdo de curta

duragéo.

Condicgbes de acesso

Desempregados, jovens ou adultos, subsidiados ou ndo, inscritos nos Servigos de Emprego do
IEFP, independentemente das habilitagdes escolares.

Referenciais de {

formagio CFQ Habilitagio sscolar minima de acesso
Nivel 2 de fornag#io Inferior a0 3.° cicko do ensino basico
Nivel 4 de formagSo 3.2 Cido do ensino basico

Vida Ativa Nivel 2 de formagio:

= . e Data .y
:Iﬁﬁuﬂu Curso s i i Duragso l}. Lotal '_J
i aly — || . nido ' T RIS
. 1140
Jardinagem Jan. 2015 Dez, 2015 200h+Estagio Vagos
Jardinagem Fev.2015 | Jan.2016 1140 1 Aveiro
300h+Estagio
Gestdo de Stocks e Atendimento em inglés | Fev. 2015 | Abril 2015 150 Ovar
X 1140 .
Jardinagem Fev. 2015 Dez. 2015 300heEstéio Estarreja
Logstica: Legislacdo, Sistemas Fev.2015 | Abril 2015 150 Ovar
Tecnolégicos e Prevengio
Con’:unlcagao Assertiva e Atendimento em Fev. 2015 | Junho 2015 150 Aveiro
Inglés
Instalacdo e Reparacio de Computadores Fev. 2015 | Marco 2015 150 Aveiro
: 1140 .
Calcetaria Margo 2015 | Jan. 2016 300hwEstigio Aveiro
Técnicas de Socorrismo e Fenomenologia . ]
da Combustdo e Agentes Extintores Marco 2015 | Abril 2015 150 Aveiro
Gestdo de Stocks e Atendimento em inglés | Abril 2015 | Junho 2015 150 Aveiro
Nogdes Basicas de Carpintaria Abril 2015 | Junho 2015 150 Aveiro
Técnicas de Socorrismo e Fenomenologia \ .
da Combusto e Agentes Extintores Maio 2015 | Junho 2015 150 Aveiro
Gestdo de Stocks e Atendimento em inglés | Maio 2015 | Julho 2015 150 Aveiro
Manicura-Pedicura Maio 2015 | Julho 2015 150 Aveiro
Loglstica: Legislacio, Sistemas Maio 2015 | Julho 2015 150 Aveiro
Tecnolégicos e Prevengio
" Plano de Formagao 2015
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1140

Pintura de Veiculos Junho 2015 | Abril 2016 300h+Estigio Ovar
P : 1140

Logistica e Armazenagem Junho 2015 | Maio 2016 300h+Estigio (thavo

Coml:mcagao Assertiva e Atendimento em Junho 2015 | Agosto 2015 150 Aveiro
Inglés

Agente em Geriatria Junho 2015 | Set. 2015 300 Ovar

Nogdes Basicas de Carpintaria Junho 2015 | lulho 2015 150 Aveiro

Técnicas de Socorrismo e Fenomenologia .
da Combustio e Agentes Julho 2015 | Agosto 2015 150 Aveiro

Agente em Geriatria Jultho 2015 | Out. 2015 300 Aveiro

Costura Julho 2015 | Set. 2015 150 ilhavo

- 50 ao P

CNC Iptroslucao ao Processo de Set. 2015 | Julho 2016 1140 Vagos
Maquinagdo CNC

Epilacao-Depilagdo Set. 2015 Out. 2015 100 Aveiro

Nocdes Basicas de Carpintaria Set. 2015 Nov. 2015 150 Aveiro

Agente em Geriatria Out. 2015 | Dez. 2015 300 {lhavo

Comlfnlcag5o Assertiva e Atendimento em Out. 2015 | Nov. 2015 150 Ovar
Iinglés

Agente em Geriatria Out. 2015 | Dez. 2015 300 NEVA

Instalacdo e Reparagdo de Computadores Out. 2015 | Nov. 2015 150 Aveiro

Técnicas de focomsmo e Fenomenologia Out. 2015 | Dez 2015 150 Aveiro
da Combustdo e Agentes

Vida Ativa Nivel 4 de formagio:

" "

= e ik =
Técnico/a Auxiliar de Salide Fev. 2015 | Maio 2015 300 Aveiro
Rela.cﬁes Iaborals:. Legislacdo, Lideranca e Fev.2015 | Abril 2015 150 Aveiro
Motiva¢do de Equipas
Hldraulllc? Pheumidtica e Automatismos Fev. 2015 Abril 2015 150 Aveiro
Industriais
lmplemfanta;ao de um Sistema de Gestdo Abril 2015 | Junho 2015 150 Aveiro
da Qualidade
PIaan de Marketing, Marketing Mix de Abril 2015 | Junho 2015 150 Ovar
Servigos
Rela'gﬁes Iaborals:' Legislagdo, Lideranca e Abril 2015 | Junho 2015 150 Ovar
Motiva¢do de Equipas
Contabilidade Maio 2015 | Junho 2015 150 Aveiro
Hldréul'lc.a Pneumadtica e Automatismos Maio 2015 | Julho 2015 150 Aveiro
Industriais
Plano de Marketing, Marketing Mix de| | = . Agosto2015| 150 Aveiro
Servigos
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E:;?:;gﬁtos-lntmdugao ao Processo de Junho 2015 | Maio 2016 300135‘:23;0 Vagos
Fiscalidade Junho 2015 | Julho 2015 150 Aveiro
Técnico/a Auxiliar de Satde Julho 2015 | Qut. 2015 300 NEVA
Técnico/a Auxiliar de Satide Julho 2015 | Set. 2015 300 Ovar
Empreendedorismo dulho 2015 | Nov. 2015 300 Aveiro
Empreendedorismo Set. 2015 Dez. 2015 300 Aveiro
Técnico/a Auxiliar de Satide Set. 2015 | Dez. 2015 300 Aveiro
Contabilidade Set. 2015 | Qut. 2015 150 Aveiro
Técnico/a Auxiliar de Satide Out. 2015 | Dez 2016 300 Mhavo
L’: ﬂi’;;"::f" de um Sistema de Gestdo | 015 | Nov. 2015 150 Ovar
Fiscalidade Out. 2015 | Nov. 2015 150 Aveiro

Vida Ativa - Técnicas de Procura de Emprego:

- _ Dats  Duracio local
unicagdo assertiva e técnicas d rocura de .
Comunicagéo e ¢ € pro d 25 Aveiro e Ovar
emprego
téncias empreendedoras e técnicas de procura| Ao lon de .
o p P go 25 Aveiro e Ovar
de emprego todo o ano
De olvimento pessoal e técnicas de procura de .
— o P P 25 Aveiro e Ovar
emprego
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3 FORMACAO EM COMPETENCIAS BASICAS

O Programa de Formagido em Competéncia Bsicas, visa dotar os adultos de competéncias
basicas de leitura, escrita e célculo, bem como de sensibilizacdo para a utilizacio de
tecnologias de informacdo e comunicagio, tendo em vista a sua posterior integracio em

cursos EFA ou o encaminhamento para processos de RVCC de nivel bésico.

CondicGes de acesso
580 beneficidrios deste Programa os adultos, com idade igual ou superior a 18 anos, que
rednam uma das seguintes condicdes de acesso:

* Que ndo tenham frequentado o 1.2 ciclo do ensino basico ou equivalente ou que,
tendo frequentado, ndo demonstrem possuir as competéncias basicas de leitura,
escrita e célculo, ou seja, que rednam uma das seguintes condicdes:

= Sem frequéncia do 1.2 ciclo do Ensino Bésico ou equivalente

* Frequéncia, sem conclusgo, do 1.2 ciclo do Ensino Basico ou equivalente

* Que tenham concluido o 1.2 ciclo do ensino bésico ou equivalente, mas que

demonstrem nao possuir as competéncias basicas de leitura, escrita e céleulo.

Data.

Duracio  Lacal

Fim

Inclusﬁo (12 acio) I Jan. 2015 Abrl 2015 300 Ovar
Inclusdo (22 acdo) Jan. 2015 | Abril 2015 300 Aveiro
Inclusdo (32 acéio) Abril 2015 | Junho 2015 300 Estarreja
Inclusdo (42 acdo Abril 2015 | Julhe 2015 300 Vagos
Inclusdo {62 aclio) Jutho 2015 | Out. 2015 300 Aveiro
Inclusdo {52 acéio) Julho 2015 | OQut. 2015 300 Murtosa
Inclusdo (82 acdo) Out. 2015 | Dez. 2015 300 Ovar
Incluséio (72 agdo) Out. 2015 | Dez 2015 300 ithavo
""" Plano de Formagho 2015
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3¢ PORTUGUES PARA FALANTES DE OUTRAS LINGUAS

O Programa PPT - Portugués para Todos, visa contribuir para o acolhimento e insergio
sacioprofissional de imigrantes legalizados e tem como objetivo desenvolver um conjunto de

acoes de formagdo em lingua portuguesa e portugués técnico.

Condic¢bes de acesso

Consideram-se destinatarios das acSes de formacdo a desenvolver no 4mbito deste Programa:
- os cidaddos imigrantes adultos, com idade igual ou superior a 18 anos, ativos empregados ou
desempregados, desde que detentores dos titulos de permanéncia e residéncia legalmente

instituidos para o efeito.

Data

Designagdo do Curso. bural;é;i Local

Inicio Fim
Margo 2015 | Julho 2015 150 Aveiro

Portugus para Todos

3¢ FORMACAG CONTINUA DE FORMADORES

Destina-se a formadores com CCP (Certificado de Competéncias Pedagégicas).
Visa promover a atualizagdo, o aperfeicoamento e a aquisicdo de novas competéncias

pedagogicas.

Designacao do Curso : Duracdo Local

Desenvolvimento Curricular 2015
€ - . Margo 2015 | Margo 2015 Aveiro
(Formagdo Continua de Formadores)

3¢ RECONHECIMENTO, VALIDAGAO E CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS
PROFISSIONAIS (RVCC)

O Reconhecimento, validaggo e certificagdo de competéncias profissionais (RVCC-Profissional e
Dupla Certificagdio) visa contribuir para o aumento dos niveis de qualificacdo dos adultos
através da valorizacdo das competéncias profissionais adquiridas ao longo da vida nos diversos
contextos, bem como proporcionar uma nova oportunidade de formagdo para aqueles que
ndo completaram ou abandonaram precocemente a formagéo nos sistemas de educacdo

formal.

Plano de Formagdo 2015
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Condigdes de acesso

Adultos, empregados ou desempregados, com idade Igual ou superior & 18 anos, que estejam
nas seguintes condigbes:
" idade entre 18 e 23 anos inclusive, terdo de possuir pelo menos trés anos de
experiéncia profissional devidamente comprovada;
"  com necessidades de aquisicdo e reforgo de conhecimentos e competéncias.

LSl

_profissional

2

® Operador de Logistica 2

» Técnico de Logistica 4
341.Comércio - .

e Técnico/a Comercial 4

* Técnico/a de Marketing 4

¢ Técnico/a de Vendas 4

4

® Técnico/a de Vitrinismo

344. Contabilidade e Fiscalidade

* Técnico/a de Contabilidade 4
481. Ciéncias Informéaticas ® Técnico/a de Informética - Instalaciio e Gestdo 4
de Redes

521. Metalurgia e Metalomecanica | ® Operador/a de Maguinas Ferramentas
¢ Operador/a de Maquinas-Ferramentas CNC

522. Eletricidade e Energia » Eletricista de Instalagtes 2

542. Industrias do Téxtil, Vestuario, | « Costureiro/a Modista 2

Calgado e Couro * Modelista de Vestuario 4

543. Materiais (Industrias da * Carpinteiro/a / Carpinteiro/a de Limpos 2

Madeira, Cortica, Papel, * Operador/a de Acabamentos de Madeira e 2
Plastico, Vidro e Outros) Mobilidrio

582. Construcdo Civil e Engenharia | o Canalizador/a 2

Civil

622. Floricultura e Jardinagem * Operador/a de Jardinagem 2

* Técnico/a de Jardinagem e Espagos Verdes 4

762. Trabalho Social e Orientagio | e Agente em Geriatria 2

811. Hotelaria e Restauracio ¢ Cozinheiro/a 2

* Técnico/a de Cozinha e Pastelaria 4

* Empregado/a de Restaurante/Bar 2

4

e Técnico/a de Restaurante/Bar

Plano de Formagdo 2015
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Ativos Empregados

A flexibilidade da medida Ativos Empregados permite responder atempada e ajustadamente as
necessidades concretas identificadas pelas empresas e entidades, com vista a uma melhoria
continua das qualificagBes e desempenho dos ativos empregados.

Condigbes de acesso:

Empregados por conta prépria ou por conta de outrem.

Referenclais de
formagiio CNQ

Hablitagio escolar minima de acesso

Nivel 2 de formag3o

Inferior ac 3.° ciclo do ensino disico

Nivel 4 de formagio

3.2 Ciclo do ensino basico

Adultos Empregados Nivel 2:

Designagdo do Ciirso

73348-Técnicas de Merchandising

(Nivel  Data  Duragio  Lacal

0350-Comunicagdo Interpessoal -
Comunicac¢do Assertiva

0354-Lingua Inglesa - Atendimento

0355-Fidelizagdo de Clientes

0357-Reclamacdes - Tratamento e
Encaminhamento

0371-Lingua Inglesa — Vendas

0719-Gestdo Ambiental

3564-Primeiros Socorros

3837-Ambiente, Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho

7842-Técnicas de Atendimento

? = Aveiro
? o8 Aveiro
2 50 _
Durante todo o Aveiro
an
? ° 50 Aveiro
L 50 _
As datas de inicio da Aveiro
formago sdo
2 definidas em fungio 25 Aveiro
do nimero de
inscritos
? S Aveiro
? 25 Aveiro
’ 50 Aveiro
2 >0 Aveiro
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Adultos Empregados Nivei 4:

ﬁlﬁﬁ’aﬂ*mm .ﬁ Nivel el |

0366-Plano de Marketing 4 25 Aveiro

0367-Publicidade e Promogao 4 50 .
Aveijro

0382-Gestdo do Tempo e Organizacdo do 4 &0

Trabalho Aveiro

0723-Controlo Estatistico do Processo 4 50 .
Aveiro

Durante todo o

5167-Melhoria da Qualidade 4 ano 25 Avei
veiro

5436-Lideranca e Motivagdo de Equipas 4 50 Aveiro

- As datas de inicio da

7209-Trabalho em Equipa no contexto da formagtio sfo

prestacdo de cuidados pessoais e 3 4 definidas em fun¢io 50 .

comunidade do nimero de Aveiro

inscritos

7223-Principios de Ergonomia e Prevencio 4 25

de Acidentes e Doencas Profissionais Aveiro

7229-Gestao do Stress do Profissional 4 50 .
Aveiro

7843-Técnicas de Negociacdo e Venda 4 25 Aveiro

7849-Implementacio de um Sistema de 4 25

Gestdo da Qualidade Aveiro

Com o objetivo de aproximar a formaco das empresas/instituicdes, as agdes poderio realizar-
se neste Centro ou nas préprias empresas. O plano agora apresentado poderd ser
complementado com outras agdes, em fungio das inscricdes e projetos formativos propostos
por entidades empregadoras.

De realcar a necessidade de cumprimento, por parte das entidades empregadoras, do
estabelecido no art.2131 do Cédigo de Trabalho, que determina que, em cada ano, as
empresas/instituicdes tenham que proporcionar formagéo aos seus trabalhadores (35
horas/ano).

Assim, pretendemos ser um parceiro ativo, quer na formag&o continua dos trabalhadores, em
fungdo de necessidades identificadas, quer na divulgacdo/atribui¢iic de apoios, incentivos e
medidas que possam contribuir de forma (til, para o desenvolvimento da regijo.

Os Servicos do IEFP estardo sempre disponiveis para procurar soluges ajustadas e
personalizadas, @ medida das necessidades de cada utente e de cada entidade empregadora.
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Centro de Emprego e Formacio Profissional de Aveiro

Cais da Fonte Nova, 3811-901 Aveiro
Telefone:234 370 400
Fax: 234 370 401

Email: sfp.aveiro@iefp.pt

Horario de Atendimento: 9h00 as 17h00

Balcdo de Atendimento de Ovar

Rua Céndido Dos Reis, N2 34, 3880-097 Ovar

Telefone: 256587066

Horario de Atendimento:

Terca, Quarta e Quinta-feira : das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00.
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