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SISTEMA PREVIDENCIÁRIO/ PENSÃO - CANADÁ 
 
 

 
No Canadá, o sistema previdenciário é composto por duas partes principais:  

• Canada Pension Plan (CPP)  

• Old Age Security (OAS) 
 
 

• O Canada Pension Plan (CPP) 
o Exige que os trabalhadores tenham contribuído por pelo menos um terço do seu período 

contributivo total, que se inicia aos 18 anos e termina quando o trabalhador começa a 
receber a sua pensão pelo CPP; 

o Contempla benefícios de velhice, invalidez e sobrevivência, com o valor desses benefícios 
baseado nas contribuições feitas ao longo da carreira; 

o A idade mínima para a reforma é de 60 anos com benefício reduzido e, a partir dos 65 anos, 
o valor aumenta. Aos 70 anos passa a ser integral;  

o Com 70 anos, o trabalhador deixa de contribuir para o CPP, mesmo se ainda estiver a 
trabalhar.  

 

• Old Age Security pension (OAS)  
o É um benefício universal atribuído pelo governo, para quem tem 65 anos ou mais e tenha 

residido no mínimo e legalmente, 10 anos no Canadá após os seus 18 anos de idade. Para 
receber esse benefício não precisa de contribuições porque é definido pelo tempo de 
residência no Canadá. 

o Esse benefício permite que todas as pessoas tenham uma reforma na sua velhice. 
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