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Foi nomeada Chefe de Divisdo Administrativa, em regime de subs-
tituigdo, em janeiro de 2003, pelo periodo de 6 meses, do Municipio
da Povoa de Varzim;

Em fevereiro de 2012 exerceu fungdes na Divisdo de Desenvolvimento
Local, no apoio ao empresario, do Municipio da Povoa de Varzim.

Em abril de 2015 assume a coordenagdo da Sec¢do de Gestdo de
Recursos Humanos do Municipio da Pévoa de Varzim;

Avaliadora de Assessment Center ¢ Auditora Interna na NP 4427,
reconhecida pela APCER;

Formadora na area de Desenvolvimento Pessoal;

Participou como elemento da direcdo em associagdes locais sem
fins lucrativos;

Participacdo em acdes de formagdo.

309021872

Aviso n.° 12272/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 21.%,n.° 11, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, aplicada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, por Despacho da Presidéncia n.® 53/GR/2015, de 28
de setembro, torna-se publico que, foi designado o trabalhador em
fungdes publicas do mapa de pessoal deste Municipio, Jorge Domingos
Mendes Lopes Leal chefe de divisao municipal de obras municipais,
em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo e com efeitos a 1 de outubro de 2015, por ter sido
o candidato indicado pelo juri do concurso e por possuir comprovada
aptidao e experiéncia profissional.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Aires
Henrique do Couto Pereira.

Nota curricular
Curriculo académico:

Licenciatura em Engenharia Civil, pela Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, 1985;

Grau de Mestre pela Universidade do Minho, com a classificagdo
final de Muito Bom, junho de 1996.

Curriculo profissional:

Diretor Departamento de Planeamento Urbanismo e Obras de 1988
a 1994;

Diretor Departamento de Obras Municipais de 1994 a 2012;

Chefe Divisao de Obras Municipais de 2013 até 30 de setembro de 2015;

Formador do IGAP;

Congressista;

Orador em varias conferéncias;

Participagdo em agdes de formagao;

Presidente da Associagdo de Pais da Escola do Desterro;

Presidente da Associacdo de Pais da Escola Flavio Gongalves;

Presidente do Clube de Tiro de S. Pedro de Rates;

Membro da Dire¢ao do Clube Portugués de Monteiros;

Zelador da Cruz Vermelha Portuguesa do Nucleo da Povoa de Varzim;

Mesério da Santa Casa da Misericordia de Vila do Conde.
309022422

Aviso n.° 12273/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 21.°, n.° 11, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, aplicada a administragéo local pela Lein.® 49/2012, de
29 de agosto, por Despacho da Presidéncia n.° 57/GR/2015, de 28 de
setembro, torna-se publico que, foi designado o trabalhador em fungdes
publicas do mapa de pessoal deste Municipio, Bruno Filipe de Sousa
Albuquerque chefe de divisdo municipal de desenvolvimento local, em
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo e com efeitos a 1 de outubro de 2015, por ter sido
o candidato indicado pelo jiri do concurso e por possuir comprovada
aptiddo e experiéncia profissional.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Aires
Henrique do Couto Pereira.

Nota curricular
Curriculo académico:

Licenciatura em Gestéo do Desporto, Instituto Superior da Maia com
média de 14 valores concluido em 13 de dezembro de 2004;

Mestrado em Ciéncias do Desporto, mencao Gestdo do Desporto,
Faculdade de Desporto da Universidade do Porto concluido com
a classificacdo de “Muito Bom” por unanimidade em janeiro de
2008.
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Curriculo profissional:

Estagio Curricular ao abrigo PRODEP no Estadio Municipal da Pévoa
de Varzim (2003);

Exerceu fungdes na Camara Municipal da Povoa de Varzim, Estadio
Municipal desde setembro de 2005;

Técnico Superior Estagiario de 30 de margo de 2007 a 5 de agosto
de 2008;

Técnico Superior de 2.* classe a partir de 5 de agosto de 2008;

Gestor do Estadio e Complexo Desportivo Municipal desde fevereiro
de 2010;

Coordenador do Gabinete de Desporto e Complexo Desportivo Mu-
nicipal desde fevereiro de 2013;

Formador com curso de aptiddo pedagogica em diversos cursos na
area da Gestdo Desportiva.

Participagdo em diversas agdes de formacgao.

309022439

Aviso n.° 12274/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 21.°,n.° 11, da Lein.° 2/2004,
de 15 de janeiro, aplicada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, por Despacho da Presidéncia n.° 55/GR/2015, de 28 de
setembro, torna-se publico que, foi designada a trabalhadora em fungdes
publicas do mapa de pessoal deste Municipio, Susana Filipa da Veiga
Reis Bettencourt de Sousa chefe de divisdo municipal de planeamento
e gestdo urbanistica, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo e com efeitos a 1 de outubro
de 2015, por ter sido a candidata indicada pelo juri do concurso e por
possuir comprovada aptidao e experiéncia profissional.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Aires
Henrique do Couto Pereira.

Nota curricular
Curriculo académico:

Licenciatura em Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura da Univer-
sidade do Porto com a classificagdo final de 15 valores, em 1995;

Conclusio do «Zusatzstudium Baudenkmalpflege, Denkmalbereich-
sund Umfeldplanungy (preservagio e reabilitagio do patrimoénio arqui-
tetonico e urbanistico), pela Faculdade de Arquitetura da Universidade
Técnica de Colodnia, com a classificagdo final de Muito Bom (1,3 na
escala de 5 a 1 valores), em 1999;

Mestrado em Gestdo Autarquica pela Escola de Gestdo do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, com a classificagdo final de 17 valores,
em 2014;

Bolseira do Programa Comett para a realizagdo de um estagio curri-
cular de um ano em Madrid, em 1993/94;

Bolseira do Programa DAAD — Deutscher Akademisher Austaus-
chdienst — do Estado Alemao, em 1997/98.

Curriculo profissional:

Chefe da Divisdo Municipal de Planeamento e Gestao Urbanistica,
em regime de substitui¢do, no Municipio da Povoa de Varzim, desde
janeiro de 2013;

Chefe da Divisdo de Obras Particulares, do Departamento de Pla-
neamento, Gestdo Urbanistica e Ambiente, no Municipio da Povoa de
Varzim, de 2006 a 2013;

Técnica Superior Arquiteta, no Municipio da Pévoa de Varzim, desde
1999;

Elaboragio de projetos de arquitetura e fiscalizagdo de obra, entre
1991 e 2000;

Frequéncia do Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local,
promovido pelo Centro de Estudos e Formagdo Autarquica, tendo obtido
a classificagdo final de 16 valores, em 2009/2010;

Participacdo em agdes de formagao.

309022488

MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 12275/2015

Recrutamento por mobilidade interna na categoria
de 2 técnicos superiores

1 — Faz-se publico que a Camara Municipal de Vagos pretende re-
crutar, em regime de mobilidade interna na categoria, entre dois 6rgdos
ou servigos, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei
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Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Referéncia A: um técnico superior na area de arquitetura;
Referéncia B: um técnico superior na area de direito.

2 — Caracterizacdo da oferta:

a) Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria, entre dois 6rgaos
ou Servigos.

b) Carreira e categoria: Técnica superior.

¢) Remunerag@o: A mesma da categoria de origem,nos termos da
alinea d) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro.

d) Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢do, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica que
fundamentem e preparem decisdo na area de atuacdo da unidade orgénica
onde esta integrado, nomeadamente emitir pareceres relativamente aos
pedidos de informagdo prévia, licenciamento e comunicagdo prévia
de operagdes urbanisticas e de autoriza¢do de utilizagdo; atendimento
presencial aos requerentes e técnicos para prestagao de esclarecimentos
referentes aos processos.

Referéncia B: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica que fundamentem e preparem decisdo na area de atuagdo da
unidade organica onde esta integrado, nomeadamente assegurar e con-
correr para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos
municipais; promover a divulgagdo e o conhecimento oportuno das
diretivas da Unido Europeia, bem como da legislagdo, regulamentos
e normas essenciais a gestdo municipal; participar na elaboragdo de
regulamentos, posturas, normas e despachos internos respeitantes as
competéncias da Camara Municipal ou seus membros; organizar e
manter atualizado o registo de pareceres juridicos publicados ou que
venham a conhecimento da Cadmara Municipal, designadamente por
solicitag@o desta ou dos servigos; emitir os pareceres solicitados pelos
diferentes servigos do municipio.

3 — Requisitos exigidos:

a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, em efetividade de fungdes, com integragdo na carreira/categoria
técnica superior.

b) Exercicio de fungdes na area pretendida.

¢) Ser detentor de licenciatura em:

Referéncia A: Arquitetura;
Referéncia B: Direito.

4 — Local de trabalho: Camara Municipal de Vagos, Rua da Saudade,
3840-420 Vagos.

5 — Prazo de entrega da candidatura: 10 (dez) dias uteis, a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Diario da Republica.

6 — Formalizagao da candidatura:

@) A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido
ao Presidente da Camara.
b) A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

Curriculum vitae, atualizado, datado e assinado;

Fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas;

Fotocopia simples do Cartdo de Cidadao;

Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste
a identificagdo do vinculo de emprego publico previamente estabele-
cido, a carreira/categoria de que o candidato ¢ titular, a descri¢do das
fungdes exercidas, a posi¢@o e nivel remuneratorio e o correspondente
montante pecuniario.

7 — Selecdo dos candidatos:

A selegdo sera feita com base na analise do curriculum vitae, demais
elementos relativos ao percurso profissional, designadamente fungdes
exercidas, decorrentes da declaragdo apresentada pelo candidato, com-
plementada com entrevista.

5 de outubro de 2015. — A Vereadora com Competéncias Delegadas

e Subdelegadas na Area de Recursos Humanos, Eng.“Sara Raquel
Rodrigues Caladé.

309004035

30641

Aviso n.° 12276/2015

Delimitagio da area de reabilitacio urbana da Vila de Vagos

Eng. Jodo Paulo de Sousa Gongalves, Vice-Presidente da Camara
Municipal:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Vagos aprovou, em
sessdo ordinaria realizada a 30 de setembro de 2015 e nos termos do
n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJIRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo
dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, a delimitagdo da Area de
Reabilitagdo Urbana da Vila de Vagos.

Mais informa que nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 4
do artigo 13.° do referido regime, os elementos que acompanham a
proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana da Vila da de
Vagos poderao ser consultados na pagina eletronica do Municipio com
o0 endereco www.cm-vagos.pt, bem como, na Divisdo de Planeamento
e Projetos, no horario normal de expediente.

13 de outubro de 2015. — O Vice-Presidente da Camara, Jodo Paulo
de Sousa Gongalves.
209018965

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Regulamento n.° 735/2015

Regulamento de Atribuicio de Bolsas aos Alunos do Ensino
Secundario, Pés-Secundario e Ensino Superior

“O Estado promove a democratizagao da educag@o e as demais condi-
¢des para que a educagdo, realizada através da escola e de outros meios
formativos, contribua para a igualdade de oportunidades, a superagdo
das desigualdades economicas, sociais e culturais, o desenvolvimento
da personalidade e do espirito de tolerdncia, de compreensdo mutua,
de solidariedade e de responsabilidade, para o progresso social e para a
participacao democratica na vida coletiva” (Constituigdo da Republica
Portuguesa, n.° 2, artigo 73.°).

Aos municipios compete desenvolver e apoiar respostas na area da
Educagio e A¢do Social com o objetivo de garantir a todos os municipes,
sobretudo aos mais desfavorecidos, igualdade de oportunidades no acesso
a Educagdo e a prossecuc@o de um percurso escolar ambicioso através
do qual seja possivel uma melhor insergéo social e profissional.

Conscientes que as dificuldades econdmicas ndo devem constituir
um entrave aqueles que mais competéncias demonstram para o pros-
seguimento de estudos, consideramos a atribuigdo de bolsas de estudo
um meio apropriado para incentivar aqueles que mais condi¢des t€ém de
prosseguir os seus estudos, de forma a estimular a frequéncia de cursos
superiores, melhorando assim o tecido econdémico do nosso concelho e
dotando-o de quadros técnicos de forma a garantir um maior e melhor
desenvolvimento social, economico e cultural.

Assim, ao abrigo da competéncia conferida pela alinea g) do n.° 1
do artigo 25.°, conjugado com o disposto na alinea k) do n.° 1 do ar-
tigo 33.°, e no desenvolvimento das atribui¢des municipais previstas
nas alineas d) e /) do n.° 2 do artigo 23.°, nos dominios da Educacéo e
Acdo Social, todos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, propde-se a
aprovacao do presente Regulamento de Atribuig¢do de Bolsas aos Alunos
do Ensino Secundario e Ensino Superior, residentes no municipio de
Vale de Cambra.

Artigo 1.°

Leis Habilitantes
O presente Regulamento tem como leis habilitantes:

a) A Constituicdo da Republica Portuguesa;
b) A Lein.° 75/2013 de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas para atribuicdo de
bolsas de estudo:

a) A estudantes do ensino secundario, com desempenho escolar re-
levante, assumindo-se como reconhecimento do esforgo empreendido,
visando comparticipar as despesas decorrentes da sua frequéncia.

b) A estudantes de cursos de ensino pos-secundario (cursos de especia-
lizacdo tecnoldgica de nivel 5 e cursos técnicos superiores profissionais),
visando a comparticipa¢do nos encargos com a sua frequéncia.

¢) A estudantes do ensino superior, visando a comparticipagdo nos
encargos com a sua frequéncia.



