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AVISO N.° 1/2015/PEPAL

PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL

Sara Raquel Rodrigues Caladé, Vereadora com competéncias delegadas e subdelegadas na area de
Recursos Humanos, torna publico, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 6° do Decreto-Lei n.°
166/2014, de 6 de novembro, conjugado com o artigo 3° da Portaria 254/2014, de 9 de dezembro, que se
encontram abertas, pelo prazo de dez dias uteis, contados da data da publicitagdo do presente aviso no
sitio da internet do Municipio de Vagos, candidaturas aos procedimentos de recrutamento e selegéo de
estagiarios, no ambito da 5 edigdo do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local, nos
seguintes termos:

1. Identificagao dos estagios:

N.°de Habilitagoes

Referéncia L ...
estagios literarias

Area de formagao Nivel

A 1 Licenciatura Arquitetura 6

. . Economia ou Finangas ou
B 1 Licenciatura _ . i . 6
Gestao em areas financeiras

Cc 1 Licenciatura Marketing 6

D 1 Licenciatura Sociologia 6

2. Planos de Estagio:

Referéncia Plano de Estagio

PERFIL DE COMPETENCIAS:

- Reconhecimento da agdo da Arquitetura e do Urbanismo na economia, como realidade
altamente catalisadora de um territério ordenado e estruturado, capaz de potenciar
crescimento e dinamismo empresarial;

- Consciéncia da fungéo cultural e social da Arquitetura e de como isso se pode traduzir
em marca de contemporaneidade de uma sociedade dindmica e competitiva;

- Consciéncia da importancia do Ambiente e dos valores associados ao Patriménio
Arquiteténico e Urbanistico como capazes de, pela qualidade e especificidade, criarem

valor.
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- Percegdo da importancia do Projeto como resposta, integrada mas necessariamente
condicionada, a um Programa;

- Capacidade de ftransformar estruturas conceptuais em respostas arquiteténicas
subordinadas a principios de composig¢io e percegdo, visuais e espaciais;

- Capacidade para pesquisar, conceber e fundamentar as opgbes no ambito da atividade
projetual;

- Capacidade de definir sistemas construtivos fiaveis e coerentes.

- Dominio dos meios e ferramentas proprios, nomeadamente do desenho assistido por
computador.

- Reconhecimento da importancia do direito do urbanismo associado ao processo de
urbanizagao;

- Capacidade para integrar equipas multidisciplinares.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A DESENVOLVER:

- Participagdo na elaboragdo de Estudos Urbanisticos, nomeadamente nos relativos as
zonas de cariz industrial;

- Participacéo na elaboragao de Projetos de Obras Municipais;

- Participagé@o em equipas de Fiscalizagdo de Empreitadas de Obras Publicas;

- Elaboragdo de informagdes relativas as atividades municipais de Planeamento,

Projetos e Empreitadas de Obras Publicas.

PERFIL DE COMPETENCIAS:

- Analise e tratamento de informagao (indicadores, variaveis, etc.);
- Competéncias analiticas (financeiras, etc.);

- Bons conhecimentos de inglés, falado e escrito;

- Bons conhecimentos de ferramentas web;

- Bons conhecimentos informaticos na ética do utilizador;

- Responsabilidade, autonomia, iniciativa e dinamismo;

- Bom relacionamento interpessoal.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A DESENVOLVER:

- Efetuar registos contabilisticos de documentos de receita e despesa;

- Efetuar registos no sistema de contabilidade de custos;

- Acompanhar o processo de elaboragdo do orgamento municipal;

- Acompanhar o processo de prestagao de contas e os trabalhos de fim de exercicio;
- Apoiar na analise de candidaturas a Incubadora de Empresas da Regido de Aveiro
(IERA) — Pdlo de Vagos;

- Elaborar relatérios de sfatus e gestio de processos;
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- Apoiar as ideias de negdécio e empresas instaladas na IERA - Pdlo de Vagos;
- Apoiar na definig&o/revisdo do modelo de negdcio;
- Apoiar na projecao financeira (proje¢cdo de vendas, demonstragdo de resultados,

balango previsional, proje¢des de cash-flow e analise de viabilidade).

PERFIL DE COMPETENCIAS:

- Analise e tratamento de informagao (indicadores, variaveis, etc.);

- Capacidade de planeamento;

- Conhecimentos de técnicas de gestdo estratégica;

- Capacidade analitica (analise de mercado, proposta de valor de negdcio, etc.)
- Bons conhecimentos de inglés, falado e escrito;

- Bons conhecimentos de ferramentas web, plataformas e redes sociais;

- Criatividade e proatividade.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A DESENVOLVER:

- Participar em ag6es de planeamento e gestdo estratégica;

- Apoiar na definicdo do modelo de negdcio, definigdo da estratégia e Plano de Negécio;
- Apoiar no planeamento e gestdo estratégica de produto turistico;

- Colaborar na concegao/ produgio de suportes de Comunicagéo;

- Elaborar relatérios de atividade;

- Apoiar na analise de projetos no ambito de Marketing Territorial;

- Proceder a gestéo de conteldos.

PERFIL DE COMPETENCIAS:

- Andlise e tratamento de informagéo (indicadores, variaveis, etc.);

- Capacidade de organizagdo e planeamento;

- Conhecimento/pratica de trabalho nos instrumentos da Rede Social — Diagndstico
Social, Plano de Desenvolvimento Social e Plano de Agao;

- Bons conhecimentos de ferramentas web, plataformas e redes sociais;

PRINCIPAIS ATIVIDADES A DESENVOLVER:

- Realizar o levantamento dos dados necessarios para atualizagdo da informagéo
relativa ao concelho de Vagos, para que, de forma concertada e planificada se possa
delinear estratégias/agdes de intervencgdo social no territério do Municipio;

- Atualizar os instrumentos que operacionalizam a Rede Social: Diagnostico Social e
Plano de Agéao;

- Apresentar ao Parceiros do CLAS os instrumentos, Diagnostico Social e Planc de Agdo

atualizados.

3. Local dos estagios: Municipio de Vagos.
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4. Destinatarios — Jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a)
b)

c)

Estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados a procura de novo emprego;
Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data de inicio do estagio (35 anos no caso
de pessoas com deficiéncia ou incapacidade);

Possuam uma qualificagio correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura) da estrutura do
Quadro Nacional de Qualificagdes, constante do anexo Il a Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho;
Sejam considerados NEET (Not in Education, Employment or Training), isto &, jovens que nio
estdo a trabalhar, ndo estdo em estagio, ndo estédo a estudar e ndo estéo a frequentar formacéo
no sistema de ensino formal;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formag&o Profissional,

I.P. (IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Prazo e forma de apresentagao da candidatura:

5.1

D:2:

5.3.

Prazo de candidatura: 10 dias Uteis contados da data da publicitagdo do presente aviso no

sitio da internet do Municipio de Vagos.

Forma de apresentagdo da candidatura. A candidatura devera ser formalizada,

obrigatoriamente, através do preenchimento do formulario tipo, disponivel em www.cm-

vagos.pt, em Municipio/Recursos Humanos/PEPAL/Formulario de candidatura ao PEPAL,

podendo ser entregue pessoalmente na Seccdo de Atendimento ao Cidaddo, dentro do

horario de atendimento, ou remetida por correio registado com aviso de receg¢do para o

Municipio de Vagos, Rua da Saudade, 3840-420 Vagos, expedido até ao termo do prazo

fixado para a apresentacao das candidaturas.

Serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, para recursos.humanos@cm-

vagos.pt, no maximo com dois ficheiros em anexo, em formato pdf, com o tamanho maximo

de 15 MB. O formulario de candidatura deve ser assinado digitalmente.

Documentos que acompanham a candidatura:

a) Curriculum vitae, pormenorizado e atualizado;

b) Céopia do documento de identificagéo (Bl/cartdo de cidadao/passaporte);

c) Copia do documento de identificagao fiscal (NIF), no caso de n&o ser portador de cartao
de cidadao;

d) Copia de documento comprovativo da morada (carta de condugao ou outro);

e) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do
candidato {ou a ndo existéncia do mesmo);

f) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% (se aplicavel);

g) Cépia do certificado de habilitagdes onde conste a respetiva classificagao;

h) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento (se aplicavel);
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i) Copia dos certificados de formag&o profissional onde conste o respetivo nimero de
horas ou no caso de agdes de muito curta duragdo como seminarios e afins, a data de
realizacao;

i} Documentos comprovativos da experiéncia profissional (se aplicavel).

A ndo comprovagao dos requisitos, bem como da informagéo solicitada no ponto 5.3 constitui motivo

de exclusdo da edigao do PEPAL.

Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a

Entrevista Individual (El).

6.1. A Avaliaggo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo acadeémica, a classificagdo final obtida na licenciatura, a relevancia da
experiéncia adquirida e da formag&o profissional realizada. A Avaliagdo Curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através da seguinte
formula: AC = HA x 20% + CFO x 20% + FP x 20% + EP x 40%, em que:

HA = Habilitagdo Académica
CFO = Classificagdo Final Obtida
FP = Formagc&o Profissional

EP = Experiéncia Profissional

a) Habilitagao Académica (HA):
Licenciatura na area — 16 valores;
Mestrado na drea ~ 18 valores;
Doutoramento na area — 20 valores.

b) Classificagdo Final Obtida (CFO): serd considerada a classificacdo final da

licenciatura.

c) Formagdo Profissional (FP) — serdo consideradas as agbes de formacéo e
aperfeigoamento profissional relevantes para o estagio, devidamente comprovadas, até
ao maximo de 20 valores, com a seguinte valoragdo;

Sem formagdo — 10 valores;

De 1 a 35 horas — 12 valores;

De 36 a 75 horas — 14 valores;
De 76 a 100 horas — 16 valores;
De 101 a 200 horas — 18 valores;

Mais de 200 horas — 20 valores.
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Nos certificados que ndo mencionem as horas de formagéo, considera-se sete horas

por cada dia frequentado.

d) Experiéncia Profissional (EP) — sera considerado o desempenho de fungdes na area
de atividade para que é aberto o estagio, devidamente comprovadas:
Sem experiéncia profissional — 10 valores;
Inferior a 1 ano — 14 valores;
De 1 a 4 anos — 16 valores;

Mais de 4 anos — 20 valores.

6.2. A Entrevista Individual (El) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo entre o
entrevistador e o entrevistado.

Os parametros a avaliar neste método de seleg&o s80 o0s seguintes:

- Capacidade de comunicagao;

- Capacidade de relacionamento interpessoal;

- Motivagao e interesse;

- Qualificacgéo e perfil para o estagio.

A entrevista € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final é obtido através da média aritmética simples das

classificages dos parametros a avaliar.

7. Classificagao Final (CF) — A Classificagdo Final sera expressa na escala 0 a 20 valores, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, de acordo com a seguinte
férmula:

CF = AC x 40% + EI x 60%, em que:
AC = Avaliagdo Curricular;

El = Entrevista Individual.

8. Condicgoes oferecidas aos estagiarios:
a) Bolsa de estagio mensal de montante correspondente a 1,65 vezes o indexante dos apoios
sociais (IAS), sendo que o valor do IAS é de €419,22,
b) Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungoes publicas (€4,27 por dia);
c) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das
atividades correspondentes ao estagio profissional, bem como nas deslocacbes entre a

residéncia e o local de estagio.
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9. Duragao dos estagios: 12 meses, nao prorrogaveis.

10. Composic¢ao do juri:

Referéncia A — Presidente: Anténio Manuel Costa Castro, Diretor do Departamento de Recursos
Humanos e Fiscalizagdo Municipal. Vogais efetivos: Pedro Jorge Pousa Ruano Castro, Chefe da
Divisdo de Planeamento e Projetos, e Sandrina Martins Oliveira, técnica superior (Recursos
Humanos). Vogais suplentes: Luis Nuno Rodrigues Fernandes André, Chefe da Divisdo Financeira,
e Lina Maria Cruz Ferreira, técnica superior {Servigo Social).

Referéncia B — Presidente: Antonio Manuel Costa Castro, Diretor do Departamento de Recursos
Humanos e Fiscalizagdo Municipal. Vogais efetivos: Luis Nuno Rodrigues Fernandes André, Chefe
da Divisdo Financeira, e Sandrina Martins Oliveira, tecnica superior (Recursos Humanos). Vogais
suplentes: Pedro Jorge Pousa Ruano Castro, Chefe da Divisdo de Planeamento e Projetos, e Vera
Lacia Ribeiro Rocha, técnica superior do Gabinete de Desenvolvimento Econdmico.

Referéncia C — Presidente: Anténio Manuel Costa Castro, Diretor do Departamento de Recursos
Humanos e Fiscalizagdo Municipal. Vogais efetivos: Vera Lucia Ribeiro Rocha, técnica superior do
Gabinete de Desenvolvimento Economico, e Sandrina Martins Oliveira, técnica superior (Recursos
Humanos). Vogais suplentes: Luis Nuno Rodrigues Fernandes André, Chefe da Divisdo Financeira,
e Lina Maria Cruz Ferreira, técnica superior (Servigo Social).

Referéncia D — Presidente: Antonio Manuel Costa Castro, Diretor do Departamento de Recursos
Humanos e Fiscalizagdo Municipal, Vogais efetivos: Lina Maria Cruz Ferreira, técnica superior
(Servico Social), e Sandrina Martins Oliveira, técnica superior (Recursos Humanos). Vogais
suplentes: Pedro Jorge Pousa Ruano Castro, Chefe da Divisdo de Planeamento e Projetos, e Vera

Lucia Ribeiro Rocha, técnica superior do Gabinete de Desenvolvimento Econdémico.
O primeiro vogal efetivo substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos.

11. Prazo de validade: Os procedimentos sdo validos para o preenchimento dos estagios e cessam

com a respetiva aceitacdo por parte dos candidatos selecionados.

12. Fatores preferenciais: Nos termos do n.° 4 do artigo 8° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de
novembro, é dada preferéncia aos candidatos residentes na area geografica do Municipio de Vagos,
em caso de igualdade de classificacdo. O segundo critério de desempate é a classificagio obtida na

licenciatura, tendo preferéncia o candidato com a melhor classificacéo.
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13. Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro; Portaria n.° 254/2014, de 9 de
dezembro; Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n.° 265/2014, de 17 de dezembro e
Despacho n.® 1402/2015, de 6 de fevereiro.

Vagos, 12 de margo de 2015.

A Vereadora com competéncias delegadas e subdelegadas

na area de Recursos Humanos,

=SUC

E//g.a Sara Raquel Rodrigues Caladé
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