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MUNICIPIO DE VAGOS

Regulamento n.° 288/2014

Dr. Silvério Rodrigues Regalado, presidente da Camara Municipal
de Vagos:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Vagos, em sua sessao
ordinaria de 30 de abril de 2014, sob proposta da Camara Municipal
aprovada em reunido de 18 de junho de 2013, deliberou aprovar o “Re-
gulamento do Conselho Municipal de Juventude de Vagos”.

Mais torna publico que o referido regulamento entra em vigor 15 dias
apos publicagdo do presente edital no Didrio da Republica.

Mais faz saber que o regulamento em aprego podera ser consultado
no site da Camara Municipal de Vagos em www.cm-vagos.pt.

E para constar e demais efeitos, se publica o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo deste
Municipio.

25 de junho de 2014. — O Presidente da Camara, Dr: Silvério Ro-
drigues Regalado.

Regulamento do Conselho Municipal
de Juventude de Vagos

Preambulo

As autarquias locais, atento o principio da subsidiariedade consubs-
tanciado numa relagdo prevalente de proximidade com as populagdes,
sdo as pessoas coletivas da administragdo ptblica que se encontram
melhor posicionadas para criar e desenvolver as condi¢des necessarias
para uma efetiva participagdo dos cidadaos na gestdo das politicas do
Municipio, abrangendo, entre outras camadas geracionais, os jovens,
nos quais reside o futuro do Pais.

Para que as politicas municipais de juventude se revelem, ainda mais
eficazes, correspondendo aos anseios dos seus destinatarios ultimos, €
essencial que se apurem, de forma participada, quais os problemas e
aspiragdes dos proprios jovens.

CAPITULO 1

Parte Geral

Artigo 1.°
Lei Habilitante e Objeto

O presente Regulamento tem por lei habilitante a Lei n.° 8/2009, de
18 de fevereiro, com as alteragdes vigentes, e cria o0 Conselho Municipal
de Juventude de Vagos (adiante designado por CMJV), estabelecendo a
sua composicdo, competéncia e regras de funcionamento.

Artigo 2.°
Conselho Municipal de Juventude

O CMJV ¢ o 6rgdo consultivo do municipio sobre matérias relacio-
nadas com a politica de juventude.

Artigo 3.°
Fins
O CMIJV prossegue, nos termos da lei, os seguintes fins:

a) Colaborar na defini¢@o e execug@o das politicas municipais de
juventude, assegurando a sua articulagdo e coordenagdo com outras
politicas sectoriais, nomeadamente nas areas do emprego ¢ formagao
profissional, habitagdo, educago e ensino superior, cultura, desporto,
saude e agdo social;

b) Assegurar a audi¢do e representagdo das entidades publicas e
privadas que, no ambito municipal, prosseguem atribuigdes relativas
a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
econdmicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussdo das matérias relativas as aspiragdes e neces-
sidades da populag@o jovem residente no municipio;

e) Promover a divulgacdo de trabalhos de investigagao relativos a
juventude;

f) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

g) Colaborar com os 6rgdos do municipio no exercicio das compe-
téncias destes relacionadas com a juventude;
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h) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando
a sua representagao junto dos orgdos autarquicos, bem como, junto de
outras entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

i) Promover a colaboragio entre as associagdes juvenis no seu ambito
de atuagao.

CAPITULO II
Composicio

Artigo 4.°
Composi¢ao do Conselho Municipal de Juventude
1 — A composi¢do do CMJV ¢ a seguinte:

a) O Presidente da Camara Municipal, que preside;

b) Um membro da Assembleia Municipal de cada partido ou grupo
de cidadaos eleitores representados na mesma;

¢) O representante do municipio no Conselho Regional de Juventude;

d) Um representante de cada associagao juvenil com sede no municipio
inscrita no Registo Nacional de Associativismo Jovem (RNAJ);

e) Um representante de cada associagdo de estudantes do ensino basico
e secundario com sede no municipio;

f) Um representante de cada federagdo de estudantes inscrita no RNAJ
cujo ambito geografico de atuagdo se circunscreve a area do municipio
ou nas quais as associagdes de estudantes com sede no municipio re-
presentem mais de 50 % dos associados;

g) Um representante de cada organizacdo de juventude partidaria
com representagdo nos orgdos do municipio ou na Assembleia da Re-
publica;

h) Um representante de cada associag@o jovem e equiparadas a asso-
ciagdes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 23.° da Lei n.° 23/2006,
de 23 de junho, de ambito nacional.

2 — O direito a voto ¢ pessoal, ndo podendo ser delegado.
3 — Em caso de empate nas deliberagdes, o presidente do CMIJV
tem voto de qualidade.
Artigo 5.°

Observadores

1 — Tém ainda assento no CMJYV, ao abrigo do artigo 5.° da Lei
n.° 8/2009, de 18 de fevereiro com as alteragdes vigentes, nos termos
do presente regulamento, sem direito a voto, como observadores per-
manentes:

a) O Vereador da Camara Municipal de Vagos com competéncias
delegadas e subdelegadas na area da juventude;

b) Um representante de cada grupo ou agrupamento de Escuteiros,
ou equivalentes, com sede no Municipio;

¢) Um representante dos grupos de jovens das paréquias do Municipio;

d) Um representante de cada grupo de jovens de outras confissoes
religiosas como tal reconhecidas, nos termos da Lei da Liberdade Reli-
giosa, que tenham lugar ou lugares de culto no Municipio;

e) Outras entidades ou 6rgéos publicos ou privados locais sem direito
a voto, nomeadamente, institui¢des particulares de solidariedade social
sedeadas no concelho e que desenvolvam a titulo principal atividades
relacionadas com a juventude bem como associa¢des juvenis ou grupos
informais de jovens.

2 — A atribuigéo do estatuto de observador permanente nos termos da
alinea e) deve ser proposta e aprovada por maioria de 2/3 pelo CMJV.

Artigo 6.°
Participantes Externos

1 — Por deliberagdo do CMJV podem ser convidados a participar
nas suas reunides, sem direito de voto, pessoas de reconhecido mérito,
outros titulares de 6rgaos da autarquia, ou dirigentes, representantes das
entidades referidas no nimero anterior que ndo disponham do estatuto de
observador permanente ou representantes de outras entidades ptblicas
ou privadas cuja presenga seja considerada til para os trabalhos.

2 — A participagdo restringe-se a reunido para a qual o participante
seja convidado, devendo ser claro e inequivoco qual o ponto da ordem
de trabalhos do CMJV que integra o convite, bem como a sua funda-
mentagao.
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CAPITULO III
Competéncias

Artigo 7.°
Competéncias Consultivas

1 — Compete ao CMJV emitir parecer obrigatorio, ndo vinculativo
sobre as seguintes matérias:

a) Linhas de orientagdo geral da politica municipal para a juventude,
constantes do plano anual de atividades;

b) Orgamento municipal, no que respeita as dotagdes afetas as politicas
de juventude e as politicas sectoriais com aquela conexas.

2 — Compete ao CMJV emitir parecer obrigatdrio, ndo vinculativo,
sobre projetos de regulamentos e posturas municipais que versem sobre
matérias que digam respeito a politicas municipais de juventude.

3 — O conselho municipal de juventude é auscultado pela Camara
Municipal durante a elaboragdo dos projetos de atos previstos no ni-
mero anterior.

4 — Compete ainda ao CMJV emitir parecer facultativo sobre inicia-
tivas da Camara Municipal com incidéncia nas politicas de juventude,
mediante solicitacdo da Camara Municipal, do Presidente da Camara ou
dos Vereadores, no ambito das competéncias proprias ou delegadas.

5 — A Assembleia Municipal pode também solicitar a emissdo de
pareceres facultativos sobre matérias da sua competéncia com incidéncia
nas politicas de juventude.

Artigo 8.°
Emissio dos Pareceres Obrigatorios

1 — Na fase de preparagao das propostas de documentos relativos as
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, a Camara Municipal reine com
0 CMJV para apresentar e discutir as linhas gerais das politicas de juven-
tude propostas pelo executivo municipal, assim como para que o conselho
possa apresentar eventuais propostas quanto a estas matérias.

2 — Apos a aprovacdo pelo executivo municipal dos documentos
a que aludem as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, ¢ da com-
peténcia da Camara Municipal enviar esses documentos bem como
toda a documentagdo relevante para analise ao CMJV, solicitando a
emissdo do parecer obrigatorio, ndo vinculativo, previsto no n.° I do
artigo anterior.

3 — Para efeitos de emisséo do parecer obrigatorio, ndo vinculativo,
previsto no n.° 2 do artigo anterior, a Camara Municipal deve solicita-lo
imediatamente apds a aprovacdo do regulamento para consulta ptblica,
remetendo ao CMJV toda a documentagdo relevante.

4 — O parecer do CMJV solicitado no n.° 2 do artigo anterior deve
ser remetido ao 6rgdo competente para a deliberagao final, no prazo de
15 dias contados a partir da solicitacdo referida no niimero anterior.

5 — Ando emissdo do parecer obrigatorio, no prazo previsto non.° 4,
ndo obsta a sua apreciacdo e aprovagdo pelos orgdos competentes.

Artigo 9.°
Competéncias de Acompanhamento

Compete ao CMJV acompanhar e emitir recomendagdes aos 6rgaos
do municipio sobre as seguintes matérias:

a) Execugdo da politica municipal de juventude;

b) Execugdo da politica orgamental do municipio e respetivo setor
empresarial relativa as politicas de juventude;

¢) Evolugdo das politicas publicas com impacte na juventude do
municipio, nomeadamente nas areas do emprego e formagao profis-
sional, habitacdo, educacdo e ensino superior, cultura, desporto, saude
e acao social;

d) Incidéncia da evolugdo da situagdo socioecondémica do municipio
entre a populagdo jovem do mesmo;

e) Participagdo civica da populacdo jovem do municipio, nomeada-
mente no que respeita ao associativismo juvenil.

Artigo 10.°
Competéncias Eleitorais

Compete ao CMJV eleger um representante no Conselho Municipal
de Educagao.
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Artigo 11.°
Divulgacio e Informacio

Compete ao CMJV, no ambito da sua atividade de divulgagéo e in-
formacao:

a) Promover o debate e a discussdo de matérias relativas a politica
municipal de juventude, assegurando a ligagao entre os jovens residentes
no municipio e os titulares dos 6rgaos da autarquia;

b) Divulgar junto da populag@o jovem residente no municipio as suas
iniciativas e deliberagoes;

¢) Promover a realizacdo e divulgacdo de estudos sobre a situagido
dos jovens residentes no municipio.

Artigo 12.°
Organizacao Interna
No dmbito da sua organizagdo interna, compete ao CMJV:

a) Aprovar o plano e o relatorio de atividades;
b) Aprovar o seu regimento interno;
¢) Constituir comissdes eventuais para missdes temporarias.

Artigo 13.°
Competéncias em Matéria Educativa

Compete ainda ao CMJV acompanhar a evolugio da politica de educa-
¢do através do seu representante no Conselho Municipal de Educagao.

Artigo 14.°
Comissoes Intermunicipais de Juventude

Para o exercicio das suas competéncias no que respeita a politicas
de juventude comuns a diversos municipios, o CMJV pode estabelecer
formas permanentes de cooperagao através da constituigdo de comissdes
intermunicipais de juventude ou integracdo em comissdes da mesma
indole ja existentes.

CAPITULO IV

Direitos e Deveres dos Membros do Conselho
Municipal de Juventude de Vagos

Artigo 15.°

Direitos dos Membros do Conselho
Municipal de Juventude de Vagos

1 — Os membros do CMJV identificados nas alineas d) a #) don.® 1
do artigo 4.° tém o direito de:

a) Intervir nas reunides do plenario;

b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apre-
cia¢ao do Conselho;

¢) Eleger o representante do municipio no Conselho Municipal de
Educagao;

d) Propor a adogdo de recomendagdes pelo CMIV;

e) Solicitar e obter acesso a informagdo e documentag@o necessarias
ao exercicio do seu mandato, junto dos 6rgédos e servigos das autarquias
locais, bem como das respetivas entidades empresariais municipais.

2 — Os restantes membros do Conselho Municipal apenas gozam dos
direitos identificados nas alineas d) e e) do nfimero anterior.

Artigo 16.°
Deveres dos Membros do Conselho Municipal de Juventude

Os membros do Conselho Municipal de Juventude tém o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do conselho ou fazer-se
substituir, quando legalmente possivel;

b) Contribuir para a dignificacdo dos trabalhos do CMJV;

c) Assegurar a articulagdo entre as entidades que representam e o
CMJV, através da transmissdo de informagdo sobre os trabalhos deste.
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CAPITULOV
Organizacio e Funcionamento

Artigo 17.°
Funcionamento

1 — O CMIJV pode reunir em plendrio e em secc¢des especializadas
permanentes.

2 — O CMIJV pode consagrar no seu regimento interno a constitui¢ao
de uma comiss@o permanente que assegure o seu funcionamento entre
reunides do plenario.

3 — O CMIJV pode ainda deliberar a constituigao de comissdes even-
tuais de duragdo temporaria.

4 — O CMJV ¢ apoiado em termos logisticos e técnico-administrativos
pela unidade organicamente competente da estrutura municipal.

Artigo 18.°
Plenario

1 — O plenario do CMJV retline ordinariamente quatro vezes por ano,
sendo duas das reunides destinadas a apreciagdo e emissdo de parecer em
relagdo ao plano anual de atividades e orgamento do municipio e outra
destinada a apreciag@o do relatorio de atividades e contas do municipio.

2 — O plenario do CMJV retine ainda extraordinariamente por ini-
ciativa do seu presidente ou mediante requerimento de pelo menos um
terco dos seus membros com direito de voto, caso em que a convocatoria
tera de ser efetuada no prazo maximo de cinco dias seguidos contados
da recegdo do pedido e ser convocada para um dos 15 dias seguidos
posteriores a apresentagdo dos mesmos pedidos.

3 — No inicio de cada mandato o plenario elege dois secretarios de
entre os seus membros que, juntamente com o presidente, constituem a
mesa do plenario do CMJV.

4 — O plenario do CMJV retne na sala de sessdes da Assembleia
Municipal de Vagos, podendo sempre que for entendido por conveniente,
por decisdo do seu presidente reunir em local diverso.

Artigo 19.°
Convocacio das Reunides Ordinarias do Plenario

O plenario retne ordinariamente para efeitos do preceituado non.® 1
do artigo anterior sendo convocado pelo respetivo presidente de acordo
com a calendarizagdo prevista para a apresentacdo dos pertinentes do-
cumentos aos 6rgaos do municipio.

Artigo 20.°
Comissao Permanente

1 — A constitui¢do de uma Comissdo Permanente, nos termos do
n.° 2 do artigo 17.°, depende da respetiva consagragao regimental e da
sua aprovagao por 2/3 dos membros do CMJV.

2 — Séo competéncias da Comissdo Permanente do CMJV, as se-
guintes:

a) Coordenar as iniciativas do conselho e organizar as suas atividades
externas;

b) Assegurar o funcionamento e a representagdo do conselho entre
as reunides do plenario;

c) Exercer as competéncias previstas no artigo 11.° que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo plenario, desde que previsto no respetivo
regimento.

3 — O niimero de membros da Comissdo Permanente ¢ fixado no
regimento do CMJV e devera ter em conta a representacao adequada das
diferentes categorias de membros identificados no artigo 4.°

4 — As regras de funcionamento da Comissdo Permanente sdo defi-
nidas no regimento do CMJV.

Artigo 21.°
Deliberacoes

1 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria.
2 — As declaragodes de voto sdo necessariamente escritas e anexadas
a respetiva ata.

Artigo 22.°
Publicidade e Atas das Sessdes

1 — De cada reunido do CMJV ¢ elaborada a ata, na qual se registara
o que de essencial se tiver passado, nomeadamente a data, hora e local
da reunido, as presengas e faltas verificadas, os assuntos apreciados, os
pareceres emitidos, o resultado das votagdes e as eventuais declaragdes
de voto produzidas.
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2 — As atas do CMJV s@o objeto de disponibilizagdo regular na pagina
da Camara em www.cm-vagos.pt.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

Artigo 23.°
Avaliaciao do Regulamento

1 — A Camara Municipal apresenta, de quatro em quatro anos, a
Assembleia Municipal um Relatorio sobre a aplicagdo do presente
Regulamento.

2 — Sem prejuizo do que decorrer das op¢des tomadas pelo legislador,
o presente Regulamento ¢ obrigatoriamente revisto no prazo maximo
de 10 anos.

Artigo 24.°
Lacunas e Interpretacgio

Os casos omissos ao presente Regulamento e a sua interpretagéo sao
resolvidos mediante despacho do Presidente da Cadmara Municipal.

Artigo 25.°
Revogacio

Sao revogadas todas as normas de caracter intraorganico que contra-
riem o disposto no presente Regulamento.

Artigo 26.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias uteis apds a sua
publicitagdo, nos termos gerais.
307915948

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso (extrato) n.° 7775/2014

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, por for¢a do disposto no artigo 73.° do Regime, aprovado
pelalein.® 59/2008, de 11 de setembro, declara-se que os trabalhadores
Pedro Gongalves Bica e Sofia Alexandra Pires Correia, concluiram com
sucesso o seu periodo experimental na carreira/categoria de assistente
operacional, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos
termos do disposto n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, que se encontra arquivado no seu processo individual, sendo
o tempo de durag@o do periodo experimental contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

Esta avaliagdo foi superiormente homologada em 01 de junho de 2012
e resulta na contratagdo dos referidos trabalhadores por tempo indeter-
minado, com a remuneragdo correspondente a 2.% posi¢do remuneratoria,
nivel 2, a que corresponde uma remuneragio mensal de 532.08€.

18 de junho de 2014. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Hu-
manos, no uso de competéncias delegadas por despacho do Presidente
da Camara Municipal, de 18 de outubro de 2013, Maria Concei¢do
Cipriano Cabrita.

307899943

FREGUESIA DE VALONGO DE MILHAIS

Aviso n.° 7776/2014

Nos termos da alinea e) do art.°19.°, da lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, torna-se publico que, por despacho de 05 de maio de 2014, esta
Junta homologou a conclusgo do periodo experimental da trabalhadora
desta Junta, Julieta Augusta Esteves da Cruz Macedo na categoria de
assistente técnico, na sequéncia do procedimento concursal comum para
ocupagio de um posto de trabalho por tempo indeterminado em fungdes
publicas, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica n.° 162,
2.2 série de 23 de agosto de 2013.

29 de maio de 2014. — O Presidente da Junta, Arlindo Paulo Santos
Alves.
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