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Regulamento Interno do Programa Municipal

“Vagos em Ac¢do Junior”

Preambulo

Os periodos de pausa letiva, sobretudo no Verdo, acarretam, para grande parte das
familias, muitas dificuldades para a conciliacao da vida profissional com as férias

escolares dos seus filhos.

Atento a esta realidade, o Municipio de Vagos criou o Programa Municipal Vagos em
Acdo Junior, destinado a criancas e a jovens dos 6 aos 15 anos, que visa minimizar
tais dificuldades e, ao mesmo tempo, proporcionar uma ocupacao saudavel dos
tempos livres, com uma forte énfase nas vertentes desportiva, educativa, social e

cultural.

O Programa Municipal Vagos em Ac¢do Junior compreende um conjunto de atividades
com duracdo superior a cinco dias Uteis consecutivos ou superior a cinco horas por
dia, em formato nao residencial, proporcionando as criancas e aos jovens um vasto
leque de atividade visando novas aprendizagens, a aquisicio de competéncias
pessoais e sociais, bem como a promocao de estilos de vida saudaveis e fisicamente

ativos.

Assim, com esta atividade, o Municipio de Vagos pretende também responder as
necessidades de ocupacao das criancas e dos jovens no periodo de pausa letiva,

proporcionando uma alternativa valida e de confianga para as familias.

Neste contexto, o Programa Municipal Vagos em Acdo Junior corresponde a um
conjunto de atividades desenvolvidas como sendo de “campos de férias” na definicao
constante do Decreto-Lei n® 32/2011, de 7 de marco, pelo que - conforme exigido
pelo artigo 13° - necessita de regulamentacdo interna de funcionamento que defina
claramente os direitos, deveres e regras a observar por todos os elementos que o

integram.
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Assim, o presente regulamento interno é elaborado ao abrigo do disposto no artigo
13°, do Decreto-Lei n® 32/2011, de 7 de marco, artigos 112° e 241°, da Constituicao

da Republica Portuguesa, e alinea k), do n°1, do artigo 33°, do Regime Juridico das

Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n® 75/2013, de

12 de setembro.

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°

Ambito e objetivo

1. O presente regulamento interno define os direitos, os deveres e as regras a que

deve obedecer o funcionamento e a execucdo do Programa Municipal Vagos em

Acdo Junior, doravante designado Vagos em Acdo Junior, promovido pela

Camara Municipal de Vagos nos termos e em cumprimento do disposto no
artigo 13°, do Decreto-Lei n® 32/2011, de 7 de marco.

2. O Vagos em Acdo Junior € um campo de férias ndo residencial, destinado a

criancas e jovens, a quem sdo oferecidas atividades de caracter desportivo,

educativo, social e cultural, e tem como objetivos:

a.

Apoiar as familias nos periodos de pausa letiva, ao nivel da ocupacao
saudavel dos tempos livres das criancas e dos jovens;

Promover a realizacdo de um conjunto de atividades que responda as
motivacdes intrinsecas e extrinsecas das criancas e dos jovens,
proporcionando-lhes atividades individuais e coletivas, adequadas as
diferentes faixas etarias e niveis de desenvolvimento;

Desenvolver as capacidades motoras dos jovens, através das varias
atividades propostas, visando o seu desenvolvimento integral e saudavel;
Impulsionar a sociabilizacao de criancas e jovens e fomentar a evolucao
intelectual, emocional e social, promovendo a procura de novas vivéncias
e de novas aprendizagens;

Desenvolver a autonomia, a responsabilidade e o respeito pelo outro.
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Artigo 2.°

Entidade Promotora

A Camara Municipal de Vagos (CMV), é a entidade promotora e organizadora do

Vagos em Acdo Junior, podendo ter a colaboracao de outras entidades parceiras,

designadamente as juntas de freguesia e os estabelecimentos de ensino.

Artigo 3.°

Direitos e deveres da CMV

1. Constituem direitos da CMV:

a.

Exigir o cumprimento do presente regulamento interno com vista ao bom
funcionamento do programa;

Selecionar o pessoal técnico, nomeadamente o coordenador e os
monitores;

Definir as atividades a desenvolver, a sua calendarizacdo e sua
localizacao;

Aceitar a inscricdo dos participantes apenas quando forem cumpridas
todas as exigéncias constantes do artigo 7.°, do presente regulamento
interno;

A nao responsabilizacao pelo extravio ou deterioracdo de vestuario e de

bens de valor levados pelos participantes.

2. Sao deveres da CMV:

Zelar pelos interesses e seguranca das criancas e jovens;

Estar licenciada para o exercicio da atividade de campos de férias;

Instruir e manter disponivel um ficheiro atualizado, de acordo com o
disposto no n° 4, do artigo 12° do Decreto-Lei n® 32/2011, de 7 de

margo;

. Assegurar o acompanhamento permanente dos participantes;

Fazer cumprir o programa delineado e aprovado, ou programa alternativo
por razdes de ordem técnica ou meteoroldgicas;

Efetuar seguro de acidentes pessoais, previsto na legislaciao em vigor;
Informar o(a) Delegado(a) de Saude, a GNR, a Protecao Civil Municipal e os
Bombeiros Voluntarios de Vagos da realizacao do Vagos em Acdo Junior,

com a antecedéncia minima de 48 horas face ao inicio das atividades,
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indicando com clareza a calendarizacdo das atividades e respetivos locais
de realizacao;

h. Cumprir e assegurar o cumprimento pelos participantes das normas de
saude, de seguranca e de higiene;

i. Garantir o transporte para as atividades fora do Complexo Desportivo
Municipal de Vagos (CDMV), sempre que tal seja necessario;

j. Assegurar a existéncia de instalagbes e meios adequados ao
desenvolvimento das atividades;

k. Garantir a presenca de um monitor para cada seis participantes com idade
inferior a dez anos e de um monitor para cada dez participantes com

idade compreendida entre os dez e 0os quinze anos.

CAPITULO Il

Destinatarios, Inscricoes, Programa e Horarios

Artigo 4.°
Destinatarios
O Vagos em Acdo Junior destina-se exclusivamente a criancas e a jovens com idade

entre os 6 e os 15 anos.

Artigo 5.°
Periodo de realizacao e horarios de funcionamento
Os periodos e os horarios do Vagos em Acdo Junior serao divulgados publicamente e
constarao do manual de acolhimento a entregar aos encarregados de educacao dos
participantes.
Artigo 6.°
Manual de acolhimento
1. Os participantes e respetivos encarregados de educacdao receberao um manual
de acolhimento do Vagos em Acdo Junior, que contera as caracteristicas do
programa e as informacdes necessarias e pertinentes para um conhecimento
pormenorizado do plano de atividades e da forma como as mesmas se irdo
desenvolver.
2. Os monitores envolvidos no programa, assim como as entidades envolvidas na

sua organizacao e concretizacdo, receberdo um manual de acolhimento no qual
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constardao as informacOes necessarias para o seu enquadramento no projeto e
melhor identificacio com o mesmo, assim como as informacdes necessarias
para o seu funcionamento.

Artigo 7.°

Inscricao

1. Ainscricao no Vagos em Acdo Junior sera efetuada através de formulario proprio
(ficha de inscricdo), a entregar nos periodos e locais que forem definidos para o
efeito.

2. A inscricdo no Vagos Em Acg¢do Junior esta limitada a existéncia de vagas,
podendo o processo ser encerrado previamente, atingido que esteja o limite de
vagas disponiveis.

3. Excecionalmente, se ainda se verificar a existéncia de vagas, poderao ser aceites
inscricoes apo6s o fim dos prazos definidos no n.° 1 do presente artigo, desde
que tal ndo condicione a programacao das atividades entretanto organizadas.

4. A inscricao sO sera aceite e validada mediante a entrega da ficha de inscricao
devidamente preenchida, dos documentos solicitados e apo6s a realizacao do
respetivo pagamento.

5. Para efeitos do disposto no numero anterior, no ato da inscricio deverdao ser
entregues os seguintes documentos:

a. Ficha de inscricao devidamente preenchida (fornecida pela CMV);

b. Fotocopia do cartdo de cidadao ou de outro documento identificativo do
participante, do Encarregado de Educacao e da(s) pessoa(s) autorizada(s) a
vir buscar o participante;

c. Fotocbépia do cartao de utente do Sistema Nacional de Saude do
participante;

d. Declaracao assinada pelo Encarregado de Educacdo a autorizar o regresso
a casa sozinho ou com pessoa autorizada.

6. No ato da inscricao no Vagos em Acdo Junior é devido o pagamento da respetiva
taxa, mediante o periodo escolhido.

7. As fichas de inscricio sao numeradas de acordo com a ordem de entrega. Apds
alcancado o limite maximo de inscricoes, as restantes fichas passarao a constar
de uma lista de espera, ordenada de igual forma, sendo as desisténcias

colmatadas de acordo com essa lista de espera.
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8. A realizacao do Vagos em Acdo Junior sera confirmada aos participantes assim
que for atingido o numero minimo de inscricdes, ou anulada, caso nao se atinja
esse mesmo numero, com a antecedéncia minima de 72 horas antes da data
prevista para o inicio das atividades.

9. O valor dainscricao sera devolvido na sua totalidade:

a. Caso o programa nao se realize;

b. Por motivo de saude do participante, devidamente comprovado por
atestado médico, que devera ser entregue antes do inicio do periodo em
que o participante se encontra inscrito;

c. Se for apresentada a participacao de desisténcia, por escrito, até 72 horas
antes do inicio do periodo em que o participante se encontra inscrito.

10. Caso o participante ndao possa estar presente na totalidade dos dias previstos
para o periodo em que se inscreveu, ndao havera lugar a devolucao de qualquer
valor correspondente aos dias de auséncia.

11. Nos casos em que a inscricao se realizar durante o decurso do Vagos em Acdo

Junior sera devido o pagamento da totalidade do valor de inscricao.

Artigo 8.°
Direitos de imagem
Aquando da inscricao no Vagos em Acdo Junior, o Encarregado de Educacao autoriza
a cedéncia a CMV, de forma gratuita e incondicional, dos direitos de utilizacao da
imagem do seu educando, captada em filmagens e/ou fotografias no decorrer da
realizacao do programa, autorizando a sua reproducdo para fins de divulgacao de
futuros eventos. No caso de o Encarregado de Educacdo nao autorizar, devera

manifesta-lo em campo proprio da ficha de inscricao.

Artigo 9.°
Locais das atividades
1. As atividades do Vagos em Acdo Junior serao realizadas principalmente nas
instalacoes do CDMV.
2. Serao ainda utilizadas outras instalacbes e/ou espacos exteriores ao CDMV,
sempre que as atividades a desenvolver assim o exijam.

3. Os locais das atividades constardao do manual de acolhimento.
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Artigo 10.°

Direitos e deveres dos Participantes

1. Constitui direito do participante:

a.

2. E dever

Participar em todas as atividades previstas no programa Vagos em Acdo
Junior, salvo indicacao em contrario do Encarregado de Educacao;

Ser acompanhado e orientado por técnicos devidamente habilitados em
todas as atividades previstas e respetivas deslocacbes quando
necessarias;

Conhecer as normas internas de funcionamento do Vagos em Ac¢do Junior,
o programa de atividades e demais informacdes necessdarias a
participacdo nas atividades desenvolvidas;

Ter condicoes adequadas e seguras a realizacao das atividades;

Conhecer os contactos do Coordenador Geral e do Coordenador Técnico;
Ter alimentacdo e transporte para as atividades em que tal é necessario,
de acordo com o estabelecido no presente regulamento interno;

Beneficiar dos seguros previstos na legislacdo em vigor.

do participante:

Cumprir o presente regulamento interno, bem como acatar as ordens e
instrucoes dos Coordenadores, Monitores e funcionarios das instalacoes
em que se realizem as atividades;

Cumprir os horarios estabelecidos, para que nao ocorram atrasos na
programacao, designadamente aquando das viagens ou deslocacdes para
o exterior do CDMV. Em caso de incumprimento, sera da responsabilidade
do Encarregado de Educacao o transporte do participante para o local da
atividade, caso pretenda a sua participacao na mesma;

Usar vestuario e calcado confortavel e adequado as atividades e
instalacoes;

Cumprir os respetivos regulamentos de funcionamento das instalacoes
em que se realizem as atividades, preservando e fazendo uso adequado
de todo o material, equipamento e mobiliario, delas constantes, sendo
responsabilizado por eventuais danos causados;

Utilizar apenas o material indicado ou colocado a sua disposicao pelos

Coordenadores e Monitores;
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f. Levar material ou equipamento especifico previamente solicitado pelos
Monitores e constante no manual de acolhimento;

g. Usar sempre o material de identificacdo fornecido pela organizacao;

h. Adotar comportamento civico, de igualdade de direitos e de respeito para
com os restantes participantes;

i. Em caso algum, ausentar-se do local de realizacdo das atividades ou
abandonar o Vagos em Acdo Junior antes do seu término sem a devida

permissdao do respetivo monitor.

Artigo 11.°
Direitos e deveres dos Encarregados de Educacao
1. Constituem direitos dos Encarregados de Educacao:

a. Por termo a participacao do seu educando, se assim o desejar,
comunicando-o por escrito a um dos Coordenadores;

b. Buscar o seu educando ao Vagos em Acdo Junior sempre que entenderem;
Pedir referéncias relativas aos elementos da equipa técnica;

d. Ter acesso ao regulamento interno do Vagos em Acdo Junior, ao
programa de atividades, a ficha de inscricdo e demais informacdes sobre
as atividades a desenvolver;

e. Conhecer os contactos do Coordenador Geral e do Coordenador Técnico.

2. Constituem deveres dos Encarregados de Educacao:

a. Informar, aquando da inscricao do participante, da existéncia de qualquer
limitacdo fisica e/ou funcional, eventuais necessidades de alimentacao
especificas ou cuidados especiais de saude a ter em conta;

b. Indicar, aquando da inscricio, o nome e o grau de parentesco de todas as
pessoas autorizadas a ir buscar o participante;

c. Fornecer todos os dados e os documentos solicitados para a realizacdo da
inscricdo, bem como efetuar o respetivo pagamento, nos prazos
estabelecidos pela organizacao;

d. Comunicar por escrito, ao monitor que acompanha o seu educando,
qualquer alteracao ao regime de participacao (a titulo de exemplo, sair
mais cedo, nao participar em determinada atividade, auséncia num dos

dias, entre outros);
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e. Instruir o(s) seu(s) educandos, quanto a necessidade de cumprir o
presente regulamento interno, bem como de acatar as ordens e instrucoes
dos Coordenadores, Monitores e funcionarios das instalacbes em que se
realizem as atividades;

f. Equipar diariamente o seu(s) educando(s) para as atividades que este vai
realizar, tendo por base o programa divulgado antecipadamente;

g. Entregar e recolher o(s) seu(s) educando(s), entre as 8h30 e as 9h15 e
entre as 17h30 e as 18h30, respetivamente, de maneira a proporcionar a
equipa técnica as melhores condicdes para a operacionalizacdo e a

finalizacdo das atividades.

CAPITULO Il

Equipa Técnica

Artigo 12.°
Pessoal Técnico
1. A estrutura organizativa do Vagos em Acdo Junior € composta por:
a. Um Coordenador Geral;
b. Um Coordenador Técnico;
c. Monitores, em numero adequado ao devido acompanhamento dos
participantes, respeitando o disposto na alinea k), do n.° 2, do artigo 3.°,

do presente regulamento interno.

2. O pessoal técnico deve estar devidamente preparado e habilitado para o exercicio

das funcoes a desempenhar.

3. Compete a CMV recrutar os elementos que constituem a equipa técnica, de entre
pessoas habilitadas para o desempenho das funcbes a desempenhar, e com a
idoneidade exigida pelo artigo 2°, da Lei n® 113/2009, de 17 de setembro, na sua

redacdo atual.
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Artigo 13.°
Deveres Gerais do Pessoal Técnico
Sado deveres gerais da equipa técnica:

a. Cumprir o presente regulamento interno;

b. Zelar pela utilizacdo prudente e manutencao das instalacbes e
equipamentos;

c. Contribuir para a formacao e realizacao integral das criancas e dos jovens,
promovendo o desenvolvimento das suas capacidades e incentivando a
sua autonomia e criatividade, visando a formacao de cidadaos civicamente
responsaveis;

d. Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos
participantes, valorizando os diferentes saberes e culturas, e combatendo
processos de exclusdo e discriminacao negativa;

e. Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos participantes
e respetivas familias;

f. Assegurar a vigilancia em todas as situacbes de perigo em que,
eventualmente, os participantes se possam envolver, cumprindo e
fazendo cumprir em todas as circunstancias o cumprimento das normas
de saude, higiene e seguranca por parte dos participantes;

g. Estabelecer a harmonia e o respeito dentro do grupo;

h. Zelar pelo bem-estar do grupo;

i. Pautar as suas acoes pelas normas da boa educacao e do respeito mutuo;

j. Cumprir e respeitar os horarios estabelecidos nos planos de atividades.

Artigo 14.°
Coordenador Geral
1.0 Coordenador Geral do Vagos em Ac¢do Junior é o responsavel pelo
funcionamento do programa, superintendendo a atividade nos seus diversos

dominios: técnico, pedagoégico e administrativo.

2. Sao deveres especificos do Coordenador Geral do Vagos em A¢do Junior:
a. Elaborar o Programa de Atividades e acompanhar a sua execucao;
b. Assegurar o cumprimento do presente regulamento interno e do projeto

pedagogico;
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Elaborar o Relatério de atividades no final do programa;

Garantir o cumprimento da legislacao em vigor aplicavel ao ambito da
atividade, bem como as normas de higiene, satude e seguranca.

Manter disponivel e garantir o acesso da ASAE a informacao referida no n°
1, do artigo 17°, do Decreto-Lei n® 32/2011, de 7 de marco.

Artigo 15.°

Coordenador Técnico

1. O Coordenador Técnico tem a funcdo de coadjuvar o Coordenador Geral,

trabalhando em estrita colaboracao com este.

2. Sao deveres especificos do Coordenador Técnico do Vagos em Ac¢do Junior:

a.

Coadjuvar na elaboracao do Programa de Atividades e do Relatério de
Atividades no final do programa;

Coordenar a acdo da equipa de monitores;

Assegurar o cumprimento do presente regulamento interno;

Proceder a substituicio de monitores sempre que se preveja a falta de um
monitor ou quando se verifiquem incumprimentos das condicoes

definidas para o bom funcionamento do Vagos em Acdo Junior.

Artigo 16.°

Monitores

1. Sdo deveres especificos dos monitores:

a.

Acompanhar os participantes durante a execucao do Vagos em Acdo
Junior, de acordo com o previsto no respetivo Programa de Atividades;
Coadjuvar o Coordenador Técnico na organizacao das atividades do
Vagos em A¢do Junior e executar as suas instrucgoes;

Acompanhar os participantes durante as atividades, prestando-lhes todo o
apoio e auxilio de que necessitem;

Assegurar o cumprimento, pelos participantes, do presente regulamento
interno, bem como das regras de saude, de higiene e de seguranca;
Verificar a adequacao e as condicoes de conservacao e de seguranca dos
materiais, dos equipamentos e do mobiliario a utilizar pelos participantes,

bem como zelar pela manutencado dessas condicoes;
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f. Informar o Coordenador Técnico quando algum participante apresentar
sinais evidentes de doenca;
g. Fazer cumprir os horarios estabelecidos;

h. Participar nas reunides convocadas pelo coordenador técnico.

Artigo 17.°
Direitos da Equipa Técnica
Constituem direitos da equipa técnica:
a. Remuneracao pelo desempenho das suas funcdes, conforme acordado
com a CMV;
b. O mesmo nimero de refeicdes a que tém direito os participantes;
Exercer as funcées em condicdes de higiene e seguranca;
d. Seguro de acidentes pessoais, se for caso disso;
e. Ter conhecimento prévio do cronograma de atividades, bem como da
natureza e duracao das funcdes a desempenhar;
f. Exigir aos participantes o cumprimento do presente regulamento interno

e 0 cumprimento das suas decisdes e instrucoes;

CAPITULO IV

Disposicoes Finais

Artigo 18°
Programa de Atividades
1.0 programa de atividades é constituido por tarefas de indole desportiva,
educativa, social e cultural.
2. O periodo apods as refeicoes sera destinado a atividades que nao implicam esforco
fisico.
3. O Coordenador Geral podera introduzir alteracdes ao Programa de atividades, se

tal for procedente devido a fatores externos ou de interesse dos participantes.
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Artigo 19.°

Assisténcia Médica

. Em caso de assisténcia médica ou medicamentosa, os monitores tomardao as

providéncias necessarias.

. Nao sera ministrado qualquer medicamento sem a devida autorizacdo e indicacao

do Encarregado de Educacao.

. Caso se verifique que o participante necessita de cuidados médicos, compete ao

Coordenador Geral avisar de imediato o Encarregado de Educacao.

Artigo 20.°

Interdicoes

E expressamente proibido durante o Vagos em Acdo Junior:

1.

a. O consumo de bebidas alcodlicas ou estupefacientes;

b. Fumar;

c. Utilizar qualquer tipo de arma, utensilio ou objeto suscetivel de pér em
causa a seguranca dos outros participantes, dos responsaveis e das
instalacoes;

d. Medicamentos, exceto nos casos em que o participante se encontre
medicado, devendo a prescricio médica ou a declaracdao do Encarregado
de Educacao ser entregue ao respetivo Monitor;

e. A entrada de pessoas nao autorizadas nas instalacbes onde decorrem as
atividades.

Artigo 21.°
Sancoes
O nao cumprimento do disposto no presente regulamento interno dara origem a

aplicacao de sancdes.

. Conforme a gravidade do caso e a reincidéncia em situacées de incumprimento,

os infratores podem ser sancionados com:
a. Repreensao verbal;
b. Inibicdo temporaria da realizacdao de determinada(s) atividade(s);

c. Expulsao do Vagos em Acdo Junior.

. A aplicacdo das sancoes referidas nas alineas a. e b., do numero anterior, é da

responsabilidade do Coordenador Técnico ou, na sua auséncia, dos respetivos

Monitores.
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4. A sancao disposta na alinea c., do niumero 2, do presente artigo, apenas podera
ser aplicada pelo Coordenador Geral, ap6s relatério escrito onde discrimine
fundamentadamente os motivos da expulsao.

5. Para efeitos do disposto no numero anterior, e previamente a decisdao de
expulsdao, devera o relatério ser comunicado ao encarregado de educacao do
participante, ou seu representante legal, pessoalmente ou por via postal, ou outro
meio, para que 0 mesmo se pronuncie sobre o teor do mesmo, no prazo de 24
horas, sendo que a nao rececao ou recusa da rececdo, bem como a nao

pronuncia, nao prejudica a tomada de decisao.

Artigo 22.°
Alimentacao
1. A organizacao fornece a todos os participantes o almoco.
2. Se os Encarregados de Educacdao assim o entenderem, os participantes poderao
trazer lanche para o meio da manha e da tarde.
3. Todos os participantes deverao trazer agua para a adequada hidratacao ao longo
do dia.

Artigo 23.°

Extravios
A CMV ndo se responsabiliza por quaisquer extravios de bens dos participantes,
sugerindo que as criancas e 0s jovens nao se facam acompanhar por bens de

elevado valor.

Artigo 24.°
Livro de reclamacoes
O campo de férias possui um livro de reclamacdes que esta ao dispor de todas as
pessoas que o solicitem.
Artigo 25.°
Duavidas e omissoes
A resolucdao de duvidas ou casos omissos do presente regulamento interno serao
objeto de despacho do Presidente da Camara Municipal de Vagos, em observancia
pela legislacao em vigor, designadamente as constantes do Decreto-Lei n® 32/2011,

de 7 de marco.
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Artigo 26.°
Entrada em vigor
O presente regulamento interno entra em vigor no dia da publicitacao do respetivo
Edital respeitante a sua aprovacao, que sera afixado no edificio da CMV, CDMV e

lugares do costume, e divulgado no sitio institucional do Municipio.
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