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CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO
DO MUNICIPIO DE VAGOS

SESSAO ORDINARIA
ATA n.°© 1/2017

Aos vinte e seis dias do més de janeiro de dois mil e dezassete, pelas nove horas e
cinquenta minutos, reuniu ordinariamente o Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), na
Sala de ReuniGes da Camara Municipal de Vagos, com a presenca de:

s Silvério Rodrigues Regalado - Presidente da Camara Municipal e do CCA;

o Jodo Paulo Sousa Gongalves - Vice-Presidente da Camara Municipal;

¢ Maria Dulcinia Martins Sereno - Vereadora em regime de tempo inteiro;

e Sara Raquel Rodrigues Caladé - Vereadora em regime de tempo inteiro;

e Antdénio Manuel Costa Castro - Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos e Fiscalizagdo Municipal;

e Isabel Maria Cruz Trindade - Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica;

e Jorge Manuel Gongalves Almeida — Chefe da Divisdo de Gestdo de Infraestruturas;

e Luis Nuno Rodrigues Fernandes André - Chefe da Divisdo Financeira;

e Nuno Alexandre Costa Carvalho - Chefe da Divisdo de Planeamento e Projetos.

comigo, Sandrina Martins Oliveira, Técnica Superior de Recursos Humanos, para apreciagao
dos assuntos constantes da Ordem de Trabalhos, a saber:

1. SIADAP 2017/2018:
- Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harmonica do SIADAP 3, tendo
em consideracdo os documentos que integram o ciclo de gestao referido no artigo 5°
do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;
- Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizacao
da situacdo de superacdo de objetivos;
- Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a /

avaliacdo de desempenho.

1. SIADAP 2017/2018

Nos termos do n.° 3 do artigo 9° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o ciclo de avaliagdo do SIADAP 3 é bienal, pelo que os
objetivos e/ou competéncias serdo contratualizados para o biénio de 2017/2018,
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1.1. Mantendo-se os pressupostos que presidiram a adogdo do parémetro «Competéncias» com
ponderacdo de 100% para os Assistentes Técnicos (incluindo coordenadores técnicos sem
fungbes de chefia) e os Assistentes Operacionais (incluindo encarregados operacionais), o CCA
delibera, por unanimidade, para o biénio de 2017/2018, adotar a mesma diretriz e fixar em
dez competéncias, a negociar entre avaliador e avaliado, de entre as competéncias fixadas pela
Portaria n.© 1633/2007, de 31 de dezembro, para cada carreira.

1.2. O CCA delibera, por unanimidade, para efeitos de avaliagio dos parametros
«Competéncias» e «Resultados» para os restantes cargos/carreiras (Dirigentes, Técnicos
Superiores, Coordenadores Técnicos com fungdes de chefia, trabalhadores da carreira de
Informatica e Fiscais Municipais), manter as percentagens fixadas no biénio transato, em 70%
e 30%, respetivamente, e fixar em dez competéncias, a negociar entre avaliador e avaliado, de
entre as competéncias fixadas pela Portaria n.° 1633/2007, de 31 de dezembro, para os cargos
e carreiras mencionados.

Delibera ainda o CCA, por unanimidade, fixar em trés o numero de objetivos para os
trabalhadores integrados na categoria de Coordenador Técnico (com fungbes de chefia), na
carreira/categoria de Técnico Superior, na carreira de Informatica, na carreira de Fiscal
Municipal e para os Dirigentes intermédios.

1.3. O CCA delibera, por unanimidade, que a atribuigdo de “Competéncia demonstrada a um
nivel elevado” (pontuagdo de 5) resultara da verificagdo, de forma inequivoca, demonstrada e
devidamente fundamentada, dos quatro comportamentos associados a cada competéncia, nos
termos da Portaria n.°© 1633/2007, de 31 de dezembro, chamando a atencdo aos senhores
avaliadores que a verificagdo devera constituir um exercicio constante e continuo ao longo do
ano de avaliagdo, podendo adotar-se procedimentos de registo (ficha individual) em que se
anote o cumprimento permanente ou ndo dos comportamentos associados.

Mais delibera, por unanimidade, que a ndc verificagdo de um ou dois comportamentos
associados conduz a um desempenho adequado, justificando-se apenas a atribuicdo de
“Competéncia demonstrada” (devendo atribuir-se a pontuagdo de 3). Por outro lado, a ndo
verificagdo de trés ou quatro comportamentos associados conduzird a atribuicdo de
“Competéncia ndo demonstrada ou inexistente” (devendo atribuir-se a pontuagdo de 1). Assim,
determina-se a presente grelha de avaliagdo das competéncias:

Pontuacdo
Verificacdo de 4 comportamentos 5
Verificagao de 3 ou 2 comportamentos 3
Verificagdo de 1 ou 0 comportamentos
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E ndo havendo mais assuntos a tratar, o sr. Presidente deu por encerrada a reunido, pelas dez
horas e trinta minutos, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser
assinada por todos os membros do Conselho Coordenador e por mim,

_Sandeina QCuveica , Secretaria do mesmo Conselho, que a redigi.
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