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Reunido Ordinaria do Conselho Municipal da Juventude de Vagos

------ Ao quarto dia do més de junho de dois mil e vinte e quatro, pelas dezoito horas e trinta
minutos, na sede da Camara Municipa! de Vagos (CMV), Rua da Saudade, Freguesia de Vagos e

Santo Anténio, reuniu o Conselho Municipal da Juventude (CMJ}, sob a Presidéncia do senhor

Vice-Presidente Pedro Bento, com a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto um: Informag0es;
Ponto dois: Apreciacdo e votagdo da ata n? 21;
Ponto trés: Tomada de posse de novos representantes;
Ponto quatro: Vagos +Jovem;
Ponto cinco: Revista Jovem “Ganda Cena”;
Ponto seis: Contributos do Clube Desportivo Costa de Prata;
Ponte sete: Outros assuntos;

—--—-Feita a chamada, verificou-se a presenga dos seguintes membros: Pedro Bento, Sidonio

Sansana, Rute Paradinha, Artur Neves, Sénia Inécio e Rodrigo Borba.

----—-PERIODO DA ORDEM DO DIA

------Ponto um: Informacoes;
—————— O Vereador Pedro Bento deu inicio a reunido do Conselho Municipal da Juventude de Vagos
dando as boas-vindas e agradecendo a presenca de todos, aproveitamento para fazer uma breve

contextualizacdo sobre as reunides do CMJ ao novo conselheiro, Rodrigo Borba, representante

do Clube Associativo Costa da Prata.
------ Aproveitou, ainda, para parabenizar a EPADRV e o Agrupamento de Escolas de Vagos pela
sua participagdo nas Escoliadas, reforgando a informacdo de que a CMV mantem a
disponibilidade em ajudar financeiramente as escolas nesta atividade mediante a apresentacdo

de um pedido. Relembrou que, apesar de ndo o terem feito este ano, que a disponibilidade se

mantem e que por isso o poderdo fazer no préximo ano letivo.

------ Ponto dois: Apreciagdo e votagdo da ata n2 21;
—————— O Vereador Pedro Bento questionou se havia altera¢des a serem feitas. Na auséncia de

alteracbes, submeteu a votagdo a ata, tendo a mesma sido aprovada, por unanimidade, ndo

tendo votado os membros que estiveram ausentes;

------ Ponto 3: Tomada de posse dos novos representantes;
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------Tomou posse 0 novo representante da Associa¢do Costa da prata, Rodrigo Borba.------------

----—Ponto 4: Vagos +lovem;
-—---—-Neste ponto, o Vereador Pedro Bento fez uma breve apresentagdo do projeto “Vagos
+lovem”, passando a patavra a técnica Vera Rocha que, dando continuidade, deu conhecimento

das iniciativas deste projeto e do alcance e impacto positivo que o canal tem tido ao longo de

um més de atividade.
—--—--Aproveitou para reforgar que o Vagos +Jovem é um canal de comunicagdo com jovens que
da visibilidade a projetos e talentos locais, uma vez que o principal abjetivo é fazer com que os

jovens sejam parte ativa deste canal e que se crie um sentido de comunidade entre os jovens e

o Municipio de Vagos.
------Tomou a palavra Sdnia Inacio, representante do Agrupamento de Escuteiros de Calvdo que,
no seguimento do exposto, questionou se os jovens que interagem sdo do concelho ou também

de concelhos limitrofes. Face a questdo, ficou-se de perceber de que forma podemos conseguir

esses dados.

dos jovens que temos inscritos no Programa Q’nice e que, a partir desses contactos, criaram-se

focus group com o objetivo de apresentar o Vagos +lovem e de ouvir os interesses/ necessidades

dos jovens.
------ Neste seguimento, a conselheira Rute Paradinha aproveitou para frisar que achou

interessante a dindmica em formato de entrevistas nas festas do Municipio de Vagos, sugerindo

que este registo fosse replicado em outros contextos.
—————— Tomou a palavra o Vereador Pedro Bento que sensibilizou os presentes para o envio de

contelddo no que respeita a projetos, eventos e atividades de forma a envolver ainda mais jovens

e de forma a diversificar os contetdos oferecidos.

------ Ponto 5: Revista Jovem “Ganda Cena”;
------ Tomou a palavra a técnica Vera Rocha, informando que o layout da revista foi transformado
e que, para além do conteldo mais institucional que nela é divulgado, contamos também com

conteudos que nos facam chegar por parte dos jovens e dos grupos gue representam.—--—------

------ Ponto 6: Contributos do Clube Desportivo Costa da Prata;
—————— Tomou a palavra o Vereador Pedro Bento que procurou esclarecer os varios assuntos

trazidos pelo Clube Desportivo Costa da Prata e que se encontram abordados no documento em

anexo a presente ata.
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—----Ponto 7: Outros assuntos;
--——-N3o havendo mais nada a acrescentar, o Vereador agradeceu a presenga de todos e deu

por encerrados os trabalhos, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada,

serd devidamente assinada pelos presentes.
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ANEXOS
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CONTRIBUTOS DO CLUBE DESPORTIVO COSTA DA PRATA PARA A ORDEM DE TRABALHOS DA
REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Vagos, 4 de junho de 2024

1. Educacdo e formacdo:
e Programas de estdgio e formagSo profissional e Educagdo tecnolégica e
habilidades para o futuro:

o A oferta formativa é definida em articulagdo com as trés escolas com
ensino profissional do concelho, o Municipio de Vagos (MV) e o Niicleo
Empresarial de Vagos (NEVA), numa reunido preparatdria, onde se
abordam necessidade das empresas no que as
necessidades/oportunidades profissionais diz respeito, bem como a
capacidade das escolas. A proposta resultante é submetida a
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro (CIRA), onde é
discutida com os restantes parceiros no ambito da rede formativa
intermunicipal e ajustada face as autorizagdes concedidas pela DGEStE;

o As escolas efetuam, no dmbito da preparacdo dos estagios para cada
percurso formativo, um levantamento dos diferentes locais de estagio
para os seus alunos;

o No dmbito dos contactos preparatdrios e dos acordos de colaboracdo
outorgados pelo Municipio, para apoio a realizagdo dos diferentes
percursos formativos, sdo, desde logo, identificadas possibilidades de
estagio profissional em diversas dreas de atividade. A ocupagdo destes
lugares de estagio esta, no entanto, dependente dos alunos e das suas
escolhas.

e Educacio tecnoldgica e habilidades para o futuro:

o O MV tem efetuado um grande investimento na disponibilizagdo de
ferramentas tecnologicas e meios para a formagdo das criangas e
jovens, tendo sido um dos primeiros municipios a equipar todas as salas
de aula do 1.2 ciclo com quadros interativos.

o Neste momento, o Municipio, continuando ¢ investimento na Educagdo
e Formacdo, iniciou um processo de substituigdo dos quadros
interativos por painéis interativos, modernizando os meios ao dispor
dos alunos e professores.

o O MV adquiriu centenas de equipamentos (tablets e computadores)
para equipar as escolas do 1.2 ciclo e dotou-as de conjuntos de robdtica,
tendo articulado com o Agrupamento de Escolas de Vages, programas
de formacdo para os docentes, com o objetivo de promover o
desenvolvimento de processos STEAM na educagao.

o Nas AEC serd iniciado, neste ano letivo, um conjunto de oficinas de
rohética que dara continuidade aos programas de educacéo e formagdo
tecnolégica desenvolvidos pelo AEV, em parceria com 0 MV, como, por
exemplo, o programa DigitAll da Fundagdo Vodafone.

2. Emprego e empreendedorismo:
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¢ Oportunidades de emprego para jovens, suporte a jovens empreendedores e
start-ups e politicas de combate ao desemprego juvenil:

o O MV iem uma Incubadora de Empresas, a funcionar desde outubro de
2014, no Edificio de Equipamento e Apoio Social e Administrativo da
Zona Industrial de Vagos (N.E.V.A.), que apoia o0 empreendedorismo. O
apoio da Incubadora de Empresas de Vagos a incubag¢do é desenvolvido
através dos programas de pré-incubagdo e de incubagdo, que
disponibilizam uma oferta integrada de espacos e de servigos;

o Existe uma plataforma de ofertas de emprego, www.sinergias.neva.pt,
que permite as empresas locais a inser¢do de ofertas de emprego e, aos
candidatos a pesquisa e respetiva candidatura. Neste momento a
plataforma encontra-se desativada por dificuldades técnicas, mas
prevé-se que esteja disponivel em breve;

o Através do Q'nice, teremos jovens que irdc ajudar nesse sentido e
colaborar na dinamizacdo de um novo projeto de vocacdo e
identificacdo profissional.

3. Saude e Bemn-estar:
e Saidde mental e apoio psicolégico, acesso a servigos de satde para jovens e
promocdo de estilos de vida saudaveis e nutricdo:

o Quanto ao apoio psicolégico para jovens, as escolas promovem uma
resposta com os meios que lhes sdo colocados a disposi¢do, havendo
uma articulagdo entre os meios das escolas, do servigo de Psicologia do
Municipio de Vagos e dos servicos de Saldde Mental da Unidade de
Saude Publica de Vagos. Esta articulagdo visa otimizar as respostas
disponiveis maximizando a capacidade de resposta que, comecga a
ganhar outra dimens&o.

4. Participacdo civica e politica:
¢ Envolvimento dos jovens em processos politicos e eleitorais, educagdo civica
e consciéncia politica e criacdo de espacos para o didlogo entre jovens e
governos:

o A politica na vida dos jovens assume extrema importancia numa
perspetiva de participagdo civica ativa. Por reconhecer esta
importdncia, ¢ MV dinamiza projetos e atividades que vdo sendo
implementados nesse dmbito, nomeadamente a Assembleia Municipal
Jovem e as sessdes de informagdo e esclarecimento sobre politica,
realizadas no Colégic Diocesano de Nossa Senhora da Apresentagdo e
no AEV para aluncs do 12.2 ano. Estas agBes foram sugeridas e
solicitado o apoio a CMV pela representante da Associagdo de
Estudantes do Agrupamento de Escolas de Vagos, Verdnica Ferreira.

5. Direitos e inclusdo social:
o Combate a discriminagio e promogido da igualdade, direitos dos jovens e
protecdo contra abusos e inclusdo de minorias e grupos marginalizados:
o As respostas no ambito dos direitos dos jovens e protecdo contra
abusos sdo asseguradas pela equipa da Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens (CPCJ);
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o O Centro Qualifica da EPADRY promove curso de Portugués Lingua de
Acolhimento para jovens e adultos, sendo a sua atividade apoiada pelo
MV, através da cedéncia da utilizagdo dos espagos da Biblioteca
Municipal, e do Estadio Municipal, para a descentralizagdo desta oferta.
Existe, ainda, a articulagdo com a Unido de Freguesias de Vagos e Santo
Anténio, para a utilizacdo da sua sede, com a mesma finalidade. Os
jovens tém, ainda, acesso, a aulas de portugués lingua ndo materna,
para os ajudar a adquirir competéncias na nossa lingua e facilitar a sua
integracdo;

o Desde 20008 que o MV Implementou uma medida que permite a todos
os alunos matriculados nas nossas escolas, filhos de pais estrangeiros
que ainda ndo tém a sua situagdo regularizada, o acesso imediato aos
apoios de Acdio Social Escolar, promovendo o acesso a educagdo. Apos
o processo de legalizagdo dos pais, o processo de concessdo de apoios
sociais escolares segue os seus tramites normais para a atribuicdo de
escalao;

o O Municipio também disponibiliza 0 Gabinete de Apoio ao Emigrante
(GAE) e existe ainda o Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes
(CLAIM) a funcionar em Aveiro e com o qual o MV possui uma parceria
para apoio & integragio de populagdes migrantes, existindo
atendimento local que pode ser marcado através do Ndcleo de Agdo
Social do MV;

o O Municipio tem uma Loja Social que funciona as tercas-feiras a tarde
no edificio anexo ac Jardim-de-infiancia de Vagos que visa suprir as
necessidades imediatas das familias carenciadas, através de bens
usados ou novos, doados por particulares ou empresas (roupa, cal¢ado,
mobilia, etc...}.

6. Meio ambiente e sustentabilidade:

e Acbes de conservagiio e sustentabilidade ambiental, engajamento em
movimentos e campanhas ecolégicas e educagdo ambiental e préticas
sustentaveis:

o Promogio e apoio de varias agdes de ambito ambiental, como agbes de
limpeza das praias. Também entidades particulares/ empresas
costumam dinamizar eventos de cardter ambiental. Para além das
limpezas de praias, outras agbes sdo levadas a cabo na area do
ambiente pelas atividades da Bandeira Azul;

o Campanha Vagos +Composto dedicado & compostagem comunitaria e
domeéstica;

o Existe, ainda, o programa de promogdo da separagdo de residuos
“Reciclar é o que estd a dar!” que promove a entrega de mini-ecopontos
aos alunos do 1.2 ano das escolas do ensino basico.

7. Tecnologia e media digital:
¢ Acdes de promogio da seguranca e formag8o para a utilizagdo da tecnologia
e dos media digitais:
o Enguanto Municipio que pertence a Rede de Municipios Amigos da
Juventude, em parceria com a FNAJ, o Municipio de Vagos (MV} ja
promoveu acdes sobre cyberbullying e Videomarketing.
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o Em parceria com as escolas sdo desenvolvidas varias atividades de
formacgdo para a seguranca na utilizagdo da tecnologia e das redes
sociais, com recurso as acdes e campanhas da rede SeguraNet e das
iniciativas Lideres Digitais.

o Este ponto entronca, ainda, no que ja foi referido a propdsito da
Educagdo Tecnoldgica e das habilidades para o futuro, bem como na
crescente discussdo das vantagens e desvantagens da digitalizagdo da
educacdo e formacdo, gue o MV acompanha de perto.

8. Cultura, lazer, desporto:

e Acesso a cultura, desporto e atividades de lazer, promogdo de eventos
culturais, artisticos e desportivos e importincia do lazer e do desporto no
desenvolvimento dos jovens:

o Celebragdes agendadas no dmbito dos 50 anos do 25 de abril, de acesso
gratuito e realizadas nas diferentes freguesias do concelho;

o Revela-te, uma bolsa de talentos artisticos de Vagos que, no
seguimento das vdrias iniciativas culturais que vdo acontecendo no
concelho, podem ser contactados para atuar e partilhar o seu talento;

o Ao abrigo do Q'nice, varios jovens v3o participando em projetos de
caracter cultural;

o Ao nivel do desporto, o MV é muito rico em associag8es desportivas que
promovem ¢ desporto de competicdo e de lazer.

9. Mobilidade e transporte:
e Infraestruturas para ciclistas e pedestres, solugdes de mobilidade sustentavel
para jovens:

o Ao nivel da mobilidade e dos transportes, O MV tem apostado nas
ciclovias, dispondo de uma boa rede que pode ser utilizada. O objetivo
é dar continuidade a este projeto e criar uma rede de ciclovias que ligue
o norte e o sul do concelho.

o O MV tem articulado com o Agrupamento de Escolas de Vagos a
promogdo do programa “Vagos sobre Rodas” que promove a utilizacdo
da hicicleta enquanto meio importantissimo de mobilidade suave,
tendo investido na aquisicdo de varios conjuntos de bicicletas para a
promocdo do programa junto dos alunos do ensing basico. Tem como
objetivos a aprendizagem da utilizagdo da bicicleta e o desenvolvimento
das competéncias necessarias a utilizacdo da bicicleta.

10. Voluntariado e servico comunitario
¢ [Incentivo ao voluntariado e ao engajamento comunitario, programas de
servico comunitario e beneficios do voluntariado para o desenvolvimento
pessoal:
o A maioria das associagbes desportivas e culturais sdo geridas por
voluntarios.
o Existe um Banco de Voluntariade dinamizado pelo Nucleo de Ac¢do
Social do MV.
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Presidente, Pedro Miguel Carvalhais Bento:

i

Representantes presentes:

1 - Agrupamento de Escuteiros de Calvdo, Sénia Inacio:

2 - Associacdo de Estudantes da EPADRV, Artur Neves: [
=

3 - Clube Associativo Costa da Prata, Rodrigo Borba:

4 — Grupo Municipal do Chega, Siddnic Sansana:

5 - JSD, Rute Paradinha: R A o
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