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CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO
DO MUNICIPIO DE VAGOS

SESSAO ORDINARIA
ATA n.° 2/2025

No quarto dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas e trinta e
cinco minutos, reuniu ordinariamente o Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), na Sala de
Reunides da Camara Municipal de Vagos, com a presencga de:

+ Jodo Paulo Sousa Gongalves - Presidente da Camara Municipal e do CCA;

Pedro Miguel Carvalhais Bento - Vice-Presidente da Camara Municipal;

»

Susana Maria Ferreira Gravato - Vereadora em regime de tempo inteiro;

Jorge Manuel Gongalves Almeida ~ Chefe da Divisdao de Servigos Operacionais;
Laerte Macedo Pinto - Chefe da Divisdo Administrativa e de Agao Social;

Luis Nuno Rodrigues Fernandes André - Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira:

Susana Raquel Pereira Jesus - Chefe da Divisdo Juridica e de Recursos Humanos.

»

*

para apreciacdo dos assuntos constantes da Ordem de Trabalhos, a saber:

1. SIADAP 2023/2024:
- Andlise das propostas de avaliacdo e sua harmonizagdo de forma a assegurar o
cumprimento das percentagens relativas a diferenciagdo de desempenhos;
- Validagdo das avaliagbes de Desempenho Muito Bom e Bom;
- Reconhecimento de Desempenho Excelente.

2. SIADAP 2025:
- Avaliagdo dos dirigentes intermédios (SIADAP 2);

- Proposta de alteragdo do Regulamento do CCA.

FALTAS: O CCA deliberou, por unanimidade, justificar a auséncia da Vereadora em regime de
tempo inteiro, Sara Raquel Rodrigues Caladé, da Chefe da Divisdo de Urbanismo, Gabriela

Alexandra Pinto Cabano, e do Chefe da Divisdo de Planeamento e Obras Publicas, Nuno
Alexandre Costa Carvaiho.
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SIADAP 2023/2024

1.1. O CCA tomou conhecimento do despacho do senhor Presidente da Camara Municipal,
datado de 4 de julho de 2025, que aplica as percentagens ao universo dos trabalhadores da
Cémara Municipal, sujeitos a avaliagdo, de acordo com o n.? 1 do artigo 75.9 da Lei n.® 66-
B/2007, de 28 de dezembro,

1.2. O CCA verificou que ndo foi apresentada qualquer proposta de avaliagdo com a mengéo

de desempenho Inadequado.

1.3. Foram apresentadas nove propostas para o reconhecimento de desempenho Excelente,
distribuidas por carreira, da seguinte forma:

- Técnico superior: 1;

- Assistente técnico: 5;

- Assistente operacional: 3,

1.4. O CCA tomou conhecimento que, para o biénio de 2023/2024, releva a Gltima avaliagio
atribuida aos trabalhadores constantes do anexo I, por terem relagdo juridica de emprego
publico com, pelo menos, um ano mas ndo terem o correspondente servigo efetivo ou por nao
terem sido contratualizados objetivos e/ou competéncias para o biénio em causa, nos termos
dosn.®s 5, 6 e 7 do artigo 42.0 da Lei n,? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacgdo atual,
ou por terem exercido cargos de diregdo intermédia, nos termos do n.? 5 do artigo 29.° da lei
supracitada, ou cargos no Gabinete de Apoio & Vereagdo.

Conforme estipulado no n.9 6 do artigo 42.° da legislagdo acima mencionada, n&o incidem

sobre estes trabalhadores “as percentagens previstas no n.° 1 do artigo 759",

1.5. Tendo em considerac¢do que o namero de propostas de avaliagdo com desempenho Muito
Bom e Bom atribuidas pelos avaliadores aos seus avaliados, para o biénio de 2023/2024,
excede o nimero maximo para desempenho Muito Bom e Bom na carreira de Técnico Superior/
Especialista de Sisternas e Tecnologias de Informacgéo, na carreira de Assistente Técnico/ Fiscal/
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacgdo e na carreira de Assistente Operacional, o
CCA procedeu a apreciacdo das propostas de avaliagdo com mengdo de desempenho Muito
Bom e Bom apresentadas pelos avaliadores, tendo, ao abrigo do disposto no n.2 5 do artigo
69.0 da Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro, conjugado com ¢ artigo 6.9 do Decreto-Lei n.©
12/2024, de 10 de janeiro, alterado algumas das avaliagbes propostas, com a indicagdo da f,_'L‘
fundamentacdo, conforme consta do anexo II. O CCA considera que os comportamentos

identificados no anexo II ndo foram demonstrados.
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1.6. Relativamente & avaliacdo dos assistentes técnicos, o CCA verificou que ficaram
empatados sete trabalhadores com a avaliagdo de 4,600, conforme consta do anexo III, mas
apenas quatro poderiam ter a mencdo de desempenho Muito Bom. O CCA teve em consideragéo
o segundo e terceiro critérios de desempate - Ultima avaliagdo de desempenho anterior e
tempo de servico relevante na carreira - uma vez que os assistentes técnicos foram avaliados
apenas por competéncias, ndo tendo sido possivel aplicar o primeiro critério de desempate.
Ficaram também empatados dois trabalhadores com a avaliacdo de 4,200, conforme consta do
anexo III, mas apenas um poderia ter a mencdo de desempenhc Bom. O CCA teve em
consideracdo o segundo critério de desempate - Ultima avaliagdo de desempenho anterior -
uma vez que os assistentes técnicos foram avaliados apenas por competéncias, ndo tendo sido
possivel aplicar o primeiro critério de desempate.

Relativamente a avaliacdo dos assistentes operacionais, o CCA verificou que ficaram empatadas
duas trabalhadoras com a avaliacdo de 4,250, conforme consta do anexo III, mas apenas
uma poderia ter a mengao de desempenho Muito Bom. Q CCA teve em consideragdo o segundo
critério de desempate - Gitima avaliacdo de desempenho anterior - uma vez que 0s assistentes
operacionais foram avaliados apenas por competéncias, ndo tendo sido possivel aplicar o

primeiro critério de desempate.

1.7. De acordo com a alinea d) do n.® 1 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.® 18/2009,
de 4 de setembro, e tendo em consideragdo o despacho do Presidente da Camara Municipal,
datado de 4 de julho de 2025, que fixou a percentagem de 30% para as avaliagdes finais de
desempenho Muito Bom, ¢ CCA deliberou validar as avaliagdes com mengdo de desempenho
Muito Bom, que constam do anexo IV da presente ata, distribuidas pelas carreiras da seguinte
forma:

- Técnico superior: 12 trabalhadores;

- Assistente técnico: 13 trabalhadores;

- Assistente operacional: 23 trabalhadores.

1.8. De acordo com ¢ ponto 2.1 da ata n.9 1/2025, o CCA estabeleceu que “No momento da
validacdo, se se verificar que o limite da percentagem méxima para as classificagbes de
Desempenho Muito Bom, a que corresponde 30%, aplicado ao numero de trabalhadores
sujeitos a avaliacdo, foi ultrapassado, a regra de validacdo é feita por ordem decrescente de
valoracdo, descendo para a mencado gualitativa imediatamente inferior (Desempenho Bom),
com correspondéncia a mencdo quantitativa superior desta (3,999), as avaliacbes que
ultrapassarem a quota.

Por sua vez, estas avaliagbes que descem para 3,999 vdo entrar na percentagem maxima de

30% para as classificacdes de Desempenho Bom. (. —f‘f{
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Se se verificar que o limite da percentagem maxima para as classificagbes de Desempenho
Born, a que corresponde 30%, aplicado ao nudmero de trabalhadores sujeitos a avaliacdo, foi
ultrapassado, a regra de validacdo é feita por ordem decrescente de valoracio,
descendo para a mengdo qualitativa imediatamente inferior (Desempenho Regular), com
correspondéncia a mencgdo quantitativa superior desta (3,499), as avaliacbes que

ultrapassarem a quota.”.

Por aplicagdo desta regra, o CCA deliberou ndo validar as avaliagbes com mencdo de
desempenho Muito Bom de doze trabalhadores integrados na carreira de técnico superior, de
treze trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e de dezanove trabalhadores
integrados na carreira de assistente operacional, que constam do anexo V da presente ata,

sendo-lhes atribuida a mengao de desempenho Bom, correspondendo a 3,999,

O CCA verificou ainda que o limite da percentagem méxima para as classificagbes de
Desempenho Bom, a que corresponde 30%, aplicado ao numero de trabalhadores sujeitos a
avaliagdo, foi ultrapassado. A regra de validagéo foi feita por ordem decrescente de valoragdo,
descendo para a mengdo qualitativa imediatamente inferior (Desempenho Regular), com
correspondéncia & mengdo quantitativa superior desta (3,499), as avaliacdes dos trabalhadores

que ultrapassaram a quota.

Pelo exposto, o CCA deliberou, ainda, ndo validar as avaliagdes com meng&o de desempenho
Muito Bom de cinco trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e de quatro
trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico, que constam do anexo V da

presente ata, sendo-lhes atribuida a mengéo de desempenho Regular, correspondendo a 3,499.

1.9. De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 21.2 do Decreto Regulamentar n.© 18/2009,
de 4 de setembro, e tendo em consideragdo o despacho do Presidente da Cadmara Municipal,
datado de 4 de julho de 2025, que fixou a percentagem de 30% para as avaliacGes finais de
desempenho Bom, o CCA deliberou validar as avaliagbes com mengédo de desempenho Bom,
que constam do anexo VI da presente ata, distribuidas pelas carreiras da sequinte forma:

- Técnico superior: 12 trabalhadores;

- Assistente técnico: 13 trabalhadores;

- Assistente operacional: 23 trabalhadores.

1.10. De acordo com o ponto 2.1 da ata n.© 1/2025, o CCA estabeleceu que “No momento da
validacdo, se se verificar que o limite da percentagem maxima para as classificacfes de

Desempenho Muito Bom, a que corresponde 30%, aplicado ao numero de trabalhadores
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sujeitos a avaliacdo, foi ultrapassado, a regra de validacdo € feita por ordem decrescente de
valoracdo, descendo para a mengdo qualitativa imediatamente inferior (Desempenho Bom),
com correspendéncia & mengdo quantitativa superior desta (3,999), as avaliacbes que
uftrapassarem a quota.

Por sua vez, estas avaliacbes que descem para 3,999 vdo entrar na percentagem méxima de
30% para as classificacbes de Desempenho Bom.

Se se verificar que o limite da percentagem maxima para as classificacbes de Desempenho
Bom, a que corresponde 30%, aplicado ao nimero de trabalhadores sujeitos a avaliacdo, foi
ultrapassado, a regra de validacdo é feita por ordem decrescente de valoracio,
descendo para a mencdo qualitativa imediatamente inferior (Desempenho Regular), com
correspondéncia a mengdo quantitativa superior desta (3,499), as avaliacbes que
ultrapassarem a guota.”.

Por aplicagdo desta regra, o CCA deliberou, ainda, ndc validar as avaliagbes com mencgdo de
desempenho Bom de onze trabalhadores integrados na carreira de técnico superior, de seis
trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e de dez trabalhadores integrados
na carreira de assistente operacicnal, que constam do anexo VII da presente ata, sendo-lhes
atribuida a mengdo de desempenho Regular, correspondendo a 3,499,

1.11. Apods validacdo das avaliagGes de desempenho Muito Bom, o CCA procedeu a verificagéo
dos trabalhadores com desempenho Muito Bom validado, tendo constatado que a proposta
para reconhecimento de desempenho Excelente do trabalhador Rider Oliveira Neves ndo podera
ser sujeita a votagdo, atendendo a que a avaliagdo de desempenho Muito Bom néo foi validada.
Seguiu-se a votagdo, por escrutinio secreto, das propostas para reconhecimento de
desempenho Excelente, dando cumprimento ao n.% 1 do artigo 51.° da Lei n.? 66-B/2007, de

28 de dezembro, na sua redagdo atual, obtendo-se o seguinte resultado:

Carreira Avaliacdo Votagdo CCA _
Trabalhador quantitativa | SIM | NAC | Aprovade | N3o Aprovado
' Mafalda Isabel Cunha Pereira TS 4,840 | 2 _L_ _ | X
Armando Jorge Rocha Santos AT 4,600 2 5
Carlos Alberto Oliveira Leandro AT 4,920 3 4 X
Cristina Maria Brito Velha AT 4,800 3 4 | X .
 Jackeline Aimas Neves Caetano AT 5,000 3 4 ) S—|
Carlos Anténio Cipriano Ribeiro AQ 4,800 6 1 X
José Carlos Rocha Martins | A0 4,800 6 1 X .
| Rui Manuel Pascoal Henriques AO 4,800 6 1 X _I
- & /.
e O ol .
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TS: Técnico Superior
AT: Assistente Técnico

AQ: Assistente Operacional

O CCA verificou o cumprimento das percentagens maximas para o desempenho Excelente,
tendo em consideragdo o despacho do Presidente da Camara Municipal, datado de 4 de julho
de 2025, que fixou a percentagem de 10% do total dos trabalhadores, de entre as avaliagbes

de desempenho Muito Bom.

A fim de dar cumprimento ao estipulado no n.° 4 do artigo 64.9 da Lei n.% 66-B/2007, de 28
de dezembro, na sua redacdo atual, o CCA elaborou as declaragbes formais para o

reconhecimento do desempenho Excelente, constantes do anexo VIII.

SIADAP 2025

2.1. O CCA deliberou néo aplicar o SIADAP 2 aos dirigentes intermédios deste municipio,

enquanto se encontrarem a exercer as suas fungdes em regime de substituigao.

2.2. Por fim, o CCA deliberou solicitar a Divisdo Juridica e de Recursos Humanos uma proposta
de alteragcdo do Regulamento do CCA.

Todas as deliberagBes foram tomadas por unanimidade, a excegdo do reconhecimento do

desempenho Excelente, que foi por maioria, na sequéncia de votagdo por escrutinio secreto.

E ndo havendo mais assuntos a tratar, o senhor Presidente deu por encerrada a reunido, pelas
onze horas, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada
por todos o0s membros do Conselho Coordenader de Avaliagdo e por mim,

- i I - - -
Sandeine (Qveiga , Secretaria do mesmo Conselho, que a redigi.

Paulo Sousa

':j!-"

L —
Pedio Bento ; \

|'I J’IJ e, _.
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