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1. APRESENTAGAO E FUNDAMENTAGAO DA POLITICA ORGAMENTAL PROPOSTA

O presente relatério visa apresentar o Orgamento Municipal para 2025 (OM 2025). A proposta reflete o compromisso do
executivo municipal com a continua melhoria da qualidade de vida dos vaguenses, o equilibrio financeiro das contas
municipais e a resposta as responsabilidades acrescidas que advém da transferéncia de competéncias em areas
cruciais, como a educagéo, a agdo social e a salde, bem como a execugao de projetos estruturantes financiados no
ambito do Portugal 2030 e no ambito do Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR).

0 ano de 2025 podera ser marcado pela continuagdo e agravamento da instabilidade internacional, quer politica, quer
econdmica, com a escalada dos vdrios conflitos, nomeadamente as guerras na Ucrania e no Médio Oriente, gerando um
contexto de enorme incerteza global.

De referir ainda as transformagdes em curso nos contextos econdmico, social e administrativo. Assim, os desafios para o
préximo ano sdo muitos, nomeadamente:

+ Assegurar o equilibrio entre a contenc¢ao da divida e o investimento necessario para o desenvolvimento econémico e
social do Municipio;

+ Implementar politicas que combatam as desigualdades sociais no atual contexto social e econémico;

+ Reforgar a capacidade técnica dos servicos municipais para assegurar a continuidade e a melhoria da qualidade dos
servigos prestados nas areas das competéncias transferidas;

«  Garantir a execugao eficiente dos fundos comunitarios.

Desta forma, os desafios que temos para o proximo ano exigem a execugdo de politicas publicas mais préximas das
populagdes, sem descurar o equilibrio financeiro e o presente orgamento reflete a pretensao deste Executivo Municipal de
continuar esse caminho, investindo em projetos que estimulem a economia, a geragao de emprego e a inclusao social,
respeitando os principios de justica intergeracional e equilibrio ambiental.

De referir que o presente orgamento reflete ainda contributos dos partidos politicos com assento na Assembleia Municipal,
das Juntas de Freguesia e dos diversos servigos da Camara Municipal.

Orgamento da Receita

No que diz respeito as receitas, o0 OM 2025, totaliza um montante global de 32.221.760,00€, cerca de dois milhdes e
setecentos mil euros acima do orgamento aprovado em 2024, sendo 20.742.762,00 € de receita corrente e 11.458.973,00€
de receita de capital.

Este orgamento prevé um crescimento de cerca de 8,5% da receita fiscal que totaliza o valor de 6.552.015,00%, cerca de
500.000,00€ a mais do que no ano anterior, como resultado da cobranca registada nos ultimos dois anos.

Este aumento deve-se ao crescimento das rubricas do Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI), do Imposto Unico de
Circulagdo (IUC), do Imposto Municipal sobre as Transagdes Onerosas de Imoéveis (IMT) e da Derrama, destacando-se o
crescimento de cerca de 16% do IMT face ao valor orgamentado em 2024, totalizando 1.610.000,00€ e o crescimento da
Derrama, demonstrando que a atividade econdmica no Municipio mantém a tendéncia de crescimento dos ultimos anos e
que Vagos é um Concelho atrativo para viver e investir.
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De referir que este aumento da receita fiscal ocorre mesmo mantendo a carga fiscal dos ultimos 10 anos, cumprindo assim
0 NOSSO COMPromisso com os vaguenses de manter os impostos municipais, nomeadamente o IMI, nos valores mais
baixos permitidos por lei, bem como devolvendo 2,5% da participagao varidvel do IRS aos municipes, no valor de cerca
560.000,00€.

Destacamos ainda o aumento das transferéncias do Orgamento do Estado de acordo com a proposta aprovada, quer no
que diz respeito a participagdo nos impostos do Estado que registou um aumento de cerca 10,9%, quer no que diz respeito
as verbas relativas ao processo de transferéncia de competéncias nas areas da educagao, agéo social e salde, registando-
se um aumento de cerca de 2,1%.

Por ultimo, o presente orgamento reflete a aposta na captagédo de fundos europeus, marcando ainda a transigdo entre o
encerramento do programa Portugal 2020 e o inicio da execugéo do programa Portugal 2030 e do Plano de Recuperagéao
e Resiliéncia (PRR).

Orcamento da Despesa

0 montante global do orgamento da despesa é de 32.221.760,00€, sendo 20.213.080,00€ de despesa corrente e
11.353.670,00€ de despesa de capital.

Destacamos o aumento significativo das despesas com pessoal, reflexo da admisséo de novos trabalhadores, sobretudo
para a area da educagdo, no ambito do processo de transferéncia de competéncias, dos aumentos remuneratérios
verificados no ano 2024 e os previstos para o ano 20 25 e das alteragdes obrigatérias de posicionamentos remuneratérios.

Registamos ainda um aumento das despesas com a rubrica Aquisicdo de Bens e Servicos em 2,9%, em linha com a
inflagdo prevista. De notar que nesta rubrica estdo incluidos os encargos com a energia elétrica, com o valor de
750.000,00€, com a limpeza e higiene, com o valor de 2.000.000,00€, sendo que a quase totalidade desse valor diz respeito
aos encargos com a recolha e tratamentos dos residuos sélidos urbanos. E de realcar que a Taxa de Gestdo de Residuos
(TGR) passou de 11€/ton em 2020 para 30€/ton em 2024, tendo quase que triplicado neste periodo, e o custo do
tratamento de residuos cobrado pela ERSUC passou de 28,96€/ton em 2020 para 75,30€/ton em 2024.

Este orgcamento prevé ainda o reforgo das dotagOes para apoios as associagdes do concelho nas vérias dreas de
intervencéo.

Verifica-se ainda um aumento das verbas destinadas a apoios sociais as familias mais desfavorecidas, em cerca de 56%,
totalizando o valor de 261.000,00¢€.

As despesas de capital atingem o montante de 11.353.670,00€, um aumento de cerca de 1,1 milhdes de euros nos
investimentos previstos. De referir que muitos destes investimentos sdo financiados com fundos europeus, alavancando
assim o investimento municipal.

Estes investimentos estdo descritos e detalhados mais a frente no Plano Plurianual de Investimentos.

Plano de Atividades Municipal

O Plano de Atividades Municipal prevé uma despesa de 6.989.100,00€ e engloba trés grandes areas: as Fungdes Gerais, as
Fungdes Sociais e as Fungdes Econdmicas.
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Nas Fungoes Gerais, o valor da despesa sera de 476.000,00€, sendo que, cerca de metade deste valor serd despesa com
a protecao civil e luta contra incéndios.

A drea das Fungoes Sociais tem prevista uma despesa de 4.177.500,00€, representa cerca de 60% das despesas previstas
no plano, sendo a area da educacdo aquela que contempla mais despesa, 1.844.500,00 €, distribuida por diversos
programas de apoio e atividades, nomeadamente, as atividades de enriquecimento curricular, transportes escolares e o
fornecimento de refei¢cdes escolares.

Destacamos ainda os diversos programas na drea da agao social, nomeadamente o Programa Radar Social e o Programa
Vagos Social.

Na cultura, continuaremos com as atividades da Rede de Bibliotecas e do Museu do Brincar, retomaremos a organizagao
das Marchas Populares e daremos continuidade a projetos como a FAAVA — Feira de Artesanato e Antiguidades de Vagos,
o Entre Ler e Brincar as Artes tém Lugar, o Vagos o Nosso Natal, as Festas do Municipio e o Programa Municipal de
Associativismo Cultural e Recreativo.

Na drea do desporto, recreio e lazer, daremos continuidade aos diversos programas desportivos e recreativos
nomeadamente ao Sarau Vagos em Movimento, ao RF Vagos Open e ao Programa Municipal de Apoio ao Associativismo
Desportivo.

Nas fungdes econdmicas, com uma verba de 1.277.300,00€, incluimos o Vagos Metal Fest, que ano apds ano se consolida
como um evento de ambito nacional, o Programa Animar o Verao, que inclui varias atividades com destaque para o Vagos
Sensation Gourmet, atividades de preservacao e de valorizagao da Arte Xavega e da cultura gandaresa, implementacao e
dinamizagao da Rota dos Moinhos de Portugal, bem como todas as atividades relacionadas com a Epoca Balnear.

Continuaremos a dar destaque aos programas de gestao de eficiéncia energética, que tém permitido enormes poupancgas
energéticas nos nossos consumos, nomeadamente no nosso sistema de iluminagéo publica.

Plano Plurianual de Investimentos

O Plano Plurianual de Investimentos tem previsto o valor de 10.953.455,00€, cerca 1.300.000,00€ a mais do que no ano
anterior.

Relativamente as Fungoes Gerais regista-se um valor de 1.046.400,00€, sendo de destacar a aquisicdo de dois mini
autocarros a alocar principalmente a educagao, e a melhoria da infraestrutura informatica.

Quanto as Fungdes Sociais o valor previsto é de 6.872.255,00€, cerca de 1.200.000,00€ superior ao ano anterior.
Destacamos a requalificagdo e/ou ampliagdo dos varios centros de salde, com o valor previsto de 1.505.000,00€, bem
como arequalificagdo e ampliagdo do parque escolar, havendo expectativa de iniciar a requalificagdo da Escola Secundaria
de Vagos, dependente de financiamento do PRR.

Continuaremos a desenvolver a Estratégia Local de Habitagao.

Estd ainda prevista a conclusdo da obra de Reabilitagdo do Palacete Visconde Valdemouro, que tem aprovagao de
financiamento ao abrigo do novo quadro comunitdrio Portugal 2030.
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No ambito da protecdo do meio ambiente e conservacdo da natureza, além das varias requalificagbes ambientais
previstas, destacamos a implementacao do Programa Municipal de Gestdo de Biorresiduos.

De referir ainda a requalificagdo de infraestruturas desportivas, com destaque para a requalificagédo da pista de atletismo
do estadio municipal, com financiamento do programa Portugal 2030.

Quanto as Fungdes Econdmicas, estando praticamente concluido o processo de aquisicdo de terrenos para a obra de
ligacdo da Zona Industrial de Vagos a A17 — Eixo para a Competitividade, dar-se-a inicio a execu¢cao da mesma.
Continuaremos com as obras da requalificagdo da rede vidria do concelho, dando destaque para a requalificacao da Rua
Padre Vicente Maria da Rocha.

Na rdbrica Comércio e Turismo, damos relevo, para além do projeto Vagueira — Bairro Digital, ao investimento nos
Percursos Natura, Culturais e Religiosos, a aposta na Preservagao da Arte Xavega, o Desenvolvimento Turistico e Cultural
da Aldeia do Boco e a Requalificagdo da Casa Gandaresa.

Conclusao

Nos ultimos 11 anos, Vagos destacou-se pela capacidade de promover um crescimento equilibrado e sustentado,
conjugando desenvolvimento econémico, preservacao e valorizagao cultural e ambiental e melhoria das condi¢gbes de vida
da populagdo. Estes avangos refletem um trabalho continuo em parceria com a comunidade, empresas e institui¢oes,
tornando o municipio um territério atrativo para viver e para investir.

Este orgcamento reflete 0 compromisso da Camara Municipal em enfrentar os desafios impostos pelo atual contexto
economico, social e administrativo.

A Camara Municipal reforga a sua determinagdo em trabalhar de forma transparente e participativa, envolvendo a
comunidade e assegurando a maximizagao dos recursos disponiveis em beneficio de todos os Vaguenses.

2. RELAGAO DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Em conformidade com a parte final da alinea a) don.® 1 do art.° 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, consta de anexo
ao presente relatorio a relagdo das responsabilidades contingentes, entendidas como possiveis obrigagdes que resultem
de factos passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais acontecimentos futuros
incertos nao totalmente sob controlo da entidade, ou obrigagdes presentes que, resultando de acontecimentos passados,
nao sao reconhecidas porque:

i. Nao é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econémicos ou um potencial de servigo, seja
exigido para liquidar as obrigagdes; ou
ii. O montante das obrigagbes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

1- PROC. N.° 617/18.7BEAVR, DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO - U.0.1 - valor da agao: 836,98€
2-PROC. N.° 119/20.1BEAVR, DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO, U.O. 1 — valor da agdo: 231.680,05€
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3. RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS

Para efeitos do disposto no n.° 3 do art.© 9.°-B da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na redagdo introduzida pela Lei n.°
51/2018, de 16 de agosto, o total das responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a
16.710.441,857€ em 21 de novembro de 2024, de acordo com a seguinte reparti¢cdo anual:

Total de
Ano Compromissos
Plurianuais
2025 7 148 803,22
2026 1750 209,32
2027 e seguintes (acumulado) 7811 429,33
TOTAL GLOBAL 16 710 441,87

4. MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 do art.® 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, apresenta-se o mapa das
entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo nimero de identificagao fiscal, incluindo a respetiva
percentagem de participacao e o valor correspondente.

ENTIDADE NIF SEDE PARTICIPAGRO | capmau

VALOR % SOCIAL
Lusitaniagds - Com. Gas do Centro, S.A. 502761024 | Aveiro 3 895,00 | 0,02 |20 500 000,00
Ersuc - Residuos Sélidos do Centro, S.A. 503004405 | Coimbra | 74 895,00 0,88 | 8500 000,00
Aguas do Centro Litotal, S.A. 503606181 | Coimbra | 149 020,00 | 0,37 |39 974 968,10
Mais Vagos - Soc. Gestora Parques Empresariais de Vagos, S.A. | 508030021 | Vagos | 171 500,00 | 49,00 350 000,00
Adra - Aguas da Regido de Aveiro, S.A. 509107630 | Aveiro 8 575,00 | 0,05 |17 500 000,00
Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Vagos 501443380 | Vagos | 11130,00| 0,22 | 5185 535,00

5. MAPAS PREVISIONAIS

Os documentos e mapas previsionais anexos estdo em conformidade com a forma e conteddo previstos na Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e NCP 26 do SNC-AP aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, sem prejuizo
do disposto no paragrafo seguinte.
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0 n.°2 e 3doart.° 41.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, determina que a elaboragdo dos orgamentos anuais é
enquadrada num quadro plurianual de programagdo orgamental (QPPO) e este consta de documento que especifica o
quadro de médio prazo para as finangas da autarquia local (QMPFAL).

Nao obstante, determina o art.® 47.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro que: “os elementos constantes dos documentos
referidos no presente capitulo”, onde se inclui o Quadro Plurianual de Programacao Orgamental e o Quadro de Médio Prazo
das Finangas da Autarquia Local” sdo regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias ap6s a publicagdo da presente lei”,
ou seja, até 3 de janeiro de 2014.

Assim, considerando que a aludida regulamentagao nao foi ainda publicada, pelo que se desconhecem os elementos que
devem constar do QPPO e QMPFAL, foi entendimento do Municipio, na sequéncia da recomendagdo da ANMP de
exercicios anteriores, ndo preparar aqueles quadros para o exercicio de 2025. Apesar disso, 0 novo modelo de orgcamento
previsto na NCP 26 do SNC-AP, integralmente adotado pelo Municipio, responde ao exigido no QPPO como determina o
artigo 44.° do RFALEI, mas ainda nao regulamentado, reitere-se, designadamente:

Define os limites, ainda que indicativos, para a despesa do Municipio;

+ Estabelece as projecdes da receita discriminadas entre as provenientes do Orgamento do Estado e as cobradas pelo
municipio;

+  Abrange mais do que os 4 exercicios preconizados para o QPPO.

Estabelece o artigo 78.° da Lei do Orgamento do Estado para 2024 que no ano 2025, ndo é obrigatéria para as entidades
da administragao local a elaboragao das demonstrac¢des financeiras previsionais previstas no paragrafo 17 da Norma de
Contabilidade Publica 1 (NCP 1) do SNC -AP.

6. EQUILIBRIO ORGAMENTAL

Para além da regra do orgamental que estipula que os orgamentos municipais preveem as receitas necessdrias o artigo
40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, prevé no seu n® 2 que a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos
igual a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazos, sendo estas
definidas no n.° 4 do mesmo artigo.

0 quadro previsional de empréstimos de médio e longo prazos, em anexo, permite aferir a conformidade do equilibrio
or¢camental.

7. TABELA DE TAXAS MUNICIPAIS

Tendo em consideragdo a entrada em vigor no inicio do més de novembro do Regulamento e Liquidagdo de Taxas
Municipais, cujo artigo 5.° prevé a sua atualizagdo com base na taxa de inflagao relativa ao periodo de setembro a agosto
anterior ao ano de vigéncia, no ano 2025 as taxas a aplicar ndo sofrem alteragdes face aos valores aprovados.
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Capital Encargos do ano previstos
Prazo L. . .. .
Divida prevista Divida prevista .
. Data de do L. L. ) . Amortizagoes
Instituicdo . Finalidade do Empréstimo em 1 de janeiro em 31de .
contratagdo | contra de 2024 dezembro 2024 médias
to Contratado Utilizado Amortizagdo Juros Total
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 02/set/99 26 |HABITAGAO SOCIAL 88 511,69 82 725,63 3599,12 174,56 3773,68 10977,16 7 378,04 4373,98
NOVO BANCO 12/ago/03 20 |OBRAS DIVERSAS 500 000,00 426 250,00 13 984,53 321,73 14 306,26 13 984,53 0,00 27 980,28
BANCO BPI 30/nov/06 20 |OBRAS DIVERSAS 950 000,00 950 000,00 52 741,47 6 293,53 59 035,00 192 990,81 140 249,34 56 533,16
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 07/nov/08 20 |OBRAS DIVERSAS 405 000,00 405 000,00 21 896,10 5388,74 27 284,84 120 352,80 98 456,70 23 205,76
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 25/ago/16 20 | REDE VIARIA 874 000,00 874 000,00 39792,47 30384,31 70176,78 685 027,04 645 234,57 43 700,00
BANCO BPI 21/mar/19 20 | REDE VIARIA 1000 000,00 1000 000,00 37912,19 38 497,15 76 409,34 864 864,96 826 952,77 50 000,00
BANCO BPI 01/fev/19 20 |INFR. PARQUE INDUSTRIAL 255 000,00 255 000,00 10 370,16 10 353,98 20724,14 220540,48 210170,32 12 750,00
BANCO BPI 30/dez/19 20 |REDE VIARIA 850 000,00 850 000,00 30 506,84 33775,48 64 282,32 758 108,01 727 601,17 42 500,00
BANCO BPI 19/dez/20 12 |SUBST. DiVIDA PAEL 1795 680,45 1795 680,45 128 330,13 57 072,47 185 402,60 1375 138,27 1246 808,14 149 640,04
BANCO BPI 17/set/21 20 |REQUALIFIC. ZIV 690 000,00 690 000,00 25 234,86 29 133,33 54 368,19 653 683,04 628 448,18 34 500,00
BANCO BPI 17/set/21 20 | AQ. TERRENOS - EIXO COMPET. 1000 000,00 664 411,84 0,00 16 875,00 16 875,00 380 645,44 664 411,84 33 220,59
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - 15 |REPARAGCAOQ PAVIM. 2023 400 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400 000,00 --
TOTAL 364 367,87 228 270,28 592 638,15 5276 312,54 5595 711,07 478 403,81
Anexo - Empréstimos em curso e amortizagoes médias
EEEBEBEGEEPEEESSSSSEEESESESESSESESSYT 3@ _JA
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NORMA DE EXECUGAO ORGAMENTAL

Documentos previsionais 2025

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea
d) do n.° 1 do art.° 46.° do novo regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais
aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°

Definigao e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos
complementares e necessarios a execugao do orgamento
em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do art.® 46.° Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro e em reforgo das
disposi¢oes constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22
de fevereiro (pontos 3.3. € 8.3.1.), da Lei n.° 73/2013, de 3
de setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do
Decreto-Lei no 127/2012, de 21 de junho e do Decreto-Lei
n.°192/2015, de 11 de setembro, todos nas suas redac¢des
atuais, constituindo estes diplomas legais, no seu
conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugdo do
Orgamento do Municipio no ano de 202, atentos os
objetivos de rigor e contengdo orgamental, sem prejuizo
das normas aplicdveis na Lei de Enquadramento
Orgamental.

Artigo 2.°

Execugao orgamental

1. Na execugao dos documentos previsionais dever-se-a
atender aos principios sustentabilidade e utilizagao
racional das dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da
tesouraria.

2. Os servigos municipais sao responsaveis pela gestédo
do conjunto dos meios financeiros, afetos as respetivas
areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a
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sua otimizagéo e rigorosa utilizagdo, face as medidas de
contengdo de despesa e de gestdo orgamental definidas
pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o
efetivo registo dos compromissos a assumir em
obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso (LCPA), quando o Municipio ndo esteja excluido do
respetivo ambito de aplicagao.

3. A adequacdo dos influxos e exfluxos de caixa das
receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio  financeiro, obriga ao
estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os
compromissos assumidos de exercicios anteriores que
tenham fatura ou documento equivalente associados e
nao pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os
compromissos assumidos em anos anteriores sem fatura
associada;

c) Registo dos compromissos
reescalonamento dos compromissos de anos futuros e
dos contratualizados em anos anteriores.

decorrentes de

Artigo 3.°
Modificagoes ao Orgamento e as Grandes
Opcoes do Plano

1. O Presidente da Camara Municipal, baseado em
critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessdrias a gestdo rigorosa das despesas
publicas locais, reorientando através do mecanismo das
modificagdes orcamentais (revisdo ou alteragdo), as
dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor
satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor
custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no
nimero 8.3.1 do POCAL, que se mantém em vigor por
forca da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro, e das competéncias dos
o6rgaos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.°
75/2014, de 12 de setembro.

2. Considerando a vigéncia do SNC-AP desde 1 de janeiro
de 2020 e atendendo a que as regras de modificagédo do
orgamento se mantém em conformidade com o ponto
8.3.1. do POCAL cumpre articular estas regras com a NCP
26 do SNC-AP, assim, as modificagdes sdo genericamente
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em SNC-AP designadas por “alteragdes” que podem ser:

a) “Alteracdo orcamental modificativa” - é aquela que
procede a inscrigdo de uma nova natureza de receita ou de
despesa ou da qual resulta 0 aumento do montante global
de receita, de despesa ou de ambas, face ao orgamento
que esteja em vigor; ou

b) “Alteragdo orcamental permutativa” - é aquela que
procede a alteracdao da composicao do orgamento de
receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o
seu montante global.

3. As “alteragdes orgamentais modificativas” que:

a) Tenham como contrapartida receitas legalmente
consignadas; empréstimos contratados; ou uma nova
tabela de vencimentos publicada apdés a aprovagao do
orgamento inicial, bem como as “alteragdes orgamentais
permutativas”, sdo da competéncia da Camara Municipal,
sem prejuizo da delegagdo de competéncias no
Presidente da Camara Municipal;

b) As demais “alteragbes” orgamentais
competéncia da Assembleia Municipal.

sdo da

Artigo 4.°
Registo contabilistico

1. Os servigos municipais sao responsaveis pela correta
identificagdo da receita, a liquidar e cobrar pela unidade
responsavel pela gestao financeira.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser
enviadas pelos fornecedores diretamente para a Unidade
responsdvel pela gestao financeira.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos
municipais terdo de ser reencaminhadas para a unidade
responsavel pela gestao financeira.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e
inadiaveis, devidamente fundamentadas, devem ser
enviados a Unidade responsavel pela gestao financeira em
24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até
as 48 horas posteriores a realizagdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam
em causa situagOes de excecional interesse publico ou a
preservagdao da vida humana, devem ser enviados a
unidade responsavel pela gestdo financeira em 2 dias
uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo
de 10 dias apos a realizagao da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as
situagOes descritas em 4 e 5 devem ser acompanhados de
nota justificativa suficientemente detalhada para
caracterizar e fundamentar a natureza excecional da
mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos
tratamentos, sdo os constantes da Norma de Controlo
Interno.

Artigo 5.°
Gestao dos ativos fixos tangiveis da Autarquia

1. A Gestdo do patriménio municipal executar-se-a nos
termos do Regulamento de Cadastro e Inventario.

2. As aquisi¢des de investimentos efetuam-se de acordo
com as grandes opgdes do plano, nomeadamente o plano
plurianual de investimentos e com base nas orientagdes
do Orgdo Executivo, através de requisices externas ou
documento equivalente, designadamente contratos,
emitidos ou celebrados pelos responsaveis com
competéncia para autorizar despesa, apos verificagdo do
cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.°
Gestao de inventarios

1. O stock de artigos em armazém serda um recurso de
gestdo a usar apenas no estritamente necessario a
execucao das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra serd a de aquisigdo de artigos por fornecimento
continuo, sem armazenagem, ou com um periodo de
armazenagem minimo.

3. Todos os artigos saidos de armazém, afetos a obras por
administragdo direta ou outras atividades municipais,
deverdo ser objeto de registo no sistema de gestédo de
stocks, devendo expressamente identificar-se o fim a que
se destinam de forma a permite a sua contabilizagédo para
efeitos da contabilidade de gestéo.

4. Poderdo ser fixados procedimentos,
responsabilidades especificas e documentacdo de
suporte, em despachos do Presidente da Camara
Municipal.

outros



Artigo 7.°
Contabilidade de gestao

Durante o ano de 2025 devera ser assegurado um sistema
de contabilidade de gestdo que permita, sem prejuizo de
outros objetivos previstos na Norma de Contabilidade
Publica 27:

a) Apurar o custo dos equipamentos e infraestruturas
municipais;

b) Apurar os custos das fungdes e atividades municipais;
¢) Apurar o custo total dos Investimentos municipais;

d) Delimitar os custos das unidades organicas;

e) Quantificar o valor das transferéncias em numerario e
em espécie para entidades terceiras.

Capitulo 11
Receita orgamental

Seccao |

Principios

Artigo 8.°
Principios gerais para a arrecadacgao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se
nao tiver sido objeto de inscricdo o artigo orgcamental
adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além
dos valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e nado cobradas até 31 de
dezembro devem ser contabilizadas pelos
correspondentes artigos do Orcamento do ano em que a
cobranga se efetuar.

3. A liquidagcao e cobranga de taxas e outras receitas
municipais serdo efetuadas de acordo com o disposto nos
regulamentos municipais em vigor que estabelegcam as
regras a observar para o efeito, bem como os respetivos
quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4. Em conformidade com o n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.°
53-E/2006, de 29 de agosto podera proceder-se a
atualizagdo do valor das taxas com base no indexante
regulamentarmente previsto.

5. Deverao ainda ser cobradas outras receitas préprias da
Autarquia relativamente a bens e servicos prestados,
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sempre que se torne pertinente, mediante informagéao
justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva
unidade organica a Unidade responsavel pela gestao
financeira.

Artigo 9.°
Principios gerais para a arrecadacgao de receitas

Durante o exercicio de 2025 é concedida uma autorizagao
genérica para autorizagdo de reembolsos e restituigoes
sempre operados por abate as receitas liquidadas, nos
termos da Norma de Contabilidade Publica 26, até ao
limite equivalente das delegagdes de competéncias para
autorizagdes de despesas e pagamentos, respetivamente.

Secgao Il

Entrega das receitas cobradas

Artigo 10.°
Cobrangas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos
municipais dardo entrada, em regra, no servigo de
Tesouraria, no proprio dia da cobranga até a hora
estabelecida para o encerramento das operagoes.

2. Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-
a no dia util imediato ao da cobranga, mediante guias de
recebimento previamente assinadas pelo responsavel do
servigo que cobrar as receitas.

3. Nos casos referidos no numero anterior deverd o
servigo de Tesouraria remeter a unidade responsavel pela
gestdo financeira, os documentos referidos em 3, para
contabilizacao.



Orcamento 2025 | Grandes Opg¢des do Plano

Capitulo 11l

Despesa orgamental

Seccao |

Principios e regras

Artigo 11.°
Principios gerais para a realizagao da despesa

Na execucdo do orgcamento da despesa devem ser
respeitados os principios e regras definidos no Decreto-Lei
n.° 192/2015, de 11 de setembro, na Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, na sua redagdo atual, e ainda as normas
legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
aplicacao da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso, constantes do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que
tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade
financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizagdo da despesa no
sistema informatico de apoio a execugéo orgamental;

c) Emitido um nudmero de compromisso vdlido e
sequencial que é refletido na nota de encomenda, em
conformidade com o art.® 5.° da LCPA;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se
assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer o0 mais cedo
possivel, em regra, pelo menos trés meses antes da data
prevista de pagamento para os compromissos conhecidos
nessa data, sendo que as despesas permanentes, como
saldrios, comunicagdes, dagua, eletricidade, rendas,
contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem
ser registados mensalmente para um periodo deslizante
de trés meses, de igual forma se deve proceder para os
contratos de quantidades.

5. As despesas sO podem ser cabimentadas,
comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental,
ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas
no Orgamento e no PPI, com dotagao igual ou superior ao

valor do cabimento e compromisso e no caso das
restantes despesas, se o saldo orgcamental na rubrica
respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a
assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de
dezembro, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro
ser processados por conta das verbas adequadas do
orgamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos
por conta do orgamento do ano em prazo exequivel, fica a
Unidade responsdvel pela gestdo financeira autorizada a
definir uma data limite para apresentagao das requisigoes
externas para aquisicdo de bens e servicos e para a
rececdo das faturas.

Artigo 12.°
Tramitacao dos processos de despesa

1. Em 2025 os servigos responsaveis devem utilizar
obrigatoriamente a plataforma eletrénica para todas as
aquisi¢des de bens, servigos, empreitadas ou concessoes
guer tenham contrato de fornecimento continuo ou nao.
2. A aplicacdo do n.° anterior pode ser dispensada quando,
nos termos da lei, ndo seja obrigatéria a utilizagdo de
plataforma eletrénica.

3. Em cada requisi¢do apresentada deve estar justificada
a necessidade de realizagdo da despesa.

4. Cumpre a unidade responsavel pelo procedimento
aquisitivo realizar e coordenar toda a tramitagao
administrativa dos processos, em articulagdo com os
demais servicos.

5. Para efeitos do referido no numero anterior cada
unidade, ou equiparada, responsabilizar-se-a pela
definicdo exata das carateristicas técnicas especificas,
nomeadamente, dos bens, servigos, ou empreitadas a
adquirir, as quais constardao do caderno de encargos.

6. Para efeitos de aplicagdo do n.° 5 do artigo 113.° do
Cddigo do Contratos Publico (CCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, todos os
servicos municipais devem comunicar a Unidade
responsavel pelo procedimento aquisitivo, no momento da
ocorréncia, a identificagdo de todas as entidades
(designacgédo e numero de identificagéo fiscal) que tenham
executado obras, fornecido bens mdveis ou prestado



servigos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econémico
em curso ou nos dois anos econémicos anteriores, exceto
se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 13.°
Gestao de contratos

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a
cada uma das unidades requisitantes a gestao dos
contratos em vigor.

2. Para cumprimento do disposto no numero anterior, cada
unidade deve:

a) nomear os gestores de contrato que serdo responsaveis
pela monitorizagao da execugao dos contratos;

b) responder no prazo maximo de 5 dias aos inquéritos de
qualidade do servigo enviados pela Unidade responsavel
pelo procedimento aquisitivo.

3. As questdes relacionadas com a execugao dos
contratos, como as modificagdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de
responsabilidades ou aplicagdo de penalidades, entre
outras, devem ser remetidas a Unidade responsavel pelo
procedimento aquisitivo para que esta assegure a
competente andlise e tramitagdo adequada.

eventuais

Artigo 14.°
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de
despesas efetuadas pelos servigos municipais, deverao
obedecer ao conjunto de normas e disposi¢cdes legais
aplicaveis e as regras de instrugdo de processos sujeitos
a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior
serao efetuados pela Unidade Responsavel pela gestédo
financeira.
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Artigo 15.°
Processamento de remuneragoes e outros
abonos a pessoal

1. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragoes, as
guias de entrega de parte dos vencimentos ou abonos
penhorados, as relagdes dos descontos para a Caixa Geral
de Aposentacgdes e os documentos relativos a pensdes de
alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

2. Quando se promover a admissdo ou mudanga de
situacdo de trabalhadores depois de elaborada a
correspondente folha, os abonos serdo regularizados no
processamento do més seguinte.

3. A Unidade responsavel pelos recursos humanos deve
enviar mensalmente a Unidade responsavel pela gestédo
financeira a distribuicdo das despesas com pessoal pelos
respetivos servicos.

Secgao Il
Autorizagao da despesa e pagamentos

Artigo 16.°
Competéncias

1. Sdo competentes para autorizar despesas, nos termos
do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, quando digam respeito a execug¢do do orgamento

da Camara Municipal, as seguintes entidades:

a) Até 149.639,47 €, o Presidente de Camara;

b) Sem limite, a Camara Municipal;

c) Os membros do executivo e os dirigentes municipais,
até aos montantes autorizados por delegagdo ou
subdelegagao.

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos
termos do n.° 2 do art.® 30.° do Anexo | da Lein.° 75/2013,
de 12 de setembro, autorizar a realizagdo de despesas
orgamentadas, independentemente do valor, relativas ao
orgamento de funcionamento da Assembleia Municipal,
comunicando o facto, para os devidos efeitos legais,
incluindo os correspondentes procedimentos
administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a
competéncia para autorizar o pagamento de todas as
despesas, independentemente da entidade que as
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autorizou, é do Presidente da Camara Municipal nos
termos da alinea h) do n.° 1 do art.® 35.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 17.°
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que
se traduzam na redugdo do preco de prestagdes de
servicos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou
patrimoniais carecem de proposta fundamentada do
respetivo Pelouro ou unidade organica competente e de
informagéao financeira prévia que a submetera a decisao
do Presidente da Camara e submissao, para aprovacgao, a
Camara Municipal nos termos da alinea u) don.° 1 do art.°
33.2 do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 18.°

Apoio as competéncias materiais dos
6rgaos das Freguesias

1. Durante o exercicio de 2025, para efeitos do disposto na
alinea j) do n.° 1 do art.° 25.° do Anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes
formas de apoio as freguesias em reforco da sua
capacidade para prossecugdo das  respetivas
competéncias materiais estabelecidas no art.° 16.° do
mesmo diploma:

a) Em numerario até ao limite constante das grandes
opgoes do plano;

b) Em espécie, através da disponibilizagdo pontual de
recursos humanos e patrimoniais.

2. A concessdo do apoio referido no numero anterior
carece de pedido fundamentado da Freguesia e de
informacao financeira prévia da unidade responsavel pela
gestao financeira, que submetera a decisdo do Presidente
da Cémara.

Artigo 19.°
Assungao de compromissos plurianuais —
Autorizagao Genérica

1. Para efeitos do previsto na alinea c) don.° 1 do art.? 6.°
e n.° 4 do artigo 16.°, ambos da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro e do art.® 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, a Assembleia Municipal concede autorizagédo
prévia genérica favoravel a assungdo de compromissos
plurianuais, nos casos seguintes:

a) Resultem projetos ou agdes constantes das Grandes
Opcoes do Plano; ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 €
(noventa e nove mil, setecentos e cinquenta e nove Euros
e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contragao e o prazo de
execucgao de trés anos; ou

c) Resultem de reprogramagées financeiras decorrentes
de acordos de pagamentos, quando legalmente
admissiveis, e alteracbes ao cronograma fisico e/ou
financeiro de investimentos e outras despesas.

2. A autorizagdo genérica constante do nimero anterior
ndao prejudica a possibilidade de delegacdo de
competéncias no Presidente da Camara Municipal
prevista no n.° 3 do art.° 6 da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro na redacao introduzida pela Lei n.° 22/2015, de
17 de margo.

3. A assunc¢ao de compromissos plurianuais a coberto da
autorizagao genérica concedida nos termos dos numeros
anteriores, s6 podera fazer-se quando, para além das
condi¢des previstas no n.° anterior, sejam respeitadas as
regras e procedimentos previstos na Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de
execucdo de despesas, sem prejuizo do previsto no art.®
9.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

4. Na ultima sessé@o ordinaria da Assembleia Municipal
devera ser presente uma listagem com os compromissos
plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia
genérica concedida.

O regime previsto no presente artigo aplica-se a todas as
assungdes de compromissos, desde que respeitadas as
condi¢cOes constantes dos n.° 1 a 3, ja assumidas, a
assumir ou que produzam efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2025.



Artigo 20.°

Autorizagoes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento
e desde que os compromissos assumidos estejam em
conformidade com as regras e procedimentos previstos
na LCPA e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, as
seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar — criangas e jovens;

c) GratificagGes, pensdes de aposentagdo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) ContribuicGes e impostos, reembolsos e quotas ao
Estado ou organismos seus dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) ComunicagGes telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos
legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos
as diversas entidades por Operagdes de Tesouraria.

Capitulo IV

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 21.°
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso

Em 2025 as alusbes a normas, procedimentos,
autorizagdes e outros previstas nos artigos anteriores e
referentes a aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso ndo produzirdo efeitos nem se
aplicarao caso o Municipio esteja excluido do ambito de
aplicagdo do referido diploma.
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Artigo 22.°

Duvidas sobre a execug¢ao do Orgamento

As dividas que se suscitarem na execugao do Orgamento
e na aplicagdo ou interpretagado das presentes normas das
serao resolvidas por despacho do Presidente da Camara e
submetidas para posterior ratificagdo a Camara Municipal
e Assembleia Municipal quando
competéncia.

sejam da sua
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. & 1
MUNICIPIO DE VAGOS Ano @ 2025
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : RESUMIDA Desagregar : N Euros

Orcamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma

anteriores 2026 2027 2028 2029
Receita corrente 82.100,00 20.660.662,00 20.742.762,00 | 22.083.247,00 22.053.357,00 22.228.792,00 22.293.722,00
Receita de capital 11.458.973,00 11.458.973,00 | 23.029.973,00 10.029.973,00  8.529.973,00  6.029.978,00
Receita efetiva [1] 82.100,00 32.119.635,00 32.201.735,00 | 45.113.220,00 32.083.330,00 30.758.765,00 28.323.700,00
Receita ndo efetiva [2] 20.025,00 20.025,00 | 3.500.025,00 1.000.025,00 30,00 30,00
Receita total [3] = [1] + [2] 82.100,00 32.139.660,00 32.221.760,00 | 48.613.245,00 33.083.355,00 30.758.795,00 28.323.730,00
Despesa corrente 1.649.000,00 18.564.080,00 20.213.080,00 | 21.469.270,00 21.669.330,00 21.863.270,00 21.639.770,00
Despesa de capital 655.000,00 10.698.670,00 11.353.670,00 | 26.438.965,00 10.719.015,00  8.065.515,00  5.853.950,00
Despesa efetiva [4] 2.304.000,00 29.262.750,00 31.566.750,00 | 47.908.235,00 32.388.345,00 29.928.785,00 27.493.720,00
Despesa nao efetiva [5] 655.010,00 655.010,00 705.010,00 695.010,00 830.010,00 830.010,00
Despesa total [6] = [4] + [5] 2.304.000,00 29.917.760,00 32.221.760,00 | 48.613.245,00 33.083.355,00 30.758.795,00 28.323.730,00

Saldo total [3] - [6] -2.221.900,00  2.221.900,00

Saldo global [1] - [4] -2.221.900,00  2.856.885,00 634.985,00 | -2.795.015,00  -305.015,00 829.980,00 829.980,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1
MONICIPIO DE VAGOS Eno ;2025
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orgamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
Receita corrente 82.100,00 20.660.662,00 20.742.762,00 | 22.083.247,00 22.053.357,00 22.228.792,00 22.293.722,00
Rl Receita fiscal 6.552.015,00  6.552.015,00 | 6.550.015,00  6.565.015,00  6.580.015,00  6.595.015,00
R11 Inpostos diretos 6.552.015,00  6.552.015,00] 6.550.015,00  6.565.015,00  6.580.015,00 6.595.015,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 6.552.015,00  6.552.015,00] 6.550.015,00  6.565.015,00 6.580.015,00 6.595.015,00
0102 0UTROS 6.552.015,00  6.552.015,00| 6.550.015,00  6.565.015,00 6.580.015,00 6.595.015,00
010202 TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 2.897.000,00  2.897.000,00] 2.900.000,00 2.910.000,00 2.920.000,00 2.930.000,00
010203 TMPOSTO (NICO DE CIRCULAGAQ 845.000,00 845.000,00 850.000,00 855.000,00 860.000,00 865.000,00
010204 TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSAGOES 1.610.000,00  1.610.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00
ONEROSAS DE INOVEIS
01020400 1S TRANSACOES ONEROSAS DE IMOVEIS
01020401 AS TRANSACOES ONEROSAS DE IMOVEIS 1.609.500,00  1.609.500,00 1.599.500,00 1.599.500,00 1.599.500,00 1.599.500,00
0102040100 AS TRANSACOES ONEROSAS DE IMOVEIS - 1.609.500,00  1.609.500,00 1.599.500,00 1.599.500,00 1.599.500,00 1.599.500,00
ARTIGO 14.° LEI 73/2013
01020402 AS TRANSACOES ONEROSAS DE THMOVELS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0102040200 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
TRANSACOES ONEROSAS DE IMOVEIS -
COMPENSACAO DL 48-3/2024
010205 DERRAMA 1.200.000,00  1.200.000,00{ 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
010207 IMPOSTOS ABOLIDOS 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
01020701 CONTRIBUIGAO AUTARQUICA 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01020702 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01020703 TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEFCULOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R12 Inpostos indiretos
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de saide
R3 Taxas, multas e outras penalidades 21.800,00 266.460,00 288.260,00 325.260,00 325.260,00 335.260,00 335.260,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 21.800,00 266.460,00 288.260,00 325.260,00 325.260,00 335.260,00 335.260,00
0401 TAXAS 6.500,00 231.755,00 238.255,00 275.255,00 275.255,00 285.255,00 285.255,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 6.500,00 231.755,00 238.255,00 275.255,00 275.255,00 285.255,00 285.255,00
04012301 Mercados e Feiras 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
04012302 Loteamento e Obras 126.000,00 126.000,00 150.000,00 150.000,00 160.000,00 160.000,00
04012303 Ocupagdo de Via Piblica 2.500,00 22.000,00 24.500,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
04012308 Taxa Municipal de Direitos de 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Passagem (TMDP)
04012309 Taxa sobre o Ruido 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
04012399 Outros 4.000,00 68.705,00 72.705,00 80.205,00 80.205,00 80.205,00 80.205,00
0401239902 Taxa pela emissdo do cerificado de 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
registo
0401239903 Taxa de apreciacdo de pedidos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239906 Publicidade 1.500,00 7.500,00 9.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0401239907 Utilizacdo da rede viaria municipal 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0401239999 Qutras 2.500,00 61.000,00 63.500,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDEDES: 15.300,00 34.705,00 50.005,00 50.005,00 50.005,00 50.005,00 50.005,00
040201 JUROS DE MORA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
040202 JUROS COMPENSATORIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
040203 MULTAS E COIMAS POR INFRACGOES 20 300,00 9.700,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
CODIGO DA ESTRED
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 15.000,00 10.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
ORDENAGOES
040299 MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R4 Rendimentos de propriedade 10.515,00 10.515,00 33.015,00 33.015,00 33.015,00 33.015,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 10.515,00 10.515,00 33.015,00 33.015,00 33.015,00 33.015,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
FINANCEIRAS
050202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
PENSOES
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS 10.500,00 10.500,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00
DE SOCIEDADE
050701 Empresas Piblicas 2.500,00 2.500,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
050703 Empresa privados 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
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050799 Outras 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0510 RENDAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
051001 TERRENOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 13.300,00 11.450.725,00 11.464.025,00 | 12.559.982,00 12.364.982,00 12.434.987,00 12.334.987,00
R51 Transferéncias correntes 13.300,00 11.450.725,00 11.464.025,00 | 12.559.982,00 12.364.982,00 12.434.987,00 12.334.987,00
R511 Administragdes Piblicas 13.300,00 11.320.725,00 11.334.025,00 | 12.499.982,00 12.304.982,00 12.374.987,00 12.274.987,00
R5111 Administracdo Central - Estado 13.300,00 11.142.725,00 11.156.025,00| 12.278.977,00 12.083.977,00 12.153.982,00 12.203.982,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.300,00 11.142.725,00 11.156.025,00| 12.278.977,00 12.083.977,00 12.153.982,00 12.203.982,00
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 13.300,00 11.142.725,00 11.156.025,00| 12.276.977,00 12.083.977,00 12.153.982,00 12.203.982,00
060301 ESTADO 13.300,00 10.938.725,00 10.952.025,00| 11.703.977,00 11.803.977,00 11.903.977,00 12.003.977,00
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 4,639.823,00  £.639.823,00| 4.639.823,00 4.639.823,00 4.639.823,00 4.639.823,00
06030102 Fundo Social Municipal 677.182,00 677.182,00 677.182,00 677.182,00 677.182,00 677.182,00
06030103 Participagdo fixa no IRS 561.989,00 561.989,00 561.989,00 561.989,00 561.989,00 561.989,00
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N.° 3.298.068,00 3.298.068,00 4.050.020,00 4.150.020,00 4.250.020,00 4.350.020,00
50/2018
0603010601 EDUCAGAQ 2.722.658,00  2.722.658,00 3.300.000,00 3.400.000,00 3.500.000,00 3.600.000,00
0603010602 VIAS DE COMUNICAGEO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0603010603 PATRIMONIO IMOBILIARIO PUBLICO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
SEM UTILIZAGRO
0603010604 PRAIAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0603010605 TRANSPORTE EM VIAS NAVEGAVEIS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
INTERIORES
0603010606 SAUDE 369.660,00 369.660,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00
0603010607 ACRO SOCIAL 205.730,00 205.730,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
06030107 PARTICIPACAQ NO IVA - ART.° 135.091,00 135.091,00 135.091,00 135.091,00 135.091,00 135.091,00
26.°-A LEI N.° 73/2013
06030108 Artigo 35°, n° 5 da Lei 73/2013 1.504.872,00 1.504.872,00 1.504.872,00 1.504.872,00 1.504.872,00 1.504.872,00
06030199 OUTRAS 13.300,00 121,700, 00 135.000,00 135,000, 00 135.000,00 135.000,00 135.000,00
060306 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 204.000,00 204.000,00 575.000,00 280.000,00 250.005,00 200.005,00
PROJECTOS CO-
06030601 FEDER 12..000,00 12.000,00 275.000,00 150.000,00 250.000,00 200.000,00
06030602 PRR - PLANO DE RECUPERAGEO E 192.000,00 192.000,00 300.000,00 130.000,00 5,00 5,00
RESILIENCIA
R5112 Administracdo Central - Outras 127.000,00 121.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 50.000,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 127.000,00 127.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 50.000,00
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 127.000,00 121.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 50.000,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 127.000,00 121.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 50.000,00
06030702 OUTROS 127.000,00 127.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 50.000,00
R5113 Sequranga Social 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
0606 SEGURANCA SOCIAL 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
060601 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
SEGURANCA SOCIAL
RO114 Administracdo Regional
R5115 Administracdo Local 30.000,00 30.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.000,00 30.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0605 ADMINTSTRACAO LOCAL 30.000,00 30.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
060501 CONTINENTE 30.000,00 30..000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R512 Exterior - UE
R513 Outras 130.000,00 130.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 130.000,00 130.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
0607 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 130.000,00 130.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
060701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 130.000,00 130.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
R92 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 47.000,00  2.270.930,00  2.317.930,00 | 2.499.930,00  2.650.030,00 2.730.430,00 2.880.430,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 47.000,00  2.270.930,00 2.317.930,00| 2.499.930,00 2.650.030,00 2.730.430,00 2.880.430,00
0701 VENDA DE BENS 17.500,00 251,110,00 268.610,00 260.610,00 260.710,00 260.710,00 260.710,00
070105 BENS INUTILIZADOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
070106 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 7.500,00 7.500,00 400,00 500,00 500,00 500,00




Orgamento 2025 | Grandes Opgdes do Plano

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 3
NONICIPIO DE VAGOS Ano : 2025
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orgamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
070110 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00
07011001 Sucata 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07011099 Outros 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 17.500,00 242.500,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00
07011101 fqua 17.500,00 242.500,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00
070199 OUTROS 1.000,00 1.000,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0702 SERVIGOS 25.500,00 1.033.815,00 1.059.315,00f 1.199.315,00 1.249.315,00 1.329.715,00 1.379.715,00
070203 VISTORIAS E ENSAIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 340.005,00 340.005,00 350.005,00 350.005,00 360.005,00 360.005,00
CULTURAIS E DESPORT
07020801 Servigos sociais 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
07020802 Servigos recreativos 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
0702080299 Outros 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
07020803 Servigos culturais 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0702080399 Outros 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07020804 Servigos desportivos 250.000,00 250.000,00 260.000,00 260.000,00 270.000,00 270.000,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 25.500,00 693.800,00 719.300,00 849.300,00 899,300, 00 969.700,00  1.019.700,00
07020902 Residuos Solidos 25.000,00 375.000,00 400.000,00 500.000,00 550.000,00 600.000,00 650.000,00
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00 500,00
07020905 Cemitérios 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
07020906 Mercados e Feiras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020907 Parques de Estacionamento 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020908 Creches e Refeitorios 250.000,00 250.000,00 280.000,00 280.000,00 300.000,00 300.000,00
07020999 Outros 500,00 64.500,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
0703 RENDAS 4,000,00 986.005,00 990.005,00{ 1.040.005,00 1.140.005,00 1.140.005,00 1.240.005,00
070301 HABITACOES 4.000,00 36.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
070302 EDIFICIOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
070399 OUTRAS 950,000, 00 950.000,00{ 1.000.000,00 1.100.000,00 1.100.000,00 1.200.000,00
R7 Outras receitas correntes 110.017,00 110.017,00 115.045,00 115.055,00 115.085,00 115.015,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 110.017,00 110.017,00 115.045,00 115.055,00 115.085,00 115.015,00
0801 OUTRAS 110,017,00 110.017,00 115,045, 00 115.055,00 115.085,00 115,015,00
080199 OUTRAS 110,017,00 110.017,00 115.045,00 115.055,00 115.085,00 115.015,00
08019901 Indennizacbes por deterioragdo, roubo 6,00 6,00 15,00 15,00 35,00 5,00
e extravio d
08019902 Indemnizacdes de estragos provocados 6,00 6,00 10,00 20,00 25,00 5,00
por outrém em
08019903 IVA Reembolsado 5,00 5,00 20,00 20,00 25,00 5,00
08019904 Inversdo da liquidagdo 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
08019999 Diversas 80.000,00 80.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
Receita de capital 11.458.973,00 11.458.973,00 | 23.029.973,00 10.029.973,00  8.529.973,00  6.029.978,00
RS Venda de bens de investimento 9.020,00 9.020,00 9.020,00 9.020,00 9.020,00 9.020,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 9.020,00 9.020,00 9.020,00 9.020,00 9.020,00 9.020,00
0901 TERRENOS 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
090106 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRACAO 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
LOCAL- CONTINENT
0902 HABITACOES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
090206 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
LOCAL- CONTINENT
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
090406 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACEO 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
LOCAL- CONTINENT
09040601 Equipamento de Transporte 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
09040602 Maquinaria e Equipamento 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
09040603 Outros 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 11.449.448,00 11.449.448,00 | 23.020.448,00 10.020.448,00 8.520.448,00  6.020.453,00
RIL Transferéncias de capital 11.449.448,00 11.449.448,00 | 23.020.448,00 10.020.448,00  8.520.448,00  6.020.453,00
RI11 Administragdes Piblicas 11.449.448,00 11.449.448,00 | 23.020.448,00 10.020.448,00  8.520.448,00  6.020.453,00
R9LIL Administracdo Central - Estado 11.449.448,00 11.449.448,00| 23.020.448,00 10.020.448,00 8.520.448,00  6.020.453,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 11.449.448,00 11.449.448,00| 23.020.448,00 10.020.448,00 8.520.448,00  6.020.453,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 11.449.448,00 11.449.448,00| 23.020.448,00 10.020.448,00 8.520.448,00  6.020.453,00
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100301 ESTADO 2.020.443,00  2.020.443,00] 2.020.443,00  2.020.443,00 2.020.443,00 2.020.443,00
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 515.536,00 515.536,00 515.536,00 515.536,00 515.536,00 515.536,00
10030105 Art. 35°, n.° 3 da Lei n.° 1.504.872,00 1.504.872,00 1.504.872,00 1.504.872,00 1.504.872,00 1.504.872,00
73/2013, de 3 de setembro
10030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N.° 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
50/2018
1003010601 EDUCACEO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003010602 VIAS DE COMUNICAGEO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003010604 PRAIAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003010605 TRANSPORTE EM VIAS NAVEGAVEIS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
INTERIORES
1003010606 SAUDE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003010607 ACRO SOCIAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
10030199 Outros 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
100307 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 9.429.000,00  9.429.000,00( 21.000.000,00 8.000.000,00 6.500.000,00 4.000.005,00
PROJECTOS CO-
10030701 FEDER 5.820.000,00 5.820.000,00( 10.000.000,00 7.000.000,00 6.000.000,00 4.000.000,00
10030702 PRR - PLANO DE RECUPERACEO E 3.609.000,00  3.609.000,00( 11.000.000,00 1.000.000,00 500.000,00 5,00
RESILIENCIA
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
10030802 OUTROS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R9112 Administracdo Central - Outras
entidades
RIL113 Sequranca Social
RI114 Administracdo Regional
RI115 Adninistracdo Local
RI12 Exterior - UE
RI13 Outras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1301 OUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
130199 OUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
RI1 Reposigdes ndo abatidas aos 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
pagamentos
15 REPOSICOES NAO RBATIDAS NOS PAGANENTOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1501 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGANENTOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
150101 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 82.100,00 32.119.635,00 32.201.735,00 | 45.113.220,00 32.083.330,00 30.758.765,00 28.323.700,00
Receita ndo efetiva [2] 20.025,00 20.025,00 | 3.500.025,00  1.000.025,00 30,00 30,00
R12 Receita com ativos financeiros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1103 TITULOS 2 MEDIO E LONGO PRAZOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
110306 ADMISTRACAQ PUBLICA- ADMNISTRACAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
LOCAL- CONTINENT
1108 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
110806 ADMISTRACAQ PUBLICA- ADMNISTRACAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
LOCAL- CONTINENT
R13 Receita com passivos financeiros 20.015,00 20.015,00 | 3.500.015,00  1.000.015,00 20,00 20,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 20.015,00 20.015,00{ 3.500.015,00  1.000.015,00 20,00 20,00
1205 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
120503 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
CENTRAL- ESTADO
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S 20.005,00 20.005,00] 3.500.005,00 1.000.005,00 10,00 10,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 20.000,00 20.000,00{ 3.500.000,00  1.000.000,00 5,00 5,00
120603 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
CENTRAL- ESTADO
Rl4 Saldo da Geréncia Anterior -
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Despesa corrente 1.649.000,00 18.564.080,00 20.213.080,00 | 21.469.270,00 21.669.330,00 21.863.270,00 21.639.770,00
D1 Despesas com 0 pessoal 141.000,00  7.602.635,00  7.743.635,00 | 7.879.125,00 8.024.185,00  8.129.125,00  8.644.125,00
DIl Remuneracoes Certas e Permanentes 54.200,00  6.195.910,00  6.250.110,00] 6.320.105,00 6.455.105,00  6.550.105,00  7.055.105,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 54.200,00 6.195.910,00 6.250.110,00| 6.320.105,00 6.455.105,00  6.550.105,00 7.055.105,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 54.200,00  6.195.910,00 6.250.110,00| 6.320.105,00  6.455.105,00  6.550.105,00  7.055.105,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 54.200,00  6.195.910,00  6.250.110,00| 6.320.105,00  6.455.105,00  6.550.105,00 7.055.105,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 54.200,00  6.195.910,00 6.250.110,00] 6.320.105,00  6.455.105,00 6.550.105,00 7.055.105,00
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 3.500,00 271.500,00 275.000,00 275.000,00 275.000,00 275.000, 00 275.000,00
MEMBROS DE ORGA
010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGEO 40.700,00 4.234.305,00 4.275.005,00| 4.400.005,00 4.500.005,00 4.600.005,00 4.700.005,00
PUBLICA
01010301 Pessoal em funcdes 35.500,00  4.064.500,00 4.100.000,00] 4.300.000,00  4.400.000,00 4.500.000,00 4.600.000,00
01010302 Alteracbes obrigatorias de 95.000,00 95.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
posicionamento remuneratério
01010303 Alteracbes facultativas de 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
posicionamento remuneratorio
01010304 Recrutamento de pessoal para novos 5.200,00 74.800,00 80.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
postos de trabalho
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 10.005,00 10.005,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
01010601 Pessoal em funcdes 5,00 5,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
01010604 Recrutamento de pessoal para novos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
postos de trabalho
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 0U 8.500,00 391.500,00 400.000,00 250.000,00 250.000,00 200.000,00 200.000,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUAGAQ 600,00 59.400,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
010111 REPRESENTACAO 900,00 59.100,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 400.000,00 400.000,00 425.000,00 450.000,00 475.000,00 500.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 730.000,00 730.000,00 790.000,00 800.000,00 820.000,00 840.000,00
010115 REMUNERACOES POR DOENGA E 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 400.000,00
VMATERNIDADE / PATERNIDAD
D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 1.100,00 110.415,00 111.515,00 121.510,00 121.570,00 121.510,00 121.510,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 1.100,00 110.415,00 111.515,00 121.510,00 121.570,00 121.510,00 121.510,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUALS 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
01021302 Outros 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.100,00 84.415,00 85.515,00 95.510,00 95.570,00 95.510,00 95.510,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.100,00 84.415,00 85.515,00 95.510,00 95.570,00 95.510,00 95.510,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.100,00 84.415,00 85.515,00 95.510,00 95.570,00 95.510,00 95.510,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 900,00 49.100,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
010205 ABONO PARA FALHAS 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 200,00 14.800,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
010212 INDEMNIZACOES POR CESSACEO DE 5,00 5,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
FUNGOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 7.505,00 7.505,00 7.505,00 7.565,00 7.505,00 7.505,00
01021301 Prémios de desempenho 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01021302 Outros 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.560,00 7.500,00 7.500,00
D13 Sequranca social 85.700,00 1.296.310,00 1.382.010,00f 1.437.510,00 1.447.510,00 1.457.510,00 1.467.510,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 85.700,00 1.296.310,00 1.382.010,00f 1.437.510,00 1.447.510,00 1.457.510,00 1.467.510,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 85.700,00 1.296.310,00 1.382.010,00f 1.437.510,00 1.447.510,00 1.457.510,00 1.467.510,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 85.700,00 1.296.310,00 1.382.010,00{ 1.437.510,00 1.447.510,00 1.457.510,00 1.467.510,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 85.700,00 1.296.310,00 1.382.010,00f 1.437.510,00 1.447.510,00 1.457.510,00 1.467.510,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
JOVENS
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010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
010305 CONTRIBUIQOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 85.700,00 1.184.300,00 1.270.000,00 1.320.000,00 1.330.000,00 1.340.000,00 1.350.000,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 85.700,00 1.164.300,00 1.250.000,00| 1.300.000,00 1.310.000,00 1.320.000,00 1.330.000,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 34.600,00 465.400,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
0103050202 Sequranca Social - Regime Geral 51.100,00 698.900,00 750.000,00 800.000,00 810.000,00 820.000,00 830.000,00
01030503 0UTROS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
PROFISSIONAILS
010308 OUTRAS PENSOES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010309 SEGUROS 55.000,00 55.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 55.000,00 55.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
DOENCAS PROFISS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5.005,00 5.005,00 5.005,00 5.005,00 5.005,00 5.005,00
01031001 Eventualidade Maternidade, 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
paternidade e adopcdo
01031099 Outras despesas de seguranga social 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
D2 Aquisigdo de bens e servigos 1.325.500,00  7.324.805,00  8.650.305,00 | 10.079.005,00 10.099.005,00 10.226.505,00 10.222.505,00
01 ADMINISTRACAQ AUTARQUICA 1.325.500,00  7.324.805,00 8.650.305,00] 10.079.005,00 10.099.005,00 10.226.505,00 10.222.505,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 20.000,00 20.000,00
02 MQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 20.000,00 20.000,00
0202 MQUISICAO DE SERVICOS 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 20.000,00 20.000,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 10.000,00 10.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.325.500,00  7.307.305,00 8.632.805,00| 10.061.505,00 10.081.505,00 10.206.505,00 10.202.505,00
02 MQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 1.325.500,00  7.307.305,00 8.632.805,00| 10.061.505,00 10.081.505,00 10.206.505,00 10.202.505,00
0201 MQUISICAO DE BENS 183.000,00 1.198.500,00 1.381.500,00{ 1.640.000,00 1.640.000,00 1.640.000,00 1.653.500,00
020101 NATERTAS-PRIVAS E SUBSIDIARIAS 80.000,00 270.000, 00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 36.500,00 216.000,00 252.500,00 252.500,00 252.500,00 252.500,00 252.500,00
02010201 Gasolina 1.500,00 16.000,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00
02010202 Gasoleo 30.000,00 160.000,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00
02010299 Outros 5.000,00 40.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 5.000,00 65.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA 25.000,00 330.000,00 355.000,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020108 NATERIAL DE ESCRITORIO 1.500,00 38.500,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
020111 MATERTAL DE CONSUMO CLENICO 31.000,00 31.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45,000, 00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1.500,00 23.500,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020115 PREMI0S, CONDECORACOES E OFERTAS 5.000,00 50.000,00 55.000,00 76.500,00 76.500,00 76.500,00 90.000,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 14.000,00 14.000,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00 21.500,00
02011603 Outros 14,000, 00 14.000,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.000,00 58.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACEO TECNICA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAQ 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020120 MATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA E 1.500,00 15.500,00 17.000,00 22..000,00 22.000,00 22..000,00 22.000,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 25.000,00 71.500,00 96.500,00 106.000,00 106.000,00 106.000,00 106.000,00
0202 RQUISICEO DE SERVICOS 1.142.500,00  6.108.805,00 7.251.305,00| 8.421.505,00 8.441.505,00 8.566.505,00 8.549.005,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 185.000,00 985.000,00  1.170.000,00{ 1.180.000,00 1.180.000,00 1.180.000,00 1.180.000,00
02020101 ENERGIA ELETRICA 150.000,00 600,000, 00 750.000,00 750.000,00 750.000,00 750.000,00 750.000,00
02020102 Acua 20.000,00 210.000,00 230.000,00 240.000,00 240.000,00 240.000,00 240.000,00
02020199 OUTROS 15.000,00 175,000, 00 190.000,00 190,000, 00 190.000,00 190,000, 00 190.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 450.000,00  1.550.000,00  2.000.000,00| 1.700.000,00 1.700.000,00 1.700.000,00 1.700.000,00
020203 CONSERVACAQ DE BENS 30.000,00 120,000, 00 150.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
020204 LOCACRO DE EDIFICIOS 37.000,00 37.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
020205 LOCAGAQ DE MATERIAL DE INFORMATICA 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
020206 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 10.000,00 140,000, 00 150.000,00 150,000, 00 150,000, 00 150,000, 00 150,000, 00
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 25.000,00 289.000,00 314.000,00 504.000,00 504.000,00 519.000,00 519.000,00
020209 COMUNICACOES 5.000,00 115,000, 00 120.000,00 100,000, 00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
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020210 TRANSPORTES 21.000,00 21.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020212 SEGUROS 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 65.000,00 65.000,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 20.000,00 176.000,00 196.000,00 245.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 1.500,00 22.900,00 24.400,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICUES E SIMILARES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020217 PUBLICIDADE 25.000,00 146.800,00 171.800,00 202.500,00 202.500,00 202.500,00 202.500,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 15.000,00 166.500,00 181.500,00 201.500,00 201.500,00 206.500,00 211.500,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 125.000,00  1.117.300,00 1.242.300,00{ 1.522.500,00 1.587.500,00 1.637.500,00 1.610.000,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 1.000,00 9.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00
020225 OUTROS SERVIGOS 250.000,00 1.006.800,00 1.256.800,00{ 2.024.500,00 2.024.500,00 2.074.500,00 2.079.500,00
D3 Juros e outros encargos 15.000,00 350.520,00 365.520,00 410,520,00 430.520,00 400.520,00 360.520,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 15.000,00 350.520,00 365.520,00 410.520,00 430.520,00 400.520,00 360.520,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 15.000,00 350.520,00 365.520,00 410.520,00 430.520,00 400.520,00 360.520,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 15.000,00 350.520,00 365.520,00 410.520,00 430.520,00 400.520,00 360.520,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 255.010,00 255.010,00 320.010,00 350.010,00 330.010,00 300.010,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 255.005,00 255.005,00 320.005,00 350.005,00 330.005,00 300.005,00
OUTRAS INSTITUIC
03010301 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
03010302 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 255.000,00 255.000,00 320.000,00 350.000,00 330.000,00 300.000,00
030105 ADMINISTRACAQ PUBLICA CENTRAL- ESTADO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0302 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0303 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
030305 MATERTAL DE TRANSPORIE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
030307 VMAQUINARIA E EQUIPAMENTO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0305 OUTROS JUROS 15.000,00 95.000,00 110.000,00 90.000,00 80.000,00 70.000,00 60.000,00
030502 OUTROS 15.000,00 95.000,00 110.000,00 90.000,00 80.000,00 70.000,00 60.000,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 167.500,00  3.186.120,00  3.353.620,00 | 3.000.520,00  3.015.520,00  3.005.520,00  2.310.020,00
D41 Transferéncias correntes 167.500,00  3.186.105,00  3.353.605,00 | 3.000.505,00  3.015.505,00  3.005.505,00  2.310.005,00
D411 AdministragGes Piblicas 831.605,00 831.605,00 838.005,00 843.005,00 848.005,00 142.505,00
D4111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D4112 Administracdo Central - Qutras
entidades
D4113 Sequranca Social
D4114 Administracdo Regional
DA115 Administracdo Local 831.605,00 831.605,00 838.005,00 843.005,00 848.005,00 142.505,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 831.605,00 831.605,00 838.005,00 843.005,00 848.005,00 142.505,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 831.605,00 831.605,00 838.005,00 843.005,00 848.005,00 142.505,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 831.605,00 831.605,00 838.005,00 843.005,00 848.005,00 142.505,00
0405 ADMINTSTRACRO LOCAL 831.605,00 831.605,00 838.005,00 843.005,00 848.005,00 142.505,00
040501 CONTINENTE 831.605,00 831.605,00 838.005,00 843.005,00 848.005,00 142.505,00
04050101 Municipios 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
04050102 Frequesias 489.500,00 489.500,00 612.500,00 612.500,00 612.500,00 42.500,00
04050104 Rssociagdes de Municipios 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 55.000,00
04050108 Outros 336.600,00 336.600,00 220.000,00 225.000,00 230.000,00 45.000,00
D412 Entidades do Setor No Lucrativo 167.500,00  2.051.000,00 2.218.500,00{ 1.870.000,00 1.880.000,00 1.865.000,00 1.875.000,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 167.500,00  2.051.000,00 2.218.500,00{ 1.870.000,00 1.880.000,00 1.865.000,00 1.875.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 167.500,00  2.051.000,00 2.218.500,00{ 1.870.000,00 1.880.000,00 1.865.000,00 1.875.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 167.500,00  2.051.000,00 2.218.500,00{ 1.870.000,00 1.880.000,00 1.865.000,00 1.875.000,00
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 167.500,00  2.051.000,00 2.218.500,00{ 1.870.000,00 1.880.000,00 1.865.000,00 1.875.000,00
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 167.500,00  2.051.000,00 2.218.500,00{ 1.870.000,00 1.880.000,00 1.865.000,00 1.875.000,00
04070101 EDUCACAQ E AMBIENTE 80.000,00 823.000,00 903.000,00 750.000, 00 750.000,00 750.000,00 750.000,00
04070102 APOIO SOCIAL 44,000, 00 44.,000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
04070103 CULTURA E RECREI0 35.000,00 185.000,00 220.000,00 185.000,00 185.000,00 160.000,00 160.000,00
e y ]
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04070104 DESPORTO 35.000,00 340.000,00 375.000,00 315.000,00 315.000,00 315.000,00 315.000,00
04070105 ACCAQ HUMANITARIA 17.500,00 217.500,00 235.000,00 230.000,00 240.000,00 250.000,00 260.000,00
04070106 OUTRAS ATIVIADDES CIVICAS, 441.500,00 441.500,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
RELIGIOSAS E JUVENTUDE
D413 Fanilias 303.500,00 303.500,00 292.500,00 292.500,00 292.500,00 292.500,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 303.500,00 303.500,00 292.500,00 292.500,00 292.500,00 292.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 303.500,00 303.500,00 292.500,00 292.500,00 292.500,00 292.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 303.500,00 303.500,00 292.500,00 292.500,00 292.500,00 292.500,00
0408 FAMILIAS 303.500,00 303.500,00 292.500,00 292.500,00 292.500,00 292.500,00
040802 OUTRAS 303.500,00 303.500,00 292.500,00 292.500,00 292.500,00 292.500,00
04080201 APOIOS ESCOLARES 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
04080203 CONTRATOS DE EMPREGO-INSERCAQ 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
04080204 PROGRAMAS JOVENS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000, 00 15.000,00
04080299 QUTROS RPOI0S AS FAMILIAS 261.000,00 261.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
0102 CAMARA MONICIPAL 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
05 $UBSIDI0S 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
FINANCEIRAS
050101 P(BLICAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
05010101 Empresas Plblicas Municipais e 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Intermunicipais
05010102 Outras 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
050103 PRIVADAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
D5 Outras despesas correntes 100.000,00 100.000,00 100.100,00 100.100,00 101.600,00 102.600,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 100.000,00 100,000, 00 100.100,00 100.100,00 101.600,00 102.600,00
0102 CAMARA MONICIPAL 100.000,00 100.000, 00 100.100,00 100.100,00 101.600,00 102.600,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100.000,00 100.000, 00 100.100,00 100.100,00 101.600,00 102.600,00
0602 DIVERSAS 100.000,00 100.000,00 100.100,00 100.100,00 101.600,00 102.600,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
060203 OUTRAS 99.500, 00 99.500,00 99.600,00 99.600,00 101.100,00 102.100,00
06020301 Outras restituicdes 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
06020302 IVA Pago 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
06020304 Servicos Bancarios 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 14.000,00 15.000,00
06020305 Outras 74.000,00 74.000,00 74.100,00 74.100,00 74.100,00 74.100,00
0602030501 DESPESAS DE CONTENCIOSO 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
0602030502 INDEMNIZAGOES 500,00 500,00 600,00 600,00 600,00 600,00
0602030503 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000, 00 70.000,00
Despesa de capital 655.000,00 10.698.670,00 11.353.670,00 | 26.438.965,00 10.719.015,00 8.065.515,00  5.853.950,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 595.000,00 10.358.455,00 10.953.455,00 | 25.796.450,00 10.348.500,00 7.695.000,00  5.643.435,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 595.000,00 10.358.455,00 10.953.455,00| 25.796.450,00 10.348.500,00 7.695.000,00 5.643.435,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 595.000,00 10.358.455,00 10.953.455,00| 25.796.450,00 10.348.500,00 7.695.000,00 5.643.435,00
07 MQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 595.000,00 10.358.455,00 10.953.455,00| 25.796.450,00 10.348.500,00 7.695.000,00 5.643.435,00
0701 INVESTIMENTOS 595.000,00 10.358.455,00 10.953.455,00| 25.796.450,00 10.348.500,00 7.695.000,00 5.643.435,00
070101 TERRENOS 220.000,00 220.000,00 150.000, 00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
070102 HABITAGOES 1.820.000,00 1.820.000,00( 2.325.000,00 50.000,00 100.000,00
07010201 Construcdo 460.000,00 460.000,00{ 1.080.000,00
07010202 Aquisicdo 1.185.000,00 1.185.000,00{ 1.185.000,00
07010203 Reparacdo e Beneficiagdo 175.000,00 175.000,00 60.000,00 50.000,00 100.000,00
070103 EDIFICIOS 300.000,00  4.079.905,00 4.379.905,00| 12.197.500,00 4.730.000,00 2.130.000,00 1.080.000,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVICOS 55.000,00 54.300,00 109.300, 00 310.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
07010302 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 118.455,00 118.455,00] 1.479.500,00 500.000,00 500.000,00
07010303 MERCADOS E INSTALACOES DE 150.000,00 150.000, 00
FISCALIZACAO SANITARIA
07010305 ESCOLAS 45.000,00 484.600,00 529.600,00{ 8.509.000,00 4.290.000,00 790.000,00 40.000,00
07010307 OUTROS 200.000,00  3.272.550,00  3.472.550,00( 1.899.000,00 400.000,00 800.000,00 500.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 235.000,00  2.646.050,00 2.881.050,00( 10.101.000,00 4.933.500,00 4.565.000,00 3.415.000,00
07010401 Viadutos, Arruamentos e Obras 150.000,00  1.657.800,00 1.807.800,00{ 7.508.500,00 3.503.500,00 2.000.000,00 1.500.000,00
Complementares
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07010406 Instalacdes desportivas e recreativas 307.500,00 307.500,00 379.500,00 830.000,00 1.230.000,00 780.000,00
07010409 Sinalizacdo e trénsito 20.500,00 20.500,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
07010410 Infraestruturas para distribuicdo de 25.500,00 25.500,00 119.500,00 45.000,00 120.000,00 120.000,00
energia eléct
07010411 Infraestrutura para tratamento de
residuos sélidos
07010412 Cemitérios 40.000,00 40.000,00 40.000,00
07010413 Outros 85.000,00 594.750,00 679.750,00( 2.038.500,00 540.000,00  1.200.000,00 1.000.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 338.000,00 338.000,00 37.500,00 55.000,00 70.000,00 48.435,00
070108 SOFTWERE INFORMATICO 351.600,00 351.600,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 21.000,00 21.000,00 20.000,00 32.500,00 40.000,00 60.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 25.000,00 632.050,00 657.050,00 509.950,00 160.000,00 385.000,00 385.000,00
07011001 Equipamento de recolha de residuos 86.000,00 86.000,00 285.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
07011002 Outro 25.000,00 546.050,00 571.050,00 224.950,00 100.000,00 325.000,00 325.000,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 12.500,00 12.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 35.000,00 237.350,00 272.350,00 423.000,00 255.000,00 272.500,00 372.500,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 60.000,00 339.710,00 399.710,00 642.010,00 370.010,00 370.010,00 210.010,00
D71 Transferéncias de capital 60.000,00 339.710,00 399.710,00 642.010,00 370.010,00 370.010,00 210.010,00
D711 Administragdes Piblicas 319.710,00 319.710,00 562.010,00 290.010,00 290.010,00 130.010,00
D111 Adninistracdo Central - Estado
Portuqués
D112 Administracdo Central - Qutras
entidades
7113 Seguranca Social
D7114 Administracdo Regional
D7115 Administracdo Local 319.710,00 319.710,00 562.010,00 290.010,00 290.010,00 130.010,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 319.710,00 319.710,00 562.010,00 290.010,00 290.010,00 130.010,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 319.710,00 319.710,00 562.010,00 290.010,00 290.010,00 130.010,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 319.710,00 319.710,00 562.010,00 290.010,00 290.010,00 130.010,00
0805 ADMINISTRACAQ LOCAL 319.710,00 319.710,00 562.010,00 290.010,00 290.010,00 130.010,00
080501 CONTINENTE 319.710,00 319.710,00 562.010,00 290.010,00 290.010,00 130.010,00
08050101 Municipios 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
08050102 Frequesias 128.000,00 128.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 130.000,00
08050108 Outros 191.705,00 191.705,00 272.005,00 5,00 5,00 5,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 60.000,00 20.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 60.000,00 20.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 60.000,00 20.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 60.000,00 20.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 60.000,00 20.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
080701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 60.000,00 20.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
D713 Familias
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital 505,00 505,00 505,00 505,00 505,00 505,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 505,00 505,00 505,00 505,00 505,00 505,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 505,00 505,00 505,00 505,00 505,00 505,00
1 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 505,00 505,00 505,00 505,00 505,00 505,00
1102 DIVERSAS 505,00 505,00 505,00 505,00 505,00 505,00
110201 Restituicdes 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
110299 Outras 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Despesa efetiva [4] 2.304.000,00 29.262.750,00 31.566.750,00 | 47.908.235,00 32.388.345,00 29.928.785,00 27.493.720,00
Despesa ndo efetiva [5] 655.010,00 655.010,00 705.010,00 695.010,00 830.010,00 830.010,00
D9 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros 655.010,00 655.010,00 705.010,00 695.010,00 830.010,00 830.010,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 655.010,00 655.010,00 705.010,00 695.010,00 830.010,00 830.010,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 655.010,00 655.010,00 705.010,00 695.010,00 830.010,00 830.010,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 655.010,00 655.010,00 705.010,00 695.010,00 830.010,00 830.010,00
1005 EMPRESTINMOS A CURTO PRAZO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
OUTRAS INSTITUIC
1006 EMPRESTINMOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S 440.005,00 440.005,00 480.005,00 460.005,00 585.005,00 575.005,00
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100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 440.000, 00 440.000,00 480.000, 00 460.000,00 585.000,00 575.000,00
OUTRAS INSTITUIC
100605 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1007 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 215.000,00 215.000,00 225.000,00 235.000,00 245,000, 00 255.000,00
100703 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 215.000,00 215.000,00 225.000,00 235.000,00 245.000,00 255.000,00
OUTRAS INSTITUIGOES
Despesa total [6] = [4] + [5] 2.304.000,00 29.917.760,00 32.221.760,00 | 48.613.245,00 33.083.355,00 30.758.795,00 28.323.730,00
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagio Forma Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
(1] (2 13l 141 15 161 7 18] 19 [10] (1] (12] [13] [14) (15] [16] 1n (18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
1 Fungdes gerais 1.051.400,00 506.158,28 163.809,71 | 1.051.400,00 1.051.400,00 984.500,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 3.605.867,99
1.1 Servigos gerais de administragio 1.046.400,00 506.158,28 163.809,71 | 1.046.400,00 1.046.400,00 979.500,00 295.000,00 295.000,00 295.000,00 3.580.867,99
piblica
111 Administracao geral 1.046.400,00 506.158,28 163.809,71 | 1.046.400,00 1.046.400,00 979.500,00 295.000,00 295.000,00 295.000,00 3.580.867,99
1LLL 05 202115 Aquisicdo de software 0102/070108 0 2.600,00 2021/01/01]2025/1 6 141.997,21 12.288,56 2.600,00 2.600,00 156.885,77
1.1.1. 01 202311 Aquisicdo de equipamento para os 0102/07011002 0 500,00 2023/01/01 {2025/ 6 55.618,74 21.847,56 500,00 500,00 77.966,30
servicos municipais - 2023
LLL 05 202315 aquisicdo de software - 2023 0102/070107 0 500,00 2023/01/01|2025/12/ 14.097,95 1.033,20 500,00 500,00 15.631,15
1.1.1. 16 2023157 Orgamento participativo - Tela 0102/070115 0 25.000,00 2023/01/01)2025/12/31 6 25.000,00 25.000,00 25.000,00
tensionada para recinto das festas
da frequesia
LLL 17 2023 1 60 Requalificacdo do edificio 0102/07010301 | E 8.000,00 2023/01/01|2025/12/31| 3 294.44¢,38 3.632,12 8.000,00 8.000,00 306.076,50
adminsitrativo da Cémara Municipal
L.1.1. 01 202411 0102/070109 1.000,00 2024/01/01{2025/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.1.1. 02 202¢ 12 Aquisicdo de equipamento para os 0102/07011002 6.500,00 2024/01/01(2025/12/31 ¢ 17.814,74 6.500,00 6.500,00 24.314,74
servicos municipais 2024
1.1.1. 03 202413 Aquisicdo de equipamento para os 0102/07011002 0 2.500,00 2024/01/01(2025/12/31 6 2.544,73 2.500,00 2.500,00 5.044,73
drgdos autérquicos 2024
1L 05 15 Aquisicdo de harvare 0 250.000,00 2024/01/01|2025/12/31| 6 250.000,00 250.000,00 250.000,00
1. 06 f16 Aquisicdp de soft 0 2.000,00 2025/12/31] 0 2.000,00 2. 2.000,00
1 09 418 Grandes reparagde: ificios dos E 55.000,00 2025/12/31] 6 93.706,10 55.000,00 55,001 148.706,10
servicos municipais 2024
111, 13 2024 Requalificagéo da antiga central de 32.500,00 32.500,00 32.500,00 140.000,00 172.500,00
camionagen
L1l 1301 134 Projeto de execucdo 0 12.500,00 2024/01/01)2025/12/31{ 0 12.500,00 12.500,00 12.500,00
111 1302 I3 Construcdo E 20.000,00 2024/01/01|2026/12/31] 0 20.000,00 20.000,00 140.000,00 160.000,00
111, 14 Reabilitacdo da Casa dos Eventos 6.300,00 10.942,70 6.300,00 6.300,00 210.000,00 287.242,70
LLL 1401 155 Projeto de execucdo 0102/07010301 | 0 1.300,00 2024/01/01|2025/12/31| 6 10.942,70 1.300,00 1.300,00 12.242,70
L1l 1402 156 Construcdo 0102/07010301 | E 5.000,00 2024/01/01|2026/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 270.000,00 275.000, 00
111 15 168 Aquisicdo de veiculo pesado de 0102/07011002 | 0 323.500,00 2024/01/01|2025/12/31] 0 323.500,00 323.500,00 323.500,00
transporte de passageiros
LLL 16 2024 172 Instalacdo de autoconsumo 0102/070115 0 25.000,00 2024/01/01|2026/12/31| 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00
fotovolaico em edifici i
LLL 01 200511 Aquisicdo de mobi 0102/070109 0 20.000,00 2025/01/01{2029/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
111, 02 202512 Aquisicdo de equipamento para os 0102/07011002 0 30.000,00 2025/01/01{2029/12/31{ 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
servigos municipais 2025
LLL 03 202513 Aquisicdo de equipamento para os  |0102/07011002 5.000,00 2025/01/01{2029/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
orgdos autdrquicos 2025
111 04 202514 Aquisicdo de terrenos 2025 0102/070101 0 150..000,00 2025/01/01|2029/12/31| 0 150..000,00 150..000, 00 150.000,00 150..000,00 150..000,00 150..000,00 750..000, 00
L1.1. 05 202515 Aquisicdo de hardware 2025 0102/070107 0 25.000,00 2025/01/01{2029/12/31{ 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
LLL 06 202516 Aquisicdo de soft 2025 0102/070108 0 25.000,00 2025/01/01|2029/12/31| 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
L1l 07 202517 Grandes reparagdes em edificios 0102/07010301 | 0 40.000,00 2025/01/01|2029/12/31| 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000, 00
nunicipais 2025
111 10 2025 Requalificagéo da Casa dos 10.500,00 10.500,00 10.500,00 249.500,00 260.000,00
Magistrados
LLL 1001 2025 137 Projeto de execucdo 0102/07010307 | 0 10.000,00 2025/01/01|2025/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 1002 20251 38 Construcdo 0102/07010307 | 0 500,00 2025/01/01{2026/12/31| 0 500,00 500,00 249.500,00 250000, 00
1.2 Sequranca e orden pblicas 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
1.2.1, Protecgdo civil e luta contra 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
incéndios
1.2.1. 01 202518 Equipamento de protegdo civil 2025 [0102/070115 0 5.000,00 2025/01/01{2029/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2. Fungdes sociais 1.811.255,00 | 5.061.000,00 3.122.492,95 661.361,58 | 6.872.255,00 | 5.000.000,00 | 11.872.255,00 | 16.168.450,00 | 3.870.000,00 170.000,00 170.000,00 36.034.559,53
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.051.400,00 506.158,28 163.809,71| 1.051.400,00 1.051.400,00 984.500,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 3.605.867,99
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Identificacdo do Objetivo

Tipo de Dotagdo

CLASSIFICADOR FUNCIONAL

: DOTACOES INICIAIS

Tipo de Plano
Tipo de Rubrica

NO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
SSIFICACEO ORGANICA/ECONGMICA

Considerar em «Total Previsto» o valor
do Financiamento Ndo Definido : §

Tipo de Visualizagdo

: APENAS C/ MOVIMENTO

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagao Total previsto
projeto do projeto Rubrica Inicio Fim REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
RP UE EMPR PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
(1] (3] (4] 1 18] 9] [10) (11 (13) [14) [15) [16) (1M (18] [19] [20] [21]=[13]+...+(20]
2.1 Educagéo 320.100,00 210.000,00 36.503,33 72.990,60 590.100,00 | 5.000.000,00 | 5.590.100,00 | 8.549.000,00 | 3.580.000,00 80.000,00 80.000,00 17.988.593,93
2.1.1. Ensino ndo superior 320.100,00 2170.000,00 36.503,33 72.990,60 590.100,00 | 5.000.000,00 | 5.590.100,00 | 8.549.000,00 | 3.580.000,00 80.000,00 80.000,00 17.988.593,93
2.1.1. 08 2018 Requalificagéo e ampliagdo da EB de 49.100,00 255.000,00 36.503,33 304.100,00 304.100,00 300.000,00 640.603,33
Soza
2.1.1 0801 2018 170 Projeto de execugdo 0102/07010305 4.100,00 2018/01/01|2025/12/31| 6 36.503,33 4.100,00 4.100,00 40.603,33
2.1.1 0802 2018 171 Construcdo 0102/07010305 45.000,00 255.000,00 2018/01/02|2026/12/31| 1 300.000,00 300.000,00 300.000,00 600.000,00
2.1.1. 09 2018 Requalificagéo e ampliagdo da EB de 29.500,00 29.500,00 29.500,00 299.500,00 329.000,00
Ouca
2.1.1 0901 2018172 Projeto de execugdo 0102/07010305 29.000,00 2018/01/01|2025/12/31| 6 29.000,00 29.000,00 29.000,00
2.1.1 0902 2018173 Construcdo 500,00 2018/01/01]2026/12/31| 0 500,00 500,00 299.500,00 300..000,00
2.1.1. 11 2018 Requalificagéo e ampliagdo da EB de 89.000,00 15.000,00 104.000,00 104.000,00 200.000,00 304.000,00
Vigia
2.1.1 1101 2018 176 Projeto de execuco 0102/07010305 29.000,00 2018/01/01]2025/12/31| 5 29.000,00 29.000,00 29.000,00
2.1.1 1102 2018 177 Construcdo 0102/07010305 60.000,00 15.000,00 2018/01/01{2026/12/31 75.000,00 75.000,00 200..000, 00 275.000,00
2.1.1. 04 2023 Investimentos na area da educagéo - 52.000,00 45.909,75 52.000,00 | 5.000.000,00 | 5.052.000,00 | 7.669.500,00 | 3.500.000,00 16.267.409,75
transferéncia de competéncias -
2023
2.1.1. 0404 2023 Requalificagéo e ampliagdo da 1.000,00 1.000,00 1.000,00 | 2.574.500,00 | 3.500.000,00 6.075.500,00
Escola Basica Dr. Jodo Rocha - Pai
2.1.1 040401 2023 143 Projeto de execugdo 0102/07010305 500,00 2023/01/01|2026/12/31| 0 500,00 500,00 74.500,00 75.000,00
2.1.1 040402 2023 1 44 Construcdo 0102/07010305 500,00 2023/01/01]2027/12/31| 0 500,00 500,00( 2.500.000,00{ 3.500.000,00 6.000.500,00
2.1.1. 0405 2023 Requalificagéo e ampliagdo da 51.000,00 | 1.215.000,00 45.909,75 | 1.266.000,00 | 5.000.000,00 | 6.266.000,00 | 6.295.000,00 12.606.909,75
Escola Secundaria de Vagos
2.1.1 040501 2023 1 45 Projeto de execuco 0102/07010305 | 0 46.000,00 2023/01/01]2025/12/31| 2 45.909,75 46.000,00 46.000,00 9,75
2.1.1 040502 2023 T 46 Construcdo 0102/07010305 | 0 5.000,00 2023/01/01]2026/12/31| 0 5.000,00f 5.000.000,00| 5.005.000,00 5.095.000,00 10.10 '
2.1.1 01 2024 110 Aquiisicdo de equipamento e 0102/07011002 0 10.000,00 2024/01/01(2025/12/31 6 7 /50 10.000,00 10.000,00 2,5
mobilidrio para os edificios
escolares 2024
L1 04 2024 INVESTIMENTOS NA AREA DA EDUCACHO - 10.500,00 20.008,35 10.500,00 10.500,00 30.508,35
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS 2024
11 0401 2024113 40 de equipamento e 0102/07011002 | © 10.500,00 2024/01/01]2025/12/31| 0 20.008,35 10.500,00 10.500,00 30.508,35
rio
1.1 01 202519 do de equipamento e 0102/07011002 10.000,00 2025/01/01(2029/12/31f 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,0
rio para os edificios
escolares 2025
L1 02 2025 110 Aquisicdo de equipamento 0102/070107 5.000,00 2025/01/01]2029/12/31] 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
inf tico para os edificios
escolares 2025
L1 03 2025 111 Grandes reparacdes em edificios 0102/07010305 40.000,00 2025/01/01]2029/12/31| 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00
escolares 2025
1L 04 2025 INVESTIMENTOS NA AREA DA EDUCACAO - 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS 2025
L1 0401 2025 112 Aquisicdo de equipamento e 0102/07011002 | 0 20.000,00 2025/01/01]2029/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
mobilidrio
1.1 0402 2025113 Aquisicdo de equipamento 0102/070107 0 5.000,00 2025/01/01{2029/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
informatico
2.2 Satde 315.000,00 | 1.190.000,00 1.505.000,00 1.505.000,00 915.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 2.435.000,00
2.2.1. Servigos individuais de satde 315.000,00 | 1.190.000,00 1.505.000,00 1.505.000,00 915.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 2.435.000,00
2.1 01 2024 Requalificagédo e Ampliagdo do Posto 70.000,00 385.000,00 455.000,00 455.000,00 250.000,00 705.000,00
de Saide de Soza
2.2.1. 0101 2024175 Projeto de execucdo 0102/07010307 10.000, 00 45.000,00 2024/10/01{2025/12/31| 0 55.000,00 55.000,00 55.000,00
2.2.1. 0102 2024 176 Construgdo 0102/07010307 60.000,00 340.000,00 2024/10/01(2026/12/31f 0 400.000,00 400.000,00 250.000,00 650.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL 1.441.500,00 655.000,00 542.661,61 236.800,31| 2.096.500,00( 5.000.000,00 7.096.500,00( 9.783.500,00| 3.880.000,00 380.000,00 380.000,00 22.299.461,92
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 3
MUNICIPIO DE VAGOS Ano : 2025
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICE/ECONOMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacio orma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (TOTAL)
N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2028 2029 Outros
(1] 12] 031 14 [5] 16 7 18] 19] (101 a2 (13] (14 (15) [16] (17 [18] 119 (201 [21]=[13]+...+[20]
2.2.1. 02 2024 Requalificagdo e Ampliagdo do Posto 205.500,00 737.000,00 942.500,00 942.500,00 635.000,00 1.577.500,00
de Saide de Ponte de Vagos
2.2.1. 0201 20201 M Projeto de execugdo 0102/07010307 | O 78.000,00 14.500,00 2024/10/01)2025/12/31| 0 92.500,00 92.500,00 92.500,00
2.2.1. 0202 2024178 Construcéo 0102/07010307 | E 127.500,00 722.500,00 2024/10/01)2026/12/31{ 0 850.000,00 850.000,00 635.000,00 1.485.000,00
2.2.1 03 2024 Requalificagdo do Posto de Saude da 17.000,00 25.500,00 42.500,00 42.500,00 25.000,00 67.500,00
Gafanha da Boa-Hora
2.2.1. 0301 2024 179 Projeto de execugdo 0102/07010307 | O 12.500,00 2024/01/01)2025/12/31{ 0 12.500,00 12.500,00 12.500,00
2.2.1. 0302 2024 T 80 Construcio 0102/07010307 E 4.500,00 25.500,00 2024/10/01{2026/12/31| 0 30.000,00 30.000,00 25.000,00 55.000,00
2.2.1. 01 2025 INVESTIMENTOS NA AREA DA SAUDE - 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS 2025
2.2.1. 0101 20251 14 Aquisicdo de equipamento e 0102/07011002 | © 5.000,00 2025/01/01)2029/12/31{ 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
nobilidrio
2.2.1. 03 2025 Requalificacdo do Centro de Saide 17.500,00 42.500,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
de Vagos
2.2.1. 0301 2025 T 34 Projeto de execugdo 0102/07010307 0 10.000,00 2025/01/01{2025/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10 (00
2.2.1. 0302 2025135 Construgdo 0102/07010307 | O 7.500,00 42.500,00 2025/01/01)2025/12/31| 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.3, Sequranga e acgdo sociais 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
2.3.2 Acgdo social 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
2.3.2 05 2024 Programa Radar Social 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00
2.3.2. 0501 2024 1 50 Equipamento 0102/070107 0 2.500,00 2024/01/01)2026/12/31{ 0 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00
2.3.2 01 2025 INVESTIMENTOS NA AREA DA AGAO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
SOCIAL - TRANSFERENCIA DE
COMPETENCIAS 2025
2.3.2. 0101 2025115 Aquisicdo de equipamento e 0102/07011002 | 0 5.000,00 2025/01/01)2029/12/31{ 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
nobilidrio
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 572.600,00 | 1.906.000,00 666.421,01 52.641,82 | 2.478.600,00 2.478.600,00 | 4.350.500,00 212.500,00 12.500,00 12.500,00 7.785.662,83
2.4.1. Habitacdo 5.000,00 | 1.885.000,00 1.890.000,00 1.890.000,00 | 2.670.000,00 4.560.000,00
2.4.1, 01 2024 ESTRATEGIA LOCAL DE HABITACAO 5.000,00 | 1.885.000,00 1.890.000,00 1.890.000,00 | 2.670.000,00 4.560.000,00
2.4.1. 0101 2024 1 60 Reabilitacdo do Bairro da 0102/07010203 | E 175.000,00 2024/01/01{2026/12/31| 0 175.000,00 175.000,00 60.000,00 235.000,00
Corredoura
0102 2024 T 61 Aquisicdo de terrenos 0102/070101 0 50.000,00 2024/01/01 0 50.000,00 50.000,00
010301 2024 T 62 Projetos de execugdo 0102/07010201 0 30.000,00 2024/01/01{2026/12/31| 0 30.000,00 30.000,00 15.000,00
010302 2024 T 63 Aquisicdo e construgdo 0102/07010202 | E 1.185.000,00 2024/01/01)2026/12/31| 0 1.185.000,00 1.185.000,00{ 1.185.000,00
0104 2024 Construcdo de habitagdes 430.000,00 430.000,00 430.000,00 | 1.065.000,00
010401 2024 T 64 Projetos de execugdo 0102/07010201 0 30.000,00 2024/01/01(2026/12/31| 0 30.000,00 30.000,00 15.000,00
010402 2024 1 65 Construgéo 0102/07010201 | E 400.000,00 2024/01/01{2026/12/31] 0 400.000,00 400.000,00| 1.050.000,00
0105 2024 Infraestruturas do plano de 5.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 345.000,00 365.000,00
pormenor da Gafanha da Boa-Hora
010501 2024 T 66 Projeto de execugdo 0102/07010413 0 15.000,00 2024/01/01{2025/12/31] 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00
010502 2024 1 67 Construcdo 0102/07010413 | E 5.000,00 2024/01/01)2026/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 345.000,00 350.000,00
do territério 366.250,00 627.634,41 52.262,71 366.250,00 366.250,00 150.000,00 1.196.147,18
01 2018 Regeneragdo urbana - Requalificacdo 500,00 89.884,82 500,00 500,00 90.384,82
da Rua Principal Salgueiro-Fontdo
0102 2018 1 37 Construcéo 0102/07010413 | E 500,00 2018/01/01)2025/12/31] 6 89.884,82 500,00 500,00 90.384,82
04 2018 T 55 Requalilificagdo do centro de Covdo[0102/07010413 E 750,00 2018/01/01(2025/12/31| 6 89.041,52 750,00 750,00 89.791,52
do Lobo
2.4.2, 05 2018 Regeneragdo urbana - Requalificagdo 245.000,00 448.708,07 52,262,711 245.000,00 245.000,00 745.970,84
da Rua da Fonte - Vagos
2.4.2. 0502 2018 I 59 Construcio 0102/07010413 E 245.000,00 2018/01/01(2025/12/31| 6 448.708,07 52.262,77 245.000,00 245.000,00 745.970,84
2.4.2. 06 2018 Regeneragéo urbana - Largo da 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Igreja da Carregosa
2.4.2, 0602 2018 T 61 Construcdo 0102/07010413 E 80.000,00 2018/01/01{2025/12/31| 0 80.000,00 80.000,00 80.000,00
(5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.025.250,00| 3.345.000,00 1.170.296,02 289.063,08[ 5.370.250,00( 5.000.000,00] 10.370.250,00| 13.126.000,00| 3.890.000,00 390.000,00 390.000,00 29.625.609,10
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 4
MUNICIPIO DE VAGOS Ano @ 2025
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO uros

Tipo de Dotagdo

+ DOTACOES INICIAIS

Tipo de Rubrica :

CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA

do Financiamento Ndo Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Eno Tipo Namero 2026 2027 2028 2029 Outros
(1] 12 3] (4] 15 161 (7 (8] 19 (101 (11] (12] [13] [14] [15] [16] 1n [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.4.2. 02 2023 Regeneragéo Urbana - Requalificacdo 40.000,00 40.000,00 40.000,00 150.000,00 190.000,00
do Largo Parracho Branco
0201 2023 158 Projeto de execucdo 0102/07010413 | 0 15.000,00 2023/01/01|2025/12/31| 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0202 2023 159 Construcdo 0102/07010413 | E 25.000,00 2023/01/01|2026/12/31] 0 25.000,00 25.000,00 150..000,00 175.000,00
Residuos solidos 15.500,00 15.500,00 15.500,00 299.500,00 315.000,00
01 2024 Ecocentro municipal 15.500,00 15.500,00 15.500,00 299.500,00 315.000,00
0101 2024 169 Projeto de execucdo 0102/07010401 | 0 15.000,00 2024/01/01|2025/12/31| 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0102 2024 170 Construcdo 0102/07010401 | E 500,00 2024/01/01{2026/12/31| 0 500,00 500,00 299.500,00 300.000,00
Protecgéo do meio ambiente e 185.850,00 21.000,00 38.786,60 319,05 206.850,00 206.850,00 | 1.231.000,00 212.500,00 12.500,00 12.500,00 1.714.515,65
conservagdo da natureza
2.4.6. 03 2015 Requalificagdo ambiental das lagoas 5.850,00 21.000,00 24.600,00 26.850,00 26.850,00 175.000,00 226.450,00
de Covéo do Lobo
2.4.6 0301 2015 145 Projeto de execugdo 0102/070115 0 1.850,00 2015/01/01(2025/12/31 6 24.600,00 1.850,00 1.850,00 26.450,00
2.4.6 0302 2015 1 46 Construcdo 0102/070115 E 4.000,00 21.000,00 2015/01/01|2026/12/31| 1 25.000,00 25.000,00 175.000,00 200.000, 00
2.4.6 04 2015 Requalificagdo ambiental do 500,00 9.020,60 500,00 500,00 200.000,00 200.000,00 409.520,60
Barreiro de Calvio
2.4.6. 0402 20151 48 Construgo 0102/070115 E 500,00 2015/01/01{2027/12/31| 1 9.020,60 500,00 500,00 200.000,00 200.000,00 409.520,60
2.4.6. 04 2019 Casa Mortudria e cemitério de Vagos 4.500,00 5.166,00 4.500,00 4.500,00 9.666,00
2.4.6. 0401 2019 169 Projeto de execucdo 0102/07010307 | 0 4.500,00 2019/01/01|2026/12/31| 6 5.166,00 4.500,00 4.500,00 9.666,00
2.4.6. 06 20231 42 Ampliagdo do centro municipal de  [0102/07010413 | E 5.000,00 2023/01/01|2026/12/31] 0 5.000,00 5.000,00 80.000,00 85.000,00
recolha e encaminhamento de animais
2.4.6 01 2024116 Aquisicdo de maquinaria e 0102/070111 0 5.000,00 2024/01/01|2025/12/31| 6 379,05 5.000,00 5.000,00 5.379,05
equipamento para jardins 2024
2.4.6. 02 2024 117 Aquisicdo de papeleiras 2024 0102/07011001 | 0 1.000,00 2024/01/01|2025/12/31| 6 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4.6. 05 2024 Programa municipal de gestdo 25.000,00 25.000,00 25.000,00 225.000,00 250..000,00
bioresiduos
2.4.6. 0501 2024 149 Equipamento 0102/07011001 | 0 25.000,00 2024/01/01{2026/12/31| 0 25.000,00 25.000,00 225.000,00 250.000, 00
2.4.6 07 2024174 Requalificagdo ambiental das 0102/07010413 E 1.000,00 2024/01/01(2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 249.000,00 250.000,00
captaces de Soza
2.4.6. 0 2025116 Aquisicdo de maquinaria e 0102/070111 7.500,00 2025/01/01{2026/12/31 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 317.500,00
2.4.6 02 2025117 0102/07011001 0 5.000,00 2025/01/01{2029/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2.4.6 04 2025 1 42 Requalificagdo do cemi 0102/07010412 | E 40.000,00 2025/01/01|2026/12/31| 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00 80.000,00
Vagos
2.4.6. 2025 143 Casa Mortuaria de Vagos E 500,00 2025/01/01|2026/12/31] 0 500,00 500,00 249.500,00 250.000,00
2.4.6. 06 20251 44 Requalificacdo de passadigos nas 0102/07010413 E 50.000,00 2025/11/12(2025/12/31| 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
praias
2.4.6. 07 2025 1 45 Requalificacdo dos acessos as 0102/07010413 | E 35.000,00 2025/01/01|2025/12/31| 0 35.000,00 35.000,00 35.000,00
praias
2.5, Servicos culturais, recreativos e 596.055,00 | 1.695.000,00 2.419.568,61 535.729,16 | 2.291.055,00 2.291.055,00 | 2.346.450,00 67.500,00 67.500,00 67.500,00 7.795.302,77
religiosos
2.5.1. Cultura 279.550,00 | 1.530.000,00 2.165.996,18 443.363,65 | 1.809.550,00 1.809.550,00 300.000,00 4.718.909,83
2.5.1. 04 2019 Requalificagdo do Conjunto dos 1.550,00 13.837,50 1.550,00 1.550,00 15.387,50
Moinhos de S. Romdo
2.5.1. 0401 2019 153 Projeto de execucdo 0102/07010307 | 0 1.550,00 2019/01/01|2025/12/31| 6 13.837,50 1.550,00 1.550,00 15.387,50
2.5.1. 03 2020 Reabilitado do Palacete Visconde 278.000,00 | 1.530.000,00 2.152.158,68 443.363,65 | 1.808.000,00 1.808.000,00 300.000,00 4.703.522,33
Valdemouro
2.5.1 0301 2020 T 46 Projeto de execugdo 0102/07010307 0 8.000,00 2020/01/01(2025/12/31| € 45.788,80 29.151,00 8.000,00 8.000,00 82.939,80
2.5.1 0302 2020 1 47 Construcdo 0102/07010307 | E 270.000,00| 1.530.000,00 2020/01/01{2027/12/31| 3 2.106.369,88 414.212,65| 1.800.000,00 1.800.000,00 300.000,00 4.620.582,53
2.5.2 Desporto, recreio e lazer 316.505,00 165.000,00 253.572,43 92.365,51 481.505,00 481.505,00 | 2.046.450,00 67.500,00 67.500,00 67.500,00 3.076.392,94
2.5.2. 21 2018 Centro Nautico e Piscatério da 7.400,00 42.015,04 7.400,00 7.400,00 545.000,00 594.415,04
Praia da Vagueira
2.5.2 2101 2018 1 42 Projeto de execucdo 0102/07010302 | 0 2.400,00 2018/01/01|2025/12/31| 6 21.586,50 2.400,00 2.400,00 23.986,50
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.548.550,00| 4.896.000,00 3.396.665,30 732.805,78| 7.444.550,00( 5.000.000,00| 12.444.550,00| 15.106.500,00| 4.102.500,00 402.500,00 402.500,00 36.588.021,08
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2.5.2. 2102 2018 143 Construcdo 0102/07010302 | E 5.000,00 2018/01/01|2026/12/31| 3 20.428,54 5.000,00 5.000,00 545.000,00 570.428,54
2 04 2019 125 Infraestruturas elétricas no 0102/07010302 | E 40.100,00 2019/01/01)2025/12/31] 6 40.100,00 40.100,00 40.100,00
Est&dio Municipal de Vagos
2.5.2 24 2019 Requalificagdo do pavilhdo 355,00 14.670,34 355,00 355,00 300.000,00 315.025,34
gimnodesportivo de Vagos
2.5.2. 2401 2019 1 64 Projeto de execucdo 0102/07010302 | 0 350,00 2019/01/01{2025/12/31]| 6 14.670,34 350,00 350,00 15.020,34
2.5.2. 2402 2019 1 65 Construgdo 2/07010302 E 5,00 2019/01/01{2026/12/31{ 0 5,00 5,00 300.000,00 300.005,00
2 10 2020 135 Colocagdo de relvado sintético e E 12.000,00 15.000,00 2020/01/01|2025/12/31]| 6 196.887,05 66.618,88 21.000,00 21.000,00 290.505,93
sistema de rega no Estédio
Municipal de Vagos
2.5.2. it 2023 Construgdo do Centro Nautico de 10.050,00 10.050,00 10.050,00 175.000,00 185.050,00
Vagos
2.5.2. 1401 2023149 Projeto de execucdo 0102/07010302 | 0 10.000,00 2023/01/01|2025/12/31] 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.2. 1402 2023 150 Construgdo 0102/07010302 E 50,00 2023/01/01(2026/12/31| 0 50,00 50,00 175.000,00 175.050,00
2.5.2. 15 2023 Piscina municipal de Vagos - 550,00 550,00 550,00 449.450,00 450.000,00
eficiéncia energética
2.5.2. 1501 2023 1 Construcdo 0102/07010302 | E 500,00 2023/01/01)2026/12/31{ 0 500,00 500,00 299.500,00 300.000,00
2.5.2. 1502 2023 1 52 Equipamentos 0102/07011002 0 50,00 2023/01/01{2026/12/31| 0 50,00 50,00 149.950,00 150.000,00
2.5.2. 16 2023 Construgo do Centro de BIT de 10.050,00 10.050,00 10.050,00 160.000,00 170.050,00
Vagos
2.5.2. 1601 2023 154 Projeto de execucdo 102/07010302 | 0 10.000,00 2023/01/01{2025/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5 1602 2023 155 Construgdo 2/07010302 0 50,00 2023/01/01(2026/12/31{ 0 50,00 50,00 160.000,00 160.050,00
2.5 17 2023 156 Iluninacdo exterior do estadio 0102/070115 0 10.000,00 2023/01/01|2026/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
municipal
2.5.2. 01 2024 118 Aquisicdo de equipamento desportivo|0102/070115 0 3.000,00 2024/01/01{2025/12/31| 9 1.883,10 3.000,00 3.000,00 4.883,10
e recreativo 2024
2.5.2. 02 2024119 Aquisicdo de equipamento e 0102/07011002 | 0 5.000,00 2024/01/01|2025/12/31]| 6 23.863,53 5.000,00 5.000,00 28.863,53
inaria para as infraestruturas
s 2024
2.5.2. 09 2024 137 Requalificacdo do Estddio Municipal[0102/07010406 | E 500,00 2024/01/01|2026/12/31| 0 500,00 500,00 349.500,00 350.000,00
Vagos
2.5.2. 10 2024 138 acdo da pista de 0102/07010406 | E 100.000,00 150..000,00 2024/01/01)2025/12/31{ 0 250.000,00 250.000,00 250.000,00
atletismo do Estédio Municipal de
Vagos
2.5.2. 01 2025118 Aquisicdo de equipamento desportivo(0102/070115 0 7.500,00 2025/01/01{2029/12/31| 0 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 37.500,00
e recreativo 2025
2.5.2. 02 2025 119 Aquisi¢do de equipamento e 0102/07011001 0 30.000,00 2025/01/01{2029/12/31{ 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
naquinaria para as infraestruturas
desportivas 2025
2.5.2. 03 2025120 Grandes reparacdes em edificios e [0102/07010406 E 30.000,00 2025/01/01{2029/12/31| 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
infraestruturas desportivas 2025
2.5.2. 1 2025133 Infraestruturas elétricas no 0102/07010302 | 0 50.000,00 2025/01/01|2025/12/31| 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Estédio Municipal de Vagos 2025
3. Fungbes economicas 2.498.300,00 531.500,00 4.745.714,18 843.796,10 | 3.029.800,00 700.000,00 | 3.729.800,00 | 8.643.000,00 | 3.263.500,00 770.000,00 770.000,00 22.765.810,28
3.2 Indistria e energia 286.800,00 2.262.522,06 127.874,97 286.800,00 286.800,00 | 1.454.500,00 560.000,00 20.000,00 20.000,00 4.731.697,03
3.2 02 2016 158 Infraestruturas da parcela B do 0102/07010413 | E 80.000,00 2016/01/01|2025/12/31]| 6 2.231.193,M1 80.000,00 80.000,00 2.317.193,711
Parque Empresarial de Soza - 2*
fase
3.2 01 2021 140 Infraestruturas do polo industrial [0102/07010413 | E 50.000,00 2021/01/01|2027/12/31| 1 50.000,00 50.000,00 350.000,00 200.000,00 600.000,00
de Ponte de Vagos
3.2, 02 2021 Infraestruturas do pélo industrial 25.000,00 25.000,00 25.000,00 275.000,00 100.000,00 400.000,00
de Santa Catarina
3.2 0202 2021142 Construcdo 0102/07010413 | E 25.000,00 2021/01/01{2027/12/31| 0 25.000,00 25.000,00 275.000,00 100.000,00 400.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 3.017.655,00 5.061.000,00 5.865.844,94 825.171,29| 8.078.655,00 5.000.000,00] 13.078.655,00 7.950,00 4.470.000,00 470.000,00 470.000,00 42.957.621,23
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3.2, 03 2021 Infraestruturas do pélo industrial 49.500,00 4.768,71 49.500,00 49.500,00 320.000,00 374.268,71
de Covéo do Lobo
3.2 0301 2021143 Projeto de execucdo 0102/07010401 | 0 19.500,00 2021/01/01)2025/12/31 6 4.768,71 19.500,00 19.500,00 24.268,71
3.2 0302 20211 44 Cosntrucd 0102/07010401 E 30.000,00 2021/01/01(2026/12/31f 0 30.000,00 30.000,00 320.000,00 350.000,00
3.2 01 2022 122 Infraestruturas para distribuicdo [0102/07010401 0 1.800,00 2022/01/01|2024/12/31 6 19.911,77 1.800,00 1.800,00 21.711,77
de energia elétrica
3.2 01 2023121 Infraestruturas para distribuicdo [0102/07010401 | 0 10.000,00 2023/01/01]2025/12/31| 6 647,87 22.652,78 10.000,00 10.000, 00 33.300,65
de energia elétrica - 2023
3.2 03 2023139 Infraestruturas do parque 0102/07010413 | E 10.000,00 2023/01/01|2026/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 140.000,00 150.000,00
empresarial de Santo André
3.2 01 2024121 Infraestruturas para distribuicdo [0102/07010410 | 0 5.000,00 2024/01/01)2025/12/31f 0 105.222,19 5.000,00 5.000,00 110.222,19
de energia elétrica 2024
3.2 02 2024 1 36 Iluninacdo piblica decorativa de  [0102/070115 E 24.500,00 2024/01/01]2025/12/31| 6 24.500,00 24.500,00 24.500,00
espacos plblicos
3.2 01 2025 121 Infraestruturas para distribuicdo |0102/07010410 0 20.000,00 2025/01/01(2029/12/31f 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
de energia elétrica 2025
3.2 02 2025 1 46 Comunidade energia renovavel de 0102/07010410 | © 500,00 2025/01/01]2026/12/31| 0 500,00 500,00 99.500,00 100.000,00
Vagos
3.2, 03 2025 Infraestruturas do Parque 10.500,00 10.500,00 10.500,00 250.000,00 240.000,00 500.500,00
Emperesarial de Soza
3.2 0301 2025 1 51 Projeto de execucdo 0102/07010413 | 0 10.000,00 2025/01/01]2025/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.2, 0302 2025 152 Construcdo 0102/07010413 | E 500,00 2025/01/01)2027/12/31f 0 500,00 500,00 250000, 00 240.000, 00 490.500,00
3.3, Transportes e comunicagdes 1.817.500,00 2.482.106,61 681.357,69 | 1.817.500,00 700.000,00 | 2.517.500,00 | 6.939.000,00 | 2.703.500,00 750.000,00 750.000,00 16.823.464,30
3.3.1. Transportes rodovidrios 1.817.500,00 2.482.106,61 681.357,69 | 1.817.500,00 700.000,00 | 2.517.500,00 | 6.939.000,00 | 2.703.500,00 750.000,00 750.000,00 16.823.464,30
3.3.1 2019 Eixo para a competitividade 150.000,00 150.000,00 150.000,00 100.000,00 250.000,00
3.3.1. 2019 I 76 Beneficiacdo da EM 593 - ZIV - 0102/07010401 E 150.000,00 2019/01/01(2026/12/31f 0 150.000,00 150.000,00 100.000,00 250.000,00
Parque de Campismo
3.3.1. 22 2019 Construcdo de Pistas Cicléveis 11.000,00 1.627.190,73 223.157,63 11.000,00 11.000,00 1.861.348,36
3.3 2202 2019 1 9 Pista ciclavel Vagos - Zona 0102/07010413 | E 5.000,00 2019/07/0112025/12/31| 6 222.679,51 5.000,00 5.000,00 227.679,57
Industrial de Vagos
3.3 2203 2019197 Pista ciclavel da Zona Industrial |0102/07010413 | E 1.000,00 2019/07/01]2025/12/31| 6 660.091,42 9.205,62 1.000,00 1.000,00 670.297,04
de Vagos
331 2204 2019198 Pista ciclével Zona Industrial de |0102/07010413 | E 5.000,00 2019/07/0112025/12/31| 6 T44.419,74 213.952,01 5.000,00 5.000,00 963.371,75
Vagos - Centro Escolar da Gafanha
da Boa-Hora - Praia da Vagueira
3.3.L 05 2020 127 Beneficiacdo e reparacdo de 0102/07010401 | E 500,00 2020/01/01)2025/12/31 6 183.355,56 500,00 500,00 183.855, 56
arruamentos na freguesia de Ouca
2020
3.3.L 12 2020 1 39 Reparacdo e beneficiacdo da Ponte |0102/07010401 | E 500,00 2020/01/01{2027/12/31| 0 500,00 500,00 300.000, 00 149.500,00 450.000,00
3.3.1. 05 2021128 cdo da estrada principal |0102/07010401 E 1.500,00 2021/01/01(2025/12/31| 6 142.879,73 1.500,00 1.500,00 144.379,73
de Covdo do Lobo
3.3.1. 13 2021137 Beneficiacdo e reparacdo de 0102/07010401 | E 3.500,00 2021/01/01]2025/12/31| 6 123.849,93 3.500,00 3.500,00 127.349,93
arri ntos na freguesia de Ponte
de Vagos e Santa Catarina
3.3.1 6 2021 EIXO PARA A COMPETITIVIDADE - 124.500,00 393.512,86 180.142,52 124.500,00 700.000,00 824.500,00 | 4.340.000,00 | 1.355.000,00 7.093.155,38
Ligagdo da zona industrial de Vagos
a A7 - Pista ciclavel Zona sul -
Zona industrial de Vagos - Al7
3.3.L 2021 1 51 Aquisicdo de terrenos 0102/070101 0 20.000,00 2021/01/01]2025/12/31| 6 339.700,36 160.923,77 20.000,00 20.000,00 520.62¢,13
3.3, 2021152 Servigo técnico 0102/07010401 | 0 4.000,00 2021/01/01]2025/12/31| 6 53.812,50 19.218,75 4.000,00 4.000,00 77.031,25
3.3.1. 2021153 Fiscalizagdo 0102/07010401 0 500,00 1 2027/12/31f 0 500,00 500,00 40.000,00 40.000,00 80.500,00
3.3 2021 1 54 Const: 0102/07010401 | E 100..000, 00 2021/01/01{2027/12/31| 0 100.000,00 700.000, 00 800.000,00{ 4.300.000,00| 1.315.000,00 6.415.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. QU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.440.955,00| 5.061.000,00 8.361.962,10( 1.356.346,41| 8.501.955,00 5.700.000,00| 14.201.955,00| 23.347.450,00| 6.234.500,00 490.000,00 490.000,00 54.482.213,51
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3.3.1. 01 2022123 Aquisicdo de material de 0102/07010409 | © 5.000,00 2022/01/01)2025/12/31| 6 11.317,80 5.736,60 5.000,00 5.000,00 22.054,40
sinalizacdo
3.3.1 25 2022 Beneficiagdo da estrada de ligacdo 14.000,00 8.566,95 14.000,00 14.000,00 300.000,00 299.500,00 622.066,95
Vagueira - Aredo
3.3.1. 2501 2022 150 Projeto de execucdo 0102/07010401 | © 13.500,00 2022/07/01(2025/12/31| 0 8.566,95 13.500,00 13.500,00 22.066,95
3.3.1. 2502 2022 151 Construco 0102/07010401 | E 500,00 2022/07/01(2027/12/31| 0 500,00 500,00 300.000,00 299.500,00 600.000,0
3.3.1 26 2022 Requalificacdo da Av. Claudino 15.500,00 15.500,00 15.500,00 150.000,00 149.500,00 315.000,00
Santos Costa - Praia da Vagueira
2601 2022 1 60 Projeto de execugdo 0102/07010401 | © 15.000,00 2022/07/01(2025/12/31| 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2602 2022 1 61 Construcdo 0102/07010401 | E 500,00 2022/07/01(2026/12/31| 0 500,00 500,00 150.000,00 149.500,00 300.000,0
28 2022 Requalificacdo da Rua Padre Vicente 492.500,00 492.500,00 492.500,00 200.000,00 692.500,00
Maria da Rocha - Vagos/Lombomedo
3.3.1. 2801 2022 155 Projeto de execucdo 0102/07010401 | © 2.500,00 2022/07/01]2025/12/31| 2 2.500,00 2.500,00 2.500,00
3.3.1. 2802 2022 1 56 Construcdo 0102/07010401 | © 490.000,00 2022/07/01(2026/12/31| 1 490.000,00 490.000,00 200.000,00 690.000,0
3.3.1. 29 2022197 Beneficiacdo da Rua Principal de  |0102/07010401 | E 158.500,00 2022/07/01(2025/12/31| 2 158.500,00 158.500,00 158.500,00
Soza
3.3.1. 30 2022 1 58 Arruamento entre rodundas parcela A|0102/07010401 | E 500,00 2022/07/01(2026/12/31{ 0 500,00 500,00 149.500,00 150.000,0
3.3.1 31 2022 159 Beneficiacdo da Rua Principal na  |0102/07010401 | E 500,00 2022/07/01(2026/12/31| 0 500,00 500,00 150.000,00 150.500,0
Gafanha da Boa-Hora
3.3.1. 04 2023125 cdo de pavimentos - 2023 0102/07010401 25.000,00 2023/01/01(2025/12/31| 2 100.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
3.3.1. 06 2023127 ficiacdo e reparagdo de 0102/07010401 5.000,00 2023/01/01)2025/12/31] 6 160.084,27 5.000,00 5.000,00 165.084,27
arruamentos na freguesia de Vagos e
Santo Anténio - 2023
3.3.1. 01 2024 1 22 Aquisicdo de material de 0102/07010409 | © 500,00 2024/01/01(2025/12/31| 0 3.669,72 500,00 500,00 4.169,72
sinalizacdo 2024
3.3.1. 12 2026 132 Beneficiacdo e reparacio de 0102/07010401 | E 23.500,00 2024/01/01(2025/12/31| 0 23.500,00 23.500,00 23.500,00
arruamentos na freguesia de Fonte
de Angedo e Covao do Lobo 2024
3.3.1. 01 20251 22 Aquisicdo de material de 0102/07010409 0 15.000,00 2025/01/01]2029/12/31| 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,0
sinalizacdo 2025
3.3.1. 02 2025123 Aquisicdo de abrigo de passageiros |0102/07011001 | O 25.000,00 2025/01/01)2029/12/31| 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,0
2025
3.3.1 03 2025124 Aquisicdo de parquimetros 2025 0102/070115 0 10.000,00 2025/01/01(2029/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,0
3.3.1. 04 2025125 Beneficiacdo e reparagio de 0102/07010401 | E 20.000,00 2025/01/01{2029/12/31{ 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,0
arruamentos na freguesia de Vagos e
Santo Anténio 2025
3.3.1. 05 20251 26 Beneficiacdo e reparacio de 0102/07010401 | E 20.000,00 2025/01/01(2029/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,0
arruamentos na freguesia de Ouca
2025
3.3.1. 06 205127 Beneficiagdo e reparacdo de 0102/07010401 | E 20.000,00 2025/01/01)2029/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,0
arruamentos na freguesia de Santo
André de Vagos 2025
3.3.1. 07 2025128 Beneficiacdo e reparacio de 0102/07010401 | E 20.000,00 2025/01/01]2029/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,0
arruamentos na freguesia de Calvdo
2025
3.3.1. 08 2025 1 29 Beneficiagdo e reparagdo de 0102/07010401 E 20.000,00 2025/01/01]2029/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,0
arruamentos na freguesia da Gafanha
da Boa-Hora 2025
3.3.1. 09 2025130 Beneficiacdo e reparacdo de E 20.000,00 2025/01/01(2029/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,0
arruamentos na freguesia de Ponte
de Vagos e Santa Catarina 2025
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4,351.455,001 5.061.000,00 8.373.279,90| 1.634.403,95| 9.412.455,00| 5.700.000,00| 15.112.455,00| 24.466.950,00| 6.853.500,00 660.000,00 660.000,00 .588, 85




Orgamento 2025 | Grandes Opgdes do Plano

Identificacdo do Objetivo ¢ CLA Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstow o valor ~ Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotaco < D Tipo de Rubrica : 0 ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes inanciamento Datas Pagamentos
Objetive Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | RERLIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) W./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2021 2028 2029 Outros
1 12] 13 14] 15] (6] 1 18] 19 1] (e 13 1] 113] 18] 1 18] 119 120] [21)=[13]+...
331 10 2025131 neficiacdo e reparacdo de 0102/07010401 | £ 20.000,00 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
a frequesia de Fonte
0 & Covdo do Lobo 2025
330 1 02513 d0 ¢ reparacio de 0102/07010401 | £ 20.000,00 2025/01/01{2029/12/31{ 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
tos na frequesia de Soza
331 12 2025139 R icacdo de Pavimentos 2025 |0102/07010401 | E 500.000,00 2025/01/01{2029/12/31{ 0 500.000,00 500.000,00{  500.000,00 500.000,00{  500.000,00
331 13 2025 Corredor urbano da Praia da 10.500,00 10.500,00 10.500,00 499.500,00
Vagueira
1L 205147 Projeto de execucdo 010401 | 0 10.000,00 0 10.000,00
1302 2005148 3 010401 | B 500,00 0 500,00)  499.500,00
1 05149 izacdo horizontal de vias 2025 010401 | B 40.000,00 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
15 2025150 acdo do Cruzamento do  |0102/07010401 | E 25.000,00 2025/12/31{ 0 25.000,00
- Ouca
Conéreio e turisno 161.500,00 1.085,51 34.563,44 161.500,00 161.500,00 | 249.500,00 446.648,95
Turisno 161.500,00 1.085,51 34.563,44 161.500,00 161.500,00 | 249.500,00 446.648,95
01 2017 Pista ciclével da Praia da Vagueira 500,00 500,00 500,00
0101 2017153 Projeto de execucdo 0 500,00 2025/12/31] 6 500,00
05 08157 Turisno acessivel e inclusivo da  |0102/07010413 | B 500,00 2026/12/31{ 0 500,00)  199.500,00
Praia da Vaqueira
07 2018 1 68 Percursos Natura Culturais e 0102/070115 0 11.500,00 2025/12/31] 6 1.085,51 34,563, 44 11.500,00 11.500,00
Religiosos
3.4.2. 05 204 BRESERVAGHO DA ARTE XAVEGA 46.500,00 46.500,00 46.500,00
342, 0501 2024 151 Centro Interpretativo da Arte 0102/07010307 | 0 40.000,00 2024/01/01{2025/12/31{ 0 40.000,00 40.000,00
342, 0502 2024 152 Aquisicdo de espolio 0102/070115 0 6.500,00 2024/01/01{2025/12/31{ 0 6.500,00 6.500,00
3.4.2. 06 204 DESENVOLVIENTO TURISTECO B 21.500,00 21.500,00 27.500,00
CULTURAL DA ALDEIA E DO RI0 BOCO
342 0601 2024 153 Vob: no e painéis 0102/07012002 | 0 12.500,00 2004/ 2025/12/31{ 0 12.500,00 12.500,00
ints tal
0602 2024 154 Construcdo de trapiches 0 15.000,00 0 15.000,00
09 2024173 Req acdo da Casa Gandaresa 0 15.000,00 2 15.000,00
05 2025 Requalificagdo da Casa Gandaresa 60.000,00 60.000,00 50.000,00
2025
3.4, 0501 2025140 Projeto de execucdo 0 10.000,00 2025/12/31] 0 0 10.000,00
342, 0302 2025141 Construgdo 0102/07010307 | E 50.000,00 2026/12/31{ 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3.5. Outras fungdes econdmicas 232.500,00 531.500,00 764.000,00 764.000,00 764.000,00
3.5, 01 204 VAGUEIRA - BAIRRO DIGITAL 232.500,00 531.500,00 764.000,00 764.000,00 764.000,00
3.5, 0101 2024 Reabilitagdo urbanistica do bairro 80.000,00 70.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
- requalificado do mercado
3.5, 010101 2024 T 42 Projeto de execucdo 0102/07010303 | 0 10.000,00 2025 0 10.000,00
35 010102 2024 T 43 Construgdo 0102/07010303 | £ 70.000,00 70.000,00 2025 0 140.000,00
3.5, 0103 2024 T 44 Aquisicdo de mobiliario urbano e 0 95.000,00 45.000,00 1|2025/12/31( 0 140.000,00
equipamento de informacdo e
pronogdo
0103 2024 1 44 EQUIPRMENTO DE INFORMATICA 5.000,00 45.000,00 50.000,00
0103 2024 T 44 Outro 45.000,00 45.000,00
0103 20241 44 OUTROS INVESTIMENTOS 45.000,00 45.000,00
0104 2024 T 45 Des mento de plataforma 0 20.000,00(  180.000,00 202 2025/12/31{ 0 200.000,00
3.5, 0106 2024 T 46 s de campanhas de 0102/070108 0 17.000,00]  105.000,00 2024/01/01{2025/12/31{ 0 122.000,00 122.000,00
comunicagdo digital
[5] E - ENPREITADA; A - ADY. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 5.340.455,00{ 5.461.000,00 8.374.365,41| 1.668.967,39| 10.801.455,00] 5.700.000,00( 16.501.455,00] 25.795.950,00{ 7.433. 1.240.000,00{  1.240.000,00
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Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forna Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Perfodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERODOS ANT. | PERTODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Qutros
1] [2] 13] [4] [5] (6] 1 8] 19] (10] [ |ne] (13 (14] [13] [16] (17 18] [19] [20] [21]=[13]4...4[20
3.5, 0107 2024147 Aquisicdo de equipamento - soludes|0102/07011002 | 0 10.000,00 70.000,00 2024/01/01{2025/12/31{ 0 80.000,00 80.000,00 80.000,00
de cadeias logisticas intregradas
3.5, 0108 2024 148 Digitalizacdo de estruturas de 0102/070115 0 10.500,00 61.500,00 2024/01/01{2025/12/31{ 0 72.000,00 72.000,00 72.000,00
estacionamento e sistemas de
informacdo
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 5.360.955,00| 5.592.500,00 8.374.365,41| 1.668.967,39| 10.953.455,00( 5.700.000,00{ 16.653.455,00{ 25.795.950,00| 7.433.500,00| 1.240.000,00{ 1.240.000,00 62.406.237,8(
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m Orgcamento 2025 | Grandes Opgdes do Plano

PLANO PLURIANUAL Pag. : 1
MUNICIPIO DE VAGOS Ano : 2025
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOV Euros
Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM., REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
(1] 12] 3l 14] (5] [6] gl (8] 19 (101 [y |2 1131 [14] (15) [16] 17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
1 Fungdes gerais 476.000,00 437.893,58 269.049,43 476.000,00 476.000,00 245.000,00 255.000,00 265.000,00 2175.000,00 2.222.943,01
1.1 Servigos gerais de administragdo 241.000,00 437.893,58 128.550,45 241.000,00 241.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 867.444,03
piblica
1.1 Adninistracao geral 241.000,00 437.893,58 128.550,45 241.000,00 241.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 867.444,03
L1 1 202281 Comunicagdo institucional 0102/020217 0 4.300,00 2022/01/01|2025/12/31] 6 151.240,86 11.059,65 4.300,00 4.300,00 166.600,51
1.1.1. 13 2022 & 38 Licencas de software e plataformas |0102/020225 0 800,00 2022/01/01|2025/12/31] 6 150.622,63 22.577,43 800,00 800,00 174.000,06
informaticas
.11 10 202381 Comunicagdo institucional - 2023 0 10.200,00 2023/01/01|2025/12/31] 6 55.945,38 53.184,97 10.200,00 10.200,00 119.330,35
1.1.1. 10 202321 FORMACAO 0102/020215 700,00 700,00 700,00
111, 10 202321 PUBLICIDADE 0102/020217 9.500,00 9.500,00 9.500,00
1.1.1. 11 202322 Plano de formagao profissional - 0102/020215 0 700,00 2023/01/01)2025/12/31| 6 5.600,60 1.695,00 700,00 700,00 7.995,60
2023
1.1.1. 12 202383 Licencas de software e plataformas |0102/020225 0 1.500,00 2023/01/01|2025/12/31] 6 74.484,11 22.204,66 1.500,00 1.500,00 98.188,77
informdticas - 2023
1.1.1. 10 2024 21 Comunicagdo institucional 2024 0 88.000,00 2024/01/01|2025/12/31 6 4.826,04 88.000,00 88.000,00 92.826, 04
111, 10 202421 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFZRTAS 0102/020115 500,00 500,00 500,00
111, 10 202421 PUBLICIDADE 0102/020217 70.000,00 70.000,00 70.000,00
L1.L. 10 202481 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 17.500,00 17.500,00 17.500,00
1.1.1. 1 2024 82 Plano de formacio profissional 2024|0102/020215 0 8.000,00 2024/01/01|2025/12/31] 6 2.699,00 8.000,00 8.000,00 10.699,00
111 12 2024 83 Licencas de software e plataformas |0102/020225 0 70.000,00 2024/01/01|2025/12/31] 6 10.303,70 70.000,00 70.000, 00 80.303,70
informéticas 2024
L.L1. 08 2025 Comunicagdo institucional 2025 0 42.500,00 2025/01/01)2029/12/31| 0 42.500,00 42.500,00 42.500,00
111, 08 20. PREMIOS, CONDECORAGOES E OFZRTAS 0102/020115 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1.1.1. 08 202586 PUBLICIDADE 0102/020217 25.000,00 25.000,00 25.000,00
L1.L. 08 2025 2 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 15.000,00 15.000,00 15.000,00
111 09 2025 Plano de formagdo profissinal 2025 |0102/020215 0 15.000,00 2025/01/01|2029/12/31| 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000, 00
1.2 Segurana e ordem piblicas 235.000,00 140.498,98 235.000,00 235.000,00 230.000,00 240.000,00 250.000,00 260.000,00 1.355.498,98
1.2.1. Proteccdo civil e luta contra 235.000,00 140.498,98 235.000,00 235.000,00 230.000,00 240.000,00 250..000,00 260.000,00 1.355.498,98
incéndios
1.2.1. 02 2024 1 4 Protocolos de protecdo civil e luta|0102/04070105 | 0 15.000,00 2024/01/01|2025/12/31] 6 140.498,98 15.000,00 15.000,00 155.498,98
contra incéndios 2024
1.2.1. 02 2025 27 Protocolo de protecdo civil e luta |0102/04070105 | 0 220.000,00 2025/01/01|2029/12/31] 0 220.000,00 220.000,00 230.000,00 240.000,00 250.000,00 260.000,00 1.200.000,00
contra incéncios 2025
2. Fungdes sociais 4.177.500,00 140.560,97 944.307,55 | 4.177.500,00 4.177.500,00 | 3.021.000,00 | 2.976.000,00 | 2.951.000,00 | 2.892.000,00 17.102.368,52
2.1 Educacdo 1.844.500,00 47.079,63 248.572,04 | 1.844.500,00 1.844.500,00 | 1.317.500,00 | 1.317.500,00 | 1.317.500,00 | 1.240.000,00 7.332.651,67
2.1.1 Ensino nio superior 1.844.500,00 47.079,63 248.572,04 | 1.844.500,00 1.844.500,00 | 1.317.500,00 | 1.317.500,00 | 1.317.500,00 | 1.240.000,00 7.332.651,67
2.1.1 07 2023 87 Aquisicdo de produtos alimentares e[0102/020106 0 100.000,00 2023/01/01|2025/12/31] 6 47.079,63 203.568,85 100.000,00 100.000,00 350.648,48
leite escolar - 2023
2.1.1 10 2023 Atividades educativas 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.1.1 1003 2023 3 50 Sentir para Crescer - Programa de [0102/04070101 | 0 3.000,00 2023/01/01)2025/12/31| 6 3.000,00 3.000,00 3.000,00
apoio a alunos com necessidades
educativas especiais
2.1.1. 05 2024 85 Programas de apoio na érea da 0102/04070101 | 0 625.000,00 2024/01/01|2025/12/31] 0 10.145,85 625.000,00 625.000,00 635.145,85
educacdo 2024
2.1.1. 06 2024 26 Fornecimento de refeicdes no ensino|0102/020220 0 240.000,00 2024/01/01{2025/12/31| 0 3.034,06 240.000,00 240.000,00 243.034,06
basico 2024
2.1.1. 07 2024 2 7 Aquisicdo de produtos alimentares e[0102/020106 0 180.000,00 2024/01/01(2025/12/31| 6 720,78 180.000,00 180.000,00 180.720,78
leite escolar 2024
2.1.1. 08 202418 Atividades de enriquecimento 0102/020220 0 126.000,00 2024/01/01|2025/12/31] 2 31.102,50 126.000,00 126.000,00 157.102,50
curricular 2024
2.1.1. 10 2024 & 81 Dinamizacdo do C3 0102/020225 0 5.000,00 2024/01/01{2029/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2.1.1. 05 202528 Programas de apoio na érea da 0102/04070101 | 0 275.000,00 2025/01/0112029/12/31| 0 2175.000,00 2175.000,00 750..000,00 750..000,00 750.000,00 750000, 00 3.275.000,00
educacéo 2025
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.030.000,00 484.973,21 517.621,47| 2.030.000,00 2.030.000,00{ 1.000.000,00{ 1.010.000,00| 1.020.000,00| 1.030.000,00 7.092.594, 68




Orgamento 2025 | Grandes Opgdes do Plano

PLANO PLURIANUAL Pag. : 2
MUNICIPIO DE VAGOS Ano 2025
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCI Tipo de Plano ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros

S

Tipo de Dotacdo : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLA CACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
(1] 12] 31 4] (5] 16] n (8] (9] [10] (11 j2] [13] [14] (15] [16] (17 (18] [19] [20] [21)=[13]+...+[20]
2.1.1. 06 202529 Fornecimento de refeicdes no ensino|0102/020220 0 95.000,00 2025/01/01(2029/12/31| 0 95.000,00 95.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 655.000,00
basico 2025
2.1.1. 07 2025 2 10 Aquisicdo de produtos alimemtares e[0102/020106 0 75.000,00 2025/01/01(2029/12/31| 0 75.000,00 75.000,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00 835.000,00
leite escolar 2025
2.1.1. 08 2025 A 11 Atividades de enriquecimento 0102/020220 0 60.000,00 2025/01/01(2029/12/31| 0 60.000,00 60.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 440.000,00
curricular 2025
2.1.1. 09 2025 A 12 Utilizagdo e gestdo de instalagdes |0102/020225 0 60.000,00 2025/01/01(2025/12/31| 0 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 300.000,00
educativas 2025
2.1.1. 10 2025 A 53 EDUCE - promogdo do sucesso 0102/020220 0 500,00 2025/01/01(2028/12/31| 0 500,00 500,00 71.500,00 71.500,00 0,00
educativo
2.3. Sequranga e acgdo sociais 322.000,00 132.598,89 322.000,00 322.000,00 335.000,00 335.000,00 335.000,00 340.000,00 1.799.598,89
2.3.2. Acgdo social 322.000,00 132.598,89 322.000,00 322.000,00 335.000,00 335.000,00 335.000,00 340.000,00 1.799.598,89
2.3.2. 01 2024 2 10 Apoio a familias carenciadas 2024 |0102/04080299 0 1.000,00 2024/01/01)2025/12/31| 6 11.182,48 1.000,00 1.000,00 12.182,48
2.3.2. 02 2024 B 11 Apoio social 2024 0102/04070102 | 0 4.000,00 2024/01/01)2025/12/31| 6 59.563,93 4.000,00 4.000,00 63.563,93
2.3.2. 04 2024 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS AAO 7.500,00 61.852,48 7.500,00 1.500,00 69.352,48
SOCIAL 2024
2.3. 0401 2024 2 13 Apoios a familias carenciadas 0102/04080299 | 0 7.500,00 2024/01/01)2025/12/31| 6 61.852,48 7.500,00 7.500,00 69.352,48
2.3. 05 2024 Programa Radar Social 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
2.3. 0502 2024 & 61 Servicos 0 8.000,00 2024/01/01)2025/12/31| 0 8.000,00 8.000,00 8.000,00
2.3.2. 0502 2024 B 61 PUBLICIDADE 0102/020217 500,00 500,00 500,00
2.3.2. 0502 2024 A 61 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.3.2. 0502 2024 B 61 QUTROS SERVICOS 0102/020225 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.3.2. 06 2024 A 78 Programa Acessibilidades 360° 0102/04080299 | 0 1.000,00 2024/01/01)2025/12/31| 6 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.3.2. 02 2025 2 13 Apoio a familias carenciadas 2025 [0102/04080299 0 30.000,00 2025/01/01(2029/12/31| 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
2.3.2. 03 2025 A 14 Apoio social 2025 0102/04070102 | 0 30.000,00 2025/01/01)2029/12/31| 0 00,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
2.3.2. 04 2025 A 15 Apoio & autoconstrucdo e melhorias [0102/04080299 0 35.000,00 2025/01/01(2029/12/31| 0 .000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 75.000,00
habitacionais 2025
2.3.2 05 2025 Programa Vagos Social 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 325.000,00
2.3.2 0501 2025 A 49 Apoios a familias 0102/04080299 | 0 20.000,00 2025/01/01)2029/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
2.3.2 0502 2025 A 50 Apoio & autoconstrucdo e melhorias [0102/04080299 0 30.000,00 2025/01/01(2029/12/31| 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
habitacionais
2.3.2 0503 2025 A 51 Programa Almentar+ 0102/020115 0 15.000,00 2025/01/01(2029/12/31| 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
2.3.2 06 2025 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS NA 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 145.000,00 705.000,00
AREA DA ACAO SOCIAL 2025
0601 Apoios a familias carenciadas 0102/04080299 | 0 120.000,00 2025/01/01)2029/12/31| 0 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 600.000,00
0602 Apoios a instituicdes 0102/04070102 0 10.000,00 2025/01/01(2029/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
0603 0 10.000,00 2025/01/01)2029/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00 55.000,00
0603 OUTROS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0603 OUTROS SERVICOS 0102/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
07 Projeto Plurarmente Vagos 0102/020220 0 500,00 2025/01/01(2028/12/31| 0 500,00 500,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 140.500,00
Habitagéo e servicos colectivos 321.500,00 32.313,74 18.042,88 321.500,00 321.500,00 112.500,00 67.500,00 67.500,00 67.500,00 686.856, 62
Habitagdo 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
01 2023 & 68 Carta municipal da habitacdo 0102/020214 0 65.000,00 2023/01/01)2025/12/31| 0 65.000,00 65.000,00 65.000,00
Ordenamento do territério 1.000,00 11.992,50 1.000,00 1.000,00 12.992,50
05 2021 A 48 Plano municipal de mobilidade 0102/020214 0 1.000,00 2021/01/01(2025/12/31| 6 11.992,50 1.000,00 1.000,00 12.992,50
Protecgdo do meio ambiente e 255.500,00 20.321,24 18.042,88 255.500,00 255.500,00 112.500,00 67.500,00 67.500,00 67.500,00 608.864,12
conservagdo da natureza
2.4.6. 02 2023 213 Centro municipal de recolha e 0102/020220 0 2.500,00 2023/01/01)2025/12/31| 6 20.321,24 18.042,88 2.500,00 2.500,00 40.864,12
encaminhamento de animais - 2023
2.4.6. 03 2024 2 15 Centro municipal de recolha e 0 90.500,00 2024/01/01)2025/12/31| 6 90.500,00 90.500,00 90.500,00
encaminhamento de animais 2024
2.4.6. 03 2024 2 15 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 0102/020111 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.4.6. 03 2024 215 OUTROS BENS 0102/020121 500,00 500,00 500,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. U OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.801.500,00 517.286,95 668.263,24| 2.801.500,00 2.801.500,00( 1.897.500,00( 1.907.500,00| 1.917.500,00| 1.855.000,00 11.564.550,19
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MUNICIPIO DE VAGOS Ano : 2025
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
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Definido) N./ Def.)
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(1] 12] 31 4] (5] 16] n (8] (9] [10] (11 j2] [13] [14] (15] [16] (17 (18] [19] [20] [21)=[13]+...+[20]
2.4.6. 03 2024 B 15 OUTROS BALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 75.000,00 .000,00 75.000,00
2.4.6. 06 2024 & 59 Plano municipal de acdo climdtica |0102/020214 0 30.000,00 2024/01/01|2026/12/31] 0 .000,00 30.000,00 45.000,00 75.000, 00
2.4.6. 03 2025 2 20 Centro municipal de recolha e 0 37.500,00 2025/01/01(2029/12/31| 0 .500,00 37.500,00 67.500,00 67.500,00 67.500,00 67.500,00 307.500,00
encaminhamento de animais 2025
2.4.6. 03 2025 2 20 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 0102/020111 15.000,00 .000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.4.6. 03 2025 & 20 OUTROS BENS 0102/020121 2.500,00 .500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.4.6. 03 52 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 20.000,00 .000,00 20.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.4.6. 08 5A Recolha seletiva de bioresiduos 0 95.000,00 2025/01/01(2025/12/31| 0 .000,00 95.000,00 95.000,00
2.4.6. 08 A FERRAMENTAS E UTENSILIOS 0102/020117 45.000,00 00,00 45.000,00
2.4.6. 08 A OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 50.000,00 .000,00 50.000,00
2.5 Servicos culturais, recreativos e 1.689.500,00 61.167,60 545.093,74 | 1.689.500,00 1.689.500,00 | 1.256.000,00 | 1.256.000,00 | 1.231.000,00 | 1.244.500,00 7.283.261,34
religiosos
2.5.1. Cultura 379.500,00 80.637,01 379.500,00 379.500,00 342.000,00 342.000,00 317.000,00 330.500,00 1.791.637,01
2.5.1. 01 2024 B 16 Atividades da rede de bibliotecas 0 7.500,00 2024/01/01|2025/12/31] 6 4.837,01 7.500,00 7.500,00 12.337,01
de Vagos 2024
2.5.1. 01 2024 & 16 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 0102/010107 5.000,00 5.000,00 5.000,00
AVENCA
2.5.1. 01 2024 & 16 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1. 03 2024 & 26 Programa municipal de 0102/04070103 | 0 60.000,00 2024/01/01{2027/12/31] 6 75.800,00 60.000,00 60.000,00 25.000,00 25.000,00 185.800,00
associativismo cultural e
recreativo 2024
2.5.1. 01 2025 A 21 Atividades da rede de bibliotecas 0 18.500,00 2025/01/01(2029/12/31| 0 18.500,00 18.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 37.000,00 126.000,00
de Vagos 2025
2.5.1. 01 2025 A 21 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 0U 0102/010107 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
AVENCA
2.5.1. 01 2025 B 21 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFZRTAS 0102/020115 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 15.000,00
2.5.1. 01 2025 & 21 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 0102/020120 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
RECREIO
2.5.1. 01 2025 & 21 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1 02 2025 B 22 Entre Ler e Brincar as Artes tém 0 34.000,00 2025/01/01(2029/12/31| 0 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 170.000,00
Lugar 2025
2.5.1. 02 2025 B 22 LOCACAO DE OUTROS BENS 0102/020208 500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00
2.5.1. 02 2025 & 22 PUBLICIDADE 0102/020217 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.1. 02 2025 B 22 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 0102/020220 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.1. 03 2025 & 23 FARVA - Feira de Artesanato e 0 14.500,00 2025/01/01|2029/12/31] 0 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 72.500, 00
Antiquidades de Vagos 2025
2.5.1. 03 2025 & 23 OUTROS BENS 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. 03 2025 A LOCAGAO DE OUTROS BENS 0102/020208 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
2.5.1. 03 2025 & 23 PUBLICIDADE 0102/020217 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. 03 2025 A 23 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1. 04 2025 & 24 Atividades Museu do Brincar 2025 0 35.000,00 2025/01/01|2029/12/31| 0 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 175.000,00
2.5.1. 04 2025 A 24 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA U 0102/010107 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
AVENCA
2.5.1. 04 2025 & 24 Outros 0102/02011603 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00
2.5.1. 04 2025 & 24 LOCAGAO DE OUTROS BENS 0102/020208 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
2.5.1. 04 2025 & 24 PUBLICIDADE 0102/020217 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.1. 04 2025 B 24 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1. 05 2025 A 25 Programa municipal de 0102/04070103 | 0 160.000,00 2025/01/01{2029/12/31| 0 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 800.000,00
associativismo cultural e
recreativo 2025
2.5.1. 06 2025 & 26 Marchas populares 2025 0 50.000,00 2025/01/01|2029/12/31| 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
2.5.1. 06 2025 & 26 ACEO DE QUTROS BENS 0102/020208 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
2.5.1. 06 2025 & 26 OUTROS SERVICOS 0102/020225 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. U OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.343.500,00 517.286,95 748.900,25( 3.343.500,00 3.343.500,00( 2.352.000,00{ 2.317.000,00| 2.302.000,00| 2.253.000,00 13.833.687,20




Orgamento 2025 | Grandes Opgdes do Plano

PLANO PLURIANUAL Pag. : 4
MUNICIPIO DE VAGOS Ano 2025
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacao Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
(1] 12] 3 4] (5] 16] ul (8] (9] [10] (11 j2] [13] [14] (15] [16] (17 (18] [19] [20] [21)=[13]+...+[20]
2.5.1 06 2025 B 26 Frequesias 0102/04050102 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2.5.2 Desporto, recreio e lazer 687.000,00 61.167,60 315.552,52 687.000,00 687.000,00 441.500,00 441.500,00 441.500,00 441.500,00 2.829.720,12
2.5.2 04 2023 2 18 Programas desportivos e recreativos|0102/010107 0 120.000,00 2023/01/01(2025/12/31| 6 61.167,60 112.047,35 120.000,00 120.000,00 293.214,95
- 2023
2.5.2. 03 2024 2 18 Programas desportivos e recreativos 0 50.500,00 2024/01/01)2025/12/31| 6 28.401,66 50.500,00 50.500,00 78.901, 66
2024
2.5.2. 03 2024 2 18 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA U 0102/010107 45.000,00 45.000,00 45.000,00
AVENCA
2.5.2. 03 2024 2 18 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 0102/020115 500,00 500,00 500,00
2.5.2. 03 2024 3 18 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2. 07 2024 2 21 Programa municipal de apoio ao 0102/04070104 | 0 50.000,00 2024/01/01(2025/12/31| 6 103,51 50.000,00 50.000,00 225.103,51
associativismo desportivo 2024
2.5.2, 04 2025 8 27 Programas desportivos e recreativos 0 40.000,00 2025/01/01|2029/12/31| 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00
2025
2.5.2. 04 2025 & 27 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 0102/010107 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000, 00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
AVENCA
2.5.2. 04 2025 & 27 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  |0102/020115 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2. 04 2025 & 27 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2. 05 2025 & 28 Programas no ambito da juventude 0 16.500,00 2025/01/01{2029/12/31| 0 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 82.500,00
2025
2.5.2, 05 2025 A 28 OUTROS SERVICOS 0102/020225 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2. 05 2025 A 28 PROGRAMAS JOVENS 0102/04080204 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.2. 06 2025 2 29 Manutencdo e conservagdo do 0 35.000,00 2025/01/01{2029/12/31| 0 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 175.000,00
complexo desportivo municipal 2025
2.5.2. 06 2025 8 29 CONSERVACAO DE BENS 0102/020203 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.5.2. 06 2025 2 29 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2. 07 2025 & 30 Programa municipal de apoio ao 0102/04070104 | 0 300.000,00 2025/01/01{2029/12/31| 0 300.000,00 300.000,00 290000, 00 290.000,00 290.000,00 290000, 00 1.460.000,00
associativismo desportivo 2025
2.5.2. 08 2025 A 31 Manutencdo e conservacdo des 0102/020203 0 20.000,00 2025/01/01{2029/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
espagos de jogo e recreio 2025
09 2025 & 32 Sarau Vagos em Movimento 2025 0 6.000,00 2025/01/01|2029/12/31| 0 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 30.000, 00
09 2025 A 32 LOCACAO DE OUTROS BENS 0102/020208 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
09 2025 & 32 OUTROS SERVICOS 0102/020225 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
10 2025 B 33 RF Vagos Open 2025 0 34.000,00 2025/01/01(2029/12/31| 0 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 170.000,00
10 2025 & 33 PUBLICIDADE 0102/020217 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
10 2025 A 33 OUTROS SERVICOS 0102/020225 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
10 2025 & 33 DESPORTO 0102/04070104 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
13 2025 B 46 Prémio Abimota 0102/020220 0 15.000,00 2025/01/01(2025/12/31| 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Outras actividades civicas e 623.000,00 148.904,21 623.000,00 623.000,00 472.500,00 472.500,00 472.500,00 472.500,00 2.661.904,21
religiosas
2.5.3. 01 2024 & 23 Transferéncias outras atividades |0102/04070106 | 0 91.500,00 2024/01/01|2025/12/31] 6 142.500,00 91.500,00 91.500,00 234.000,00
civicas religiosas e juventude 2024
2.5.3. 03 2024 & 25 Apoios sociais atribuides a 0102/04080299 | 0 1.500,00 2024/01/01|2025/12/31] 6 6.404,21 1.500,00 1.500,00 7.904,21
bombeiros voluntdrios 2024
2.5.3. 05 2024 & 33 Vagos o Nosso Natal - 2024 0 57.500,00 2024/01/01|2025/12/31| 0 57.500,00 57.500,00 57.500,00
2.5.3. 05 2024 A 33 LOCACAO DE OUTROS BENS 0102/020208 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.3. 05 2024 & 33 PUBLICIDADE 0102/020217 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. 05 2024 & 33 OUTROS SERVICOS 0102/020225 45.000,00 45.000,00 45.000,00
2.5.3. 01 2025 & 34 Festas do Municipio 2025 0 135.000,00 2025/01/01|2029/12/31| 0 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 675.000,00
2.5.3. 01 2025 & 34 OUTROS BENS 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.3. 01 2025 B 34 PUBLICIDADE 0102/020217 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. 01 5834 VIGILANCIA E SEGURANCA 0102/020218 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.3. 01 2025 B 34 OUTROS SERVICOS 0102/020225 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. U OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4.316.000,00 578.454,55 1.213.356,98| 4.316.000,00 4.316.000,00( 2.928.500,00( 2.893.500,00| 2.878.500,00| 2.829.500,00 17.637.811,53
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(1] 12] 31 4] (5] 16] n (8] (9] [10] (11 j2] [13] [14] (15] [16] (17 (18] [19] [20] [21)=[13]+...+[20]
2.5.3 02 Més Sénior 2025 0102/020225 0 35.000,00 2025/01/01(2029/12/31| 0 000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 175.000,00
2.5.3 03 Vagos o Nosso Natal 2025 0 72.500,00 2025/01/01|2029/12/31| 0 500,00 72.500,00 72.500,00 72.500,00 72.500,00 72.500,00 362.500,00
2.5.3. 03 LOCAGAO DE OUTROS BENS 0102/020208 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.5.3. 03 PUBLICIDADE 0102/020217 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3 03 OUTROS SERVICOS 0102/020225 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2.5.3. 04 Apoios sociais atribuidos a 0102/04080299 | 0 10.000,00 2025/01/01|2029/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000, 00
bombeiros voluntarios 2025
2.5.3. 05 2025 & 38 Transferéncias outras atividades |0102/04070106 | 0 220.000,00 2025/01/01|2029/12/31| 0 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 1.100.000,00
cividas, religiosas e juventude
2025
3. Fungdes economicas 1.144.800,00 132.500,00 494.396,16 342.287,84 | 1.277.300,00 1.277.300,00 | 1.011.000,00 976.000,00 976.000,00 976.000,00 6.052.984,00
3.2 Indistria e energia 350.000,00 494.396,16 332.960,51 350.000,00 350.000,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00 2.197.356,67
3.2 03 2020 A 52 Gestdo de eficidncia energética no |0102/020225 0 350000, 00 2020/01/01{2031/12/31| 6 494.396,16 332.960,51 350.000,00 350..000,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00 2.197.356,67
concelho
3.3. Transportes e comunicagoes 1.000,00 1.000,00 1.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 301.000,00
Transportes rodoviarios 1.000,00 1.000,00 1.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 301.000,00
21 2022 & 39 Transporte flexivel e a pedido de |0102/020210 0 1.000,00 2021/01/01{2029/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 301.000,00
passageiros
3.4, Comércio e turismo 781.300,00 781.300,00 781.300,00 681.000,00 646.000,00 646.000,00 646.000,00 3.400.300,00
3.4.2 Turismo 781.300,00 781.300,00 781.300,00 681.000,00 646.000,00 646.000,00 646.000,00 3.400.300,00
3.4.2, 05 2023 & 37 Rota dos Moinhos de Portugal 0102/020220 0 53.800,00 2023/01/01{2025/12/31| 0 53.800,00 53.800,00 53.800,00
3.4.2. 08 2023 2 43 Dinamizagdo de percusos pedestres |0102/020220 0 40.000,00 2023/01/01(2026/12/31| 0 40.000,00 40.000,00 35.000,00 75.000,00
turisticos
3.4.2 04 2024 B 37 Promogdo turistica do concelho 2024 0 19.500,00 2024/01/01(2025/12/31| 6 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 97.500,00
3.4.2 04 2024 & 37 PUBLICIDADE 0102/020217 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00
3.4.2 04 2024 B 37 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4.2 05 2024 PRESERVACAO DA ARTE XAVEGA 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
3.4.2 0503 2024 B 62 Conservacdo e catalogacdo de 0102/020220 0 6.500,00 2024/01/01(2025/12/31| 0 6.500,00 6.500,00 6.500,00
espdlio
3.4.2. 0504 2024 B 63 Dinamizacdo e promogdo de 0102/020225 0 6.500,00 2024/01/01(2025/12/31| 0 6.500,00 6.500,00 6.500,00
atividades
3.4.2. 06 2024 DESENVOLVIMENTO TURISTECO E 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
CULTURAL DA ALDEIA E DO RIO BOCO
3.4.2. 0603 2024 B 64 Dinamizacdo e promogio de 0 12.500,00 2024/01/01(2025/12/31| 6 12.500,00 12.500,00 12.500,00
atividades
0603 2024 B 64 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0603 2024 & 64 OUTROS SERVICOS 0102/020225 7.500,00 7.500,00 7.500,00
07 2024 VALORIZAGAO DA CULTURA E DA CASA 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
GANDARESA
3.4.2. 0702 2024 2 66 Catalogacdo de espdlio 0102/020220 0 2.500,00 2024/01/01(2025/12/31| 0 2.500,00 2.500,00 2.500,00
3.4.2. 0703 2024 & 67 Dinamizacdo e promocdo de 0 13.500,00 2024/01/01|2025/12/31] 0 13.500,00 13.500,00 13.500,00
atividades
0703 2024 & 67 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0703 2024 2 67 OUTROS SERVIGOS 0102/020225 3.500,00 3.500,00 3.500,00
08 2024 & 73 Atividades da Estacdo Nautica de  [0102/020220 0 10.000,00 2024/01/01|2029/12/31] 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
Vagos
3.4.2. 01 2025 & 39 Epoca Balnear 2025 0 140.000,00 2025/01/01|2029/12/31| 0 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 700.000,00
3.4.2. 01 2025 & 39 OUTROS SERVICOS 0102/020225 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.4.2. 01 2025 & 39 OUTRAS ATIVIRDDES CIVICAS, 0102/04070106 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00
RELIGIOSAS E JUVENTUDE
3.4.2. 02 40 Vagos Metal Fest 2025 0 177.500,00 2025/01/01|2029/12/31| 0 177.500,00 177.500,00 177.500,00 177.500,00 77.500,00 177.500,00 887.500,00
3.4.2. 02 5840 LOC DE OUTROS BENS 0102/020208 90..000,00 90.000,00 90000, 00 90..000,00 90.000,00 90.000,00 90000, 00
3.4.2. 02 2025 1 40 PUBLICIDADE 0102/020217 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. U OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 5.486.800,00 1.072.850,71| 1.546.317,49| 5.486.800,00 5.486.800,00( 3.976.000,00( 3.908.000,00| 3.893.000,00| 3.844.000,00 23.728.968,20
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PLANO PLURIANUAL Pég. : 6
MUNICIPIO DE VAGOS Ano : 2025
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONA Tipo de Plano ANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotacdo : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLA CACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
(1] 12] 31 4] (5] 16] n (8] (9] [10] (11 j2] [13] [14] (15] [16] (17 (18] [19] [20] [21)=[13]+...+[20]
3. 02 A 40 0102/020218 20.000,00 .000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3. 02 5 A 40 05 ESPECIALIZADOS 0102/020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3. 02 5840 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0102/0602030503 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
3. 03 5 A4l Programa Animar o Verdo 2025 0 270.000,00 2025/01/01|2029/12/31] 0 270.000,00 270.000, 00 270.000, 00 270.000, 00 270.000, 00 1.350.000,00
3. 03 5h41 LOCAGAO DE OUTROS BENS 0102/020208 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
3. 03 A4l PUBLICIDADE 0102/020217 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3. 03 5h41 OUTROS SERVIGOS 0102/020225 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00
3. 04 A 42 Promogio turistica do concelho 2025 0 29.000,00 2025/01/01|2029/12/31| 0 29.000,00 29.000,00 29.000,00 29.000,00 29.000,00 145.000,00
3. 04 A 42 Outros 0102/02011603 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
3. 04 42 OUTROS BENS 0102/020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
3. 04 A 42 PUBLICIDADE 0102/020217 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3. 04 A 42 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3. Outras funcdes econémicas 12.500,00 132.500,00 9.327,33 145.000,00 145.000,00 154.327,33
3. 01 2024 VAGUEIRA - BAIRRO DIGITAL 12.500,00 132.500,00 9.327,33 145.000,00 145.000,00 154.327,33
3. 0102 2024 & 54 Servigos de conetividade 0102/020220 0 5.000,00 60.000,00 2024/01/0112025/12/31| 0 65.000,00 65.000,00 65.000,00
3. 0105 2024 & 55 Servicos de manutencdo e gestdo de |0102/020220 0 5.000,00 50.000,00 2024/01/01|2025/12/31] 0 55.000,00 55.000,00 55.000,00
plataforma online
3.5. 0109 2024 & 56 Honorarios - Gestor do bairro 0102/010107 0 2.500,00 22.500,00 2024/01/01|2025/12/31 5 9.327,33 25.000,00 25.000,00 34.327,33
4. Outras fungdes 1.058.300,00 113.619,19 70.381,85 | 1.058.300,00 1.058.300,00 | 1.177.000,00 910.000,00 915.000,00 4.244.301,04
4.2, Transferéncias entre administragdes 1.058.300,00 113.619,19 70.381,85 | 1.058.300,00 1.058.300,00 | 1.177.000,00 910.000,00 915.000,00 4.244.301,04
4.2 02 2018 CIRA - Agbes intermunicipais 2018 297.700,00 101.437,23 65.202,81 297.700,00 297.700,00 265.000,00 180.000,00 185.000,00 1.094.340,04
4.2, 0202 2018 A 2 CIROA - Centro Intermunicipal de 0102/08050108 0 23.200,00 2018/01/01(2026/12/31| 2 4.961,37 2.895,70 23.200,00 23.200,00 40.000,00 71.057,07
Recolha Oficial de Animais -
Projeto e Requalificacdo do
Edificio
4.2, 0205 2018 25 Projeto Autoridade Regional de 0102/04050108 0 222.500,00 2018/01/01(2028/12/31| 3 82.437,32 58.716,04 222.500,00 222.500,00 175.000,00 180.000,00 185.000,00 903.653,36
4.2, 0208 2018 2 8 Aveiro Regido da Bicicleta [0102/04050108 0 3.200,00 2018/01/01{2025/12/31| 6 12.181,82 3.200,00 3.200,00 15.381,82
4.2, 0209 201889 Projeto infraestruturas hidraulicas 0 23.300,00 2018/01/01{2025/12/31] 3 1.111,88 2.837,33 23.300,00 23.300,00 27.249,21
do sistema da defesa contra cheias
e marés - Rio Velho e Rio Novo do
Principe (Agude)
4.2, 0209 2018 89 Outros 0102/04050108 300,00 300,00
4.2, 0209 2018 29 Outros 0102/08050108 23.000,00 23.000,00
4.2, 0210 2018 & 10 Projeto DI - Sistema primario de 0 25.500,00 2018/01/01|2026/12/31] 3 744,84 753,74 25.500,00 50.000,00 76.998, 58
defesa do Baixo Vouga Lagunar
4.2, 0210 2018 A 10 Outros 0102/04050108 1.500,00 1.500,00
4.2, 0210 2018 2 10 Outros 0102/08050108 24.000,00 24.000,00 50.000,00
4.2, 01 2021 Agdes intermunicipais - CIRA 4.900,00 8.252,18 4.900,00 13.152,18
4.2, 0106 2021 B 36 PIMIRA - Plano Intermunicipal de 0 4.900,00 2021/01/01(2025/12/31| 6 8.252,18 4.900,00 4.900,00 13.152,18
Mobilidade e Transportes da Regido
de Aveiro
4.2, 0106 2021 & 36 Outros 0102/04050108 3.900,00 3.900,00 3.900,00
4.2, 0106 2021 A 36 Outros 0102/08050108 1.000,00 1.000,00 1.000,00
4.2, 03 2022 Agdes intermunicipais 2022 - CIRA 9.200,00 512,50 402,68 9.200,00 9.200,00 10.115,18
4.2, 0308 2022 8 45 Barco Moliceiro - valorizacdo do  |0102/04050108 | 0 6.400,00 2022/01/01|2025/12/31| 0 512,50 402,68 6.400,00 6.400,00 7.315,18
patrimdnio da Regido de Aveiro
4.2, 0310 2022 2 47 Salide - promocdo da saide na Regido|0102/04050108 | 0 2.800,00 2022/01/01|2025/12/31| 0 2.800,00 2.800,00 2.800,00
de Aveiro
4.2 03 2023 Acoes intermunicipais 2023 - CIRA 54.600,00 3.417,28 4.675,24 54.600,00 54.600,00 62.692,52
4.2, 0303 2023 & 54 Producio cartografica RA 0102/08050108 | 0 13.700,00 2023/01/01|2025/12/31| 0 13.700,00 13.700,00 13.700,00
4.2 0304 2023 & 55 Reabilitacdo do NTM Creoula 0102/04050108 | 0 500,00 2023/01/01)2025/12/31| 0 500,00 500,00 500,00
4.2 0305 2023 & 56 Centro Portugal Film Comission 0102/04050108 0 1.000,00 2023/01/01(2025/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. U OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 6.125.300,00 132.500,00 1.183.052,62| 1.622.250,31| 6.257.800,00 6.257.800,00| 4.542.000,00| 4.387.000,00( 4. 4.143.000,00 26.512.102,93
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PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VAGOS
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCI Tipo de Plano ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotacdo : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
(1] 12] 31 4] (5] 16] 7 (8] (9] [10] (11 j2] [13] [14] (15] [16] (17 (18] [19] [20] [21)=[13]+...+[20]
4.2, 0312 2023 B 63 Patriménio da CIRA 0102/08050108 0 36.600,00 2023/01/01(2025/12/31| 4 3.417,28 3.675,24 .600,00 36.600,00 43.692,52
4.2, 0314 2023 & 65 Carta Social 0102/04050108 | 0O 2.800,00 2023/01/01|2025/12/31| 0 2.800,00 2.800,00 "
Supramunicipal
4.2, 01 2024 Agbes intermunicipais 2024 - CIRA 83.900,00 101,12 83.900,00 83.900,00 58.000,00 142.001,12
4.2, 0101 2024 2 39 Protecdo de margens cais Ria de 0 27.800,00 2024/01/01(2026/12/31| 0 101,12 27.800,00 27.800,00 58.000,00 85.901,12
Aveiro
4.2, 0101 2024 B 39 Outros 0102/04050108 7.000,00 7.000,00 7.000,00
4.2, 0101 2024 & 39 Outros 0102/08050108 20.800,00 20.800,00 20.800,00 58.000,00
4.2, 0104 2024 A 42 Anbiente e acdo climatica 0102/04050108 0 300,00 2024/01/01(2025/12/31| 0 300,00 300,00 300,00
4.2, 0105 2024 & 43 Projeto Cl - Patriménio cultural e |0102/04050108 | 0 5.500,00 2024/01/01|2025/12/31| 0 5.500,00 5.500,00 5.500,00
natural
4.2, 0106 2024 b 44 Projeto C2 - Produtos turisticos |0102/04050108 | 0 4.900,00 2024/01/01|2025/12/31| 0 4.900,00 4.900,00 4.900,00
4.2, 0107 2024 & 45 Projeto Digitalizagdo da 0 7.600,00 2024/01/01{2025/12/31| 0 7.600,00 7.600,00 7.600,00
administracdo piblica
4.2, 0107 2024 & 45 Outros 0102/04050108 4.400,00 4.400,00 4.400,00
4.2, 0107 2024 B 45 Outros 0102/08050108 3.200,00 3.200,00 3.200,00
4.2, 0109 2024 2 47 Projeto C5 - SEGURA 2030 0 20.200,00 2024/01/01{2025/12/31| 0 20.200,00 20.200,00 20.200,00
4.2, 0109 2024 B 47 Outros 0102/04050108 1.600,00 1.600,00 1.600,00
4.2, 0109 2024 A 47 Outros 0102/08050108 18.600,00 18.600,00 18.600,00
4.2, 0110 2024 1 48 Projeto C6 - Programas 0102/04050108 0 6.500,00 2024/01/01(2025/12/31| 0 6.500,00 6.500,00 6.500,00
intermunicipais de promogdo do
sucesso educativo
4.2, 0111 2024 B 49 Rede de bibliotecas municipais 0102/04050108 | 0 1.200,00 2024/01/01{2025/12/31| 0 1.200,00 1.200,00 1.200,00
4.2, 0112 2024 B 50 v DRA / Central de Compras 0102/04050108 0 8.700,00 2024/01/01(2025/12/31| 0 8.700,00 8.700,00 8.700,00
4.2, 0113 2024 & 51 Estradas com Historia: N16 e N17  |0102/04050108 | 0 1.200,00 2024/01/01{2025/12/31| 0 1.200,00 1.200,00 1.200,00
4.2, 01 2025 Acdes intermunicipais 2025 - CIRA 33.000,00 33.000,00 33.000,00 124.000,00 157.000,00
4.2, 0101 202581 POLIS 0102/08050108 | 0 24.200,00 2025/01/01{2026/12/31| 0 24.200,00 24.200,00 124.000,00 148.200,00
4.2, 0102 2025 2 2 Aveiro Impact Hub 0102/08050108 0 3.100,00 2025/01/01(2025/12/31| 0 3.100,00 3.100,00 3.100,00
4.2, 0103 202583 Projeto C7 - InterRAE 0102/04050108 | 0 900,00 2025/01/01{2025/12/31| 0 900,00 900,00 900,00
4.2, 0104 2025 2 4 Projeto C8 - RAE - Inteligéncia 0 2.700,00 2025/01/01(2025/12/31| 0 2.700,00 2.700,00 2.700,00
industrial e empreendirismo
4.2, 0104 2025 2 4 Outros 0102/04050108 2.500,00 2.500,00 2.500,00
4.2, 0104 2025 2 4 Outros 0102/08050108 200,00 200,00 200,00
4.2, 0105 202525 Projeto C9 - RAE - Crescimento e 0 2.100,00 2025/01/01(2025/12/31| 0 2.100,00 2.100,00 2.100,00
competitividade PME's
4.2, 0105 Outros 0102/04050108 2.000,00 2. 2.000,00
4.2, 0105 Outros 0102/08050108 100,00 100,00
4.2, 02 Protocolos de transferéncia de 0102/04050102 0 447.000,00 2025/01/01(2029/12/31| 0 447.000,00 447.000,00 570.000,00 570.000,00 000,00 2.157.000,00
cias para as freguesias
4.2, 03 2025 & 44 Protocolos de apoio ao investimento|0102/08050102 | 0 128.000,00 2025/01/01|2025/12/31| 0 128.000,00 128.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 608.000,00
as frequesias 2025
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 6.856.600,00 132.500,00 1.186.469,90| 1.626.026,67| 6.989.100,00 6.989.100,00( 5.454.000,00| 5.117.000,00| 5.107.000,00| 4.143.000,00 29.622.596,57
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ORGAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2025

ENCERRAMENTO

O presente Orcamento que importa, tanto na receita como na despesa, no total de trinta e dois milhdes duzentos e vinte e um mil

setecentos e sessenta euros (32.221.760,00 €) foi aprovado, por em projeto-proposta pela Camara Municipal,
de harmonia com o disposto na alinea c) do no. 1 do arto. 330 da Lei no. 75/2013, de 12 de setembro, na reunido realizada no dia

/ / , para ser presente a Assembleia Municipal.

A Camara Municipal,

Assinado por: Joao Paulo de Sousa Gongalves
Num. de Identificaao: 13432430
Data: 2024.11.29 11:59:34+00'00"

Assinado por: MARIA DULCINIA MARTINS SERENO
Num. de Identificagdo: 05269057
Data: 2024.11.29 12:09:48+00'00'

Assinado por: JOAO MANUEL DA CRUZ DOMINGUES
Num. de Identificagdo: 04256086
Data: 2024.11.29 12:13:10+00'00"

Assinado por: Sara Raquel Rodrigues Caladé
Num. de Identificagdo: 10561625
Data: 2024.11.29 12:15:05+00'00'

Assinado por: Pedro Miguel Carvalhais Bento
Num. de Identificagdo: 10495281
Data: 2024.11.29 12:17:35+00'00'

Assinado por: Susana Maria Ferreira Gravato
Num. de Identificagdo: 10845536
Data: 2024.11.29 12:21:16+00'00"

Assinado por: ANA MICAELA FIGUEIRA SIMOES
Num. de Identificagdo: 13570260
Data: 2024.11.29 12:22:58+00'00'
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APROVAGAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Orgamento e que antecede foi presente a aprovagao em sessdo da Assembleia Municipal,
que se realizou em / / , tendo todas as folhas e anexos sido rubricadas pela mesa que abaixo
assinam.

O Presidente,

O 1° Secretario, 0 2° Secretario,
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MAPA PESSOAL 2025

A X Numero de postos de trabalho Regime Total
Cargo/Carreira/ Categoria rea Forma(;éc‘o ac.:adémlca Area Funcional Juridico de Postos de Observagoes
e/ou Profissional Ocupados | Cativos | APreencher | Emprego Trabalho

GABINETES NAO INTEGRADOS NAS UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA/GABINETE DE APOIO A VEREAGAO - GAP/GAV

A exercer as fungdes de

Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 0 CTFP-TI 1 o
secretaria do GAV
TOTAL - GAP 1 0 0 1
GABINETE DE PROTEGAO CIVIL - GPC
Coordepadc?r.Mun|C|pal de Llcepuatura e experiéncia Protegao Civil 1 0 CTFP-TI 1
Protecéao Civil funcional adequadas
Técnico Superior Llcen0|atl:|ra na drea de Engenharia Florestal 1 0 CTFP-TI 1
Engenharia Florestal
TOTAL - GPC 2 0 0 2
GABINETE DE TURISMO E COMUNICAGAO - GTC
Licenciatura em Novas
) - 1 0 1
Tecnologias da Comunicagao
Licenciatura na area de
) 1 1 2
Turismo
Técnico Superior - - - Turismo e Comunicagéo CTFP-TI
Licenciatura em Teologia e
Mestrado em Comunicagéo 1 0 1
Multimédia
Licenciatura em Relagdes
i 1 0 1
Puablicas
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 1 1
TOTAL - GTC 4 0 2 6
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA - DA
Diretor de Departamento |Licenciatura Diregéo e coordenagéo 0 1 COI’T]ISS.QO 1
de Servigo
TOTAL - DEPARTAMENTO DE AUDITORIA! 0 0 1 1
Chefe de Divisdo Licenciatura Diregé@o e coordenagao 0 1 Comlss.ao 1
de Servigo

Em regime de substituigao
no cargo de Chefe da
Planeamento 1 0 CTFP-TI 1 Divisao de Fundos
Comunitarios e
Sustentabilidade

Licenciatura Planeamento
Regional e Urbano

Técnico Superior Llcenaatb'll‘a na ?rea de Ambiente 1 3 CTFP-TI 4
Engenharia Ambiental

Licenciatura em Engenharia

Civil Engenharia Civil 1 1 CTFP-TI 2
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
TOTAL - DFCS 3] 0 6 9)
Chefe de Divisdo Licenciatura Diregé@o e coordenagao 0 1 g::r:::ia;o
SERVIGO TECNICO DE CONTABILIDADE
Em regime de substitui¢ao
Licenciatura em Economia Economia 1 0 CTFP-TI 1 ml;icj;g;d:e(g‘i;:a
Financeira
Licenciatura na area de "
Contabilidade Contabilidade 2 1 CTFP-TI 3
Técnico Superior Licenciatura em Contabilidade | Contabilidade de Gest&o 1 0 CTFP-TI 1
Licenciatura em Gestéao ou
Gestéao de empresas ou Financeira 0 1 1
Finangas
Bacharelato em Ciéncias Ciéncias Administrativas 1 0 CTFP-TI 1
Administrativas
Contabilidade 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade (Administrativa)
Tesouraria 1 0 CTFP-TI 1

SECGAO DE PATRIMONIO

Licenciatura em Ciéncias

Técnico Superior Administrativas ou em Patriménio 0 1 1
Administragéo Publica

Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1

Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Patriménio 1 0 CTFP-TI 1

(Administrativa)
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A . Numero de postos de trabalho Regime el
Cargo/Carreira/ Categoria rea F/orm:qé? a(;adélmlca Area Funcional X Juridico de Postos de Observagdes
e/ou Profissional Ocupados Cativos | A Preencher Emprego Trabalho
NUCLEO DE APROVISIONAMENTO - NAp
Chefe de Nucleo Licenciatura Coordenagao 0 1 Comlss?o 1
de Servigo
SERVIGO TECNICO
Em regime de substituicao
Licenciatura em Contabilidade 1 0 CTFP-TI 1 no cargo de Chefe de
Técnico Superior Aprovisionamento Nucleo - NAp
Licenciatura em Gestao ou
Contabilidade 8 ! CTFP-TI 4
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa (NAp) 1 1 CTFP-TI 2
SECGAO DE APROVISIONAMENTO
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagdo 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Aprovgu_)namfento 2 1 CTFP-TI 3
(Administrativa)
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Auxnllar(;j;jsemcos 0 1 CTFP-TI 1
SUBTOTAL - NAp 8 0 5] 13
TOTAL - DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA 17 0 9 26
Chefe de Divisdo Licenciatura Diregé@o e coordenagao 0 1 Comnssgo 1
de Servigo
SERVIGO TECNICO DE PLANEAMENTO
1 em regime de
. . substituigdo no cargo de
Técnico Superior Llcelnmatura em Planeamento Planeamento 2 0 CTFP-TI 2 Chefe da Diviséo de
Regional e Urbano
Planeamento e Obras
Publicas
SERVIGO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
Licenciatura em Arquitetura
(com inscrigéo vélida na Ordem dos Arquitetura 1 0 CTFP-TI 1
Arquitetos)
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia
Civil (com inscrigéo valida na A g
Ordem dos Engenheiros o na Engenharia Civil 1 1 CTFP-TI 2
Ordem dos Engenheiros Técnicos)
. . Desenho 1 0 CTFP-TI 1
. L. Curso Profissional nivel Il -
Assistente Técnico Topografia 0 1 CTFP-TI 1
12° ano de escolaridade Fiscalizagdo 0 1 CTFP-TI 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Apoio 1 0 CTFP-TI 1
SECGAO ADMINISTRATIVA DE OBRAS PUBLICAS
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagéo 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
TOTAL - DIVISAO DE PLANEAMENTO E OBRAS PUBLICAS 7 0 5 12
Chefe de Divisao Licenciatura Diregéo e coordenagédo 0 1 Comlss@
de Servigo
SERVIGO TECNICO JURIDICO
1 em regime de
Técnico Superior Licenciatura em Direito Juridica 2 0 CTFP-TI 2 swsmwcéo.r‘? carg? ée
Chefe da Divisdo Juridica
e de Recursos Humanos
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 2 1 CTFP-TI 3
NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS - NRH
Chefe de Nucleo Licenciatura Diregé@o e coordenagéo 0 1 Comlssgo 1
de Servigo
SERVIGO TECNICO
. . 1 em regime de
Técnico Superior Licenciatura em Rc_ecgrsos Recursos Humanos 2 1 CTFP-TI 3 substituigdo no cargo de
Humanos ou em Direito |
Chefe de Nicleo - NRH
SECGAO DE RECURSOS HUMANOS
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Recursc')sl Hum.anos 3 1 CTFP-TI 4
(Administrativa)
SUBTOTAL - NRH 6 0 3
TOTAL - DIVISAO JURIDICA E DE RECURSOS HUMANOS 10 0 5 15
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - NDE
Chefe de Nucleo Licenciatura Diregéo e coordenagéo 0 1 Comlss?o 1
de Servigo
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A . Numero de postos de trabalho Regime el
Cargo/Carreira/ Categoria rea F;)rm:qé? a(I:adélmlca Area Funcional X Juridico de Postos de Observagdes
e/ou Profissional Ocupados Cativos | A Preencher Emprego Trabalho
. Em regime de substituigao
Licenciatura em Inglés/Alemao DesEenvoI'vnpento 1 0 CTFP-TI 1 no cargo de Chefe de
conomico Nucleo - NDE
Técnico Superior Licenciatura em Educagéo Juventude e
; A X 1 1 CTFP-TI 2
Social ou Sociologia Empreendedorismo
Llcen_clatura em Ef:onomla ou De§envoIV|mento de 0 1 CTFP-TI 1
Gestéo ou Marketing Projetos e Programas
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
TOTAL - NDE 3 0 4 7
NUCLEO DE ENERGIA E MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURAS - NEMI
Chefe de Nucleo Licenciatura Diregéo e coordenagéo 0 1 Comnss?o 1
de Servico
Licenciatura nas areas de
Engenharia Eletrotécnica,
_ ) Engenharia Mecéanica ou Engenharia Em regime de substituigao
Técnico Superior Engenharia Eletromecanica Eletrotécnica/Mecanica 1 1 CTFP-TI 2 no carygo de Chefe de
(com inscrigao valida na Ordem dos Nucleo - NEMI
Engenheiros ou na Ordem dos
Engenheiros Técnicos)
Técnico de sistemas e 9° ano de escolaridade e formagao Informatica e
) ) . ) - - X 1 0 CTFP-TI 1
tecnologias de informagao [complementar em informatica Administrativa
Eletricidade e Automagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade
Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Apoio e Manutengéo 2 2 CTFP-TI 4
TOTAL - NEMI 5 0 5 10
Chefe de Divisdo Licenciatura Diregé@o e coordenagéo 0 1 Comnss.ao 1
de Servigo
SERVIGO TECNICO
Licenciatura em Engenharia Em regime de substituigao
£ i . Civil (com inscrigéo valida na A g no cargo de Chefe da
Técnico Superior Ordem dos Engenheiros o na Engenharia Civil 2 0 CTFP-TI 2 Divisdo de Servigos
Ordem dos Engenheiros Técnicos) Operacionais
Licenciatura e Curso de
Técnico Superior Técnico Supen‘or. de Seguranga e Saude no 0 1 CTFR-TI 1
Seguranga e Higiene do Trabalho
Trabalho
SECGAO DE SERVIGOS OPERACIONAIS
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagdo 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 2 0 CTFP-TI 2
SETOR DE MAQUINAS, VIATURAS E MANUTENGAO - SMVM
. . . - - Encarregado Operacional
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatéria Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1 do SMVM e do SVCI
Escolaridade obrigatéria + .
Assistente Operacional carta de condugdo adequada Motorista 8 ! CTFP-TI °
Escolaridade obrigatéria Mecanica e Manutengdo 2 1 CTFP-TI 3
SETOR DE EDIFICIOS - SE
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatéria Coordenagéo 0 1 CTFP-TI 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Manutengéo e Reparagao 11 1 CTFP-TI 12
SETOR DE ESPACOS VERDES - SEV
. . N - = Encarregado Operacional
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatéria Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1 40 SEV 6 do SE
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Jardinagem 12 1 CTFP-TI 13
SETOR DE VIAS DE COMUNICAGAO E INFRAESTRUTURAS - SVCI
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatéria Coordenagao 0 1 CTFP-TI 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Manutengdo e Reparagdo 10 4 CTFP-TI 14
TOTAL - DIVISAO DE SERVIGOS OPERACIONAIS 50 0 12 62
Chefe de Divisao Licenciatura Diregé@o e coordenagao 0 1 Comlss.ao
de Servico
SERVIGO TECNICO DA DIVISAO DE URBANISMO
Licenciatura em Arquitetura
(com inscrigdo valida na Ordem dos Arqui
rquitetura 3 1 CTFP-TI 4

Engenheiros ou na Ordem dos

Engenheiros Técnicos)
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A _ . Numero de postos de trabalho Regime el
Cargo/Carreira/ Categoria rea F/orm';ga? a(‘:adélmlca Area Funcional X Juridico de Postos de Observagdes
e/ou Profissiona Ocupados Cativos | A Preencher Emprego Trabalho
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia
Civil (com inscrigéo valida na A g
Ordem dos Engenheiros o na Engenharia Civil 2 1 CTFP-TI 3
Ordem dos Engenheiros Técnicos)
SECGAO ADMINISTRATIVA DA DIVISAO DE URBANISMO
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 4 1 CTFP-TI 5
SECCAO DE ARQUIVO E DIGITALIZAGAO
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagéo 1 0 CTFP-TI 1
Deosenho/Medn::ao 0 1 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade reamentagéo
Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
NUCLEO DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL - NFM
Chefe de Nucleo Licenciatura Direg&o e coordenagao | 0 I | Comiss.éo | 1
_ _ de Servico
SERVICOS TECNICOS E DE FISCALIZAGCAO
Licen’cigtura em Enge_nhavr_ia Em regime de substituicao
Geoldgica (com inscrigéo valida na 1 0 CTFP-TI 1 no cargo de Chefe da
Ordem dos Engenheiros ou na Divisao de Urbanismo
Ordem dos Engenheiros Técnicos)
Licenciatura em Engenharia Fiscalizaggo Municipal
Civil ou Arquitetura (com
Técnico Superior inscrigéo vélida na Ordem dos 1 1 CTFP-TI 2
Engenheiros ou na Ordem dos
Engenheiros Técnicos ou na Ordem
dos Arquitetos)
Licenciatura em Engenharia
do Ambiente (com inscrigéo . . g
vélidana Ordem dos Engenheiros ou Engenharia do Ambiente 0 1 CTFP-TI 1
na Ordem dos Engenheiros Técnicos)
) 12° ano de escolaridade + y o .
Fiscal curso do CEFA Fiscalizagdo Municipal 2 0 CTFP-TI 2
SUBTOTAL - NFM 4 0 3] 7
TOTAL - DIVISAO DE URBANISMO 15 0 9 24
NUCLEO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E ATENDIMENTO AO CIDADAO - NMAAC
Chefe de Nucleo Licenciatura Diregé@o e coordenagéo 0 1 Comlssgo 1
de Servigo
SERVIGO DE INFORMAGAO GEOGRAFICA
Licenciatura em Engenharia X -
do Ambiente com Em regime de substituigao
o . 1 0 CTFP-TI 1 no cargo de Chefe de
especializagdo em Sistemas Ndcleo - NMAAC
de Informagéo Geografica
Técnico Superior Licenciatura em areas de Informagao Geografica
ClenC|lasl ou I~Engenha.r|a com 0 1 CTFP-TI 1
especializagdo em Sistemas
de Informagéo Geografica
Bachal:e'lato em Engenharia 1 0 CTFP-TI 1
Geogréfica
SERVIGO TECNICO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
Licenciatura em Modernizagéo
Administragao Publica Administrativa ! 0 CTFP-TI !
Atendimento e
Técnico Superior Licenciatura Modernizagéo 0 1 CTFP-TI 1
Administrativa
Licentiatura na area das
Ciéncias da Documentagéo e Arquivo 0 1 CTFP-TI 1
da Informacédo
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
SECGAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Ater]QnmenFo 3 3 CTFP-TI 6 1 em mobilidade intercareias
(Administrativa) como Técnico Superior
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Telefonista 1 1 CTFP-TI 2
TOTAL - NMAAC 8 0 9 17

SERVIGO TECNICO DE INFORMATICA - STI
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A Nimero de postos de trabalho Regime Total
. . rea Formagao académica . o
Cargo/Carreira/ Categoria y P(; fissional ! Area Funcional . Juridico de Postos de Observagdes
e/ou Profissional Ocupados Cativos | A Preencher Emprego Trabalho
Licenciatura na area de Engenharia
Informatica.
Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de
Especialista de sistemas |outubro: Desde 01/11/2023 -
e tecnologias de Licenciatura na area de estudo n.° 48 2 2 CTFP-TI 4

informagao Informética do grupo 4 Ciéncias,
Matemética e Informéatica da CNAEF,
aprovada pela Portaria

n.° 256/2005, de 16 de margo.

Curso tecnoldgico, curso das escolas
profissionais ou curso que confira
certificado de qualificagéo de nivel Il
em éreas de informatica.
Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de
outubro: Desde 01/11/2023 - nivel 4
ou superior do Quadro Nacional de
Qualificagdes, nos termos do ponto 48 1 3 CTFP-TI 4
Informatica da area 4 Ciéncias,
Matemética e Informatica da CNAEF,
aprovada pela Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo, do Catalogo Nacional
das Qualificagdes, previsto no
Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
dezembro, na sua redagéo atual.

Informatica

Técnico de sistemas e
tecnologias de informagao

TOTAL - STI 3 0 5 8

Comissao

Chefe de Divisdo Licenciatura Coordenagao 0 1 X
de Servigo

SERVIGO TECNICO DE EDUCAGAO - STE

Em regime de substituigao

Licenciatura em Ciéncias da = no cargo de Chefe da
. Educag&o 1 1 CTFP-TI 2 ° o219 ¢
Educagéo Diviso de Educagao,

Desporto e Juventude

Técnico Superior

1 lugar ocupado no ambito
do processo de

Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 0 CTFP-TI 1 .
transferéncia de
competéncias
8 lugares ocupados no
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 10 4 CTFP-TI 14 &mbito da processo de

transferéncia de
competéncias

Coordenagao do servigo

Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatéria 1 0 CTFP-TI 1
de transportes
. . Escolaridade obrigatéria + Motorista de transportes
Assistente Operacional ~g . P 4 1 CTFP-TI 5
carta de condugéo adequada coletivos
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatéria Coordenagao 2 1 CTFP-TI 3
2 lugares ocupados no
ambito do processo de
transferéncia de competéncias.
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Cozinheira 2 0 CTFP-TI 2 1 .
em mobilidade
intercategorias como
encarregado operacional do
Servigo Téenico de Educaglo.
1 lugar ocupado no dmbito
do processo de transferéncia
de competéncias.
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Auxiliar de cozinha 8 1 CTFP-TI 9

Em mobilidade intercategorias
como encarregado operacional
do Servigo Técnico de

Educagio.
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Area Formagéio académica Numero de postos de trabalho Regime el
Cargo/Carreira/ Categoria Jou Profissional Area Funcional X Juridico de Postos de Observagdes
e/ou Profissiona Ocupados Cativos | A Preencher Emprego Trabalho
79 lugares ocupados no
ambito do processo de
transferéncia de
competéncias.
" 2 2 em mobilidade na
Aucxiliar de A«
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria U Educaetiv;;ao 98 17 CTFP-TI 115 categoria no Servigo
Técnico de Desporto e
Juventude.
1 em mobilidade na
categoria no Nucleo de
Cultura
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Auxiliar de .A(;.ao 0 20 CFTF-TD 20
Educativa atermo

SERVIGO TECNICO DE DESPORTO E JUVENTUDE - STDJ

Desporto 2 0 CTFP-TI 2
Licenciatura na area de
Desporto ou Educagéo Fisica g
com TPTD Natagéo Monitor de Desporto e 4 6 CTFP-TI 10
Atividade Fisica CFTF-TD
Técnico Superior 0 7 atermo 7
Licenciatura em Educagao
Social ou Animagéo
Sociocultural ou Ciéncias da Juventude 0 2 CTFP-TI 2
Educacgéo ou Ciéncias do
Desporto
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 2 4 CTFP-TI 6
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Limpeza e Manutengédo 7 5 CTFP-TI 12
TOTAL - DIVISAO DE EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE 142 0 70 212
NUCLEO DE CULTURA - NC
Chefe de Nucleo Licenciatura Coordenagao 0 1 Comlss@ 1
de Servigo
Licenciatura em Histéria
complﬁlen'lnenta~da por clyrsg de Biblioteca e Em regime de substituigao
especializagdo em Ciéncias . 1 0 CTFP-TI 1 no cargo de Chefe de
- Documentagéo 8
da Informagéo e Nucleo - NC
Documentagao
Licenciatura em Ciéncias da .
Informag@o e da Arquivo/Cultura/ 0 1 CTFP-TI 1
~ . Patriménio
Documentagao ou Arquivo
Técnico Superior Licenciatura na area de
Ciéncias do Consumo, com Cultura & Animacdo
especializagdo em Animagéo L ¢ 0 1 CTFP-TI 1
e = Artistica
Artistica ou Gestéo e
Programagao Cultural
Licenciatura na area de .
Museologia ou Gestao do Museologial
9 Gestao do Patriménio 0 1 CTFP-TI 1

Patriménio Cultural ou Gestéo Cultural e Turistico

Turistica
. 1 em mobilidade
B|.bl_|0tec'a 4 2 CTFP-TI 6 intercareiras como
(Administrativa) X .
Técnico Superior
A A . Museu 0 2 CTFP-TI 2
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade (Administrativa)

Auditério/ Centro das
artes e dos espetaculos 0 2 CTFP-TI 2
(Administrativa)
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Numero de postos de trabalho

Area Formagao académica Regime Total
Cargo/Carreira/ Categoria " Pg " Area Funcional X Juridico de Postos de Observagdes
e/ou Profissional Ocupados Cativos | A Preencher Emprego Trabalho
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Limpeza e Higiene 0 1 CTFP-TI 1
TOTAL - NC 5 0 11 16
Chefe de Divisao Licenciatura Diregéo e coordenagéo 0 1 Comlss?o 1
de Servigo
SERVIGO TECNICO
1 em regime de
Licenciatura em substituig@o no cargo de
Técnico Superior - = _— Administrativa 2 0 CTFP-TI 2 Chefe da Divisdo
Administragcdo Publica — -
Administrativa e de Agao
Social
Em mobilidade
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 0 CTFP-TI 1 intercarreiras como
Técnico Superior
SECGAO ADMINISTRATIVA
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 1 CTFP-TI 2
NUCLEO DE FISCALIZAGAO SANITARIA - NFS
Chefe de Nucleo Licenciatura Diregé@o e coordenagéo 0 1 Comlssgo 1
de Servigo
Técnico Superior Licenciatura em Medicina Medicina Veterinaria 0 1 1 CTFP-TI 2
Veterinaria
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Tratador;i?rizir;ador de 1 1 CTFP-TI 2
SUBTOTAL - NFS 1 1 3 5
NUCLEO DE AMBIENTE - NAm
Chefe de Nucleo Licenciatura Coordenagao 0 1 Comlssgo 1
de Servigo
SERVICO DE AMBIENTE - SA
. Em regime de substituicao
Técnico Superior I\A/Iest.radolem Tecnologia Ambiente e Limpeza 1 0 CTFP-TI 1 no cargo de Chefe de
mbiental Ncleo - NAm
SERVICOS URBANOS - SU
Escolaridade obr~|gatona + Motorista 1 0 CTFP-TI 1
carta de condugéo adequada
Limpeza 7 4 CTFP-TI 11
Assistente Operacional i ioatori
P Escolaridade obrigatria Limpeza de edificios 2 0 CTFP-TI 2
Coveiro 1 1 CTFP-TI 2
Escolaridade obrigatéria Limpeza (Ur\ldades de 4 14 CTFP-TI 18
Saude)
SUBTOTAL - NAm 16 0 20 18
NUCLEO DE AGAO SOCIAL - NAS
SERVIGO TECNICO DE AGAO SOCIAL
Chefe de Nucleo Licenciatura Coordenagao 0 1 Comlss@ 1
de Servigo
Llcelnmatura gm Sgrwc;o 5 1 CTFP-TI 6
Social ou Sociologia )
Agao Social 1 em regime de
Licenciatura em Psicologia 3 1 CTFP-TI 4 substituigéo no cargo de
Técnico Superior Chefe de Nucleo - NAS
Licenciatura em Servigo Social 0 1 CTFP-TI 1
Agéo Social - Radar
Llcvenaatvura em Sociologia ou Social 0 1 CTFP-TI 1
Psicologia
Em mobilidade
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 1 CTFP-TI 2 intercameiras como
Técnico Superior
SUBTOTAL - NAS 9 0 6 15
TOTAL - DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE AGAO SOCIAL 31 1 31 44
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO| 306 1 184 472
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Resumo de Postos de Trabalho
. N.° de postos
Cargo/carr.e iral de trabalho Cativos Necessidades
categoria
ocupados

Diretor de Departamento (1° grau) 0 0 1
Chefe de Divis&o (2° grau) 0 0 8
Chefe de Nucleo (3° grau) 0 0 10
Coordenador Municipal de 1 0 0
Protecao Civil
Técnico Superior 59 1 46
Especialista de sistemas e

. . - 2 0 2
tecnologias de informagéo
Técnico de sistemas e

) . . 2 0 3
tecnologias de informagéo
Fiscal Municipal 2 0 0
Coordenador técnico 11 0 0
Assistente técnico 42 0 34
Encarregado operacional 5 0 3
Assistente operacional 182 0 77

TOTAL 306 1 184
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MAPA DE PESSOAL 2025 - ANEXO

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

CARGO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Formagao Académica
e/ou Profissional

A definidanalLein.® 2/2004,de 15/01, com as devidas alteragdes, e adaptada a administragéo local pela Lei
n.°49/2012,de 29/08.

Atribuigoes e
Competéncias

Organizar as atividades no departamento; distribuir, orientar e controlar a execugéo e a qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhos integrados no departamento e prossecucéo das
atribuices previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Vagos, constantes do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos Municipais.

CARGO

CHEFE DE DIVISAO

Formagao Académica
e/ou Profissional

A definidanalein.® 2/2004,de 15/01, com as devidas alteragdes, e adaptada a administragéo local pela Lei
n.°49/2012,de 29/08.

Atribuicoes e
Competéncias

Organizar as atividades na divisdo; distribuir, orientar e controlar a execug&o e a qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhos integrados na divisdo e prossecugdo das atribuigdes
previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Vagos e constantes do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.

CARGO

CHEFE DE NUCLEO

Formagao Académica
e/ou Profissional

A definida no Regulamento de Organizagao dos Servicos Municipais.

Atribuigoes e
Competéncias

Organizar as atividades no nucleo; distribuir, orientar e controlar a execug&o e a qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhos integrados no ntcleo e prossecugdo das atribuigoes
previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Vagos e constantes do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.

CARGO

COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

Formagao Académica
e/ou Profissional

Licenciatura e experiéncia funcional adequadas ao exercicio do cargo.

Atribuicoes e
Competéncias

Informag&o, formacgéo, planeamento, coordenagéo e controlo em matéria de Protecéo Civil, nos termos do
disposto na Lei de Bases da Protegdo Civil, tendo por missdes: prevenir a ocorréncia de riscos coletivos
resultantes de acidentes, catastrofes ou calamidades graves e limitar os seus efeitos; socorrer e assistir
pessoas em perigo; promover acdes de sensibilizagdo e formagdo, nomeadamente junto de escolas;
articular com as entidades responséveis pela orla maritima, floresta e linhas de agua.

CARREIRA/
CATEGORIA

TECNICO SUPERIOR

Formagao Académica
e/ou Profissional

Licenciatura ou grau académico superior.

Perfil de Competéncias

Orientagao para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar aimagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse
coletivo.

Orientagao para os resultados: Focar aagao em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizagédo dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcancgar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o propésito de facilitar a
resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que n&o tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontiddo perante as solicitagdes da organizagao.

Andlise critica eresolugao de problemas: Recolher, interpretar e compreender informagéo relacionada com
a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo (til.
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Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientificaque fundamentam e preparam decisdo. Elaborag&o, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Conteudo Funcional
Genérico

AREA DE ATIVIDADE ATRIBUIGOES/FUNGOES

Atender, acompanhar e desenvolver as vdrias atividades ligadas ao apoio social e promocdo da salde;
gestdo dahabitagédo social, propriedade do municipio; organizar e desenvolver a Rede Social; geriro Servigo
de Psicologia, em particular a Consulta Psicolégica de criangas, jovens e adultos; acompanhar e manter as
atividades inerentes ao Banco de Voluntariado; acompanhar criangas e jovens em risco; colaborar nos
protocolos de ambito social e de salide celebrados com entidades concelhias e distritais (RSI, Intervengéo
Precoce, CPCJ, Centro de Satide, Hospital, entre outros).

Agdo Social

Atender, acompanhar e desenvolver as vérias atividades ligadas ao apoio social e promocdo da saude;
gestdo dahabitagdo social, propriedade do municipio; organizar e desenvolver a Rede Social; geriro Servico
de Psicologia, em particular a Consulta Psicolégica de criangas, jovens e adultos; acompanhar e manter as
atividades inerentes ao Banco de Voluntariado; acompanhar criangas e jovens em risco; colaborar nos
protocolos de ambito social e de salide celebrados com entidades concelhias e distritais (RSI, Intervengdo
Precoce, CPCJ, Centro de Salide, Hospital, entre outros).

Implementar um sistema integrado de georreferenciagdo social de ambito municipal que identifique
pessoas, familias e grupos, em situagdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo
social. Este sistema deve ser operacionalizado em articulagdo com arede de parcerias locais, recolhendo as
devidas autorizagdes que cumpram o RGPD e para eventual disponibilizacdo dos dados pessoais para as
Entidades Parceiras.

Promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a participagédo
e sustentabilidade das comunidades.

Agdo Social - Radar
Social

Prestar apoio técnico e administrativo as atividades por si desenvolvidas, bem como aos érgdos e restantes
servigos municipais que ndo disponham de apoio técnico;

Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do respetivo presidente ou dos
vereadores com competéncias delegadas, nas dreas que lhe competem;

Organizar e manter atualizado o arquivo da Divisao;

Promover a atualizagdo dos regulamentos municipais;

Promover a elaboragéo de novos regulamentos municipais;

Assegurar a gestdo da atividade de emissdo de licencas e a cobranga das taxas regulamentares, respeitantes
aos servigos prestados, quer pela DAAS, quer pelas outras unidades orgénicas que ndo disponham de
servigo proprio, designadamente nas matérias relacionadas com o dominio publico maritimo;

Colaborar naelaboracéo dos recenseamentos e em todos os servicos complementares;

Atribuir licengas de ocupagao de locais de venda, lojas e quiosques municipais;

Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo no ambito do exercicio de atividades diversas
previstas no Decreto-Lein® 310/2002, de 18 de dezembro;

Promover o licenciamento das modalidades afins dos jogos de fortuna e azar;

Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo no ambito do Regulamento de Concessdo de
Regalias Sociais aos Bombeiros Voluntérios de Vagos;

Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo no ambito do Regulamento de Projetos de
Interesse Municipal de Vagos (PIMVagos);

Prestar apoio administrativo ao Gabinete Técnico Florestal em matéria de gestdo de combustivel;

Assegurar o arquivo de Protocolos, Acordos de Colaboragdo, Contratos Programa, Contratos
Interadministrativos, Acordos de Execugdo e demais instrumentos contratuais de caracter institucional,
assim como as respetivas alteragdes, revisdes, adendas ou aditamentos;

Analisar e dar parecer aos pedidos da ocupagdo do espago publico municipal;

Analisar e dar parecer aos pedidos de licenciamento de publicidade;

Assegurar aimplementagéo, nas diversas unidades organicas, datransferéncia de competéncias constante
dos diplomas sectoriais que concretizam a Lein® 50/2018, de 16 de agosto.

Administrativa
(DAAS-ST)

Promover o estudo sistematico e integrado daproblematica do Ambiente no municipio, nas suas diversas
vertentes, propondo as medidas adequadas para salvaguardar e melhorar as condi¢des gerais existentes,
com especial aten¢do a incidéncia na qualidade de vida das populagdes. Realizar e promover agdes de
sensibilizagdo da populagdo para a necessidade de adogdo de medidas de protecdo do meio ambiente,
Ambiente nomeadamente através do desenvolvimento e execucdo de agdes e programas de educagdo ambiental,

(DFCS) dando especial enfoque ao incentivo da populagdo para a aplicagdo de uma politica de separagdo de
residuos e de eficiéncia energética e hidrica. Participar nos estudos, projetos, planos e programas com
incidéncia nas dreas da Sustentabilidade. Colaborar nos programas e agdes de gestdo das zonas costeiras.
Programar e implementar agdes de auditoria ambiental aos parques industriais/empresarias municipais e
respetivas empresas.
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Ambiente e Limpeza
(NAm - Servigo de
Ambiente)

Fiscalizar o servigo prestado pela empresa concessionaria da Recolha de Residuos Urbanos e reportar
superiormente as inconformidades detetadas; assegurar a limpeza dos espagos publicos; assegurar a
limpeza nos edificios municipais, nomeadamente, servigos da Camara Municipal, Mercados, Biblioteca
Municipal, entre outros; assegurar a abertura e o encerramento dos mercados e feiras municipais e cuidar da
vigilancia das respetivas instalagdes; zelar pelas condigdes de circulagdo e boaordem dentro dos mercados
municipais; assegurar amanutengdo e limpeza do cemitério municipal.

Aprovisionamento

Proceder a contratagé@o de bens e servigos, acompanhamento da execugdo dos procedimentos e controlo
dos stocks de material a suaguarda.

Arquitetura
(DPOP - Servigo
Técnico)

Proceder a andlise e informagéo técnica de projetos de obras municipais, fiscalizagdo e acompanhamento
técnico de obras.

Arquitetura
(DU- Servigo Técnico)

Proceder a andlise dos processos de e relativos a operagdes urbanisticas, bem como aos pedidos de
informagédo prévia, elaborando informagdes/apreciagdes/pareceres; participagdo em vistoria no &mbito do
RJUE; atendimento presencial aos requerentes e técnicos.

Arquivo (Nucleo de
Cultura)

Proceder a aplicagdo do plano de classificagdo parao arquivo corrente; preservagdo do arquivo histérico, do
arquivo analégico e do arquivo digital; rece¢do, controlo e eliminacdo de documentacdo administrativa e
gestdo continua da documentagdo/informagéo publica, desde 0 momento da sua produgéo (criagdo ou
recegdo) até ao seu destino final (eliminagdo ou conservagao).

Arquivo (Servigo
Técnico de
Modernizagéo
Administrativa)

Aplicagao de principios metodoldgicos dos processos de selegdo, organizagdo, recuperagdo, avaliagao e
preservacdo, bem como pela andlise, desenvolvimento e gestdo dainformacdo em qualquer tipo de suporte.
Integragdo em equipas que desenvolvem sistemas de informagdo, concegdo de novos servicos de
informagédo (desmaterializacdo, gestdo de documentos, fluxos de trabalho de processos).

Aplicacdo do plano de classificagdo para o arquivo corrente, preservagdo do arquivo histérico, do arquivo
analégico e do arquivo digital. Rececdo, controlo e eliminagdo de documentagdo administrativa e gestdo
continua da documentagédo/informag&o publica, desde 0 momento da suaprodugéo (criagdo ou recegéo)
até ao seu destino final (eliminagéo ou conservagéo).

Atendimento e

Modemizagao

Administrativa
(NMAAC)

Validar os novos registos de utilizadores na plataforma de Servigos Online.

Receber e introduzir numa aplicagdo informética toda a documentagdo entregue pelos cidaddos no
atendimento do Espago do Municipe, bem como efetuar o atendimento mediado através do Balcdo Unico
Eletrénico; assegurar o atendimento no Espago do Cidad&o.

Prestar apoio técnico e administrativo as atividades desenvolvidas no &mbito das atribuices do Nucleo de
Modemizagao Administrativa e Atendimento ao Cidaddo.

Biblioteca e
Documentagdo

Exercer fungdes na drea da biblioteca e documentagdo, nomeadamente conceber e planear servigos e
sistemas de informagéo;

Estabelecer e aplicar critérios de organizagéo e funcionamento dos servigos;

Elaboragd@o de pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na drea da biblioteca;

Manutencao e atualizagdo do servigo e sistemas de informagéo;

Classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de
desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo com as necessidades
especificas dos utilizadores;

Definir procedimentos de recuperagéo e exploragéo de informagéo;

Apoiar e orientar o utilizador dos servigos;

Promover agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagdo primaria, secundaria e
tercidria;

Coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades a desenvolver e
proceder a avaliagdo dos resultados.

Ciéncias
Administrativas

Proceder ao processamento da despesa e da receita, executar operagdes de fim de exercicio, estabelecer
contactos com fornecedores, bem como conferéncia de bancos e documentos.

Contabilidade

Proceder ao tratamento contabilistico do imobilizado; processamento da despesa e da receita; elaboragdo da
informagédo para entidades oficiais, bem como execugdo de operagdes de fim de exercicio e conferéncia de
documentos. A fungdo pode implicar manuseamento ou guarda de valores, numerdrio, titulos ou
documentos, em substitui¢do da trabalhadora com fungdes de tesoureira.

Contabilidade de
Gestéo

Proceder ao apuramento dos custos das atividades, dos bens e servicos e das fungdes municipais,
incluindo todas as tarefas necessérias para o efeito, propondo as metodologias e critérios a utilizar.
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Culturae Animagéo
Artistica (NC)

Elaboragdo de projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagdo das politicas do municipio;
Elaboragdo de propostas de atividades e de edigdo materiais de carater informativo e adequado aos
equipamentos com dinamizagao artistica e cultural do municipio;

Apoio narealizagdo de eventos culturais, eventos de promogé&o do patriménio local cultural, com finalidades
turisticas e de captacdo de novos publicos;

Elaboragéo de estudos e relatdrios no ambito do planeamento municipal, na gestéo de eventos de carater
cultural;

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis naCMV;

Planeamento, concegéo e dinamizagao de atividades de mediagdo e difusdo cultural;

Participar em reunides relativas a concegéo, desenvolvimento e implementagédo de projetos;

Desenvolver e implementar projetos de animag&o cultural nas mais diversas areas de atuagao do municipio;
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no @ambito das suas qualificagdes.

Desenvolvimento
Econdémico (NDE)

Estruturar a implementagdo e operacionalizagdo do Servigo de Apoio ao Empresario (SAE); criar,

implementar e coordenar programas e projetos locais de incentivo e apoio ao empreendedorismo

(Incubadora de Empresas Municipal, Rural+, Syncroniza.te); integrar em equipas e/ou implementar politicas
e projetos intermunicipais de incentivo e apoio ao empreendedorismo, investimento e formacédo; coordenar
a Incubadora de Empresas Municipal; criar, implementar e coordenar projetos, atividades e servicos de
educagdo ndo formal e desenvolvimento de competéncias.

Desenvolvimento de
Projetos e Programas
(NDE)

Apoio naelaboragdo do plano de ag&o local de apoio e incentivo ao investimento e
empreendedorismo;

Apoio naoperacionalizagdo de projetos de empreendedorismo e emprego;

Apoio naelaboragao de estudo sintese do tecido empresarial local;

Apoio nagestdo e promogao dos espagos de incubacéo e desenvolvimento empresarial;
Apoio na capacitagdo de empreendedores.

Desporto

Efetuar a gestdo corrente do servigo e das instalagdes desportivas , segundo orientagdes e diretivas
superiores; regulamentar, coordenar e supervisionar a prescrigdo, avaliagdo, condugdo e orientagdo das
atividades de todos os programas municipais , bem como dos eventos do Servigo de Desporto e
Juventude; coordenar e avaliar continuamente a qualidade dos servicos prestados, bem como propor ou
implementar medidas visando a melhoria dessa qualidade.

Economia

Processamento da despesa e da receita; elaboragdo da informagdo para entidades oficiais, execugdo de
operagdes de fim de exercicio; elaboragdo e anélise de relatérios financeiros.

Educagédo

Elaborar, propor, coordenar e executar estudos, pareceres, medidas, projetos e agdes necessdrios a
execugao das competéncias municipais em matéria de Educagé@o e destinados a promover o sucesso
educativo e a combater o0 abandono escolar. Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a
aquisicao e substituicdo de equipamentos degradados, bem como, coordenar a gestdo dos equipamentos
da Educacgdo Pré-escolare do 1.° Ciclo do Ensino Basico propondo arecuperagéo de edificios no ambito da
gestdo da rede de equipamentos de educagdo e ensino do Municipio. Coordenar e assegurar o
cumprimento operacional das competéncias do Municipio nos estabelecimentos escolares,
nomeadamente, as atividades de animag&o e de apoio a familia, as atividades de enriquecimento curricular, o
programa de generalizagdo do fornecimento de refeicdes e os transportes escolares. Aferiras necessidades
de recursos humanos, afetar as assistentes operacionais aos estabelecimentos de ensino e assegurar a
execucdo das fungdes. Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo, garantindo a
articulagdo entre todas as entidades e instituigdes.
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Engenharia Civil (DPOP -
Servigo Técnico de
Obras Publicas)

Proceder a andlise e informagdo técnica de projetos de obras municipais, fiscalizagdo, bem como
acompanhamento técnico de obras;

Colaborar com o dono da obra na preparagdo do processo de negociagdo da empreitada e de outros atos
preparatérios da execucdo da obra, na parte respeitante a seguranga e saide no trabalho;

Elaborar o plano de seguranga e saide em projeto ou, se o mesmo for elaborado por outra pessoa
designada pelo dono daobra, proceder a sua validagéo técnica;

Iniciar a organizagdo da compilagdo técnica da obra e completé-la nas situagdes em que ndo haja
coordenador de seguranca em obra;

Apreciar o desenvolvimento e as alteragdes do plano de seguranca e salide para a execugdo da obra e,
sendo caso disso, propor a entidade executante as alteragdes adequadas com vista a sua validagdo técnica;
Analisar a adequabilidade das fichas de procedimentos de segurancga e, sendo caso disso, propor a entidade
executante as alteragdes adequadas;

Promover e verificar o cumprimento do plano de seguranga e saide, bem como das outras obrigagdes da
entidade executante, dos subempreiteiros e dos trabalhadores independentes, nomeadamente no que se
refere a organizagdo do estaleiro, ao sistema de emergéncia, as condicionantes existentes no estaleiro e na
area envolvente, aos trabalhos que envolvam riscos especiais, aos processos construtivos especiais, as
catividades que possam ser incompativeis no tempo ou no espago e ao sistema de comunicagao entre os
intervenientes naobra;

Coordenar o controlo da correta aplicagdo dos métodos de trabalho, na medidaem que tenham influéncia
naseguranga e saide no trabalho;

Assegurar que a entidade executante tome as medidas necessérias para que o acesso ao estaleiro seja
reservado a pessoas autorizadas;

Analisar as causas de acidentes graves que ocorram no estaleiro.

Engenharia Civil (DSO -
Servigo Técnico)

Prestar apoio técnico especializado a divisdo, no ambito das obras por administragdo direta; elaborar
projetos; participar na fiscalizagdo de obras.

Engenharia Civil (DU-
Servigo Técnico)

Proceder a anélise de projetos de especialidades, elaborando informagdes/apreciagdes/ pareceres relativos
aos processos de operagdes urbanisticas, bem como apreciacdo da instrugdo dos processos de
autorizagdo de utilizagdo; participagdo em vistoria no dmbito do RJUE; atendimento presencial aos
requerentes e técnicos.

Engenharia Civil (DFCS)

Participar em projetos municipais, Intermunicipais, Nacionais e Europeus que visam a promogao do
desenvolvimento sustentavel do Municipio, nomeadamente nas vertentes da eficiéncia energética, eficiéncia
dos recursos naturais e otimizagdo das infraestruturas publicas.

Acompanhar programas, projetos e agdes de mitigagdo e adaptagdo as alteragdes climaticas.

Proceder a identificagdo dos mecanismos de financiamento disponiveis para enquadrar os respetivos
projetos dos servigos municipais nos programas comunitérios. Proceder a preparagdo e acompanhamento
dos processos de candidatura, efetuando a devida articulagdo entre as candidaturas e as respetivas
empreitadas.

Fiscalizar e elaborar pareceres sobre o cumprimento das normas legais e regulamentares da competénciado
Municipio, no dominio das atividades econémicas, nomeadamente atividades industriais e todas as outras
atividades, licenciamentos ou autorizagdes em que o municipio seja entidade coordenadoraou licenciadora;

Engenhariado Fiscalizar e elaborar pareceres sobre o cumprimento das normas legais e regulamentares da competéncia do
Ambiente (NFM) Municipio, no dominio ambiental, nas &reas da urbanizagdo e edificagdo, ocupagdo da via publica,
licenciamentos ou autorizagdes em que o municipio seja entidade coordenadora ou licenciadora;
Analisar reclamagdes que incidam em matérias da drea ambiental;
Elaborar autos de noticia, embargo e notificagdes.
Engenharia N 0 . ol . . - -
e ~ . |Proceder a andlise e informagdo técnica de projetos na drea da eletrotécnica, fiscalizar e proceder ao
Eletrotécnica/ Mecénica
acompanhamento de obras.
(NEMI)

Engenharia Florestal

Elaboragdo de bases cartogréficas, identificando as infraestruturas florestais, delimitando as zonas de
incéndio e as dreas de abandono, bem como dar apoio técnico na elaboragdo do plano municipal de
emergéncia e dos planos especiais.

Financeira (DFG)

Verifica a atividade financeira, designadamente os procedimentos relativos a arrecadagdo das receitas e a
realizagdo das despesas; exerce fungdes de consultadoria de &mbito financeiro tendente aregularidade das
operagoes.

Fiscalizagdo Municipal

Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares da competéncia do Municipio, no dominio da
urbanizacéo e edificagdo, ocupagédo da via publica, publicidade, atividades econdmicas e todas as outras
atividades, licenciamentos ou autorizagdes em que o municipio seja entidade coordenadoraou licenciadora;
elaborar as notificagdes, autos de noticia e de embargo; proceder ao controlo regular e preventivo nos
dominios de utilizagao, ocupagdo e uso do territdrio municipal.

Gestéo Desportiva

Proceder a emisséo de pareceres técnicos , coordenagéo e gestdo das instalagdes desportivas e dos
programas municipais de desporto e de atividade fisica ; superintender tecnicamente, no ambito do
funcionamento das instalagdes desportivas; efetuar a organizagdo do trabalho do pessoal que coordena
A fungdo pode implicar manuseamento ou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos.




Orgamento 2025 | Grandes Opgdes do Plano

Informagédo Geogréfica

Proceder a conversdo da informagdo cartogréfica e temédtica em formato SIG; registo dos processos de
urbanismo; prestar apoio aos servigos municipais na georreferénciagdo de informagdo alfanumérica e na
elaboragdo de trabalhos de andlise espacial; disponibilizarinformagédo geogréficado municipio, bem como
atualizagdo dos dados alfanuméricos/cadastrais.

Juridica (DJRH - STJ)

Prestar assessoria juridica a Camara Municipal e aos servigos municipais; Velar no cumprimento da
legalidade dos atos da Camara Municipal; Instruir os processos de contraordenagdes e assegurar o seu
acompanhamento em juizo em caso de recurso; Elaborar pareceres e informagdes juridicas em processos
administrativos; Dar parecer e acompanhar, em todos os seus tramites, as impugnagdes administrativas dos
atos administrativos; Efetuar os procedimentos respeitantes a cobranga coerciva de dividas que sigam o
processo de execugdo fiscal; Assegurar a instrugdo de processos disciplinares, de inquérito ou

averiguagdes, instaurados aos trabalhadores do Municipio; Efetuar os procedimentos de expropriagdo pela
viado direito publico.

Juventude
(DEDJ - STDJ)

Intervir na concegdo, organizagao, desenvolvimento e avaliagdo de projetos, programas e atividades com e
para jovens, mediante metodologias no dominio da educagdo né&o-formal e informal, facilitando e
promovendo a cidadania, a participagéo, a autonomia, a inclusdo e o desenvolvimento pessoal, social e
cultural;

Diagnosticar e analisar dreas de intervengdo com e parajovens;

Colaborar na definicdo e gestdo de recursos técnicos, logisticos, formativos e financeiros necessdrios para a
realizagdo de atividades juvenis, nomeadamente, ao nivel dos recursos humanos, dos equipamentos, do
espago e das prestagdes de servigos;

Intervir no planeamento, organizagéo, dinamizagéo e avaliagdo de atividades de animagé&o juvenil;

Colaborar na elaboragdo e implementagdo de projetos de intervengéo e desenvolvimento, de ambito local,
regional, nacional e internacional, destinados aos jovens;

Intervirem campanhas de informag&o e comunicagéo, de ambito local, regional, nacional e, ou, internacional,
em teméticas da drea dajuventude;

Promover a dimensédo internacional da drea da juventude, especialmente no espago europeu, ibero-|
americano e dacomunidade de paises de lingua portuguesa.

Juventudee
Empreendedorismo
(NDE)

Apoio no desenvolvimento de projetos e programas na drea dajuventude, cidadaniae empreendedorismo;
apoio administrativo global; operacionalizag&o de projetos e programas; mediagdo com parceiros.

Medicina Veterindria

Inspegdo e controlo higiosanitario, notificagdo das doengas de declaragdo obrigatéria e execucdo de
medidas de profilaxia; prestagdo de informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializagdo e transformagdo de produtos de origem animal.

Modernizag&o
Administrativa

Promover a modernizagdo administrativa através da uniformizacéo, desburocratizagao e simplificagdo de
procedimentos e da adogdo de metodologias de trabalho que permitam aumentar a eficiénciados servigos.
Promover, em conjunto com os restantes servigos municipais, a criagdo de normas, procedimentos e
instrugdes de trabalho, nos quais se descreve detalhadamente a formanormalizada de realizar determinada
atividade.

Monitor de Desporto e
Atividade Fisica

Planificar e lecionar as aulas dos diversos programas e atividades municipais em que estéo integrados;
assegurar a vigilancia nas piscinas municipais e prestar os primeiros socorros mais indicados.

Museologia/
Gestdo do Patriménio
Cultural e Turistico (NC)

Realizar e efetuar estudos de natureza técnico-cientifica no ambito da area educativa, da investigacéo, da
produgdo de contetdos e exposigdes, divulgagdo e comunicagdo do patriménio cultural;

Propor agdes a desenvolver dentro da sua area de formagao;

Elaboragdo de pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na drea da museologia;

Participar em reunides relativas a concegéo, desenvolvimento e implementag&o de projetos;

Desenvolver atividades de promog&o do patriménio local cultural, com finalidades turisticas e dinamizagéo
cultural;

Promogéo da participagdo do Municipio em exposi¢des e atividades de caréter sociocultural e de apoio ao
turismo;

Elaboragdo de estudos e relatérios no ambito do planeamento municipal e sistemas de informagéo na
gestdo de eventos de cardter cultural e patrimonial;

Planificar, conceber, propor e executar medidas, agdes e projetos, na drea de intervegéo cultural;

Elaborar, implementar e analisarinquéritos e estudos de publicos;

Definir a estratégia de meios de promogao e divulgagéo das atividades;

Coordenar agdes na drea educativa, investigagdo, produgdo de contelidos e exposigoes, utilizar e adaptar
métodos e processos técnico-cientificos adequados aos objetivos definidos pelo municipio.

Patriménio

Proceder aos registos do patriménio municipal e ao seu adequado tratamento contabilistico em interligagdo
com o Servigo de Contabilidade.
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Planeamento (DFCS)

Colaborar na elaboragdo do diagndstico e nas estratégias de investimento. Participar na elaboragdo dos
planos de investimento. Acompanhar as iniciativas, estudos, planos e programas Europeus, Nacionais e
Regionais. Identificar os meios de captagdo dos instrumentos financeiros adequados as necessidades do
municipio. Coordenar e acompanhar a implementagcdo dos programas, projetos e agdes, Europeus e
nacionais, no ambito das vastas dreas da Sustentabilidade. Coordenar e acompanhar a elaboragéo,
organizagdo, gestdo e controlo das candidaturas do municipio a financiamento nacional e comunitério.
Acompanhamento e coordenagdo daimplementacdo no municipio de projetos intermunicipais e regionais
desenvolvidos no ambito da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro. Assegurar o processo de
implementacdo no municipio das competéncias enquadradas na Autoridade Municipal de Transportes.
Coordenagdo da implementagdo no municipio do Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de
Passageiros. Acompanhamento de estudos e projetos de ambito intermunicipal, regional e nacional na érea
daMobilidade e Transportes. Acompanhamento dos Instrumentos de Gestdo Territorial de ambito regional
e de Politicas e Programas Nacionais de Gestdo e Desenvolvimento do territério. Acompanhamento da
elaboragdo e implementagéo de documentos estratégicos municipais.

Planeamento
(DPOP - Servigo
Técnico de
Planeamento)

Elaboragao de processos de revisdo, alteragédo e suspensao dos Planos Municipais de Ordenamento do
Territério; colaboragdo na elaboracdo de posturas e regulamentos de OTU; elaboragdo de estudos de
loteamento e urbanisticos.

Recursos Humanos

Acompanhamento dos processos de recrutamento e selegdo de trabalhadores; apoiar na gestdo e
organizagdo do processo de avaliagdo de desempenho; acompanhar todo o processo relativo a formagao
profissional e realizar, compilar e tratar dados estatisticos no ambito de recursos humanos, designadamente
balango social; elaborar o mapade pessoal.

Turismo e
Comunicagao

Assegurar a divulgacdo de toda a informag&o relevante para a populagédo sobre legislagdo, bem como das
atividades dos 6rgdos da autarquia local, utilizando canais de comunicagdo online e offline; concegdo e
implementacdo de conteldos digitais e suportes de comunicagdo para a promogao e divulgacdo da
atratividade do concelho, decorrentes de planos de agdo definidos em estratégias de Marketing Territorial e
Relacional; colaborar na organizagéo de eventos nas diversas dreas de atuagdo da autarquia local; promog&o
e coordenagdo de estudos de mercado; colaborar em equipas municipais e intermunicipais, na definigéo e
implementacdo de estratégias de promogéao turistica, através da criacdo de produtos turisticos, divulgagéo
das potencialidades de investimento e aumento da notoriedade do concelho e regido.

CARREIRA/
CATEGORIA

ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO

Formagao Académica
e/ou Profissional

Licenciatura ou grau académico superior.

Perfil de Competéncias

Orientacao para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar aimagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse
coletivo.

Orientacao paraos resultados: Focar aagdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

Organizagao, planeamento e gestao de projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de informacdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrées de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do @ambito da sua intervengdo com o propésito de facilitar a
resolugd@o de problemas, procurar solugdes mesmo que nédo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontidd@o perante as solicitagdes da organizagao.

Analise critica e resolugao de problemas: Recolher, interpretar e compreender informacao relacionada com
a atividade, estabelecer relagGes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util.

AREA DE ATIVIDADE ATRIBUIGOES/FUNGOES

Assegurar os procedimentos no dmbito da modernizagdo administrativa, webservices, workflow, gestao
documental e outros procedimentos internos; apoio a concegdo, desenvolvimento e manutencgdo de

Informtica sistemas de informag&o e sistemas de comunicagéo; apoiar a exploragdo dos sistemas de informagéo;
instalar componentes de hardware e software; gerar e documentar as configuragdes; organizar e manter
atualizado o arquivo dos manuais de instalagao, operagao e utilizagdo dos sistemas e suportes légicos de
base, bem como outras fungdes ndo especificadas.

CARREIRA/ 0 %

CATEGORIA TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO

Formagao Académica
e/ou Profissional

Curso denivel 4 ou superiordo Quadro Nacional de Qualificagdes, nos termos do ponto 48 Informatica da
drea 4 Ciéncias, Matemética e Informética da CNAEF.
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Perfil de Competéncias

Orientagao para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missd@o do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse
coletivo.

Orientagao paraos resultados: Focar aagdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidadédo, otimizando a utilizagado dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administracéo Publica.

Organizagao, planeamento e gestao de projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrées de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Gestao do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a
captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na Organizag&o.

Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o propdsito de facilitar a
resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontiddo perante as solicitagdes da organizagéo.

AREA DE ATIVIDADE ATRIBUIGOES/FUNGOES
Apoiar os procedimentos no ambito damanutencéo de hardware dando resposta as solicitagdes internas;
Informatica apoiar os procedimentos no ambito da modernizagdo administrativa, webservices, workflow, gestdo
(STI) documental e outros procedimentos internos; dar apoio a exploragdo dos sistemas de informagéo e
sistemas de comunicagao, bem como outras fun¢des ndo especificadas.
Azfrzrirr::tt:z::a Assegurar aintrodugdo de dados e boa gestdo das varias bases de dados relacionadas com os contratos da
(NEMI) area de energia elétrica, manuteng&o e inspecdo de instalagdes elétricas, gas e de elevadores.
CARREIRA/ -
CATEGORIA COORDENADOR TECNICO

Formagao Académica
e/ou Profissional

12° ano de escolaridade ou curso equiparado.

Perfil de Competéncias

Orientagao para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse
coletivo.

Orientagao paraos resultados: Focar aagdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidad&o, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragao Publica.

Comunicagao: Transmitirinformagéo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o contelido aaudiéncia, assegurando que amensagem é bem recebida e
corretamente interpretada.

Organizagao, planeamento e gestao de projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Coordenagao de equipas: Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo que as tarefas sdo executadas de
forma organizada, eficiente, orientando e motivando os trabalhadores e acompanhando os resultados.

Contetido Funcional
Genérico

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipade suporte, por cujos
resultados é responsével. Realizagdo das atividades de programagéo e organizagédo do

trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de
autonomia e responsabilidade.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUIGOES/FUNGOES

Administrativa (DAAS);
Administrativa (DPOP);
Administrativa (DU);
Aprovisionamento;
Arquivo e Digitalizag&o;
Atendimento ao
Cidadéo; Educagao;
Patriménio; Recursos
Humanos; Servigos
Operacionais

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas numa subunidade orgénica. Distribuir o
trabalho pelos trabalhadores que Ihe estéo afetos, emitir diretivas e orientar a execugéo de tarefas. Assegurar
a gestdo corrente dos seus servigos, informando da eventual caréncia de recursos humanos e materiais e
das necessidades de formagdo. Organizar os processos referentes a sua drea de atuagdo e emitir
informagdes, quando solicitadas. Controlar a assiduidade dos trabalhadores da secgéo.
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Administrativa (NDE)

Apoio administrativo ao Servigo de Apoio Agricola (gestdo de marcagdes de atendimentos, material, gestdo
de processos, elaboragdo de relatérios); apoio na operacionalizagdo do projeto "Bolsa de Terras de Vagos";
apoio na operacionalizagdo de atividades diversas da Incubadora de Empresas de Vagos (eventos,

encontros de networking, gestdo de material logistico, etc); apoio na operacionalizagdo de atividades do
InfoPoint Eurodesk (Juventude), apoio na operacionalizagdo de agdes/atividades do Nicleo de

Desenvolvimento Econdmico (feiras, agdes de sensibilizagdo, entre outras); apoio geral ao Servigo de Apoio
ao Empresario.

CARREIRA/
CATEGORIA

ASSISTENTE TECNICO

Formagao Académica
e/ou Profissional

12° ano de escolaridade ou curso equiparado.

Perfil de Competéncias

Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse
coletivo.

Orientagao para os resultados: Focar aagdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

Organizagao, planeamento e gestao de projetos: Assegurar uma utilizagdo metédica de informacdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Comunicagao: Transmitirinformag&o com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que amensagem é bem recebida e
corretamente interpretada.

Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o propdsito de facilitar a
resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontiddo perante as solicitagdes da organizagéo.

Contetido Funcional

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos

Genérico . - - o )
varios dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos.
AREA DE ATIVIDADE ATRIBUIGOES/FUNGOES

Promover adivulgagdo pelos servigos das normas internas e demais diretivas, de carater genérico;
Colaborar, sempre que solicitado, com as juntas de freguesia, na elaboragdo dos recenseamentos e em
todos os servigcos complementares;
Assegurar e acompanhartodos os processos eleitorais, incluindo os referendos;
Gerir os arquivos ativos e inativos da secgao e de outros que ndo se incluam nas outras secgdes ou servigos;
Assegurar o arquivo de Protocolos, Acordos de Colaboragdo, Contratos Programa, Contratos
Interadministrativos, Acordos de Execugdo e demais instrumentos contratuais de carécter institucional,
assim como as respetivas alteragoes, revisdes, adendas ou aditamentos;
Atribuir licengas de ocupagao de locais de venda, lojas e quiosques municipais;
Atribuir licengas de ocupagéo do espago publico municipal, com excecdo das relacionadas com Urbanismo;

Administrativa (DAAS - |Atrbulrlicenas de publicidade; o

SA) Emitir certid6es sobre matérias relacionadas com a Divisao;

Atribuir licengas sobre o exercicio de atividades diversas, previstas no Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
dezembro;

Atribuir licengas de ruido, com excegéo das relacionadas com Urbanismo e Obras Publicas;

Emitir as licengas respeitantes aos transportes publicos de aluguer em veiculos automoveis ligeiros de
passageiros — transportes em téxis;

Assegurar o registo de inumagdes, cremagoes, exumagdes e trasladagdes, e emitir os alvaras de concesséo
deterrenos do Cemitério Municipal de Vagos;

Atribuir as demais licencas, e proceder a liquidagado das respetivas taxas regulamentares, respeitantes aos
servigos prestados, quer pela DAAS, quer pelas outras unidades organicas que ndo disponham de servico
préprio, designadamente nas matérias relacionadas com o dominio publico maritimo;

Proceder aliquidagao das respetivas taxas.

Administrativa (DFCS)

Dar apoio administrativo a Divisdo de Fundos Comunitdrios e Sustentabilidade. Proceder a organizagdo e
manutengdo dos dossiers de projetos e candidaturas a fundos comunitarios. Recolher elementos
constantes dos processos e assegurar trabalhos de digitagéo, elaborando mapas, quadros, etc. de apoio.
Colaborar na preparagé@o de eventos organizados no ambito das competéncias da divisdo. Apoiar na
elaboragdo de documentos administrativos no ambito da elaboragdo/submissdo/execucdo das
candidaturas a fundos comunitarios e projetos e programas no ambito da Sustentabilidade do Municipio.




Orgamento 2025 | Grandes Opgdes do Plano

Administrativa (DJRH -
Servigo Técnico
Juridico)

Registo e movimentagdo dos processos de contra ordenagdes, audicdo dos arguidos e tramitagdo dos
processos entre os varios intervenientes; elaboragéo das atas das reunides da Camara Municipal.

Administrativa (DPOP)

Prestar apoio administrativo as atividades desenvolvidas pela diviséo; assegurar o expediente da divisdo;
promover a organizag@o e a gestdo do arquivo da divisdo; assegurar outras atribuigdes que lhe sejam
cometidas no ambito da servigo administrativa da divisdo.

Administrativa (DSO)

Dar apoio administrativo a divisdo (mapas, ordens de servigo, autorizagéo prévia do trabalho suplementar);
insercdo de dados nos documentos existentes na divisdo; manutengdo e atualizagao do arquivo dadivisao.

Administrativa (GAP)

Dar apoio administrativo ao gabinete e elaborar as atas das reunides da Camara Municipal.

Administrativa (GTC)

Assegurar o atendimento telefénico, a rece¢do e acolhimento de visitantes nos equipamentos turisticos do
municipio, nomeadamente a Casa-Museu Gandaresa e o Posto de Turismo;

Assegurar o servigo de bilheteira e da loja/merchandising dos equipamentos turisticos;

Orientar visitas guiadas;

Executar as tarefas de vigilancia e seguranca ao longo dos percursos de visita;

Assegurar o funcionamento das varias atividades a desenvolver nos equipamentos turisticos;

Inventariar o acervo museolégico;

Prestar apoio administrativo ao gabinete;

Zelar pelaintegridade do patriménio do municipio.

Administrativa (NAp)

Elaboragdo de procedimentos de consulta e/ou concurso de aquisicdo de bens e servigos e
acompanhamento dos referidos processos em todas as suas fases.

Administrativa (NAS)

Apoio técnico nas dreas de atuagdo do servico de Agdo Social, designadamente:

- Agdo Social Escolar: executar tarefas de apoio geral relacionadas com expediente, arquivo, emissdo de
oficios, destacaveis para os Encarregados de Educacéo e declaragdes;

- Efetuar o apoio logistico nas atividades desenvolvidas no ambito da Maioridade;

- Secretariar o CLAS - Conselho Local de Agédo Social;

- Secretariar a CPCJ - Comissédo de Protecdo de Criangas e Jovens;

- Organizar e acompanhar as candidaturas CEl, assegurando a correta atribuigdo, manuteng&o, alteragao ou
cessagao das mesmas;

- Preparar o processamento dos pagamentos de apoios a estratos desfavorecidos — elaboragdo de
relatérios internos e listas de pagamentos, controlo de qualidade/envio a contabilidade;

- Atendimento presencial, telefénico e por correio eletrénico a municipes com vista a prestagdo de
informagé&o/esclarecimentos necessdrios ao desenvolvimento do processo de atendimento arealizar pelos
Técnicos Superiores;

- Atualizar e emitir listagens para o processamento de apoios no ambito do enquadramento legal aplicavel
(RMASESD);

- Proceder anualmente a atualizagdo das informagées dos agregados familiares em Habitagdo Social;

- Proceder mensalmente a atualizagdo da base de dados dos apoios na area da Psicologia;

- Efetuar o levantamento de entidades com vista a realizagdo de protocolos na érea da Agdo Social e
monitorizar os existentes;

- Executar tarefas de apoio geral relacionadas com expediente, arquivo, emissédo de oficios e declaragdes;

- Recolha de dados, elaboragdo de mapas para efeitos estatisticos e inser¢do de informagéo em base de
dados;

- Colaborarna elaboragdo de documentos/estudos de apoio a gestdo, nomeadamente Plano e Relatério de
Atividades;

- Proceder ao levantamento de necessidades de material e economato e realizar os respetivos pedidos.

Administrativa (NDE)

Fungdes administrativas no Nucleo e na Incubadora; atendimento e recegdo; apoio na organizagédo e
operacionalizagdo de eventos.

Administrativa (NEMI)

Apoio administrativo ao Nucleo, introdugao de dados nas aplicagdes em uso e boagestdo das vérias bases
de dados relacionadas com os contratos da drea de energia elétrica, iluminagdo publica e demais areas de
atuagdo comuns e instrumentais nos varios dominios de atuagdo dos érgaos e servigos.

Administrativa (NFM)

Prestar apoio administrativo as atividades desenvolvidas pelo nucleo (elaboragédo de notificagdes, proposta
de minutas, etc.), assegurar o controlo da correspondéncia e prazos, promover a organizagdo de bases de
dados e assegurar outras atribuigdes que lhe sejam cometidas no ambito do servigo administrativo do
nucleo.

Administrativa
(NMAAC)

Prestar apoio administrativo as atividades desenvolvidas pelo nicleo, nomeadamente expediente, arquivo,
secretaria e atendimento municipal.

Administrativa
(DU-SAD)

Digitalizagdo de processos referentes a operagdes urbanisticas e apoio administrativo a Divisdo.

Administrativa
(DU- SADU)

Dar apoio administrativo a divisdo (oficios, notificagdes de pareceres e despachos), verificagdo e insergéo de
documentos na aplicagdo informatica, preenchimento e elaboragcdo de estatisticas, atendimento a
municipes quando solicitado, bem como manutengao e atualizagdo do arquivo da divis&o.

Administrativa (SDJ)

Atendimento administrativo aos utentes das instalagdes, recebimento de importancias provenientes de
mensalidades e outros procedimentos administrativos. A fungao pode implicar manuseamento ou guarda
de valores, numerdrio, titulos ou documentos.
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Aprovisionamento
(Administrativa)

Executar as tarefas indispenséveis ao funcionamento dos servigos na érea da aquisicéo, gestdo de stocks e
respetivo tratamento documental.

Atendimento
(Administrativa)

Receber e introduzir numa aplicagdo informética toda a documentacédo entregue pelos cidaddos no
atendimento do Espago do Municipe, bem como efetuar o atendimento mediado através do Balcdo Unico
Eletronico; assegurar o atendimento no Espago do Cidad&o. A fungdo pode implicar manuseamento ou
guardade valores, numerdrio, titulos ou documentos.

Auditério/ Centro das
artes e dos espetdculos
(administrativa) - NC

Assegurar o funcionamento das varias atividades a desenvolver,

Prestar o apoio administrativo e técnico, que Ihe for solicitado;

Zelar pelaintegridade do patriménio cultural;

Assegurar arecegao e acolhimento de visitantes/participantes nos espetaculos;

Assegurar o servigo de bilheteira do auditério/centro das artes e dos espetaculos;

Orientar, encaminhar e prestar informagdes de cardter geral sobre o patriménio local, espetdculos e
atividades a desenvolver no auditério, bem como sobre a organizagdo e funcionamento do servigo, em
ordem a estabelecer um elo de ligagdo adequado com o publico;

Executar as tarefas de vigilancia ao longo dos percursos de visita;

Zelar pelalimpeza e integridade do patriménio afeto ao auditério/centro das artes e dos espetéculos;

Apoiar agdes de emergéncia da salvaguarda do patriménio.

Biblioteca
(Administrativa)

Controlar e assegurar o sistema de empréstimo domicilidrio, de leitura e consulta local e de fundos
bibliotecérios especiais;

Apoiar adifusdo da leitura infantil;

Proceder ao registo dos fundos documentais adquiridos, utilizando as técnicas adequadas;

Assegurar as agdes que visam a identificagdo das necessidades de utilizagdo e atualizagdo dos perfis dos
utilizadores;

Apoiar atividades de extensdo cultural e de promogéo e de divulgagdo do livro e da leitura (exposigdes,
coléquios, encontros com escritores,...);

Assegurar o armazenamento e a inventariagdo do fundo bibliotecério, conservar e restaurar fundos
documentais;

Assegurar todas as demais tarefas administrativas determinadas pelo responsével pelas bibliotecas, que se
enquadrem na descrigdo genérica e/ou especifica do assistente técnico.

Contabilidade
(Administrativa)

Conferéncia de contas correntes, arquivo de documentag&o, bem como outras tarefas de expediente geral e
de apoio ao servigo de contabilidade.

Desenho (DPOP-
Servigo Técnico de
Obras Publicas)

Elaboragao de desenhos técnicos e apoio na organizagdo de processos relativos a projetos e empreitadas.

Desenho/Medigdo o . . . A - N
Oramentacdio Pré-andlise dos projetos de arquitetura, em termos de célculos dos parametros urbanisticos, elaboragdo dos
(DU-SAD) célculos de taxas de licenciamento e de admiss&o de comunicag&o prévia de admiss&o.
Educagdo Processamento de verbas, elaboracdo de relatérios e mapas mensais da componente de apoio a familia e

(Administrativa)

dos encargos com as assistentes operacionais e a suaremessaaDREC.

Eletricidade e
Automagao (NEMI)

Fungdes de éreatécnica-operacional, afim de promover o controlo e verificagdo do correto funcionamento
dos equipamentos municipais da area de energia elétrica (como quadros elétricos das instalagGes,
instalagdes de autoconsumo de energia fotovoltaica), instalagbes de alarmes e CCTV, e equipamentos de
queima de gas combustivel; registos em bases de dados dos equipamentos, suas verificagdes e
manutengdes/intervengdes; apoio técnico ao Servigo de Educagdo.

Fiscalizagao
(DPOP - Servigo
Técnico de Obras
Publicas)

Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras Municipais;

Assegurar o bom funcionamento e execugao das obras do municipio, através de empreitada;
Acompanhamento na execug&o de levantamentos topograficos necessérios para os projetos e empreitadas
aelaborar/executar.

Informaética (STI)

Fungdes na dreatécnica-operacional, a fim de promover o controlo e verificagdo do correto funcionamento
das infra-estruturas informaticas municipais; apoio técnico informatico ao Servico de Educag&o.

Museu
(Administrativa)

Assegurar o funcionamento das varias atividades a desenvolver nos museus do municipio;

Inventariar o acervo museolégico;

Prestar o apoio administrativo e técnico, que Ihe for solicitado;

Zelar pelaintegridade do patriménio do municipio;

Assegurar a rececdo e acolhimento de visitantes do(s) museu(s);

Assegurar o servigo de bilheteira e dalojado museu;

Orientar, encaminhar e prestar informagdes de caréter geral sobre o patriménio, as colegcdes e espécies, bem
como sobre a organizagdo e funcionamento do servico, em ordem a estabelecer um elo de ligagao
adequado com o publico;

Executar as tarefas de vigilancia ao longo dos percursos de visita;

Zelar pela limpeza e integridade do patriménio afeto ao Museu;

Apoiar agdes de emergéncia da salvaguarda do patriménio.

Patriménio
(Administrativa)

Realizar tarefas preparatérias das fungdes da secgdo e trabalho administrativo de expediente.
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Recursos Humanos
(Administrativa)

Registo das faltas, férias e licengas na aplicagdo informéaticade Recursos Humanos e no sistemade registo
biométrico; registo das ajudas de custo, trabalho suplementar e comparticipagdes da ADSE; elaboragédo dos
registos didrios do trabalho suplementar realizado; processamento dos vencimentos; arquivo da
documentagéo da secgéo.

Pagamentos e recebimentos, emissao e registo de cheques, transferéncias bancarias, depdsitos, bem como

Tesouraria apuramento diario de contas. A fungdo implicamanuseamento ou guarda de valores, numerdrio, titulos ou

documentos.
Efetuar levantamentos topogréficos e cadastrais, bem como alinhamento e implantagdes de construgdes;

Topografia . .
proceder a célculos sobre os elementos colhidos no campo.

CARREIRA/

FISCAL
CATEGORIA

Formacao Académica
e/ou Profissional

12° ano de escolaridade e Curso de Formag&o para Fiscal Municipal do CEFA.

Perfil de Competéncias

Orientagao para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar aimagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse
coletivo.

Orientagao para os resultados: Focara agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizagao dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

Organizagao, planeamento e gestao de projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Comunicagao: Transmitirinformag&o com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar aforma e o conteldo a audiéncia, assegurando que amensagem é bem recebida e
corretamente interpretada.

Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o propdsito de facilitar a
resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que nédo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontidd@o perante as solicitagdes da organizagao.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUIGOES/FUNGOES

Fiscalizagdo Municipal

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos as
areas de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais, prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de
processos municipais nas areas de atuagao das vérias unidades organicas.

CARREIRA/
CATEGORIA

ENCARREGADO OPERACIONAL

Formacao Académica
e/ou Profissional

Escolaridade obrigatéria, em fungédo daidade.

Perfil de Competéncias

Orientagao para os resultados: Focar aagdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

Orientagdo paraa seguranga: Priorizar a segurangano trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as
regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os
outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de
seguranca.

Organizagao, planeamento e gestao de projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Coordenagao de equipas: Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo que as tarefas sdo executadas de
forma organizada, eficiente, orientando e motivando os trabalhadores e acompanhando os resultados.

Comunicagao: Transmitirinformag&o com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar aforma e o conteldo a audiéncia, assegurando que amensagem é bem recebida e
corretamente interpretada.




Orcamento 2025 | Grandes Opg¢des do Plano

Conteudo Funcional
Genérico

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
resultados é responsdvel. Realizagdo das tarefas de programagao, organizag&o e controlo
dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUIGOES/FUNGOES

Educagéo

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais, com a fungdo de auxiliar de
agdo educativa;

Colaborar com os érgdos de administragdo e gestdo nadistribuigdo de servico poraquele pessoal;
Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovagéo dos
6rgdos de administragéo e gestéo;

Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solugdes;
Comunicarinfragdes disciplinares ao pessoal a seu cargo;

Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;
Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.;

Levantar autos de noticia ao pessoal a seu cargo relativos a infragdes disciplinares verificadas.

Educagéo (servico de
transportes)

Assegurar e coordenar o servigo de transportes escolares e de passageiros do municipio.

Gabinete de Apoio a
Presidéncia

Coordenagdo operacional de atividades e eventos promovidos pelas vérias unidades orgénicas, apoio
técnico a Assembleia Municipal, bem como exercicio de responsabilidade no armazém de eventos.

Méquinas, Viaturas e
Manutengéo; Edificios;
Espagos Verdes; Vias
de Comunicagéo e
Infraestruturas

Orientar e supervisionar os trabalhos efetuados, verificando as condigdes de higiene e seguranca das
instalagdes, de acordo com as instrugdes dadas. Responsével pelo cumprimento das regras de limpeza,
bem como pelos bens e equipamentos que estao adstritos a drea a seu cargo, providenciando aaquisi¢éo e
distribuicdo de material necessario.

CARREIRA/
CATEGORIA

ASSISTENTE OPERACIONAL

Formagao Académica
e/ou Profissional

Escolaridade obrigatéria, em fungdo daidade.

Perfil de Competéncias

Orientagao para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse
coletivo.

Orientagao para os resultados: Focaraagdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica.

Orientagao para aseguranca: Priorizar a segurancga no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as
regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os
outros e para o0 meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de
sequranca.

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizagdo metédica de informagdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Comunicagao: Transmitirinformagéo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar aformae o contetido a audiéncia, assegurando que amensagem é bem recebida e
corretamente interpretada.

Contetido Funcional
Genérico

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a manutengdo
ereparagao dos mesmos.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUIGOES/FUNGOES

Apoio (DPOP - Servigo
Técnico de Obras
Publicas)

Apoio aos técnicos do servigo na fiscalizagdo de obras.

Apoio (STI)

Apoio aos técnicos de informatica, bem como pequenas reparages em equipamentos informaticos e
linhas internas telefénicas.

Apoio e Manutengao
(GAP)

Funcgdes de drea operacional, de natureza diversificada, com apoio as atividades desenvolvidas pelo GAP,
nomeadamente apoio nos eventos promovidos pelas vérias unidades organicas.

Apoio e Manutengao
(NEMI)

Funcgdes de drea operacional, de natureza diversificada, com apoio as atividades desenvolvidas pelo NEMI.
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Aucxiliarde Acéo
Educativa

Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola. Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e saidas da escola. Cooperar nas atividades que visem a seguranca das criangas e jovens.
Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagéo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento didético e informatico. Exercer tarefas de apoio ao servigo de agao social escolar. Prestar apoio
e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o aluno a
unidades de prestagdo de cuidados de satde. Exercer fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista e
operador de reprografia.

Auxiliar de cozinha

Tarefas de suporte ao funcionamento geral da cozinha e bar, ou bufete:

Preparagdo de alimentos e ingredientes, pelalavagem, descasque e corte, manual ou automatico;
Recegdo de mercadoria, verificagdo damesma e armazenamento;

Contabilizagdo e manutengéo de stocks de produtos alimentares;

Apoio naorganizagdo de despensas e armazenamento de ingredientes;

Realizagdo de tarefas de cocgdo como cozinhar, assar, grelhar ou fritar alimentos;
Preparag&o de pratos, conforme orientagdo do(a) cozinheiro(a);

Montagem de pratos de acordo com as indicagdes gerais e do(a) cozinheiro(a)
Lavagem de utensilios e equipamentos de cozinhg;

Limpeza e organizagdo da drea de trabalho;

Cumprimento das normas de higiene e seguranga alimentar.

Substitui o pessoal com a funcdo de auxiliar de agdo educativa, quando necessério.

Auxiliar de Servigos
Gerais (Secgédo
Aprovisionamento)

Fungdes de area operacional, de natureza diversificada, com apoio as atividades desenvolvidas pelo Nucleo
de Aprovisionamento, nomeadamente limpeza e organizagdo do armazém geral e estaleiro, bem como
apoio nas entradas e saidas dos bens para stock.

Executar todos os procedimentos relacionados com sepultagdo, exumacao e trasladagdo de cadaveres e

Coveiro .

restos mortais.
Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha, refeitério ou bufete, tarefas cometidas ao cozinheiro
principal, quando exista;
Confecionar e servir as refeicdes e outros alimentos;

Cozinheira Prestar as informagdes necessarias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens consumidos
diariamente;
Assegurar a limpeza e arrumagéo das instalagdes, equipamentos e utensilios de cozinha, do refeitério e do
bufete, bem como a sua conservagéo.

Jardinagem ~ ~ ~ S L

(DSO - SEV) Construgdo, manutencgao e reparacgéo de jardins e espagos verdes do municipio.

Limpeza (Servigos
Urbanos)

Execucdo de trabalhos de limpeza em edificios e espagos publicos; execugédo de trabalhos de limpeza de
ruas, valetas, passeios, parques e jardins; execugao de trabalhos de manutencédo e acompanhamento dos
equipamentos de compostagem comunitaria.

Limpeza de edificios
(Servigos Urbanos)

Limpeza e manutengdo do edificio da Camara Municipal e dos Pagos do Concelho, bem como em outros
edificios municipais, sempre que necessario.

Limpeza e desinfegdo das Unidades de Satide sob gestdo do Municipio de Vagos.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis, e designadamente asseguraro bom funcionamento dos

Limpeza (Unidades de |espagos, dar apoio no atendimento ao utente, prestar servigo de telefonista e apoiar no encaminhamento
Saude) dos utentes para os gabinetes médicos.

Executam também tarefas operacionais no dmbito das deslocagdes dos profissionais de salde aos
domicilios e ainda outras tarefas ndo especificadas, mas que se encontram direta ou indiretamente
relacionadas com as fungdes principais de assistente operacional.

Limpeza e Higiene (NC) |Limpeza do edificio da Biblioteca Municipal e de outros edificios, no ambito do Ndcleo de Cultura.

. . |Limpeza e manuteng&o didria das instalagdes desportivas, bem como abertura e encerramento das mesmas

Limpeza e Manutengéao

(DEDJ - STDJ)

de modo a garantir o seu funcionamento didrio. Realizar pequenas reparagdes dos equipamentos
desportivos, bem como das instalagdes desportivas. Apoio ao servigo administrativo.

Manutencéo e

Reparagao Execugao de obras da autarquia, bem como manutengéo e reparagao de edificios do municipio.
(DSO - SE)
Manutencao e
Reparagao Construgdo, manuteng&o e reparagao das vias publicas do municipio.
(DSO - SVCI)
Mecénicae « - P . - . N
Manutencao Manutencéo e reparagdo de maquinas e veiculos pesados e especiais, bem como viaturas ligeiras e outros
equipamentos motorizados.
(DSO - SMVM) quip
Motorista Conducdo e manutengdo da frota de viaturas do municipio, condug@o e manutencao de viaturas pesadas
! de mercadorias e de passageiros, condugdo e manutengé@o de méquinas pesadas e veiculos especiais, bem
(DSO - SMVM) > - ) S
como condug&do e manutengdo de viaturas ligeiras.
Motorista (Servicos  [Condugdo e manutengdo de viaturas pesadas, maquinas pesadas e veiculos especiais; condugéo e
Urbanos) manuteng&o de viaturas ligeiras; apoio na fiscalizagdo da empresa de recolha de residuos urbanos.
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Motorista de
Transportes Coletivos
(Servigo Técnico de
Educacgao)

Condugao e manutengdo de viaturas pesadas de transporte de passageiros.

Estabelecer ligagdes telefénicas para o exterior e transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas;
Telefonista registar, sempre que necessdrio, as mensagens respeitantes a assuntos de servigo e transmiti-las aos
destinatdrios; atendimento presencial.

Limpeza e manutencdo do canil; alimentagdo e abeberamento dos animais alojados; resposta a pedidos de
Tratador/apanhadorde P ¢ ¢ ) P P

L recolha de animais vadios e/ou errantes, bem como resposta a pedidos de recolha de caddveres animais na
animais (NFS) viapuiblica




PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO PARA 2025

(n.2 3 do artigo 28.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagdo atual)

Orgamento 2025 | Grandes Opgdes do Plano

Modalidade de Vinculagdo Tipo de Recrutamento
Unidade Organica Area N.2 postos de ) CTFP ter.npo CTFPa Comiss.io de Com vincu!o czle ’S)ZE::Z[::::; 5m::f‘;
trabalho indeterminado termo Servigco emprego publico termo
Diretor de Departamento 1

Departamento de Auditoria Diregdo e coordenagdo 1 X X

Chefe de Divisdo 8
Divisdo de Fundos Comunitérios e Sustentabilidade Diregdo e coordenagdo 1 X X
Divisdo de Gestdo Financeira Diregdo e coordenagdo 1 X X
Divisdo de Planeamento e Obras Publicas Diregdo e coordenagdo 1 X X
Divisdo Juridica e de Recursos Humanos Diregdo e coordenagdo 1 X X
Divisdo de Servigos Operacionais Diregdo e coordenagdo 1 X X
Divisdo de Urbanismo Diregdo e coordenagdo 1 X X
Divisdo de Educagdo, Desporto e Juventude Diregdo e coordenagdo 1 X X
Divisdo Administrativa e de Agdo Social Diregdo e coordenagdo 1 X X

Chefe de Nucleo 10
Nucleo de Aprovisionamento Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Recursos Humanos Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Desenvolvimento Econédmico Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Energia e Manutencgdo de Infraestruturas Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Fiscalizagdo Municipal Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Modernizagdo Administrativa e Atendimento ao — «
Cidadio Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Cultura Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Fiscalizagdo Sanitaria Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Ambiente Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Agdo Social Diregdo e coordenagdo 1 X X

Técnico Superior 46
Gabinete de Turismo e Comunicagdo Turismo 1 X X
Divisdo de Fundos Comunitarios e Sustentabilidade Engenharia Ambiental 3 X X X
Divisdo de Fundos Comunitdrios e Sustentabilidade Engenharia Civil 1 X X X
Egvr::igicliizgjztéo Financeira - Servigo Técnico de Contabilidade 1 X X X

[ T T _JA



Orgamento 2025 | Grandes Opgdes do Plano

Modalidade de Vinculagdo

Tipo de Recrutamento

Sem vinculo de emprego

. - N.2 postos de CTFP tempo CTFPa Comissdo de Comvinculo de . .
Unidade Organica Area ) ) N P~ publico ou com vinculo a
trabalho indeterminado termo Servigo emprego publico
termo
Divisdo de Gestdo Financeira - Servigo Técnico de
- ¢ Gestdo ou Gestdo de empresas ou Finangas 1 X X X
Contabilidade
. Ciéncias Administrativas ou Administragdo
Divisdo de Gestdo Financeira - Secgdo de Patrimdnio - < 1 X X X
Publica
Divisdo de Gestdo Fi ira-Nucleo de A isi to -
|V|§ao ? ?S do Financeira-Nicleo de Aprovisionamento -| - . o e 1 X X X
Servigo Técnico
Divisdo dell’la'neamentoeobras Publicas - Servigo Técnico Engenharia Civil 1 X X X
de Obras Publicas
Divisdo Juridicaede ReCl'Jrsos’Humanos—Nucleo de Recursos Humanos ou Direito 1 X X X
Recursos Humanos - Servigo Técnico
Nucleo de Desenvolvimento Econémico Educagdo Social ou Sociologia 1 X X X
Nucleo de Desenvolvimento Econémico Economia ou Gestdo ou Marketing 1 X X X
, . ~ Engenharia Eletrotécnica, Engenharia
Nucleo de Energia e Manutengdo de Infraestruturas g . ! I_ 8 ,I . 1 X X X
Mecanica ou Engenharia Eletromecanica
Divisdo de Servigos Operacionais - Servigo Técnico Seguranga e Satide no Trabalho 1 X X X
Divisdo de Urbanismo - Servigo Técnico Arquitetura 1 X X X
Divisdo de Urbanismo - Servigo Técnico Engenharia Civil 1 X X X
Nucleo de Fiscalizagdo Municipal Engenharia Civil ou Arquitetura 1 X X X
Nucleo de Fiscalizagdo Municipal Engenharia do Ambiente 1 X X X
Nucleo de Modernizagdo Administrativa e Atendimento ao |Ciéncias ou Engenharia com especializagdo 1 X X X
Cidad3o - Servigo de Informagdo Geogrifica em Sistemas de Informag&o Geografica
Nucleo de Modernizagdo Administrativa e Atendimento ao  |Atendimento e Modernizagdo 1 X X X
Cidad3o - Servigo Técnico de Modernizagdo Administrativa [Administrativa
Nucleo de Modernizagdo Administrativa e Atendimento ao  |Ciéncias da Documentagdo eda 1 X X X
Cidad3o - Servigo Técnico de Modernizagdo Administrativa [Informagdo
Divisdo de Educagdo, Desporto e Juventude - Servigo Técnico
~ 540, Desp ¢ Ciéncias da Educagdo 1 X X X
de Educagdo
Divisdo de Educagdo, Desporto e Juventude - Servigo Técnico | Desporto ou Educagdo Fisica (com TPTD 6 X X X
de Desporto eJuventude Natagdo)
Divisdo de Educagdo, Desporto e Juventude - Servigo Técnico | Desporto ou Educagdo Fisica (com TPTD 7 X X X
de Desporto eJuventude Natagdo)
_— . . L. Educagdo Social ou Animagdo
Divisdo de Educagdo, Desporto e Juventude - Servigo Técnico R - =
Sociocultural ou Ciéncias da Educagdo ou 2 X X X
de Desporto eJuventude .
Ciéncias do Desporto
Nticleo de Cultura CiénciasdaInformagdo eda 1 X X X

Documentagdo ou Arquivo




Orgamento 2025 | Grandes Opgdes do Plano

Modalidade de Vinculagdo Tipo de Recrutamento
Sem vinculo de emprego
. . < N.2 postos de CTFP tempo CTFPa Comissdo de Comvinculo de - . Preg
Unidade Orgénica Area . ) ) - publico ou com vinculo a
trabalho indeterminado termo Servigo emprego publico
termo
., Ciéncias do Consumo, com especializagdo
Nucleo de Cultura ) « fe 1 X X X
em Animagdo Artistica
Ncleo de Cultura Museologiaou G~est50f:|o'Patriménio 1 X X X
Cultural ou Gestéo Turistica
Divisdo Administrativa e de Agdo Social - Nucleo d
.IVISa_O ~m|n|s_ r? '|vae efgdosocial-fucleo de Medicina Veterinaria 1 X X X
Fiscalizagdo Sanitaria
Divisdo Administrativa e de Agdo Social - Nucleo de Agdo
. ¢ ¢ Servigo Social ou Sociologia 1 X X X
Social
Divisdo Administrativa e de Agdo Social - Ntcleo de Agdo
. ¢ ¢ Psicologia 1 X X X
Social
Divisdo Admini i Aca ial -Nucl Acai
IVI.SaO dmlnlst_ratlvaede ¢do Social - Nucleo de Agdo Servico Social 1 X N X
Social (Radar Social)
Divisdo Administrativa e de Agdo Social - Nucleo de Agdo
. . ¢ ¢ Sociologia ou Psicologia 1 X X X
Social (Radar Social)
Especialista de sistemas e tecnologias de informagao 2
Servigo Técnico de Informética Engenharia Informatica 2 X X X
Técnico de sistemas e tecnologias de informagao 3
Servigo Técnico de Informatica |Informética 3 X X X
Assistente Técnico 34
Gabinetede Turismo e Comunicagdo Administrativa 1 X X X
Divisdo de Fundos Comunitarios e Sustentabilidade Administrativa 1 X X X
D|vn§ao d?G'estao Financeira - Nucleo de Aprovisionamento - Administrativa 1 X X X
Servigo Técnico
Divisdo de Gestdo Fi ira-Nucleo de A isi to -
|vns~ao eGes a'o' inanceira-Nucleo de Aprovisionamento-| , \ . . . 1 X X X
Secgdo de Aprovisionamento
Divisdo de Planeamento e Obras Publicas - Servigo Técnico
- T fi 1 X X X
de Obras Publicas opogratia
Divisdo de Planeamento e Obras Publicas - Servigo Técnico s
- Fiscalizagdo 1 X X X
de Obras Publicas
Divisdo de Planeamento e Obras Publicas - Sec¢do
- Administrati 1 X X X
Administrativa de Obras Publicas ministrativa
Divisa . R R -
|v,sz}oJund|caede Recursos Humanos - Servigo Técnico Administrativa 1 X X X
Juridico
Divis3 P N
|V|saoJundlcaedeRecu~rsosHumanos Nucleo de Administrativa 1 X X X
Recursos Humanos - Secgdo de Recursos Humanos
Nucleo de Desenvolvimento Econémico Administrativa 1 X X X




Orgamento 2025 | Grandes Opgdes do Plano

Modalidade de Vinculagdo Tipo de Recrutamento
Sem vinculo de emprego
. - < N.2 postos de CTFP tempo CTFPa Comissdo de Com vinculo de - . pre!
Unidade Organica Area . . . - publico ou com vinculo a
trabalho indeterminado termo Servigo emprego publico
termo
Ntcleo de Energia e Manutengdo de Infraestruturas Administrativa 1 X X X
Divisdo de Urbani -Secgdo Administrativa da Divisdo d
IVISafJ eurbanismo ec¢cao ministrativa da Divisao de Administrativa 1 X X X
Urbanismo
Divisdo de Urbanismo - Secgdo de Arquivo e Digitalizagdo Desenho/Medigdo Orgamentagdo 1 X X X
Divisdo de Urbanismo - Secgdo de Arquivo e Digitalizagdo Administrativa 1 X X X
Nucleo de Modernizagdo Administrativa e Atendimento ao
Administrativa 1 X X X
Cidaddo - Servigo Técnico de Modernizagdo Administrativa n v
Nucleo de Modernizagdo Administrativa e Atendimento ao
Administrati X X X
Cidaddo - Secgdo de Atendimento ao Cidaddo dministrativa 3
Divisdo de Ed do, D toel tude - Servigo Técni
ivisdo e_ ucagdo, Desporto eJuventude-Servigo Técnico o .0 o 4 X X X
de Educagdo
Divisdo de Educagdo, Desporto e Juventude - Servigo Técnico Administrativa 2 X X X
de Desporto e Juventude
Nucleo de Cultura Biblioteca (Administrativa) 2 X X X
Ntcleo de Cultura Museu (Administrativa) 2 X X X
Nicleo de Cultura Audltt’)rlo/Centro_d.as art'esedos 2 X X X
espetaculos (Administrativa)
Diviea — - = . =
|V|s‘ac? AdmlnlstratlvaedeAgao Social - Secgdo Administrativa 1 X X X
Administrativa
Diviea — - = T =
|V|‘sao Administrativa e de Agdo Social - Nucleo de Agdo Administrativa 1 X X X
Social
Encarregado Operacional 3
isdo de Servigos Operacionais - Setor de Edificios Coordenagdo 1 X X X
Dlwsao_deSfrwgos Operacionais - Setor de Vias de Coordenagio 1 X X X
Comunicagdo e Infraestruturas
Divisdo de~Educagao, Desporto e Juventude - Servigo Técnico Coordenagio 1 X X X
de Educagdo
Assistente Operacional 77
Divisdo de Gestdo Financeira - Nicleo de Aprovisionamento -
v ~ . I : u provisi Auxiliar de servigos gerais 1 X X X
Secgdo de Aprovisionamento
Nucleo de Energia e Manutengdo de Infraestruturas Apoio e manutengdo 2 X X X
D-IVISBO de Servigos O~peraCIonals-Setor de Maquinas, Motorista 1 X X X
Viaturas e Manutengdo
Divisdo de Servigos O i is - Setor de Maquinas, . .
" ¢ Perauonals etor deMaquinas, Mecanica e manutengado 1 X X X
Viaturas e Manutengdo
Divisdo de Servigos Operacionais - Setor de Edificios Manutengdo e reparagdo 1 X X X




Orgamento 2025 | Grandes Opgdes do Plano

Modalidade de Vinculagao Tipo de Recrutamento
R . . N.2 postosde CTFP tempo CTFPa Comissdo de Comyvinculo de Se'rn.vmculo de e[nprego
Unidade Organica Area R . N - publico ou com vinculo a
trabalho indeterminado termo Servico emprego publico
termo
Divisdo de Servigos Operacionais - Setor de Espagos Verdes  |Jardinagem 1 X X X
Divisdo de Servigos O ionais - Setor de Vias d
- ¢ peracionals -setor de Vias de Manutencdo e reparagdo 4 X X X
Comunicagdo e Infraestruturas
Nucleo de Modernizagdo Administrativa e Atendimento ao
Telefonista 1 X X X
Cidaddo - Secgdo de Atendimento ao Cidaddo !
Divisdo de~Educagao, Desporto eJuventude - Servigo Técnico Motorista de transportes coletivos 1 X X X
de Educagdo
Diviea E 30D N -
|V|sac:de~ ducagdo, Desporto e Juventude - Servigo Técnico Auxiliar de cozinha 1 X X X
de Educagdo
Divisdo de Educago, D to e Juventude - Servigo Técni
ivisdo e_ ucagdo, Desporto eJuventude - Servigo Técnico Auxiliar de agio educativa 17 X X X
de Educagdo
Divisdo defduca;ao, Desporto e Juventude - Servigo Técnico Auxiliar de agdo educativa 20 X X X
de Educagdo
Divisdo de Educago, D to e Juventude - Servigo Técni
1Visao de ucagao, Desporto eJuventude - Servigco lecnico Limpezaemanutengéo 5 X X X
de Desporto eJuventude
Ntcleo de Cultura Limpeza e Higiene 1 X X X
Divisdo Administrativa e de A¢do Social - Ntcleo de
4“" . ! IA , 4IV < ! u Tratador/apanhador de animais 1 X X X
Fiscalizagdo Sanitaria
Divisdo de Administrativa e de Agdo Social - Nucleo d
IVIS?O e ml'nls rativa e de Agdo Social - Nucleo de Limpeza 4 X X X
Ambiente - Servigos Urbanos
D|V|s'ao deAdmlAmstratlva edeAgédo Social - Nucleo de Coveiro 1 X X X
Ambiente - Servigos Urbanos
Divisdo de Administrativa e de Agdo Social - Nucleo de
v . I. ' ! ¢ ! u Limpeza (Unidades de Satude) 14 X X X
Ambiente - Servigos Urbanos
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MORADA CONTACTOS WEBSITE

Rua da Saudade, n° 90 T-234799 60 WWW.cm-vagos.pt
3840-420 Vagos geral@cm-vagos.pt

www.cm-vagos.pt
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