VAGos

CAMARA MUNICIPAL DE VAGOS
ATA DA REUNIAO N.° 8/2024, de 04 de abril
REUNIAO ORDINARIA
No dia quatro de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas e trinta minutos, no edificio da
Céamara Municipal de Vagos, na sala de reunides, reuniu ordinariamente, a Camara Municipal, sob a
presidéncia do senhor Presidente da Camara, eng.’ Joao Paulo de Sousa Gongalves, com a presenga do(a)s
senhor(a)s Vereador(a)s Maria Dulcinia Martins Sereno, eng.” Joio Manuel da Cruz Domingues (em
substituicio da senhora Vereadora dr.* Maria do Céu Pereira Sarabando Marques que, por motivos
de ordem pessoal, ndo pode estar presente), eng.” Sara Raquel Rodrigues Caladé, prof. Pedro Miguel
Carvalhais Bento ¢ dr.® Ana Micaela Figueira Simdes, nio tendo comparecido a reuniio a senhora
Vereadora dr.* Susana Maria Ferreira Gravato, por se encontrar em periodo de férias. -----------—--—-

Secretariou a reunido a senhora assistente técnica, Jackeline Almas Neves Caetano.

FALTAS E JUSTIFICACAO

A Camara Municipal, ao abrigo do disposto na alinea c), do artigo 39°, do Anexo I, da Lei n® 75/2013, de

12 de setembro, deliberou, por unanimidade, justificar a falta dada a presente reunido pela Senhora

Vereadora, dr.? Susana Maria Ferreira Gravato.

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

v SUSPENSAO DO MANDATO DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VAGOS,

DR. SILVERIO RODRIGUES REGALADO

O senhor Presidente da Camara Municipal informou o 6rgéo executivo que o senhor Presidente da
Camara Municipal, dr. Silvério Rodrigues Regalado, apresentou um requerimento de pedido de
suspensdo de mandato, em 25/03/2024, pelo periodo de 6 meses, que a seguir se transcreve, €, na
sequéncia desse requerimento, convidou para integrar o 6rgdo executivo e estar presente nesta

reunido a Vereadora senhora dr.* Ana Micaela Figueira Simdes, conforme assim o determina o n.°
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1, do artigo 79.°, “ex vi”, n.° 6, do artigo 77.°, ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagéo

atual.

“ Silvério Rodrigues Regalado, Presidente da Cdmara Municipal de Vagos, vem, nos termos do disposto no
artigo 77.°da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagdo, que estabelece o quadro de competéncias
e regime juridico de funcionamento, dos orgdos dos municipios e das freguesias, requere a suspensdo do
exercicio das fungdes de Presidente de Camara, pelo periodo de 6 meses, com inicio em 2024/03/26, inclusive,
na sequéncia dos resultados eleitorais publicados no Didrio da Republica n.° 59-4/2024, 1.¢ série, de
2024/03/23, através do Mapa Oficial n.°2-4/2024, de onde resulta a sua elei¢do como Deputado, pelo Circulo

de Aveiro, pela Coligagdo Alianga Democratica.

A Camara Municipal, em cumprimento do disposto no n° 2, do artigo 77°, da Lei n° 169/99, de 18 de

setembro, apreciou o referido pedido de suspensido de funcdes e verificou que 0 mesmo esta em

conformidade com o direito que é conferido ao eleito local, pelo artigo 77°, da referida Lei. -----------

v Vereador eng.® Jodo Manuel da Cruz Domingues - De seguida, usou da palavra o senhor vereador
eng.® Jodo Manuel da Cruz Domingues para questionar:
a) Sobre a forma como ird funcionar a Camara Municipal no futuro e se vamos ter um novo Vice-
Presidente no nosso executivo.
b) Se o senhor Presidente tem conhecimento da falta de iluminagdo publica na Estrada da Vagueira,
situacdo esta que considera preocupante e perigosa, sobretudo na mudanga de turno a noite das fabricas
da Zona Industrial de Vagos.

v

Senhor Presidente da Camara Municipal - O senhor Presidente da Camara Municipal, relativamente a
primeira questdo colocada, deu a palavra ao CDAAS, dr. Laerte Pinto, tendo este esclarecido que, nos
termos da lei, tal como ha uma substituicdo de um Vereador, nos casos de auséncias até 30 dias, os
eleitos locais tém também o direito a suspender ou renunciar ao mandato, sendo que, neste caso
concreto, foi solicitada a suspensdao do mandato, dada a incompatibilidade na acumulagdo de dois
cargos, o de Presidente de Camara e o de deputado. No fim do periodo de suspensdo, o senhor dr.
Silvério Rodrigues Regalado, podera retomar o exercicio do cargo para o qual foi eleito; requerer nova

suspensao do mandato até mais 180 dias; ou até mesmo renunciar ao mandato, sendo que, em caso da
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renuncia, esta produz efeitos definitivos, e consequentemente ele ndo podera regressar ao 6rgio para

o qual foi eleito.

De seguida, o senhor Presidente da Cimara Municipal usou da palavra para dizer que, relativamente
a nomeagdo do Vice-Presidente, a mesma sera dada a conhecer até a préxima Reunido de Camara. --
Quanto a segunda questdo, o senhor Presidente da Camara Municipal esclareceu que a situacdo estd

identificada pelo executivo, e estd prevista a sua resolugdo no prazo maximo de um meés. --------------

ORDEM DO DIA

ORGAOS AUTARQUICOS

1 - ATAS DE REUNIOES

Nada a registar.

2 — MUSEU DO BRINCAR - RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2023 E PLANO DE

ATIVIDADES DE 2024

Presentes:

e Informagdo do CDAAS, de 26 de marco de 2024, aplicavel ao presente ponto e aos pontos OA.3,

A.2.1, A.5 e A.6 da presente ata, que a seguir se transcreve:

“Assunto: Museu do Brincar — Relatorio Anual de Atividades — 2023 — Plano de Atividades de 2024 —
Grupo Cénico Arlequim — Subsidio — Fundo Permanente
Informacgao
s1°

1. Enquadramento

1- Decorrido um ano sobre a reabertura do Museu do Brincar (MdB), com uma diferente forma de
gestdo, agora em consondncia com o contrato de municipalizagdo outorgado em 20/01/2023, impée-se
dar a conhecer ao executivo municipal todo o desenvolvimento deste processo, e, ao mesmo tempo,
apresentar, para aprovagdo, o Plano de Atividades para 2024.

2- Por sua vez, e conforme previsto na clausula 5 desse contrato, a Camara Municipal esta vinculada
a conceder ao Grupo Cénico Arlequim um apoio financeiro anual, na forma de subsidio, para compensar
0s encargos inerentes ao apoio técnico especializado, sendo que, para o efeito, deverd ter em
considera¢do os encargos com os recursos humanos adstritos ao apoio técnico e os encargos

operacionais subjacentes as atividades que forem aprovadas no dmbito do Plano Anual de Atividades do
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Museu do Brincar. Assim, neste contexto, a estratégia de gestdo e execugdo do Plano de Atividades para
2024 passa pelo seguinte:
a) Fazer duas contratagdes de servico, em regime de avenga, com duas técnicas de animagdo
sociocultural que atualmente prestam servigo a associa¢do Grupo Cénico Arlequim,
b) Reduzir ao subsidio anual a atribuir a associagdo Grupo Cénico Arlequim para 2024, os encargos da
Cdamara Municipal de Vagos com as 2 contratagdes, no montante correspondente aos meses de trabalho
que prestarem diretamente ao Municipio de Vagos, que se prevé ser de 8 meses, ou seja de maio a
dezembro do corrente ano.
3- Por fim, aproveita-se a oportunidade para se propor a Cdmara Municipal a aprovagdo de um Fundo
Permanente, destinado a despesas urgentes e inadiaveis, do montante de €1.000,00 (mil euros), afeto ao
trabalhador Dr. Artur Rosa, com vista a serem ultrapassadas algumas dificuldades que se tém vindo a
constatar na gestdo didria do MdB (reparacdo de bens, limpadas, aquisi¢do de artigos para os ateliers,
etc) e que por vezes causam alguns embaragos na gestdo diaria das visitas agendadas do MdB.

§2°
11. Relatorio de Atividades de 2023
4- Quanto ao Relatério das Atividades do MdB de 2023, o mesmo é apresentado como documento
complementar a presente informagdo, para andlise do orgdo executivo, e, se assim for entendido por
bem, serem dadas indicac¢des aos servigos municipais no sentido de serem corrigidos procedimentos ou
atos que ndo tenham sido feitos corretamente, na sua qualidade, eficacia ou eficiéncia, em prol da

melhoria dos servigos que sdo prestados aos cidaddos.

5- Aproveita-se a oportunidade para se prestar informagdo sobre o registo das entradas e das receitas,
que tiveram lugar desde a data de reabertura do MdB (12/03/2023), até ao dia 29/02/2024, que foi a

seguinte:

Entradas | Museu do Brincar
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(resberturs (oferta de  (oferts de (ctias 1a 2) (2024) (2024)
alzde entradasde entradas no
marco) 21a25) dia dos
teriado
municipal) = Visitantes Valor (€)

§3°
111. Plano de Atividades para 2024
6. Quanto ao Plano de Atividades do MdB para 2024, o mesmo é também apresentado como documento

complementar a presente informagdo, para apreciacdo e votagdo do orgdo executivo.

Ata da reunido n.° 8/2024, de 04 de abril, da Camara Municipal de Vagos



§4°
1V. Subsidio para 2024
7. Quanto ao pedido de subsidio da associagdo Grupo Cénico Arlequim, o processo estd, na
generalidade, bem instruido, permitindo-me destacar o Parecer do Conselho Fiscal sobre o Relatorio de
Contas de 2023, onde é mencionado que a Demonstra¢do de Resultados e o Balango traduzem a correta
situagdo financeira da associagdo, e ainda que o Grupo Cénico Arlequim no ano de 2023 apresentou um
resultado liquido de (...), superior ao do ano anterior, justificavel pelo encerramento das instalagoes ao
publico até marco e também pela queda das Vendas e Servigos Prestados, em resultado da passagem do
museu para a gestdo municipal.
8- No que diz respeito aos custos diretos com o pessoal, no ano de 2024 prevé o Grupo Cénico Arlequim
ter encargos do montante de €88.932,86, ndo estando contabilizadas nesse valor outras despesas
indiretas, designadamente formagdo, deslocagdes, etc.
9- Quanto as receitas, o Grupo Cénico Arlequim prevé angariar, em 2024, €5.000,00, de receitas.
10- Os apoios concedidos pela Camara Municipal de Vagos ao Grupo Cénico Arlequim, com referéncia
ao ano de 2023, foram do montante de €90.000,00, correspondente a um subsidio mensal de €7.500,00,
por for¢a da deliberag¢do da Camara Municipal de 12/05/2023.
11- Por sua vez, nos termos da clausula 44 do contrato outorgado em 20/01/2023, é obrigagdo do Grupo
Cénico Arlequim prestar a Camara Municipal de Vagos todo o apoio técnico especializado, necessario
para o normal funcionamento e boa gestdo do Museu do Brincar.
12- Conforme referido anteriormente, a Camara Municipal esta vinculada a conceder ao Grupo um
apoio financeiro anual, na forma de subsidio, para compensar os encargos inerentes ao apoio técnico
especializado, sendo que, para o efeito, deverd ter em consideragdo os encargos com 0S recursos
humanos adstritos ao apoio técnico e os encargos operacionais subjacentes as atividades que forem
aprovadas no ambito do Plano Anual de Atividades do Museu do Brincar.
13- Assim, face a experiéncia adquirida neste ultimo ano, e constatando-se, por um lado, o facto de que
ndo se prevé incluir, no Plano de Atividades para 2024, acées que justifiquem alterar o montante do
subsidio que foi atribuido em 2023, e, por outro lado, o facto de se prever que, a partir de 01/05/2024,
seja concretizada a contratagdo de 2 técnicas de animagdo sociocultural, que atualmente estdo a prestar
servigo a associagdo Grupo Cénico Arlequim — afetas ao MdB — cujo encargo previsto para o Municipio
de Vagos, no decurso de 8 meses — maio a dezembro de 2024 — seja de €24.000,00, entendo que o
montante do subsidio a atribuir a associagdo Grupo Cénico Arlequim, para 2024, seja de valor
correspondente a diferenca entre o montante do subsidio atribuido em 2023 e os encargos que a Camara
Municipal tera em 2024, com a contratagdo das 2 técnicas, ou seja, que o subsidio total a atribuir para
0 ano de 2024, seja de €66.000,00.
14- Face ao exposto, deixa-se a consideracdo da Camara Municipal a atribui¢do, para o ano de 2024,
do subsidio mensal de €5.500,00, sendo que, previamente a tomada de decisdo, dever-se-a proceder a
respetiva cabimentagdo or¢amental.

§5°
V. Museu do Brincar - Constituicdo de um Fundo Permanente
15. A experiéncia adquirida ao longo de um ano de gestdo municipal do MdB obriga-nos a minimizar
algumas dificuldades que muitas vezes sdo confrontados os servi¢os municipais e o proprio Grupo
Cénico Arlequim, designadamente quando acontecem circunstancias imprevistas que, obrigatoriamente,
tém de ser resolvidas com a maior celeridade possivel: o brinquedo que um(a) menino(a), partiu, a
ldmpada do projetor do anfiteatro que queimou; uma pega do atelier que estd em falta, umas pilhas
novas, etc.. A corregdo dos problemas, com celeridade, melhora a qualidade do servigo prestado aos

visitantes e pode evitar a suspensdo de atividades anteriormente programadas e agendadas.
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16. Consequentemente, proponho que a Cdmara Municipal autorize a constitui¢do de um Fundo

Permanente de 1.000,00 € (mil euros) a favor do trabalhador designado pelo senhor Presidente da
Cdmara Municipal de Vagos para a gestdo do MdB, Dr. Artur Rosa.”

e Relatorio Anual de Atividades de 2023 e Plano de Atividades de 2024 do Museu do Brincar
documentos que se ddo aqui como inteiramente reproduzidos e ficam arquivados em anexo a

presente ata, fazendo parte integrante da mesma para todos os efeitos legais.

e Despacho da senhora Vereadora, Maria Dulcinia Martins Sereno, de 26 de margo de 2024: “4

reunido de Camara”.

A Camara Municipal tomou conhecimento do Relatério Anual de Atividades de 2023 do Museu de
Brincar e deliberou, por unanimidade, aprovar o Plano de Atividades apresentado para o ano 2024.

Devem a DAAS e o NC proceder em conformidade com o teor da presente delibera¢do. ---------------------

3 -MUSEU DO BRINCAR - CONSTITUICAO DE FUNDO PERMANENTE

Presente:

e  Compromisso n.° 2024/600, de 03 de abril de 2024, no valor de 1.000,00 € (mil euros). ------------
A Camara Municipal, tendo em consideracio o teor da informacio prestada pelo CDAAS, no dia 26
de marco de 2024, deliberou, por unanimidade, autorizar a constituicio de um Fundo Permanente

de 1.000,00 € (mil euros) a favor do trabalhador designado pelo senhor Presidente da Cimara

Municipal de Vagos para a gestio do Museu de Brincar, Dr. Artur Rosa.

Deve a DGF proceder em conformidade com o teor da presente deliberagao.

4 — RECURSOS HUMANOS - ABERTURA DE DOIS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS
COMUNS PARA OCUPACAO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL —

RADAR SOCIAL

Presente:
e Proposta do Senhor Vice-Presidente, de 26 de margo de 2024, que a seguir se transcreve: ---------

“PROPOSTA ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA OCUPACAO
DE DOIS POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL, NO AMBITO DO RADAR SOCIAL
CONSIDERANDO QUE:

1.0 mapa de pessoal para 2024, presente na reunido do executivo no dia 30 de novembro de 2023,
e aprovado pela Assembleia Municipal, na sessdo realizada no dia 15 de dezembro de 2023, prevé
um posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior — area de Sociologia ou

Psicologia e um posto de trabalho a ocupar, para a carreira e categoria de técnico superior — drea
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de Servigo Social, para integrar o Nucleo de A¢do Social, tendo em vista a constitui¢do de vinculo

de emprego publico por tempo indeterminado;

2.Nos termos do disposto no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢ées Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, conjugado com o disposto no
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, compete ao orgdo executivo promover o
recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupag¢do de postos de trabalho previstos e ndo

ocupados no mapa de pessoal;

3.Foi aprovada a candidatura financiada para o projeto «Radar Social — Criag¢do de Equipas para
Projeto Pilotoy;

4.Nos termos das informagées da Chefe do Nucleo de A¢do Social, Adriana Capela, e da Vereadora
do pelouro de Agdo Social, Susana Gravato, datadas de 15 de margo de 2024, é imprescindivel a
contratagdo de um técnico superior da drea de Sociologia ou Psicologia e um técnico superior da

drea de Servico Social, na sequéncia da aprovagdo da candidatura para o projeto Radar Social;

5.Em 31 de dezembro de 2023, o municipio ndo se encontrava em situagdo de saneamento ou de
rutura financeira, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° do Or¢amento de Estado para 2023, aprovado
pela Lein.°82/2023, de 29 de dezembro, de acordo com a informagdo do Chefe da Divisdo de Gestao
Financeira, Nuno André, de 22 de marco de 2024,

6.Existe dotagdo or¢amental para os postos de trabalho a recrutar, de acordo com o or¢amento

municipal aprovado para o ano 2024;

7.De acordo com a solugdo interpretativa uniforme, resultante da reunido de coordenagdo juridica
realizada entre a Dire¢do-Geral das Autarquias Locais e as Comissdes de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional, no dia 15 de maio de 2014, homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar
a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do

procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situag¢do de requalificagdo”;

8.Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual,
ainda ndo foi constituida a EGRA — Entidade Gestora da Requalifica¢do nas Autarquias Locais, no
ambito da CIM Regido de Aveiro, conforme e-mail desta entidade, datado de 18 de marco de 2024,

pelo que ndo existem reservas de recrutamento de dmbito intermunicipal;

9.Ndo existem candidatos aprovados que integrem reservas de recrutamento validas para os postos
de trabalho em causa, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9

de setembro;

10. Nos termos do estabelecido no n.°4 do artigo 30.°da LTFP, na sua atual redagdo, o recrutamento
é feito por procedimento concursal, ao qual podem concorrer candidatos com e sem vinculo de
emprego publico, ao abrigo do mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados,
aprovado por meu despacho, datado de 12 de janeiro de 2024.

Nesta conformidade, proponho que:
A Camara Municipal delibere autorizar, nos termos do artigo 30.° da LTFP, conjugado com o disposto
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, a abertura dos procedimentos concursais
abaixo indicados, tendo em vista a constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:
a) Procedimento concursal comum para ocupag¢do de um posto de trabalho para a carreira e
categoria de técnico superior — drea de Sociologia ou Psicologia, para integrar o Nucleo de Agdo
Social;
b) Procedimento concursal comum para ocupag¢do de um posto de trabalho para a carreira e

categoria de técnico superior — drea de Servigo Social, para integrar o Niicleo de A¢do Social.” -----
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar, nos termos do artigo 30.° da LTFP,
conjugado com o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.’ 209/2009, de 3 de setembro, a abertura dos
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procedimentos concursais indicados na Proposta do senhor Presidente da Cimara Municipal, tendo

em vista a constituicio de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Deve a DJRH proceder em conformidade com o teor da presente deliberagao.

5 - “GRAVATAS POR UMA CAUSA” - NORMAS DO CONCURSO

Presente:

e Normas do Concurso “Gravatas por uma causa”, que a seguir se transcrevem:

“Normas do Concurso

“Gravatas por uma causa”
1. INTRODUCAO
Ao longo dos ultimos anos tem-se procurado envolver e sensibilizar a sociedade para as questoes do
ambiente, em particular para os assuntos relacionados com o mar. Nas nossas agoes, encontramos pessoas
que adotam as ideias que partilhamos e sentimos que o publico em geral esta preparado para tomar as
rédeas da sua propria causa.
Neste momento, acreditamos que existem mais pessoas capazes de liderar projetos que visam a prote¢do
dos recursos naturais. Queremos ajudar e motivar estes cidaddos inquietos a participar ativamente nas
suas comunidades para resolver, a nivel local, um problema que é global.
A politica ndo é um assunto especialmente grato aos portugueses, muitas vezes associada a burocratas de
gravata e distantes dos anseios do cidaddo comum.
A nossa experiéncia leva-nos a crer que os temas que se relacionam com o ambiente, a conservagdo de
espagos naturais, as praias e a ecologia em geral, sdo causas que os portugueses defendem. questoes
globais, que dizem respeito a todos, independentemente das escolhas politicas. A urgéncia de agir é

consensual.

2. ENTIDADE PROMOTORA

A entidade promotora é a Camara Municipal de Vagos.

3. TEMA

Os lideres sdo aqueles que, através das suas ideias e acoes, fazem a diferenga todos os dias.

O Mar, o rio, a rua, o que nos rodeia é motivo de preocupagdo? Vamos ser lideres de uma causa. Vamos
apelar para a resolug¢do do problema.

E necessdrio alertar para a mudanga de comportamentos: o desperdicio; a reducdo da utilizacdo de
plastico; a urgéncia de proteger os ecossistemas marinhos, as dunas e a praia, como espago publico.

Acreditamos que aqueles que se cruzam connosco compreendem a mensagem.

4. OBJETIVOS
Pretende-se, com o presente concurso que os concorrentes, alunos do 1° Ciclo ao Secundario, proponham

um projeto para tornar o meio que os rodeia melhor e o ilustrem em forma de gravata.

5. DESTINATARIOS
O concurso estd aberto a todos os alunos das Escolas do Agrupamento de Escolas de Vagos, do Colégio
N Sr da Apresentagdo e da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento de Vagos (EPADRYV).
Cada estabelecimento de ensino podera apresentar apenas uma proposta por nivel de ensino. Os trabalhos
serdo distribuidos pelas seguintes categorias:

e Categoria A — 1°ciclo;

o Categoria B — 2° ciclo;

e Categoria C - 3°ciclo;
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e Categoria D — Secundario ou equivalente.

6. CARACTERISTICAS DO TRABALHO A APRESENTAR

Os trabalhos a concurso deverdo constar de:
e um texto sobre uma possivel acdo, para melhoria do meio envolvente, que possa ser liderada por
municipes (habitantes do concelho);
® um desenho, em forma de gravata, em suporte de papel — formato A3, na vertical — que ilustre o texto

que o acompanha.

86 serdo aceites os trabalhos que apresentem o desenho e o texto de apoio.

7. MODO DE ENTREGA DOS TRABALHOS
Para serem admitidos a concurso, os trabalhos terdo de ser entregues, na Camara Municipal de Vagos,
do seguinte modo:
7.1 - em envelope unico fechado, identificado exteriormente por um pseudonimo e a Categoria a que
pertence (4, B, C ou D);
7.2 - dentro desse envelope, para além do desenho e respetivo texto a concurso, deve constar um outro
envelope fechado (exteriormente identificado com o pseudonimo e a Categoria), que deverd conter a

identificagdo completa do autor (nome, pseudonimo, turma e escola).

Este ultimo envelope so serd aberto pelo Juri apos a escolha dos trabalhos premiados.
Em nenhum outro local podera constar qualquer indica¢do sobre a identidade do concorrente, sob pena

deste vir a ser excluido. Se o desenho ou texto for identificado, sera desclassificado.

8. PRAZOS
O prazo final de entrega dos trabalhos serd o dia 3 de maio de 2024. A entrega de prémios sera efetuada
a 20 de maio de 2024.

9. AVALIACAO
A avaliagdo dos trabalhos sera efetuada por um juri, constituido por:
e Diretor do AEV ou seu representante;
e Diretor do Colégio ou seu representante;
o Diretor da EPADRYV ou seu representante;
o Vereador com o pelouro da Educagdo ou seu representante:

e Vereadora com o pelouro do Ambiente ou seu representante;

Apos abertura do envelope descrito no ponto 7.1, o juri assina e identifica, com o pseudonimo e categoria,
o desenho e o texto.

Os trabalhos serdo avaliados tendo em conta a criatividade e estética dos desenhos apresentados, bem
como a proposta que melhor se adequa a um projeto de lideranga (quer em termos praticos, quer pela

necessidade de atuagdo), independentemente do desenho que o suporta.

10. PREMIO
O prémio, para cada categoria (nivel de ensino) e para a turma vencedora da melhor gravata, sera uma
visita a uma azenha, com degustacdo de produtos regionais, e ainda um prémio surpresa de cardter

cultural.

11. DIVULGAGAO DOS TRABALHOS

Durante o hastear da Bandeira Azul, na praia da Vagueira (em data a anunciar) sera:
e apresentado o melhor projeto (por aluno(s) escolhido(s) pela escola vencedora),
e As “gravatas” premiadas serdo entregues a entidades presentes na cerimonia (os desenhos das
“gravatas” premiadas serdo transpostos para tecido), pelos alunos representantes das turmas

vencedoras.
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Os trabalhos premiados serdo divulgados na pagina da Camara Municipal de Vagos. Todos os trabalhos

serdo expostos na Biblioteca Municipal de Vagos.

12. DISPOSICOES GERAIS

Os autores dos trabalhos premiados transmitem os direitos autorais a Camara Municipal de Vagos,
reservando-se a mesma ao direito de publica-lo por qualquer forma ou processo.

Os trabalhos ndo serdo devolvidos aos autores, independentemente de terem sido ou ndo premiados. Os
participantes autorizam tacitamente a Camara Municipal de Vagos, a exposi¢do dos seus trabalhos, bem
como a sua eventual divulgacdo e reprodugdo, em edigdes, publicagoes, catalogos, exposigoes, cartazes,
meios grdficos promocionais e outras iniciativas por si promovidas ou dadas a promover, desde que

devidamente identificado o autor (salvo se este indicar por escrito que ndo quer ser identificado).” -------

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar as normas de participacio do Concurso

“Gravatas por uma Causa”.

Devem o NAm e a DEDIJ proceder em conformidade com o teor da presente deliberagdo. --------------------

6 — PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE VAGOS

(SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL) E A ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE NORTE

DA CRUZ VERMELHA PORTUGUESA — RATIFICACAO

Presentes:

e Informacdo do CDEDIJ de 27 de margo de 2024, que a seguir se transcreve:

“Ratificacdo de protocolo de colaboragdo entre a Cadmara Municipal de Vagos (Servico Municipal de
Protecio Civil) e a Escola Superior de Sauide Norte da Cruz Vermelha Portuguesa

A Escola Superior de Saude Norte da Cruz Vermelha Portuguesa (ESSNorteCVP) é uma escola de ensino
superior politécnico ndo integrada vocacionada para o ensino, a investigagdo orientada e a prestagdo de
servigos no dominio da saude, instituida pela Cruz Vermelha Portuguesa, localizada no concelho de Oliveira
de Azeméis, cujo interesse publico é reconhecido pelo Decreto-Lei n.° 155/2017, de 28 de dezembro.
A ESSNorteCVP encontra-se registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior, com o registo R/IES 130, de
28 de dezembro de 2017, encontrando-se ativa e, de acordo com os seus estatutos, desenvolve a sua atividade
no ambito do ensino superior politécnico, na drea da saude, de acordo com planos e programas proprios ou
elaborados em associagdo com outras institui¢oes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras e em
cumprimento dos principios fundamentais da Cruz Vermelha.
A ESSNorteCVP tem como missdo desenvolver o ensino da satide no dmbito do ensino superior politécnico,
a investigagdo, a aprendizagem ao longo da vida e a prestagcdo de servicos a comunidade, adequado as
necessidades da sociedade atual, visando um desempenho profissional de exceléncia.
Tem como atribuigoes:

a) A realizagdo de ciclos de estudos conducentes a graus académicos, bem como, de outros cursos ndo

conferentes de grau nos termos da lei;

b) A promogdo da aprendizagem ao longo da vida, através de agdes de curta ou longa duragdo;

¢) A criagdo de ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

d) A realizagdo de investigagdo, apoio e participa¢do em institui¢oes cientificas a nivel nacional e

internacional;

e) A transferéncia, divulgacdo e valorizagdo economica do conhecimento cientifico e tecnologico,
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1) A realizagdo de agdes de formagdo profissional e de atualizagdo de conhecimentos;

g) A cooperagdo e o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicdes congéneres, nacionais e
estrangeiras;

h) A contribui¢do, para a cooperagdo internacional e para a aproximagdo entre os povos, com especial
destaque para os paises de lingua portuguesa e os paises europeus;

i) A prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

J) A cooperagdo com institui¢oes, organismos e servi¢os publicos ou privados, ou com individualidades
que solicitem o apoio cientifico ou outro, desde que considerado de interesse para a ESSNorteCVP;

k) A realizag¢do e patrocinio de eventos de divulgagdo e aperfeicoamento técnico e cientifico na drea da
saude;

1) A producgdo e difusdo do conhecimento e da cultura;

m) Apoiar a inser¢do dos estudantes na vida ativa.

No dmbito das suas atribui¢oes e missdo a ESSNorteCVP pretende promover o Curso Técnico Superior
Profissional de Proteg¢do Civil e Socorro, encontrando-se a elaborar o processo de acreditagdo e autoriza¢do
de funcionamento do curso referido.

Os Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP) sdo ciclos de estudos pos-secunddrio, ndo
conducentes a grau académico e cuja conclusdo, com aproveitamento, confere a atribui¢do de diploma de
técnico superior profissional.

Estes ciclos de estudos sdo ministrados em institui¢ées de ensino politécnico, possuindo uma dura¢do de 4
semestres curriculares de trabalho, constituidos por unidades curriculares organizadas em componentes de
formacgdo geral e cientifica, formagdo técnica e formagdo em contexto de trabalho, concretizada através da
realizagcdo de um estdagio.

O regime juridico deste ciclo de estudos encontra-se consagrado no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto,
definindo que o mesmo é conferido aos que demonstrem:

a) Possuir conhecimentos e capacidade de compreensdo numa drea de formagdo, e a um nivel que:

i. Sustentando-se nos conhecimentos de nivel secunddrio, os desenvolva e aprofunde;

ii. Se apoie em materiais de ensino de nivel avangado e lhes corresponda;

iii. Constitua a base para uma area de atividade profissional ou vocacional, para o desenvolvimento
pessoal e para o prosseguimento de estudos com vista a conclusdo de um ciclo de estudos conducente a
atribuig¢do de grau de licenciado,

b) Saber aplicar, em contextos profissionais, os conhecimentos e a capacidade de compreensdo adquiridos;

¢) Ter capacidade de identificar e utilizar informagdo para dar resposta a problemas concretos e abstratos

bem definidos;

d) Possuir competéncias que lhes permitam comunicar acerca da sua compreensdo das questoes,

competéncias e atividades, com os seus pares, supervisores e clientes;

e) Possuir competéncias de aprendizagem que lhes permitam prosseguir estudos com alguma autonomia.
No dmbito do regime juridico dos CTeSP encontra-se definido que a criag¢do destes cursos e a fixagdo dos
seus planos de estudos, é precedida, obrigatoriamente, de consulta ou recolha de informagdo junto das
entidades empregadoras e associagbes empresariais e socioprofissionais da regido onde se insere a
institui¢do de ensino superior.

Compreendendo a necessidade de realizacdo de formag¢do em contexto de trabalho e a integragdo no
mercado de emprego, as institui¢oes de ensino superior devem celebrar acordos ou outras formas de parceria
com empresas e outros empregadores, associagoes empresariais e socioprofissionais ou outras organizagdes
que melhor se adequem a especificidade da formagdo ministrada, bem como, as exigéncias dos perfis

profissionais visados.
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Nesse sentido, a ESSNorteCVP apresentou a proposta de realizagdo de um protocolo com a Camara
Municipal de Vagos, através do qual esta se constitui como cooperante para a realizagdo da formagdo em

contexto de trabalho a desenvolver pelos futuros alunos do referido CTeSP de Protegdo Civil e Socorro.

Essa formagdo em contexto de trabalho, de cardcter prdtico, encontrar-se-a alicer¢ada e estruturada num
plano individual de formagao, assumindo a forma de estagio e que visard a aquisicdo e o desenvolvimento
de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualifica¢do profissional a
adquirir.

O Municipio de Vagos propde-se, assim, a aceitar 2 (dois) estagiarios, pelo periodo de 5 (cinco) meses, para
efeitos da formagdo em contexto de trabalho, constituindo o estagio em “Prote¢do Civil”.

Entendendo a necessidade de promover o apoio a formagdo e educagdo de elementos profissionais altamente
qualificados que, de forma auténoma ou integrados em equipas, possam assumir funcées especificas no
ambito da gestdo de ocorréncias, do planeamento de operagées de Protegdo Civil, da elaboragdo de planos
de emergéncias, de avaliagdo e monitorizac¢do de riscos, da execugdo de exercicios de Protegcdo Civil, da
realizagdo de vistorias de SCIE, da gestdo de comunicagdes e do desenvolvimento de agoes de informagdo

e, ou, sensibilizagdo da populagdo, o Municipio de Vagos aceitou a concretizagdo desta parceria.

Esta parceria permitira a ESSNorteCVP promover a candidatura da oferta formativa e concluir o registo do
referido CTeSP de Proteg¢do Civil e Socorro, oferecendo mais um percurso formativo de elevada

empregabilidade numa drea geogrdfica proxima do concelho.

Considerando a importdncia que, pela experiéncia e conhecimento na area, o Municipio pode representar
na formagdo de futuros profissionais da Prote¢do Civil, propde-se o despacho da presente proposta a

Cdmara Municipal para que a mesma delibere ratificar a outorga do protocolo de colaboragdo com a Escola

s

Superior de Savide Norte da Cruz Vermelha Portuguesa, que se anexa a presente informagdo.” -------------

Protocolo de colaborag@o entre Camara Municipal de Vagos (Servigo Municipal de Protegao Civil)

e a Escola Superior de Satide Norte da Cruz Vermelha Portuguesa, que a seguir se transcreve: ---

“Protocolo de colaboragdo entre Cimara Municipal de Vagos (Servico Municipal de Protegdo Civil) e a
Escola Superior de Saude Norte da Cruz Vermelha Portuguesa
Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 40.°-C do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto,

Entre:

Primeiro outorgante: Cimara Municipal de Vagos (Servico Municipal de Prote¢do Civil), Pessoa
Coletiva 506 912 833, Rua da Saudade, n.° 90, 3840-420 Vagos, neste ato representado pelo seu Presidente
Jodo Paulo de Sousa Gongalves,

Segundo outorgante: Escola Superior de Sauide Norte da Cruz Vermelha Portuguesa, adiante designada
por ESSNorteCVP, com sede na Rua da Cruz Vermelha, Cidacos, 3720-126 Oliveira de Azeméis, pessoa
coletiva numero 500745749, representada pelo Presidente do Conselho de Diregdo, Prof- Doutor Henrique
Lopes Pereira.

Cldausula Primeira
O presente protocolo tem por objetivo estabelecer as formas de cooperacdo entre os dois outorgantes, as
quais visam a organizagdo e implementacdo da formagdo em contexto de trabalho a desenvolver pelos
alunos no curso técnico superior profissional em Protecdo Civil e Socorro regulado pelo Decreto-Lei n.°
74/2006, de 24 de margo, na redag¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.
Clausula Segunda

A formagdo pratica, a desenvolver em contexto de trabalho e estruturada num plano individual de
formagdo que sera assinado por todos os intervenientes, assume a forma de estagio e visa a aquisi¢do e o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualifica¢do

profissional a adquirir.
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Norte da Cruz Vermelha Portuguesa.

Devem o DEDJ e DGF proceder em conformidade com o teor da presente deliberagao.

Clausula Terceira
O primeiro outorgante compromete-se a aceitar 2 (dois) alunos, durante 5 (cinco) meses, para efeitos da
formacdo em contexto de trabalho, para o Estagio em “Protegdo Civil”.
Clausula Quarta
O primeiro e segundo outorgantes asseguram que os aluno(s) estagiario(s) irdo aplicar os conhecimentos
e saberes adquiridos as atividades praticas do respetivo perfil profissional em contexto de trabalho,
contemplando a execugdo de atividades sob orientacdo especializada, utilizando as técnicas, os
equipamentos e os materiais que se integram nos processos de produgcdo de bens ou de prestagdo de
Servigos.
Clausula Quinta
Entre ambos os outorgantes serd promovido o desenvolvimento integrado do estagio nos termos seguintes:
a) O primeiro outorgante colocara a disposi¢do dos alunos do segundo outorgante os meios humanos,
técnicos e de ambiente de trabalho, necessdarios a organizagdo, ao acompanhamento e a avaliagdo da
sua formagdo em contexto de trabalho;
b) O segundo outorgante nomeard, entre os professores da componente de formagdo técnica, um
responsavel pelo desenvolvimento e acompanhamento do estagio que trabalhara em estreita articulagdo
com o responsavel nomeado pela entidade de acolhimento do estagio;
¢) O estagio em “Prote¢do Civil” tem a duragdo de 525 horas, de acordo com o plano de formagdo, as
quais decorrerdo durante 7 (sete) horas didrias e 5 (cinco) dias por semana;
d) O segundo outorgante disponibiliza um dossier individualizado de estagio contendo a planificacdo,
a calendarizacdo das tarefas de estagio, o perfil profissional e as competéncias a desenvolver nas
diferentes fases do mesmo, conforme previamente acordado entre ambos os outorgantes.
Cldausula Sexta
As partes acordam em reunir periodicamente para andlise conjunta da implementagdo, dos resultados,
bem como das medidas para superagdo de dificuldades dos alunos estagiarios.
Clausula Sétima
Quaisquer duvidas de interpretagdo e lacunas do presente protocolo serdo dirimidas por acordo entre
ambas as partes.
Cldausula Oitava
O presente protocolo produz efeitos a partir da data da sua assinatura e vigorara pelo prazo de 1 ano,
automaticamente renovado por periodos adicionais da mesma duracdo automaticamente renovado por
periodos adicionais da mesma duragdo, no caso de ndo ser denunciado por qualquer das partes, com uma

antecedéncia minima de noventa dias relativamente a data de termo, mediante prévia comunicagdo feita

por escrito, sem prejuizo, todavia, da formagdo em curso.”
Despacho do senhor Vereador, Prof. Pedro Bento, de 28 de margo de 2024: “(...) agenda o ponto

para a préxima RC.”

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o Protocolo de colaborac¢io entre

Camara Municipal de Vagos (Servico Municipal de Protecao Civil) e a Escola Superior de Saude
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VAGos

A — ADMINISTRACAO GERAL

1 - RESUMO DIARIO DA TESOURARIA

Presente o Resumo Diario da Tesouraria respeitante ao dia 03 de abril de 2024, o qual acusa um saldo em
dinheiro de 417.708,02 € (quatrocentos ¢ dezassete mil, setecentos e oito euros ¢ dois céntimos). -----------

A Camara Municipal tomou conhecimento.

2 - SUBSIDIOS

2.1 — MUSEU DO BRINCAR - GRUPO CENICO ARLEQUIM - ATRIBUICAO DE SUBSIDIO -

Presente:

e Compromisso n.° 2024/601, de 03 de abril de 2024, no valor de 66.000,00 € (sessenta e seis mil

euros).

A Camara Municipal, tendo em consideracio o teor da informacio prestada pelo CDAAS, no dia 26
de marco de 2024, deliberou, por unanimidade, atribuir a0 Grupo Cénico Arlequim, para o ano de
2024, um subsidio mensal, no montante de 5.500,00 € (cinco mil e quinhentos euros). -------------------

Devem a DAAS e a DGF proceder em conformidade com o teor da presente deliberag@o. --------------------

2.2 — ASSOCIACOES DESPORTIVAS — ATRIBUICOES DE SUBSIDIOS, SUBPROGRAMA 2:
ASSOCIACAO DE SURFISTAS DE VAGOS — CIRCUITO REGIONAL DE SURF — VAGUEIRA

2024

Presentes:

e Informagdo n.° SDJ-0011/2024, de 27 de margo de 2024, da DEDJ, que a seguir se transcreve: ---

“Considerando:
1. O Programa Municipal de Apoio ao Associativismo Desportivo, doravante designado por PMAAD,
atualmente em vigor no Municipio de Vagos;
2. Que a Associagdo de Surfistas de Vagos, doravante designada por ASV, é uma entidade com sede no
concelho de Vagos que promove o desporto e a atividade fisica, contribuindo para o desenvolvimento e a

promogdo do concelho;
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3. Que o evento a realizar pela ASV nos dias 27 e 28 de abril, “Circuito Regional de Surf do Norte —
Vagueira 2024, é de carater pontual e que, apesar de ndo ter sido cumprido o estipulado pelo n°2 do
artigo 18°do PMAAD, tal ndo comprometeu o apoio a atribuir com vista a organizagdo da atividade;

4. Os apoios consagrados no Subprograma 2 — Apoio a organizagdo de eventos e projetos pontuais;

5. Que a analise/atribui¢do dos apoios é feita de forma global, tendo presentes os valores de referéncia
na dotagdo prevista no Plano/Or¢amento Municipal.

Face ao exposto, propoe-se que a Camara Municipal delibere no sentido de atribuir ao ASV o seguinte

apoio:

Nome da Apoio logistico /técnico Apoio
Associagdo financeiro
Licengas Camardarias,

Estadia para os elementos organizagdo;
ASV Seguranca noturna;
Limpeza do local antes e apos o evento; 3.500,00€
10 caixotes do lixo;

20 sacos do lixo;

Disponibilizag¢do de pontos de luz no local;
Pddio;

Promo-Flags do Municipio de Vagos;

10. Tendas;

11. Portico;

12. Grades;

13. Cadeiras;

14. Mesas;

15. Guarda-sol;

16. Eletricista;

17. Som;

G0N AR W~
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O pagamento destes valores fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos necessarios nos
termos da Lei e do PMAAD em vigor.”

e Despacho do senhor Vereador, prof. Pedro Bento, de 28 de margo de 2024: “Concordo com a

proposta. A (...) para agendar os pontos para a préxima RC. Ao (...) para cabimentar o respetivo valor”. -

e Compromisso n.° 2024/599, de 03 de abril de 2024, no valor de 3.500,00 € (trés mil e quinhentos

euros).

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, atribuir a Associacdo de Surfistas de Vagos o

apoio logistico/técnico indicado na Informacdo n.° SDJ-0011/2024 e apoio financeiro no valor de

3.500,00€ (trés mil e quinhentos euros).

Devem a DEDJ e a DGF proceder em conformidade com o teor da presente deliberagio. ---------------------

3 —ISENCAO E REDUCAO DE TAXAS

3.1 ASSOCIACAO DESPORTIVA CULTURAL FREGUESIA SANTO ANDRE VAGOS -

FESTIVAL DAS SOPAS 27 DE MARCO DE 2024 —- RATIFICACAO

Presentes:

Ata da reunido n.° 8/2024, de 04 de abril, da Camara Municipal de Vagos

15



e Requerimento da Associagdo Desportiva Cultural Freguesia Santo André Vagos, de 14 de margo de

2024, requerendo isenc¢do do pagamento de taxas;
e Informagdo Técnica da Divisao Administrativa e de Agdo Social (DAAS), de 19 de margo de 2024,

que a seguir se transcreve: “(...) na eventualidade da Camara Municipal deliberar deferir o pedido, o valor

das taxas a isentar é de 46,35€.(...)";

e Parecer do CDAAS, de 19 de marco de 2024: “(...) Concordo com a informagdo técnica, da presente

data, pelo que ndo vejo inconveniente no deferimento da pretensdo nas condigdes constantes dessa informagdo.

A isengdo de taxas carece de deliberagdo da Camara Municipal.”

e Despacho da senhora Vereadora, dr.? Susana Gravato, de 20 de marco de 2024: “(...) Deferido,
conforme e nos termos da informagdo técnica. Proceda em conformidade. No que diz respeito a isengdo de

taxas, deferido, conforme e nos termos da informagdo técnica. A proxima reunido de Cdmara, para

>

ratificagdo.’
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o referido despacho da senhora

Vereadora, dr.” Susana Gravato.

4 — AJUSTE DIRETO REGIME GERAL - AQUISICAO DE SERVICO PARA

IMPLEMENTACAO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO, EM

MODALIDADE DE AVENCA - NAP 21AD-2024

Presentes:

e Informagdo do NAp, da DGF, de 27 de margo de 2024, concluindo:

“(...)1. Proposta de contratag¢do

Considerando a proposta do servigo requisitante Divisdo Juridica e de Recurso Humanos, na qual identifica
a necessidade de aquisi¢do de servigo para implementacdo do Regime Geral de Prevengio da Corrupgio,
em modalidade de avenga submete-se a consideragdo superior a presente proposta de decisdo de contratar

e aprovagdo das pegas do procedimento em anexo, das quais se destaca a fixa¢do do preco base de 8.526,00
€(.)

(...) 14. Proposta

Face ao exposto, propde-se que o Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal em Exercicio, Jodo Paulo de
Sousa Gongalves:

14.1 Submeta o assunto a Camara Municipal para efeitos de emissdo de parecer prévio favoravel no que
respeita a verificagdo do disposto na alinea a) do n.’ 1 do artigo 32.°da LTFP (cardcter ndo subordinado

da prestagdo do servigo), o qual deve ser emitido até ao momento anterior a celebragdo do contrato. (...)”;

e Despacho do senhor Presidente da Camara Municipal, de 02 de abril de 2024: “Concordo com o

proposto no ponto 14. A Camara Municipal para emissdo de parecer prévio favordvel, conforme proposto

no ponto 14.1 da presente informagdo”.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com 5 (cinco) votos a favor e 1 (uma) abstencio, esta

do senhor Vereador eng.° Jodo Manuel da Cruz Domingues, emitir parecer prévio favoravel, no que
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VAGos

respeita a verificacido do disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 32.°, da Lei Geral do Trabalho em

Funcoées Publicas (LTFP).

Deve a DGF proceder em conformidade com o teor da presente deliberagao.

5 — AJUSTE DIRETO REGIME GERAL - AQUISICAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO TECNICO PARA O MUSEU DO BRINCAR, NA MODALIDADE DE AVENCA — NAP

22AD-2024 - MARIA CARDOSO

Presentes:

e Informagdo do NAp, da DGF, de 27 de margo de 2024, concluindo:

“(...)1. Proposta de contratag¢do

Considerando a proposta do servigo requisitante Nucleo de Cultura, na qual identifica a necessidade de
aquisicdo de prestacdo de servigos de apoio técnico para o Museu do Brincar, na modalidade de avenca,
submete-se a consideragdo superior a presente proposta de decisdo de contratar e aprovagdo das pegas do
procedimento em anexo, das quais se destaca a fixagdo do preco base de 19.635,00 €, (...)

(...) 14. Proposta

Face ao exposto, propée-se que o Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal em Exercicio, Jodo Paulo de
Sousa Gongalves:
14.1 Submeta o assunto a Camara Municipal para efeitos de emissdo de parecer prévio favoravel no que
respeita a verificagdo do disposto na alinea a) do n.’ 1 do artigo 32.° da LTFP (cardcter ndo subordinado

da prestagdo do servigo), o qual deve ser emitido até ao momento anterior a celebragdo do contrato. (...)”;

e Despacho do senhor Presidente da Camara Municipal, de 02 de abril de 2024: “Concordo com o
proposto no ponto 14. A Camara Municipal para emissio de parecer prévio favordvel, conforme proposto

no ponto 14.1 da presente informagdo”.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com 5 (cinco) votos a favor e 1 (uma) abstencao, esta
do senhor Vereador eng.° Jodo Manuel da Cruz Domingues, emitir parecer prévio favoravel, no que

respeita a verificacdo do disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 32.°, da Lei Geral do Trabalho em

Funcoées Publicas (LTFP).

Deve a DGF proceder em conformidade com o teor da presente deliberagao.

6 — AJUSTE DIRETO REGIME GERAL - AQUISICAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE

APOIO TECNICO PARA O MUSEU DO BRINCAR, NA MODALIDADE DE AVENCA — NAP

23AD-2024 - JOANA MAGALHAES

Presentes:

e Informagdo do NAp, da DGF, de 27 de marco de 2024, concluindo:
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Fungoes Publicas (LTFP).

Deve a DGF proceder em conformidade com o teor da presente deliberagao.

“(...)1. Proposta de contratacdo

Considerando a proposta do servigo requisitante Nucleo de Cultura, na qual identifica a necessidade de
aquisigdo de prestacdo de servicos de apoio técnico para o0 Museu do Brincar, na modalidade de avenga,
submete-se a consideragdo superior a presente proposta de decisdo de contratar e aprovagdo das pegas do

procedimento em anexo, das quais se destaca a fixagdo do prego base de 19.635,00 € (...)

(...) 14. Proposta

Face ao exposto, propde-se que o Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal em Exercicio, Jodo Paulo de
Sousa Gongalves:

14.1 Submeta o assunto a Camara Municipal para efeitos de emissdo de parecer prévio favoravel no que
respeita a verificacdo do disposto na alinea a) do n.° I do artigo 32.°da LTFP (cardcter ndo subordinado

da prestagdo do servigo), o qual deve ser emitido até ao momento anterior a celebragdo do contrato. (...)”;

Despacho do senhor Presidente da Camara Municipal, de 02 de abril de 2024: “Concordo com o

proposto no ponto 14. A Camara Municipal para emissdo de parecer prévio favordvel, conforme proposto

no ponto 14.1 da presente informagdo”.

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com 5 (cinco) votos a favor e 1 (uma) abstencio, esta
do senhor Vereador eng.° Jodo Manuel da Cruz Domingues, emitir parecer prévio favoravel, no que

respeita a verificacido do disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 32.°, da Lei Geral do Trabalho em

B — OBRAS MUNICIPAIS

Nada a registar.

C - GESTAO URBANISTICA

Presentes:

1 — MANUEL OSCAR DOS SANTOS SEIXEIRO - PROC. OEC 202/23 - CALVAO -
APROVACAO DOS AFASTAMENTOS LATERAIS MINIMOS DA CONSTRUCAO

APROVACAO DE PROJETO DE ARQUITETURA DE MORADIA UNIFAMILIAR, ANEXO E

Requerimento de Manuel Oscar Dos Santos Seixeiro, de 24 de novembro de 2023, a requerer

licenga administrativa de obras de edificagdo;

Informagdo do ST da DU, de 23 de janeiro de 2024, onde consta:
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“(...) 1. Enquadramento da pretensio

1. Trata-se do projeto de arquitectura de habita¢do unifamiliar, anexo e muro, entregue ao abrigo do
artigo 4.°do RJUE

(...) 8. Conclusdo / Proposta de Decisio

Atendendo ao acima referido, verifica-se que o terreno se encontra abrangido pela zona de prote¢do
alargada das captagées de agua subterrdnea, nomeadamente do furo PS 4, situado em Carvalhais,
sujeitando-se ao definido na Resolugcdo do Conselho de Ministros n.° 93/2007 de 19/07, nomeadamente
o que estd definido, na alinea viii) do n.° 7. Devera assim a presente pretensdo ser objeto de parecer por
parte da APA.

Constata-se ainda, que a pretensdo em causa ndo cumpre o definido no n.° 2 do artigo 5.° do RMUE que
define que os afastamentos laterais minimos da construg¢do principal aos limites do lote/parcela, para
edificagoes isoladas é de 3,00m. Ou seja, a presente proposta ndo cumpre do lado norte do terreno esta
condi¢do, uma vez que encosta ao limite da parcela, o que sera aceitavel, dada a justificagdo apresentada

pelo requerente, relativamente a pouca largura do terreno.

Assim, entende-se que a Cdmara se podera pronunciar sobre esta situagdo face ao estabelecido pelo n.°

3 do artigo 5.°do RMUE..”

e Parecer da CDU, de 21 de marco de 2024, que a seguir se transcreve:

“(...) Propde-se que o processo seja remetido para deliberagdo da Camara Municipal, nos termos e
condigoes da informacdo PI 17567/23,6 (Deliberacdo relativamente aos afastamentos laterais da
edifica¢do, no dmbito do n.° 3 do artigo 5°do RMUE) e no caso de aceita¢do, aprovagdo do Projeto de

Arquitetura, nas condicoes do Parecer Externo da APA - Agéncia Portuguesa do Ambiente, SA.) Quanto

aos projetos de especialidades, serdo remetidos para a (...)”

e Despacho da senhora Vereadora, eng.* Sara Caladé, de 24 de margo de 2024: “4 Reunido da Camara
Municipal”.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a implantacio da construc¢do principal
proposta pelo requerente e, na sequéncia, aprovar o projeto de arquitetura de habitacio unifamiliar,
anexo e muro, nas condi¢oes constantes do parecer da CDU, de 21 de marco de 2024, ----------—-----——-

Deve a DU proceder em conformidade com o teor da presente deliberacao.

E nada mais havendo a tratar a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente ata em
minuta, nos termos e para os efeitos consignados no artigo 57.°, do anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a qual vai ser assinada pelo senhor Presidente da Camara e por mim, Jackeline Almas Neves

Caetano, que a redigi, tendo a reunido terminado as dez horas e dez minutos.
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