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1. APRESENTAGAO E FUNDAMENTAGAO DA POLITICA ORGAMENTAL PROPOSTA

E, uma vez mais, num ambiente de enorme incerteza que somos chamados a elaborar e aprovar o Orgamento Municipal

(OM) para 2024.

A um clima de enorme instabilidade internacional, quer politica, quer econdmica, bem como de uma situagao de inflagao
ainda bem presente na nossa economia, juntou-se, recentemente, um cenario de instabilidade politica nacional.
Destacamos positivamente o facto de podermos contar com a aprovacao do Orgamento de Estado (OE) para 2024, que

nos permitird um aumento de receita.

A aprovacgao deste OE 2024 espelha, finalmente, o cumprimento por parte do Governo da Lei das Finangas Locais. Apesar
de continuarmos deficitarios em termos financeiros em varias areas da transferéncia de competéncias, também aqui se

concretizard uma aproximagao que terd, no entanto, ainda, um longo caminho a percorrer.

Sem nenhum sinal de avanco, nem financeiro nem administrativo, estdao as competéncias nas Vias Municipais e no

Patrimonio do Estado, também elas fundamentais para a definicao das estratégias no Municipio nos préoximos anos.

Refira-se ainda que o presente orgamento marca a transi¢cao entre o encerramento do Quadro Comunitario “Portugal
2020" e o inicio do Quadro Comunitario "Portugal 2030", sem esquecer a execugao do Plano de Recuperagao e Resiliéncia
(PRR) com candidaturas ja aprovadas, nomeadamente a Estratégia Local de Habitagdo e, mais recentemente, o projeto

Vagueira — Bairro Digital.

Orcamento da Receita

No que diz respeito ao orgamento da receita para o ano 2024 totaliza 29.500.255,00 €, um valor pouco superior a 800 mil
euros em relagdo ao orgamento aprovado no ano anterior, sendo 19.183.358,00 € receita corrente e 10.316.397,00 €

receita de capital.

Areceita fiscal prevista ascende a cerca de 6 milhdes de euros, um valor superior em aproximadamente 600 mil euros face
ao ano anterior, justificado pela receita arrecadada em anos transatos, principalmente em Imposto Municipal sobre as
Transagoes Onerosas de Iméveis e em Derrama. O trabalho do Executivo Municipal na promogao do Municipio, do seu
territério em geral e das suas zonas industriais em particular, bem como a criagdo de condigoes favoraveis ao
investimento, reflete-se neste aumento da receita fiscal, que resulta exclusivamente da dindmica econdmica verificada

nos ultimos anos no Concelho, ndo havendo qualquer aumento das taxas aplicadas.
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Relativamente as transferéncias a receber, regista-se a inclusao do montante afeto a transferéncia de competéncias na
area da Saude, com inicio previsto no dia 1 de janeiro de 2024. No seu conjunto, o processo de transferéncia de
competéncia no ambito da Lei n-° 50/2018, de 16 de agosto, nas areas da Educagao, A¢ao Social e Saude, traduz-se num
montante a transferir de cerca 3 milhoes de euros, ainda assim bem abaixo do valor investido pelo Municipio. O valor
global de transferéncias a receber provenientes da participagao nos impostos do Estado totaliza cerca de 8,6 milhoes de
euros, sensivelmente 1 milhao a mais do que no ano de 2023, que se traduz no cumprimento da Lei das Finangas Locais,
como ja havia sido referido.

A receita prevista de passivos financeiros, relativa a empréstimos contratados de médio e longo prazo, ascende a
1.250.000,00 €.

Orcamento da Despesa

Quanto ao Orcamento da Despesa, verificamos um aumento das despesas de aquisi¢cao de bens e servigos em cerca de
230 mil euros face ao orgamento de 2023, em linha com os 2,9% de inflagao previstos para 2024. Isto significa que, nao
obstante as novas competéncias que implicam novas despesas e de termos mais alunos nas escolas, a Camara
Municipal continua a efetuar um trabalho de racionalizacao e diminuigao da despesa.

Isto apesar de algumas despesas terem aumentos vertiginosos, como é o caso da limpeza e higiene que representa um
aumento de 450 mil euros, fruto do aumento permitido pela ERSAR — Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e
Residuos, da tarifa de tratamento e pelo facto de a Taxa de Gestao de Residuos (TGR) continuar a aumentar de maneira
vertiginosa. Para que se tenha nogao, a TGR passou de 11€ /ton em 2020, para 22€ /ton em 2022 e 25€ /ton em 2023. 0
custo do tratamento de residuos cobrados pela ERSUC passou de 28,96€/ton em 2020 para 44,54€/ton em 2022 e para
61,58€/ton em 2023.

Resumidamente, a fatura da ERSUC passou de cerca de 370 mil euros em 2020 para cerca de 600 mil euros em 2022,
continuando a aumentar em 2023 e ja com novas previsdes de aumentos para 2024. Este processo ird conduzir,
obrigatoriamente, a um ajustamento de tarifario em 2024.

De referir o aumento das despesas com o pessoal em cerca de 420 mil euros face ao orgamento de 2023 este valor
decorre do aumento dos salarios dos funcionarios publicos, bem como ao acréscimo do numero de funcionarios
necessarios para fazer face a transferéncia de competéncias.

Registamos também um aumento das transferéncias e subsidios correntes de, sensivelmente, 900 mil euros.
Destacamos ainda o incremento de cerca de 300 mil euros nas transferéncias correntes devido ao aumento significativo
do valor a transferir para a CIRA, por forga da implementagao do servigo de transporte publico e o acréscimo de cerca de
150 mil euros (14%) do valor transferido para as IPSS's por conta dos protocolos na area da Educagao.

Em relagado as transferéncias de capital, iremos manter o valor previsto no ano passado para que possamos apoiar as
IPSS's a efetuar investimentos que promovam a eficiéncia energética, tal como fizemos no ano passado relativamente
aos clubes desportivos.

Plano de Atividades Municipal

O Plano de Atividades Municipal prevé uma despesa de 6.848.150,00 €, um pouco mais de 1 milhdo de euros acima do
valor apresentado no ano anterior, sendo a reparti¢cao pelas fungoes a seguinte:

Nas Fungoes Gerais, atingimos um valor de 459.300,00 €, cerca de 160 mil euros a menos do que no ano anterior, fruto
da diminuicdo de varias rubricas, nomeadamente as associadas a area informatica, tendo em conta o grande
investimento realizado nos anos anteriores que permitiu que hoje tenhamos uma infraestrutura capaz de dar resposta as
necessidades que se impdem nesta area, e do desaparecimento das verbas que, nos orgamentos anteriores, dedicamos
ao combate a COVID — 19.

Nas Fungoes Sociais, o valor do investimento é de 4.101.600,00 €, cerca de 800 mil euros a mais do que ano anterior,
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sendo a Educacao a area com maior valor de investimento: mais de 2 Milhoes de euros. Estes nimeros refletem a aposta
do Executivo Municipal numa area que consideramos estruturante para o desenvolvimento do Concelho, pretendendo
ainda dar resposta ao aumento do numero de alunos a frequentar as nossas escolas.

Para além dos valores dedicados as refeigoes escolares, destacamos as Atividades de Enriquecimento Curricular, o
projeto “Sentir para Crescer” e a dinamizagao do “C3 — Centro de Ciéncia e Cultura".

No ambito da Ag¢ao Social verificamos mais do que a duplicacao do valor, fruto da assungao de competéncias nesta area
por parte do Municipio e a maior necessidade de apoio as familias.

Ao nivel da Habitagao e Servigos Coletivos, salientamos a realizagao da Carta Municipal da Habitagao, que serd articulada
com a Estratégia Local de Habitagao, por forma a continuar a definir um caminho que seja complementar a oferta privada
e que permita ultrapassar as necessidades de habitacao do concelho, que continuam a aumentar, fruto do crescimento
econdémico e da consequente procura do concelho por parte de varias familias nacionais e estrangeiras.

No capitulo Protegao do Meio Ambiente e Conservagao da Natureza, o destaque vai para o Centro Municipal de Recolha
de Animais, por forma a acolher animais errantes capturados e promover a ado¢ao dos mesmos, através de campanhas
de adocao, da oferta da vacinagao e da colocagao do microchip.

Além disso, salientamos o projeto piloto de gestao de bio residuos, na sua componente de despesa corrente.

No ambito da Cultura verificamos um aumento de mais de 50% (133 mil euros), com relevo para o Programa de Apoio ao
Associativismo Cultural e Recreativo, que tera um incremento substancial em relagao a 2023.

Em 2024, teremos o regresso das marchas populares, numa organizagao partilhada com as nossas Juntas de Freguesia.

Ainda nesta tematica, iremos dispor de um ambicioso programa de atividades que visa o inicio da preparagao do
Municipio para a circunstancia de virmos a ter um novo equipamento cultural, a partir do proximo ano. O trabalho de
dinamizagao deste equipamento vai necessitar de bastante criatividade para ser colocado ao servigo de Vagos e dos
Vaguenses. Neste sentido, é essencial comecar a criar cada vez mais habitos culturais, através de programas ecléticos e
diferenciadores.

O Desporto, Recreio e Lazer também vera o valor do financiamento aumentado em 50 mil euros. Em claro destaque esta
o valor dedicado ao Programa Municipal de Apoio ao Associativismo Desportivo.

As outras atividades que podemos salientar sao os programas desportivos e recreativos, nomeadamente o “Sarau Vagos
em Movimento” as competigoes nacionais de atletismo e, claro, o RF Vagos Open 2024. Este evento desportivo tem
adquirido um grande destaque nacional e internacional e, juntamente com os outros eventos que se salientam a nivel
regional, revela ser uma excelente aposta, quer do ponto de vista desportivo, assim como no que a promogao do
Municipio concerne.

Na funcao Outras Atividades Civicas e Religiosas, além da transferéncia para outras atividades civicas e religiosas e dos
apoios sociais aos bombeiros, estao incluidos dois eventos que podem estar, igualmente, nas atividades de indole
cultural ou turistica, nomeadamente as “Festas do Municipio” e o “Vagos o Nosso Natal".

Ao nivel das Fungoes Economicas, o valor previsto é de 1.182.800,00 €, cerca de 440.000,00 € a mais do que no ano
anterior.

Destacamos a Gestao da Eficiéncia Energética do concelho, exemplificada com uma diminuicdo dos consumos com a
energia da iluminacao publica em mais de 70%, com um incremento da qualidade por forca da exigéncia ao nivel das
caracteristicas técnicas do material aplicado. De realgar também o esforgo do Municipio na implementagao de sistemas
de autoconsumo fotovoltaico em edificios municipais, de que a obra em curso no edificio da Camara Municipal, que esta
em fase de conclusao é bastante exemplificativo.

Destacar a area do Turismo, na qual é previsto um investimento de 742.800,00 €. Neste ambito, para além das apostas
recorrentes, porque de grande sucesso, como o investimento que realizamos na Epoca Balnear (nomeadamente o
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investimento em vigilancia e seguranga), o Programa “Animar o Verao", o “Vagos Sensation Gourmet” ou 0 nosso ja
iconico "Vagos Metal Fest".

Pretendemos, em 2024, investir em projetos em desenvolvimento que permitirdao ao Municipio criar produtos turisticos
que sejam complementares a outras ofertas que ja disponibilizamos, nomeadamente a rota dos moinhos, a preservagao
da Arte Xavega, o desenvolvimento turistico e cultural da Aldeia do Boco, a valorizagao da casa Gandaresa e ainda as
atividades da Estacao Nautica. Relembramos que alguns destes projetos terao também uma componente de despesa de
investimento a qual se somara esta componente de despesa corrente.

Ao nivel do comércio, destacamos a componente de despesa referente ao projeto Vagueira — Bairro Digital que visa
modernizar a experiéncia de consumo na praia da Vagueira, com a valorizagao do comércio local.

As transferéncias entre administragoes (CIRA e Freguesias) ascendem a 1.104.450,00 €, acrescendo cerca de 300 mil
euros relativamente ao ano anterior, reflexo do projeto da Autoridade Regional de Transportes que financiara a recém-
criada oferta de servigos de transporte publico da Regido de Aveiro - Busway.

Para além disso manteremos a forte aposta na transferéncia de competéncias para as Juntas de Freguesia, bem como o
apoio ao investimento.

Plano Plurianual de Investimentos

O Plano Plurianual de Investimentos totaliza 9.669.405,00 € (financiamento definido), rondando menos 330 mil euros a
menos do que o plano aprovado no ano anterior. No que a reparti¢cao pelas fungdes diz respeito, de realgar que, no tocante
as Funcgoes Gerais é registado um valor de 1.065.500,00 €, cerca de 500 mil euros a mais do que no ano anterior.

Neste capitulo do investimento, para além das normais verbas necessarias para reforgco do parque de viaturas, da
requalificacao de edificios - este ano com particular enfoque na antiga central de camionagem e na casa dos eventos -
aquisicao de mobiliario, das necessidades de hardware e software para continuar os esforgos de desmaterializagao de
processos, destacamos, de igual modo, a verba alocada a instalagdo de autoconsumo fotovoltaico nos edificios
municipais, reforgando o investimento ja efetuado na Piscina, na Biblioteca, nos Centros Escolares e, mais recentemente,
no edificio administrativo da Camara Municipal, como frisado anteriormente.

No que concerne as Fungoes Sociais, o valor cifra-se em 5.648.600,00 €, aproximadamente 860 mil euros a mais do que
no ano anterior.

Na Educacao, para além dos diversos investimentos no ambito da descentralizagdo de competéncias, salientamos os
projetos cujo financiamento estamos a negociar no ambito do Quadro Comunitario “Portugal 2030" com a CIRA e a
requalificacao das escolas de Soza, Vigia e Ouca. Os dois primeiros ja tém projetos elaborados e o de Ouca esta em fase
de contratualizagao.

Este investimento sera crucial para fechar mais esta fase de investimento na area da educacgao no que diz respeito ao 1°
ciclo.

Relativamente as obras da Escola Secundéria e da E.B. Dr. Joao Rocha Pai, as mesmas serao financiadas no ambito do
acordo entre a Associagao Nacional de Municipios Portugueses e o Governo, na linha especifica de financiamento que ira
ser criada para esse fim.

Neste caso, as duas escolas foram apontadas como prioritarias e, por decisdao conjunta da Camara Municipal e do
Agrupamento de Escolas de Vagos, decidimos avangar primeiro com o projeto da Escola Secundaria.

No que a Habitagao diz respeito, para além de continuarmos a apoiar os privados nos seus investimentos, a Camara
Municipal prevé efetuar um investimento de cerca da 1,4 Milhoes de euros, na implementacao da Estratégia Local de
Habitagao (ELH), nomeadamente na reabilitagdo do Bairro da Corredoura, na aquisicao de terrenos e edificios de
habitagcao com a posterior requalificagdo dos mesmos e a construgao de habitagdes novas, nomeadamente no Plano de
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Pormenor da Boa Hora, para as familias referenciadas na ELH.

No Ordenamento do Territorio, de relevar o projeto de requalificagao do Largo Parracho Branco, que estd em linha com a
estratégia a implementar no ambito da candidatura Vagueira — Bairro Digital, que permitird associar alguma obra fisica a
uma candidatura que prevé dinamizar o comércio local e encurtar os circuitos de transagao de bens, criando mais-valias
para clientes e comerciantes.

No tocante as Requalificagoes Ambientais temos ja concluidos os projetos do Barreiro de Calvao e da Lagoa do Moitao
e, em fase de execucgao, o projeto da requalificagdo ambiental das captacoes de agua de Soza.

Relativamente a questao da Gestao de Residuos, destacamos o valor reservado para o projeto do Ecocentro, que tera que
se relacionar e estar em linha com esta estratégia de gestao, nomeadamente no que concerne aos bio residuos.

Estes investimentos terdo que estar em linha com as metas definidas no Plano Estratégico para os Residuos Urbanos
(PERSU), que define metas bastante ambiciosas e extremamente dificeis de cumprir por parte das autarquias.

Finalmente, 2024 serd também o ano em que iremos efetuar as obras de requalificagao do cemitério municipal, com a sua
ampliagao e ainda a construgao da capela mortuaria, junto ao mesmo.

Na rubrica Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos, destacamos a Requalificacdo do Palacete Visconde de
Valdemouro. Depois do incidente sucedido, estamos neste momento em condigdes de avangar com a obra na sua
totalidade em velocidade de cruzeiro. A estimativa é que possa ficar concluida ainda no ano 2024 e que permita encher
de orgulho os Vaguenses, dotando o Municipio de um edifico cultural de referéncia na regiao, que faga total justica ao
edificio original, que é marcante para todos os Vaguenses. Como referimos por diversas vezes, o Municipio ficara dotado
de uma estrutura arquitetonicamente igual ao original, com uma valéncia que, até a data, nao existe no concelho.
Estamos também a negociar, no ambito do processo de contratualizagdo da Regidao de Aveiro, com a Entidade Gestora
Centro 2030, o aumento substancial da verba para o financiamento da empreitada.

Esta situacao é enquadrada nas normas de transigao do “Portugal 2020" para o "Portugal 2030" e que permite que as
empreitadas de valor superior a um milhao de Euros poderao ser financiadas nos dois quadros. Ou seja, poderemos ver
aumentado, de forma substancial, o financiamento desta empreitada.

Destacamos ainda o valor destinado a aquisigao das ultimas pegas do acervo museoldgico do Museu do Brincar, que
estdo neste momento em fase de catalogagao. A municipalizagao desta valéncia cultural tem-se revelado um verdadeiro
sucesso, sendo que. desde margo até outubro (apesar do encerramento em setembro) foram conseguidos 12.633
visitantes, o que significa um encaixe financeiro de mais de 33.000 euros.

Na rubrica Desporto, Recreio e Lazer, destacamos o inicio dos processos de requalificagao das infraestruturas
desportivas, algo que nao tinha financiamento no "Portugal 2020" mas que tera financiamento no "Portugal 2030", no
ambito da contratualizagao CIRA/Centro 2030. Teremos, por isso, oportunidade de avangar com os procedimentos
necessarios para dar andamento as empreitadas de Requalificagao do Pavilhao, da Piscina Municipal, da Requalificagao
do Estadio e da Pista de Atletismo.

Nas Fungoes Economicas atingimos o valor de 2.955.305,00 €. Sao cerca de 1,7 milhées a menos do que no ano anterior,
devido a execugao, entretanto realizada, dos projetos em curso nesta fungao, nomeadamente as infraestruturas da
Parcela B do Parque Empresarial de Soza e a requalificagao da Zona Industrial de Vagos.

Neste particular, salientamos o forte investimento na rubrica Transportes e Comunicagoes, em cumprimento, alias, de um
compromisso para o mandato, destinando cerca de 500 mil euros na pavimentagcao de varios arruamentos nas oito
freguesias. A estes juntam-se outros projetos ja em curso, nomeadamente outras pavimentagoes realizadas no ambito
da nossa parceria com a AdRA, entidade que continua o seu processo de investimento na expansao da rede de
saneamento em baixa (neste momento a taxa de cobertura no concelho é de cerca de 75%) e ainda os cerca de 530 mil
euros de investimento da rdbrica Reparacao de Pavimentos, que se iniciara ainda em 2023 mas que tera o grosso da sua
execucao financeira e fisica em 2024. No total, a verba dedicada a pavimentagdes atingira, em 2024, um valor proximo de
1,5 Milhdes de euros.
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Além disso, saliéncia para a Ligagao da A17 a Zona Industrial de Vagos (ZIV). Este projeto ja teve o seu inicio no ano
vigente, com um eficaz processo de aquisicao de terrenos que ja permitiu que se adquirissem mais de 400 das 485
parcelas. Esta sera uma obra crucial para o Concelho, quer do ponto de vista da melhoria estratégica do posicionamento
da ZIV, com a consequente possibilidade da melhoria da qualidade de vida dos Vaguenses, uma vez que permitira o
desvio do trafego de viaturas pesadas do centro da vila de Vagos.

Na rubrica Comércio e Turismo, damos relevo, para além do projeto Vagueira — Bairro Digital que ja referimos
anteriormente, ao investimento nos Percursos Natura, Culturais e Religiosos, a aposta na Preservagao da Arte Xavega, o
Desenvolvimento Turistico e Cultural da Aldeia do Boco e a Requalificagao da Casa Gandaresa.

Em suma, este Orgcamento, que foi elaborado em perfeita articulagdo entre os servigos da autarquia e o executivo, depois
de devidamente auscultados os partidos politicos e as Juntas de Freguesia.

Além disso, espelha bem a estratégia e ambigao deste executivo, em linha com os resultados obtidos nos ultimos anos.

Essa estratégia permitiu ajudar o Concelho a crescer em termos econémicos, em termos de populagao, em termos de
comunidade escolar, num ambiente de seguranga e igualdade, com os equilibrios necessarios entre geragoes e entre os
diversos grupos socio culturais do Concelho.

Este crescimento econémico multissectorial permitiu gerar mais receita que foi e vai continuar a ser usada nao so para
diminuir os desequilibrios sociais mas para ajudar a sociedade Vaguense a criar dindmicas sociais, desportivas, culturais
e recreativas.

E, sobretudo, fizemos esse aumento de receitas sem aumentar impostos. Temos a taxa de IMI mais reduzida e ainda
propomos para 2024, novamente a devolugao de metade do valor do IRS que o Municipio tem direito as familias.

Obviamente que, para fazer face a todos os encargos em areas como a Educagao, a Cultura e a Agao Social, o Municipio
nao pode abdicar de mais receitas.

Acreditamos que este é um 6timo orgamento para os Vaguenses e que vai continuar a fazer de Vagos uma terra onde
todos querem ficar e para onde muitos querem vir!

2. RELAGAO DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Em conformidade com a parte final da alinea a) do n.° 1 do art.® 46.° da Lei n.o 73/2013, de 3 de setembro, consta de
anexo ao presente relatério a relagao das responsabilidades contingentes, entendidas como possiveis obrigagdes que
resultem de factos passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou nao de um ou mais
acontecimentos futuros incertos nao totalmente sob controlo da entidade, ou obrigagGes presentes que, resultando de
acontecimentos passados, nao sao reconhecidas porque:

i. Nao é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econémicos ou um potencial de servigo, seja
exigido para liquidar as obrigagdes; ou

ii. 0 montante das obrigagdes nao pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

1 - PROC. N.° 617/18.7BEAVR, DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO - U.O. 1
— valor da agao: 836,98 €;

2 - PROC. N.° 474/14.2BEAVR, DA 1.a UNIDADE ORGANICA DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO
(ANTERIOR PROC. N.° 2336/13.1T2AVR DA COMARCA DO BAIXO VOUGA, AVEIRO, JUIZO DE GRANDE INSTANCIA CIVEL
— JUIZ 3) - valor da agao: 43.052,55 €;

3 - PROC. N.° 119/20.1BEAVR, DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO, U.O. 1
— valor da agao: 267.907,81 €
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4 - PROC. N.° 740/20.8BEAVR, DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO, U.O. 1
— valor da agao: 23.153,19 €;

5 - PROC. N.° 1747/23.9BEAVR, DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DO PORTO, U.O. 2
— valor da agao: 30.000,01 €.
3. RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS
Para efeitos do disposto no n.° 3 do art.® 9.°-B da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na redagao introduzida pela Lei n.°

51/2018, de 16 de agosto, o total das responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a
17.692.728,74 € em 15 de novembro de 2023, de acordo com a seguinte reparticao anual:

Total de
Ano Compromissos
Plurianuais
2024 7054 946,41
2025 6 626 353,57
2026 e seguintes (acumulado) 4011428,76
TOTAL GLOBAL 17 692 728,74

4. MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 do art.® 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, apresenta-se o mapa das
entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo nimero de identificagao fiscal, incluindo a respetiva
percentagem de participagao e o valor correspondente.

PARTICIPACAO
ENTIDADE NIF SEDE CSAOP(!::.L
VALOR %
Lusitaniagds - Com. Gas do Centro, S.A. 502761024 Aveiro 3895,00| 0,02 |20500000,00
Ersuc - Residuos Sélidos do Centro, S.A. 503004405 Coimbra 74 895,00 | 0,88 8 500 000,00
Aguas do Centro Litotal, S.A. 503606181 Coimbra 149 020,00 | 0,37 |39974968,10
Mais Vagos - Soc. Gestora Parques Empresariais de Vagos, S.A. | 508030021 Vagos 24 500,00 | 49,00 50 000,00
Adra - Aguas da RegiZio de Aveiro, S.A. 509107630 Aveiro 8575,00 | 0,05 |17 500 000,00
Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Vagos 501443380 Vagos 11130,00 | 0,22 5185 535,00
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5. MAPAS PREVISIONAIS

Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 do art.® 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, apresenta-se o mapa das
entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo nimero de identificagao fiscal, incluindo a respetiva
percentagem de participagao e o valor correspondente.

Os documentos e mapas previsionais anexos estao em conformidade com a forma e conteldo previstos na Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e NCP 26 do SNC-AP aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, sem
prejuizo do disposto no paragrafo seqguinte.

0 n.°2e 3doart.® 41.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, determina que a elaboracao dos orcamentos anuais é
enquadrada num quadro plurianual de programacgao orgcamental (QPPO) e este consta de documento que especifica o
quadro de médio prazo para as finangas da autarquia local (QMPFAL).

Nao obstante, determina o art.° 47.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro que: "os elementos constantes dos documentos
referidos no presente capitulo”, onde se inclui o Quadro Plurianual de Programagao Orgamental e o Quadro de Médio
Prazo das Finangas da Autarquia Local" sao regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apo6s a publicagao da
presente lei", ou seja, até 3 de janeiro de 2014.

Assim, considerando que a aludida regulamentacao nao foi ainda publicada, pelo que se desconhecem os elementos que
devem constar do QPPO e QMPFAL, foi entendimento do Municipio, na sequéncia da recomendagcao da ANMP de
exercicios anteriores, nao preparar aqueles quadros para o exercicio de 2024. Apesar disso, o novo modelo de orgamento
previsto na NCP 26 do SNC-AP, integralmente adotado pelo Municipio, responde ao exigido no QPPO como determina o
artigo 44.° do RFALEI, mas ainda nao regulamentado, reitere-se, designadamente:

- Define os limites, ainda que indicativos, para a despesa do Municipio;

- Estabelece as projegdes da receita discriminadas entre as provenientes do Orgamento do Estado e as cobradas pelo
municipio;
- Abrange mais do que os 4 exercicios preconizados para o QPPO.
Estabelece o artigo 82.° da Lei do Orgcamento do Estado para 2023 que no ano 2024, nao é obrigatoria para as entidades

da administracao local a elaboragao das demonstracoes financeiras previsionais previstas no paragrafo 17 da Norma de
Contabilidade Publica 1 (NCP 1)do SNC -AP.

6. EQUILIBRIO ORGAMENTAL

Para além da regra do orgcamental que estipula que os orgcamentos municipais prevéem as receitas necessarias o artigo
40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, prevé no seu n.° 2 que a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos
igual a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazos, sendo estas
definidas no n.° 4 do mesmo artigo.

O quadro previsional de empréstimos de médio e longo prazos, em anexo, permite aferir a conformidade do equilibrio
orcamental.

7. ATUALIZAGAO DA TABELA DE TAXAS

Para efeitos do disposto no n.° 1 do art.° 5.° do Regulamento de Liquidacao e Cobranga de Taxas, no ano 2024 a tabela
de taxas sera atualizada em 6,94% com arredondamento nos termos do n.° 3 do mesmo artigo.
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Capital Encargos do ano previstos
Divida
Prazo Divids revista em
o Data de Finalidade do prevista em P Amortizagdo
Instituigdo . do P 5 N 31de .
contratagdo Empréstimo 1 de janeiro média
contrato de 2024 dezembro
Contratado Utilizado Amortizacdo Juros Total . 2024
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS | 02/set/99 26 HABITAGAO SOCIAL 88511,69 82725,63 3599,12 174,56 3773,68 10977,16 7 378,04 4373,98
NOVO BANCO 12/ago/03 20 OBRAS DIVERSAS 500 000,00 426 250,00 13988,13 321,73 14 309,86 13 988,13 0,00 27 980,28
BANCO BPI 30/nov/06 20 OBRAS DIVERSAS 950 000,00 | 950 000,00 5274147 6293,53 59 035,00 192 886,27 140 144,80 56 533,16
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS | 07/nov/08 20 OBRAS DIVERSAS 405 000,00 | 405000,00 21 896,10 5388,74 27 284,84 120 352,80 98 456,70 23 205,76
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS | 25/ago/16 20 REDE VIARIA 874 000,00 | 874 000,00 3979247 | 30384,31| 70176,78| 685027,04| 645234,57 43 700,00
BANCO BPI 21/mar/19 20 REDE VIARIA 1 000 000,00 | 1000 000,00 37912,19 38 497,15 76 409,34 864 864,96 826 952,77 50 000,00
INFR. PARQUE

BANCO BPI 01/fev/19 20 INDUSTRIAL 255 000,00 | 255 000,00 10370,16 10353,98 20724,14 | 22054048 | 210170,32 12 750,00
BANCO BPI 30/dez/19 20 REDE VIARIA 850000,00 | 850000,00 30 506,84 33775,48 64 282,32 | 758108,01 | 72760117 42 500,00
BANCO BPI 19/dez/20 12 SUBST. DIVIDA PAEL 1795 680,45 | 1795 680,45 128 330,13 57072,47 | 185402,60 | 1374 627,01 | 1246 296,88 | 149 640,04
BANCO BPI 17/set/21 20 REQUALIFIC. ZIV 690 000,00 | 690 000,00 25 234,86 29133,33 54 368,19 | 653683,86 | 628449,00 34 500,00
BANCO BPI 17/set/21 20 '28J§§PENOS -Exo 1 000 000,00 380645,44 0,00 16 875,00 16 875,00 464 964,94 760 000,00 23 248,25
BANCO BPI 17/set/21 20 Eizi}régENTRo 550 000,00 0,00 0,00 12 375,00 12 375,00 0,00 | 550 000,00 -
CAIXA GERAL DE DEPGSITOS - 15 :;:;:mcz\o AN, 400 000,00 0,00 000| 1843824 1843824 0,00 | 400 000,00 -
TOTAL 364 371,47 | 259083,52 | 623 454,99 | 5360 020,66 | 6 240 684,25 | 468 431,47

Anexo - Empréstimos em curso e amortizagoes médias
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NORMA DE EXECUGAO ORGAMENTAL
Documentos previsionais 2024

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea
d) do n.o 1 do art.o 46.0 do novo regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais

aprovado pela Lei n.o 73/2013, de 3 de setembro.

Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
Defini¢ao e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos
complementares e necessarios a execugao do orgamento
em conformidade com a alinea d) do n.o 1 do art.o 46.0
Lei n.o 73/2013, de 3 de setembro e em reforgo das
disposi¢oes constantes do Decreto-Lei n.o 54-A/99, de
22 de fevereiro (pontos 3.3. e 8.3.1.), da Lei n.o 73/2013,
de 3 de setembro, da Lei n.o 8/2012, de 21 de fevereiro e
do Decreto-Lei no 127/2012, de 21 de junho e do Decreto-
Lei n.o 192/2015, de 11 de setembro, todos nas suas
redagOes atuais, constituindo estes diplomas legais, no
seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugao do
Orgamento do Municipio no ano de 2024, atentos os
objetivos de rigor e contengao orgamental, sem prejuizo
das normas aplicdveis na Lei de Enquadramento

Orgamental.

Artigo 2.°
Execugao orgamental

1. Na execugao dos documentos previsionais dever-se-a

atender aos principios sustentabilidade e utilizagao
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racional das dotacGes aprovadas e da gestao eficiente da

tesouraria.

2. Os servigos municipais sao responsaveis pela gestao
do conjunto dos meios financeiros, afetos as respetivas
areas de atividade, e tomarao as medidas necessérias a
sua otimizacao e rigorosa utilizagao, face as medidas de
contengao de despesa e de gestdo orgamental definidas
pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o
efetivo registo dos compromissos a assumir em
obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso (LCPA), quando o Municipio ndo esteja excluido do

respetivo ambito de aplicagao.

3. A adequacgao dos influxos e exfluxos de caixa das
receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o financeiro,

equilibrio obriga ao

estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os
compromissos assumidos de exercicios anteriores que
tenham fatura ou documento equivalente associados e

nao pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os
compromissos assumidos em anos anteriores sem fatura
associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes
dereescalonamento dos compromissos de anos futuros e

dos contratualizados em anos anteriores;
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Artigo 3.°

Modificagoes ao Orgamento e as Grandes
Opcoes do Plano

1. O Presidente da Camara Municipal, baseado em
critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas
publicas locais, reorientando através do mecanismo das
modificagOes orgamentais (revisdo ou alteragado), as
dotacoes disponiveis de forma a permitir uma melhor
satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor
custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no
ndimero 8.3.1 do POCAL, que se mantém em vigor por
forga da alinea b) do n.o 1 do artigo 17.0 do Decreto-Lei
n.0 192/2015, de 11 de setembro, e das competéncias dos
o6rgaos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.o

75/2014, de 12 de setembro.

2. Considerando a vigéncia do SNC-AP desde 1 de janeiro
de 2020 e atendendo a que as regras de modificacao do
orgamento se mantém em conformidade com o ponto
8.3.1. do POCAL cumpre articular estas regras com a NCP
26 do SNC-AP, assim, as modificagdes sao genericamente

em SNC-AP designadas por “alteragoes” que podem ser:

a) "“Alteragao orgamental modificativa”" - é aquela que
procede a inscricao de uma nova natureza

de receita ou de despesa ou da qual resulta o aumento do
montante global de receita, de despesa ou de ambas, face

ao orgamento que esteja em vigor; ou

b) “Alteracdo orcamental permutativa" - é aquela que
procede a alteragdao da composi¢cao do orgamento de
receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o

seu montante global.

3. As "alteragdes orgamentais modificativas” que:

a) Tenham como contrapartida receitas legalmente
consignadas; empréstimos contratados; ou uma nova
tabela de vencimentos publicada ap6s a aprovagao do
orgamento inicial, bem como as "“alteragdes orgamentais
permutativas”, sdo da competéncia da Camara Municipal,
sem prejuizo da delegagdo de competéncias no

Presidente da Camara Municipal;

b) As demais ‘alteragbes” orgamentais sao da

competéncia da Municipal.

Artigo 4.°

Registo contabilistico

1. Os servigos municipais sao responsaveis pela correta
identificagao da receita, a liquidar e cobrar pela unidade

responsavel pela gestao financeira.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser
enviadas pelos fornecedores diretamente para a Unidade

responsavel pela gestao financeira.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros
servigcos municipais terdo de ser reencaminhadas para a

unidade responsavel pela gestao financeira.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e
inadiaveis, devidamente fundamentadas, devem ser
enviados a Unidade responsavel pela gestao financeira
em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso

até as 48 horas posteriores a realizacao da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam

em causa situacoes de excecional interesse publico ou a



preservagao da vida humana, devem ser enviados a
unidade responsavel pela gestao financeira em 2 dias
Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo

de 10 dias apds a realizagao da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as
situagoes descritas em 4 e 5 devem ser acompanhados
de nota justificativa suficientemente detalhada para
caracterizar e fundamentar a natureza excecional da

mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos
tratamentos, sao os constantes da Norma de Controlo

Interno.

Artigo 5.°

Gestao dos ativos fixos tangiveis da Autarquia

1. A Gestao do patrimoénio municipal executar-se-a nos

termos do Regulamento de Cadastro e Inventario.

2. As aquisicoes de investimentos efetuam-se de acordo
com as grandes opgoes do plano, nomeadamente o plano
plurianual de investimentos e com base nas orientagoes
do Orgao Executivo, através de requisi¢des externas ou
documento equivalente, designadamente contratos,
emitidos ou celebrados pelos responsaveis com
competéncia para autorizar despesa, apoés verificagao do

cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.°

Gestao de inventarios

1. O stock de artigos em armazém serda um recurso de

gestao a usar apenas no estritamente necessario a
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execugao das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra sera a de aquisi¢ao de artigos por fornecimento
continuo, sem armazenagem, ou com um periodo de

armazenagem minimo.

3. Todos os artigos saidos de armazém, afetos a obras
por administracao direta ou outras atividades municipais,
deverao ser objeto de registo no sistema de gestdo de
stocks, devendo expressamente identificar-se o fim a que
se destinam de forma a permite a sua contabilizagao para
efeitos da contabilidade de gestao.

4. Poderao ser fixados outros procedimentos,
responsabilidades especificas e documentagao de
suporte, em despachos do Presidente da Camara

Municipal.

Artigo 7.°
Contabilidade de gestao

Durante o ano de 2024 devera ser assegurado um sistema
de contabilidade de gestao que permita, sem prejuizo de
outros objetivos previstos na Norma de Contabilidade

Publica 27:

a) Apurar o custo dos equipamentos e infraestruturas

municipais;

b) Apurar os custos das fungoes e atividades municipais;

¢) Apurar o custo total dos Investimentos municipais;

d) Delimitar os custos das unidades organicas;

e) Quantificar o valor das transferéncias em numerario e

em espécie para entidades terceiras.
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Capitulo 1l

Receita orgamental

Secc¢ao |

Principios

Artigo 8.°

Principios gerais para a arrecadagao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se
nao tiver sido objeto de inscrigdo o artigo orcamental
adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além

dos valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de

dezembro devem ser contabilizadas pelos
correspondentes artigos do Orgamento do ano em que a

cobranga se efetuar.

3. A liquidagao e cobranca de taxas e outras receitas
municipais serdo efetuadas de acordo com o disposto
nos regulamentos municipais em vigor que estabelegcam
as regras a observar para o efeito, bem como os
respetivos quantitativos e outros diplomas legais em

vigor.

4. Em conformidade com o n.o 1 do artigo 9.0 da Lei n.o
53-E/2006, de 29 de agosto podera proceder-se a
atualizagdo do valor das taxas com base no indexante

regulamentarmente previsto.

5. Deverao ainda ser cobradas outras receitas proprias da
Autarquia relativamente a bens e servigos prestados,
sempre que se torne pertinente, mediante informagao

justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva

unidade organica a Unidade responsavel pela gestao

financeira.

Artigo 9.°

Principios gerais para a arrecadagao de receitas

Durante o exercicio de 2024 é concedida uma autorizagao
genérica para autorizacao de reembolsos e restituigoes,
sempre operados por abate as receitas liquidadas, nos
termos da Norma de Contabilidade Publica 26, até ao
limite equivalente das delegacdes de competéncias para
despesas e

autorizagoes de pagamentos,

respetivamente.

Seccgao Il

Entrega das receitas cobradas

Artigo 10.°

Cobrangas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos
municipais dardo entrada, em regra, no servico de
Tesouraria, no préprio dia da cobranga até a hora

estabelecida para o encerramento das operagoes.

2. Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-
se-a no dia util imediato ao da cobranga, mediante guias
de recebimento previamente assinadas pelo responsavel

do servigo que cobrar as receitas.

3. Nos casos referidos no numero anterior devera o
servigo de Tesouraria remeter a unidade responsavel pela
gestao financeira, os documentos referidos em 3, para

contabilizagao.



Capitulo 11l

Despesa orgamental

Secg¢ao |

Principios e regras

Artigo 11.°

Principios gerais para a realizagao da despesa

1. Na execugao do orgamento da despesa devem ser
respeitados os principios e regras definidos no Decreto-
Lein.0 192/2015,de 11 de setembro, na Lei n.o 8/2012, de
21 de fevereiro, na sua redacao atual, e ainda as normas
legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
aplicacao da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso, constantes do Decreto-Lein.o 127/2012, de 21 de

junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que
tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade
financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizagdo da despesa no
sistema informatico de apoio a execucao orcamental;

¢) Emitido um numero de compromisso vdlido e
sequencial que é refletido na nota de encomenda, em

conformidade com o art.o 5.0 da LCPA;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se

assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer o0 mais cedo
possivel, em regra, pelo menos trés meses antes da data
prevista de

pagamento para 0S COMPromissos
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conhecidos nessa data, sendo que as despesas
permanentes, como salarios, comunicagdes, agua,
eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou
plurianuais, devem ser registados mensalmente para um
periodo deslizante de trés meses, de igual forma se deve
proceder para os contratos de quantidades.

5. As despesas s6 podem ser cabimentadas,
comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental,
ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas
no Orgamento e no PPI, com dotagao igual ou superior ao
valor do cabimento e compromisso e no caso das
restantes despesas, se o saldo orcamental na rubrica

respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a

assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de

dezembro, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e nao pagos até 31 de dezembro
ser processados por conta das verbas adequadas do

or¢gamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos
por conta do orgamento do ano em prazo exequivel, fica a
Unidade responsavel pela gestao financeira autorizada a
definir uma data limite para apresentagao das requisigoes
externas para aquisicado de bens e servigos e para a

rececao das faturas.

Artigo 12.°

Tramitacao dos processos de despesa

1. Em 2024 os servigos responsaveis devem utilizar

obrigatoriamente a plataforma eletronica para todas as
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aquisicoes de bens, servigos, empreitadas ou concessoes

quer tenham contrato de fornecimento continuo ou nao.

2. A aplicagdo do n.o anterior pode ser dispensada
quando, nos termos da lei, ndo seja obrigatéria a

utilizagao de plataforma eletrénica.

3. Em cada requisi¢ao apresentada deve estar justificada

a necessidade de realizagao da despesa.

4. Cumpre a unidade responsavel pelo procedimento
aquisitivo realizar e coordenar toda a tramitagao
administrativa dos processos, em articulagao com os

demais servigos.

5. Para efeitos do referido no numero anterior cada
unidade, ou equiparada, responsabilizar-se- a pela
definicdo exata das carateristicas técnicas especificas,
nomeadamente, dos bens, servigos, ou empreitadas a

adquirir, as quais constarao do caderno de encargos.

6. Para efeitos de aplicagdo do n.o 5 do artigo 113.0 do
Cddigo do Contratos Publico (CCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.o 18/2008, de 29 de janeiro, todos os
servicos municipais devem comunicar a Unidade
responsavel pelo procedimento aquisitivo, no momento
da ocorréncia, a identificagdo de todas as entidades
(designacao e numero de identificagao fiscal) que tenham
executado obras, fornecido bens moveis ou prestado
servigos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econémico
em curso ou nos dois anos econdmicos anteriores, exceto

se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 13.°

Gestao de contratos

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a
cada uma das unidades requisitantes a gestdo dos

contratos em vigor.

2. Para cumprimento do disposto no numero anterior,
cada unidade deve:

a) nomear os gestores de contrato que serao
responsaveis pela monitorizagdo da execugao dos
contratos;

b) responder no prazo maximo de 5 dias aos inquéritos de
qualidade do servigco enviados pela Unidade responsavel

pelo procedimento aquisitivo.

3. As questbes relacionadas com a execugao dos

contratos, como as eventuais  modificagoes,

incumprimentos contratuais, apuramento de
responsabilidades ou aplicagcao de penalidades, entre
outras, devem ser remetidas a Unidade responsavel pelo
procedimento aquisitivo para que esta assegure a

competente analise e tramitacao adequada.

Artigo 14.°

Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagao de
despesas efetuadas pelos servigos municipais, deverao
obedecer ao conjunto de normas e disposi¢des legais
aplicaveis e as regras de instrugao de processos sujeitos

a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior
serao efetuados pela Unidade Responsavel pela gestao

financeira.



Artigo 15.°

Processamento de remuneragoes e outros
abonos a pessoal

1. Deverao acompanhar as folhas de remuneragoes, as guias de
entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as
relagoes dos descontos para a Caixa Geral de Aposentagoes e
os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros,

descontados nas mesmas folhas.

2. Quando se promover a admissao ou mudanga de situagao de
trabalhadores depois de elaborada a correspondente folha, os
abonos serdao regularizados no processamento do més

seguinte.

3. A Unidade responsavel pelos recursos humanos deve enviar
mensalmente a Unidade responsavel pela gestao financeira a
distribuicao das despesas com pessoal pelos respetivos

Servigos.

Secgao Il

Autorizacao da despesa e pagamentos

Artigo 16.°

Competéncias

1. Sdo competentes para autorizar despesas, nos termos
do n.o 1 do artigo 18.0 do Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de
junho, quando digam respeito a execucao do orgamento

da Camara Municipal, as seguintes entidades:

a) Até 149.639,47 €, o Presidente de Camara; b) Sem
limite, a Camara Municipal;

¢) Os membros do executivo e os dirigentes municipais,
até aos montantes autorizados por delegagdo ou

subdelegacao.
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2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos
termos do n.o 2 do art.o 30.0 do Anexo | da Lei n.o
75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizagao de
despesas orgamentadas, independentemente do valor,
relativas ao orgcamento de funcionamento da Assembleia
Municipal, comunicando o facto, para os devidos efeitos
legais, incluindo os correspondentes procedimentos

administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a
competéncia para autorizar o pagamento de todas as
despesas, independentemente da entidade que as
autorizou, é do Presidente da Camara Municipal nos
termos da alineah) don.o 1 do art.0 35.0 do Anexo | da Lei

n.o 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 17.°

Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que
se traduzam na reducao do prego de prestagoes de
servigos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou
patrimoniais carecem de proposta fundamentada do
respetivo Pelouro ou unidade organica competente e de
informacao financeira prévia que a submetera a decisao
do Presidente da Camara e submissao, para aprovagao, a
Camara Municipal nos termos da alinea u) do n.o 1 do art.

0 33.0do Anexo | da Lei n.o 75/2013, de 12 de setembro

Artigo 18.°
Apoio as competéncias materiais dos 6rgaos das

Freguesias

1. Durante o exercicio de 2024, para efeitos do disposto na

alinea j) do n.o 1 do art.o 25.0 do Anexo | da Lei n.o 75/2013, de
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12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de apoio as
freguesias em reforgo da sua capacidade para prossecugao das
respetivas competéncias materiais estabelecidas no art.o 16.0

do mesmo diploma:

a) Em numerario até ao limite constante das grandes opgdes do
plano;
b) Em espécie, através da disponibilizagao pontual de recursos

humanos e patrimoniais.

2. A concessao do apoio referido no numero anterior carece de
pedido fundamentado da Freguesia e de informacao financeira
prévia da unidade responsavel pela gestdo financeira, que

submetera a decisado do Presidente da Camara.

Artigo 19.°

Assungao de compromissos plurianuais —
Autorizagao Genérica

1. Para efeitos do previsto na alineac) don.o 1 do art.0 6.0
e n.o 4 do artigo 16.0, ambos da Lei n.o 8/2012, de 21 de
fevereiro e do art.o 12.0 do Decreto-Lei n.o 127/2012, de
21 de junho, a Assembleia Municipal concede autorizagao
prévia genérica favoravel a assungao de compromissos

plurianuais, nos casos seguintes:

a) Resultem projetos ou agdes constantes das Grandes
Opcgoes do Plano; ou

b) Os seus encargos nao excedam o limite de 99.759,58 €
(noventa e nove mil, setecentos e cinquenta e nove Euros
e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos
econémicos seguintes ao da sua contragao e o prazo de
execugao de trés anos; ou

c) Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes
de acordos legalmente

de pagamentos, quando

admissiveis, e alteragbes ao cronograma fisico e/ou

financeiro de investimentos e outras despesas.

2. A autorizagao genérica constante do numero anterior
nao prejudica a possibilidade de delegagcao de
competéncias no Presidente da Camara Municipal
prevista no n.o 3 do art.o 6 da Lei n.o 8/2012, de 21 de
fevereiro na redagao introduzida pela Lei n.o 22/2015, de

17 de margo.

3. A assuncao de compromissos plurianuais a coberto da
autorizacao genérica concedida nos termos dos nimeros
anteriores, s6 podera fazer- se quando, para além das
condigoes previstas no n.o anterior, sejam respeitadas as
regras e procedimentos previstos na Lei n.o 8/2012, de 21
de fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de
execugao de despesas, sem prejuizo do previsto no art.o

9.0 do Decreto-Lei n.o 127/2012, de 21 de junho.

4. Na ultima sessao ordinaria da Assembleia Municipal
devera ser presente uma listagem com os compromissos
plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagao prévia

genérica concedida.

0 regime previsto no presente artigo aplica-se a todas as
assungoes de compromissos, desde que respeitadas as
condigdes constantes dos n.o 1 a 3, j& assumidas, a
assumir ou que produzam efeitos a partir de 1 de janeiro

de 2024.

Artigo 20.°

Autorizagoes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento

e desde que os compromissos assumidos estejam em



conformidade com as regras e procedimentos previstos
na LCPA e no Decreto-Lei n.o 127/2012, de 21 de junho, as
seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar — criancgas e jovens;

c) GratificagOes, pensoes de aposentagao

e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuigdes e impostos, reembolsos e

quotas ao Estado ou organismos seus

dependentes;

g) Aqua, energia elétrica, gas;

h) Comunicacodes telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem

de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os
pagamentos as diversas entidades por Operacdes de

Tesouraria.

Capitulo IV

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 21.°

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso

Em 2024, as alusbes a normas, procedimentos,
autorizagOes e outros previstas nos artigos anteriores e
referentes a aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso nao produzirdao efeitos nem se
aplicarao caso o Municipio esteja excluido do ambito de

aplicagao do referido diploma.
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Artigo 22.°

Duvidas sobre a execugao do Orgamento

As duvidas que se suscitarem na execugao do Orgamento
e na aplicagdo ou interpretagdo das presentes normas
das serdo resolvidas por despacho do Presidente da
Camara e submetidas para posterior ratificacdo a Camara
Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua

competéncia.
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1
MONICIPIO DE VAGOS Ano : 2024
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : RESUMIDA Desagregar : N Euros

Orgamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma

anteriores 2025 2026 2027 2028
Receita corrente 102.600,00 19.080.758,00 19.183.358,00 | 21.382.118,00 21.326.320,00 21.432.318,00 21.484.318,00
Receita de capital 9.066.872,00  9.066.872,00 | 16.024.872,00 7.494.872,00  8.144.872,00  7.894.872,00
Receita efetiva [1] 102.600,00 28.147.630,00 28.250.230,00 | 37.406.990,00 28.821.192,00 29.577.190,00 29.379.190,00
Receita ndo efetiva [2] 1.250.025,00  1.250.025,00 | 2.500.025,00 500.025,00 30,00 30,00
Receita total [3] = [1] + [2] 102.600,00 29.397.655,00 29.500.255,00 | 39.907.015,00 29.321.217,00 29.577.220,00 29.379.220,00
Despesa corrente 1.292.500,00 17.414.825,00 18.707.325,00 | 20.762.085,00 19.813.682,00 19.970.185,00 19.949.685,00
Despesa de capital 330.500,00  9.897.420,00 10.227.920,00 | 18.489.915,00  8.827.520,00  8.777.020,00  8.594.520,00
Despesa efetiva [4] 1.623.000,00 27.312.245,00 28.935.245,00 | 39.252.000,00 28.641.202,00 28.747.205,00 28.544.205,00
Despesa ndo efetiva [5] 565.010,00 565.010,00 655.015,00 680.015,00 830.015,00 835.015,00
Despesa total [6] = [4] + [5] 1.623.000,00 27.877.255,00 29.500.255,00 | 39.907.015,00 29.321.217,00 29.577.220,00 29.379.220,00

Saldo total [3] - [6] -1.520.400,00  1.520.400,00

Saldo global [1] - [4] -1.520.400,00 835.385,00  -685.015,00 | -1.845.010,00 179.990,00 829.985,00 834.985,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1
MONICIPIO DE VAGOS Bno ;2024
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S  Euros
Orgamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
Receita corrente 102.600,00 19.080.758,00 19.183.358,00 | 21.382.118,00 21.326.320,00 21.432.318,00 21.484.318,00
Rl Receita fiscal 6.041.015,00  6.041.015,00 | 6.005.015,00 6.020.015,00  6.035.015,00  6.040.015,00
R11 Inpostos diretos 6.041.015,00  6.041.015,00 6.005.015,00 6.020.015,00 6.035.015,00  6.040.015,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 6.041.015,00  6.041.015,00 6.005.015,00 6.020.015,00 6.035.015,00  6.040.015,00
0102 OUTROS 6.041.015,00  6.041.015,00 6.005.015,00 6.020.015,00 6.035.015,00 6.040.015,00
010202 TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 2.876.000,00  2.876.000,00] 2.890.000,00 2.900.000,00 2.910.000,00  2.910.000,00
010203 TMPOSTO (NICO DE CIRCULAGAQ 795.000,00 795.000,00 800.000,00 805.000,00 810.000,00 815.000,00
010204 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 1.385.000,00 1.385.000,00 1.390.000,00 1.390.000,00 1.390.000,00 1.390.000,00
TRANSACOES ONEROSAS DE TMOVELS
010205 DERRAMA 985.000,00 985.000,00 925.000,00 925.000,00 925.000,00 925.000,00
010207 IMPOSTOS ABOLIDOS 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
01020701 CONTRIBUIGAO AUTARQUICA 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01020702 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01020703 TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R12 Inpostos indiretos
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de saide
R3 Taxas, multas e outras penalidades 7.300,00 265.840,00 273.140,00 256.640,00 267.640,00 268.640,00 2170.640,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 7.300,00 265.840,00 273.140,00 256.640,00 267.640,00 268.640,00 270.640,00
0401 TAKAS 2.300,00 235.835,00 238.135,00 221.635,00 232.635,00 233.635,00 235.635,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 2.300,00 235.835,00 238.135,00 221.635,00 232.635,00 233.635,00 235.635,00
04012301 Mercados e Feiras 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
04012302 Loteamento e Obras 159.000,00 159.000,00 140.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
04012303 Ocupagdo de Via Piblica 500,00 4.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
04012308 Taxa Municipal de Direitos de 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.500,00 11.000,00 12.000,00
Passagem (TMDP)
04012309 Taxa sobre o Ruido 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00
04012399 Outros 1.800,00 59.305,00 61.105,00 63.605,00 64.105,00 64.105,00 64.605,00
0401239902 Taxa pela emissdo do cerificado de 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
registo
0401239906 Publicidade 500,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 4,000,00 4.000,00 4.500,00
0401239907 Utilizacdo da rede vidria municipal 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0401239999 Outras 1.300,00 56.700,00 58.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 5.000,00 30.005,00 35.005,00 35.005,00 35.005,00 35.005,00 35.005,00
040201 JUROS DE MORA 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
040202 JUROS COMPENSATORIOS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
040203 MULTAS E COIMAS POR INFRACGOES R0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
CODIGO DA ESTRAD
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 5.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
ORDENAGOES
040299 MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R4 Rendimentos de propriedade 5.023,00 5.023,00 5.023,00 5.025,00 5.023,00 5.023,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 5.023,00 5.023,00 5.023,00 5.025,00 5.023,00 5.023,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
050201 BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
FINANCEIRAS
050202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
PENSOES
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS 5.010,00 5.010,00 5.010,00 5.010,00 5.010,00 5.010,00
DE SOCIEDADE
050701 Empresas Piblicas 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
050703 Empresa privados 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
050799 Outras 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0510 RENDAS 3,00 3,00 3,00 5,00 3,00 3,00
051001 TERRENOS 3,00 3,00 3,00 5,00 3,00 3,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 13.300,00 10.576.135,00 10.589.435,00 | 12.746.695,00 12.619.695,00 12.669.695,00 12.669.695,00
R51 Transferéncias correntes 13.300,00 10.576.135,00 10.589.435,00 | 12.746.695,00 12.619.695,00 12.669.695,00 12.669.695,00
R511 Administracdes Piblicas 13.300,00 10.528.135,00 10.541.435,00 | 12.746.690,00 12.619.690,00 12.669.690,00 12.669.690,00
R5111 Adninistracdo Central - Estado 13.300,00 10.070.080,00 10.083.380,00| 12.597.680,00 12.297.680,00 12.047.680,00 12.047.680,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.300,00 10.070.080,00 10.083.380,00| 12.597.680,00 12.297.680,00 12.047.680,00 12.047.680,00
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COLTURAIS E DESECRT

ORCAMENTC E PLANO ORCAMENWTAL PLURIANUAL Pag. : 2
MUNICIPIO DE VAGOS Ano ¢ 2024
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipe de Cotagdo : DOTAGDES INTCTATS Tipo de Visualizagdo & COM E SEM OVIMENTO Desagregar : §  Buros
Orcamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designagdo Feriodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 W2 2028
1803 ADMINISTRACAO CENTRAL 13.300,00 10.070.080,00 10.083.380,00| 12.597.680,00 12.297.680,00 12.047.680,00 12.047.680,00
160301 ESTADO 13.300,00  9.709.080,00 9.722.380,00| 9.997.680,00  9.797.680,00 9.547.680,00  9.547.680,00
06030101 Fundo de Equilibric Financeirc 4,936.892,00  4.938.892,00| 4.,938.892,00 4.938.892,00 4.935.892,00  4.938.892,00
06030102 Fundo Secial Municipal 559.764,00 559,764, 00 559,764,100 539.764,00 539.764,00 539,784, 00
16030103 Participagdo fixa no IRS 4£98,577,00 498,577,00 498.577,00 498.577,00 498,577,00 498,577, 00
06030108 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N.° 3.230.947,00  3.230.947,00| 3.231.247,00 3.231.247,00 3.231.247,00 3.231.247,00
50/2018
0603010601 EDUCACRO 2.673,846,00  2,673,846,00| 2,673.046,00 2.673.846,00 2.673.846,00 2.673,846,00
1603010602 VIAS DE COMUNICACRD 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0503010803 PATRIMONIO IMOBILIARIO PUBLICO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
SEM UTILIZACAO
0503010604 BRAIAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00
1603010605 TRANSPORTE EM VIAS KAVEGAVEIS 5,00 5,00 ' 5,00 5,00 5,00
INTERIORES
0603010606 SAJIE 355,348,00 385,348,00 355,648,010 355,548, 00 353,648,00 355,648, 00
0603010607 ACAD SOCIAL 201.733,00 201,733,00 201.733,00 201.733,00 201,733,00 201,733,00
16030107 FARTICIPAGAQ NO IVA - ART,® 219,200,00 219,200,00 218,200,00 219,200,00 219,200,00 219,200,00
26,%-B IET 0.° 73/2013
16030199 CUTEAS 13.300,00 261.700,00 275.000,00 550.000,00 350.000,00 100.600,00 100.000,00
160306 ESTADO- BARTICIPAGHO COMUNITARIA EM 361.000,00 361,000,000 2.800.000,00  2.300.000,00  2.500.000,00  2.500.000,00
PROJECTOS CO-
16030601 FEDER 361.000,00 361.000,00) 2.800.000,00  2.500.000,00  2.500.000,00  2.500.000,00
5112 hdministragdo Central - Outras £17.055,00 417.055,00 128.005,00 300.005,00 600.005,00 600.003,00
entidades
i3 TRANSFERENCIAS CORRENTES £17.095,00 417,055,100 128.005,00 300.005,00 £00.005,00 600.005,00
0603 ADMINTISTRACAO CENTRAL 417,055,00 417,055,000  128.005,00  300,005,00  600.005,00  600.005,00
060307 SERVICOS 2 FUNDOS AUTCHOMOS £17.000,00 417.000,00 128.000,00 300.000,00 £00.000,00 £00.000,00
08030702 CUTEOS £17.000,00 417.000,00 128.000,00 300.000,00 £00.000,00 £00.000,00
160309 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- 55,00 55,00 5,00 5,00 5,00 5,00
SUBSISTEMA DE PROTEC
R5113 Sequranga Social 21,000,00 21,000,00 21.,000,00 22,000,00 22,000,00 £2,000,00
3 TRANSFERENCIAS CORRENTES 21.000,00 21,000,00 21.,000,00 22.,000,00 22.000,00 22.,000,00
1608 SEGURANCA SOCIAL 21.000,00 21.000,00 21.000,00 22.000,00 22.000,00 £2.000,00
080801 SISTEMA DE SOLIDARIEDALE E 21.000,00 21,000,00 21.000,00 22.000,00 22,000,00 22.000,00
SEGURRNCA SOCIAL
R5114 Administragdo Regional
5115 hdministragde Local 20.000,00 20.000,00 5,00 5,00 5,00 3,00
08 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20,000,00 20,000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0605 AIMTNISTRACAD LOCAL 20.000,00 20,000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
160501 CONTINERTE 20.000,00 20.000,00 5,00 5,00 5,00 3,00
7512 Exterior - U E
R513 Outras 48.000,00 48,000, 00 5,00 5,00 5,00 3,00
L3 TRANSFERENCIAS CORRENTES 48.000,00 48,000, 00 5,00 5,00 5,00 3,00
0607 INSTITUIGUES SEM FINS LUCRATIVCS 48.000,00 48.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 48.000,00 48.,000,00 5,00 5,00 5,00 3,00
52 Subsidios correntes
RE Venda de bens e servigos 73.700,00 2.126.030,00 2.199.730,00 | 2.293.730,00 2.338.930,00 2.376.930,00  2.423.930,00
i} VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 73.700,00  2.126.030,00 2,199.730,00| 2.293.730,00 2.338.930,00 2.378.%30,00  2.423.930,00
0701 VENDA DE BENS 30.800,00 244,215,00 215,015, 00 295,015,060 305.015,00 315,015,00 325,015,00
070105 BENS INUTILIZADOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
170106 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARICS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070110 DESPERDICIOS, RESIDUOS B REFUGCS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0701100 Sucata 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
07011099 Outros 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
70111 PRODUTOS ACABADOS B INTERMEDIOS 15.300,00  234.700,00  250.000,00|  270.000,00  280.000,00  290.000,00  300.000,00
07011101 dqua 15.300,00 234.700,00 250.000,00 270.000,00 280.000,00 290.600,00 300.000,00
070199 OUTROS 15,500,00 4.500,00 20,000,00 20.000,00 20.000,00 20,600,00 20,000,00
0702 SERVICOS 34,400,00 900, 310,00 434,710, 00 958,710, 00 993,910,00  1.023.%10,00  1,058,810,00
070203 VISTORIAS E ENSAIOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
170208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 315.005,00 315.005,00 315.005,00 320.005,00 320.005,00 325.005,00
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07020801 Servigos sociais 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
07020802 Servicos recreativos 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
0702080299 Outros 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
07020803 Servigos culturais 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
0702080399 Outros 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
07020804 Servigos desportivos 230.000,00 230.000,00 230.000,00 235.000,00 235.000,00 240.000,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 34,400,00 585.300,00 619.700,00 643.700,00 673.900,00 703.900,00 733.900,00
07020902 Residuos SOlidos 30.000,00 320.000,00 350.000,00 375.000,00 400.000,00 425.000,00 450,000, 00
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020905 Cemitérios 3.500,00 3.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
07020906 Mercados e Feiras 100,00 100,00 100,00 300,00 300,00 300,00
07020907 Parques de Estacionamento 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07020908 Creches e Refeitorios 3.500,00 196.500,00 200.000,00 200.000,00 205.000,00 210.000,00 215.000,00
07020999 Outros 800,00 64.200,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
0703 RENDAS 8.500,00 981,505, 00 990.005,00{ 1.040.005,00 1.040.005,00 1.040.005,00 1.040.005,00
070301 HABITACOES 8.500,00 31.500,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
070302 EDIFICIOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
070399 OUTRAS 950,000, 00 950.000,00{ 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
R7 Outras receitas correntes 8.300,00 66.715,00 75.015,00 75.015,00 75.015,00 75.015,00 75.015,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.300,00 66.715,00 75.015,00 75.015,00 75.015,00 75.015,00 75.015,00
0801 OUTRAS 8.300,00 66.715,00 75.015,00 75.015,00 75.015,00 75.015,00 75.015,00
080199 OUTRAS 8.300,00 66.715,00 75.015,00 75.015,00 75.015,00 75.015,00 75.015,00
08019901 Indemnizacbes por deterioragdo, roubo 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
e extravio d
08019902 Indennizacbes de estragos provocados 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
por outrém em
08019903 IVA Reembolsado 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
08019904 Inversdo da liquidacdo 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
08019999 Diversas 8.300,00 36.700,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
Receita de capital 9.066.872,00  9.066.872,00 | 16.024.872,00 7.494.872,00  8.144.872,00  7.894.872,00
RS Venda de bens de investimento 7.520,00 7.520,00 7.520,00 7.520,00 7.520,00 7.520,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 7.520,00 7.520,00 7.520,00 7.520,00 7.520,00 7.520,00
0901 TERRENOS 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
090106 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
LOCAL- CONTINENT
0902 HABITAGOES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
090206 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACEO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
LOCAL- CONTINENT
0904 QUTROS BENS DE INVESTINENTO 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
090406 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACEQ 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
LOCAL- CONTINENT
09040601 Equipamento de Transporte 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
09040602 Maquinaria e Equipamento 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
09040603 Outros 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 9.058.847,00  9.058.847,00 | 16.016.847,00 7.486.847,00  8.136.847,00  7.886.847,00
RIL Transferéncias de capital 9.058.847,00  9.058.847,00 | 16.016.847,00 7.486.847,00  8.136.847,00  7.886.847,00
R911 Administragdes Piblicas 9.058.842,00  9.058.842,00 | 16.016.842,00 7.486.842,00  8.136.842,00  7.886.842,00
RILIL Administracdo Central - Estado 9.058.842,00  9.058.842,00| 16.016.842,00 7.486.842,00 8.136.842,00 7.886.842,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.058.842,00  9.058.842,00| 16.016.842,00 7.486.842,00 8.136.842,00 7.886.842,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 9.058.842,00  9.058.842,00| 16.016.842,00 7.486.842,00 8.136.842,00 7.886.842,00
100301 ESTADO 2.511.842,00  2.511.842,00| 3.116.842,00 2.536.842,00 2.536.842,00 2.536.842,00
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 548.766,00 548.766,00 548.766,00 548.766,00 548.766,00 548.766,00
10030105 Art. 35° n.° 3 da Lei n.° 1.838.046,00 1.838.046,00| 1.838.046,00 1.838.046,00 1.838.046,00 1.838.046,00
73/2013, de 3 de setembro
10030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N.° 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
50/2018
1003010601 EDUCACEO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003010602 VIAS DE COMUNICAGEO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003010604 PRAIAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
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1003010605 TRANSPORTE EM VIAS NAVEGAVEIS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
INTERIORES
1003010606 SAUDE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003010607 ACRO SOCTAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
10030199 Outros 125.000,00 125.000,00 730.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
100307 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 4.975.000,00  4.975.000,00 8.700.000,00 4.850.000,00 5.550.000,00 5.300.000,00
PROJECTOS CO-
10030701 FEDER 4,975.000,00  4.975.000,00 8.700.000,00 4.850.000,00 5.550.000,00 5.300.000,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1.572.000,00  1.572.000,00{ 4.200.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00
10030802 OUTROS 1.572.000,00  1.572.000,00{ 4.200.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00
R9112 Administracdo Central - Outras
entidades
RIL113 Sequranca Social
R9114 Adninistracdo Regional
RI115 Adninistracdo Local
RI12 Exterior - U E
RI13 Outras 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
10 TRENSFERENCIAS DE CEPITAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1001 SOCIEDADES & QUASE-SOCIEDADES NAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
FINANCEIRAS
100101 P(BLICAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
10010101 Empresas pblicas 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1301 OUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
130199 OUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Rll Reposigdes ndo abatidas aos 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
pagamentos
15 REPOSICOES NAO ABRTIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
150101 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 102.600,00 28.147.630,00 28.250.230,00 | 37.406.990,00 28.821.192,00 29.577.190,00 29.379.190,00
Receita ndo efetiva [2] 1.250.025,00  1.250.025,00 | 2.500.025,00 500.025,00 30,00 30,00
R12 Receita com ativos financeiros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1 ACTIVOS FINANCEIROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1103 TITULOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
110306 ADMISTRACHO PUBLICA- ADMNISTRACHO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
LOCAL- CONTINENT
1108 ACCOES E QUTRAS PARTICIPAGOES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
110806 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACEO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
LOCAL- CONTINENT
R13 Receita com passivos financeiros 1.250.015,00  1.250.015,00 | 2.500.015,00 500.015,00 20,00 20,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1.250.015,00  1.250.015,00{ 2.500.015,00 500.015,00 20,00 20,00
1205 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
120503 ADMISTRACAQ PUBLICA- ADMNISTRACAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
CENTRAL- ESTADO
1206 EMPRESTINMOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S 1.250.005,00  1.250.005,00{ 2.500.005,00 500.005,00 10,00 10,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.250.000,00  1.250.000,00{ 2.500.000,00 500.000,00 5,00 5,00
120603 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRACAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
CENTRAL- ESTADO
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orgamentais
Receita total [3] = [1] + [2] 102.600,00 29.397.655,00 29.500.255,00 | 39.907.015,00 29.321.217,00 29.577.220,00 29.379.220,00
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Despesa corrente 1.292.500,00 17.414.825,00 18.707.325,00 | 20.762.085,00 19.813.682,00 19.970.185,00 19.949.685,00
Dl Despesas com 0 pessoal 158.250,00  6.163.380,00  6.321.630,00 | 6.265.140,00 6.293.640,00  6.375.140,00  6.457.140,00
DIl Remunerages Certas e Permanentes 68.400,00  4.835.710,00  4.904,110,00] 4.830.615,00 4.839,115,00  4.905.615,00 4.957.615,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 68.400,00 4.835.710,00 4.904.110,00| 4.830.615,00 4.839.115,00 4.905.615,00 4.957.615,00
0102 CAVARA MUNICIPAL 68.400,00 4.835.710,00 4.904.110,00| 4.830.615,00 4.839.115,00 4.905.615,00 4.957.615,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 68.400,00 4.835.710,00 4.904.110,00| 4.830.615,00 4.839.115,00 4.905.615,00 4.957.615,00
0101 REMUNERAGORES CERTAS E PERMANENTES 68.400,00 4.835.710,00 4.904.110,00| 4.830.615,00 4.839.115,00 4.905.615,00 4.957.615,00
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 8.000,00 282.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00
MEMBROS DE ORGA
010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCAO 55.500,00  3.224.505,00  3.280.005,00| 3.290.005,00 3.310.005,00 3.340.005,00 3.360.005,00
PUBLICA
01010301 Pessoal em fungdes 51.500,00  3.118.500,00 3.170.000,00| 3.180.000,00 3.200.000,00 3.230.000,00 3.250.000,00
01010302 Alteragdes obrigatorias de 2.500,00 37.500,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
posicionamento remuneratério
01010303 Alteragdes facultativas de 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
posicionamento remuneratoério
01010304 Recrutamento de pessoal para novos 1.500,00 68.500,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
postos de trabalho
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 60.005,00 60.005,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01010601 Pessoal em funcdes 60.000,00 60.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01010604 Recrutamento de pessoal para novos 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
postos de trabalho
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 201.500,00 201.500,00 148,000, 00 100.000,00 100.000,00 100,000, 00
RVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGEO 1.000,00 34.000,00 35.000,00 35.000,00 36.500,00 38.000,00 40.000,00
010111 REPRESENTACEO 900,00 61.600,00 62.500,00 62.500,00 62.500,00 62.500,00 62.500,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 2.500,00 332.500,00 335.000,00 340.000,00 345,000, 00 350.000,00 360.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 600,000, 00 600.000,00 620,000, 00 650.000,00 680.000,00 700.000,00
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 500,00 39.500,00 40.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
MATERNIDADE / PATERNIDAD
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 350,00 109.660,00 110.010,00 106.015,00 106.015,00 106.015,00 106.015,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 350,00 109.660,00 110.010,00 106.015,00 106.015,00 106.015,00 106.015,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
0102 RBONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
01021302 Outros 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 350,00 83.660,00 84.010,00 80.015,00 80.015,00 80.015,00 80.015,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 350,00 83.660,00 84.010,00 80.015,00 80.015,00 80.015,00 80.015,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 350,00 83.660,00 84.010,00 80.015,00 80.015,00 80.015,00 80.015,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 4.500,00 4.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 100,00 9.400,00 9.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 250,00 14.750,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
010212 INDEMNTZAQOES POR CESSACAQ DE 5.000,00 5.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
FUNCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 15.005,00 15.005,00 15.005,00 15.005,00 15.005,00 15.005,00
01021301 Prémios de desempenho 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01021302 Outros 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
D13 Sequranca social 89.500,00 1.218.010,00 1.307.510,00| 1.328.510,00 1.348.510,00 1.363.510,00 1.393.510,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 89.500,00 1.218.010,00 1.307.510,00| 1.326.510,00 1.348.510,00 1.363.510,00 1.393.510,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 89.500,00 1.218.010,00 1.307.510,00| 1.326.510,00 1.348.510,00 1.363.510,00 1.393.510,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 89.500,00 1.218.010,00 1.307.510,00| 1.328.510,00 1.348.510,00 1.363.510,00 1.393.510,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 89.500,00 1.218.010,00 1.307.510,00| 1.326.510,00 1.348.510,00 1.363.510,00 1.393.510,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 12.500,00 92.500,00 105.000,00 110,000, 00 110.000,00 115.000,00 120.000,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 45.000,00 45.000,00 45.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00

JOVENS
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010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 4.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 77.000,00  1.018.000,00 1.095.000,00/ 1.110.000,00 1.120.000,00 1.130.000,00 1.150.000,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 77.000,00 998.000,00  1.075.000,00{ 1.090.000,00 1.100.000,00 1.110.000,00 1.130.000,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Rposentagoes 33.500,00 441.500,00 475.000,00 480.000,00 480.000,00 480.000,00 480.000,00
0103050202 Sequranca Social - Regime Geral 43.500,00 556.500,00 600.000,00 610.000,00 620.000,00 630.000,00 650.000,00
01030503 OUTROS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
PROFISSIONALS
010308 QUTRAS PENSOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010309 SEGUROS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 55.000,00 55.000,00 60.000,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 50.000,00 50.000,00 50.000,00 55.000,00 55.000,00 60.000,00
DOENGAS PROFISS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5.005,00 5.005,00 5.005,00 5.005,00 5.005,00 5.005,00
01031001 Eventualidade Maternidade, 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
paternidade e adopgdo
01031099 Outras despesas de sequranca social 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
D2 Aquisigdo de bens e servigos 966.750,00  7.435.955,00  8.402.705,00 | 10.876.505,00 10.516.005,00 10.637.005,00 10.749.505,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 966.750,00  7.435.955,00  8.402.705,00{ 10.876.505,00 10.516.005,00 10.637.005,00 10.749.505,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00
02 MQUISICAO DE BENS E SERVICOS 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00
0202 BQUISICAO DE SERVICOS 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 966.750,00  7.403.455,00  8.370.205,00| 10.844.005,00 10.483.505,00 10.604.505,00 10.717.005,00
02 MQUISICAO DE BENS E SERVICOS 966.750,00  7.403.455,00  8.370.205,00| 10.844.005,00 10.483.505,00 10.604.505,00 10.717.005,00
0201 BQUISICAO DE BENS 159.750,00  1.264.750,00  1.424.500,00| 1.708.500,00 1.728.500,00 1.754.500,00 1.762.000,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 85.000,00 339.500,00 424.500,00 432.500,00 432.500,00 437.500,00 £42.500,00
020102 COMBUSTVEIS E LUBRIFICANTES 34.500,00 215.500,00 250.000,00 250.000,00 255.000,00 260.000,00 265.000,00
02010201 Gasolina 2.000,00 13.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
02010202 Gasoleo 30.000,00 170.000,00 200.000,00 200,000,00 205.000,00 205.000,00 210.000,00
02010299 Qutros 2.500,00 32.500,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 40.000,00 40.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 2.500,00 57.500,00 60.000,00 70.000,00 75.000,00 75.000,00 80.000,00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA 3.500,00 396.500,00 400.000,00 610.000,00 620.000,00 630.000,00 640.000,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 5.500,00 34.500,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 42.500,00 45.000,00
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLENICO 250,00 17.750,00 18.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 4.000,00 21.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORAOES E OFERTAS 6.500,00 32.500,00 39.000,00 56.000,00 56.000,00 59.500,00 59.500,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02011603 Outros 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 3.500,00 11.500,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020119 ARTIGOS HONORTFICOS & DE DECORACAQ 500,00 4.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 1.500,00 20.500,00 22.000,00 217.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00
RECREIO
020121 QOUTROS BENS 12.500,00 93.000,00 105.500,00 117.500,00 117.500,00 117.500,00 117.500,00
0202 MQUISICAO DE SERVIGOS 807.000,00 6.138.705,00  6.945.705,00] 9.135.505,00 8.755.005,00 8.850.005,00  8.935.005,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 190.000,00 930.000,00  1.120.000,00{ 1.120.000,00 1.130.000,00 1.140.000,00 1.140.000,00
02020101 ENERGIA ELETRICA 150.000,00 550.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00
02020102 Acua 25.000,00 215.000,00 240.000,00 240.000,00 245.000,00 250.000,00 250.000,00
02020199 OUTROS 15.000,00 165.000,00 180.000,00 180.000,00 185.000,00 190.000,00 190.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.750.000,00  1.750.000,00{ 1.750.000,00 1.750.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 35.000,00 140,000, 00 175.000,00 255.000,00 255.000,00 260.000,00 265.000,00
020204 LOCACAO DE EDIFICIOS 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
020205 LOCACAQ DE MATERIAL DE INFORMATICA 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
020206 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 12.500,00 77.500,00 90.000,00 90.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00
020208 LOCACEO DE QUTROS BENS 37.500,00 226.000,00 263.500,00 391.000,00 391.000,00 391.000,00 391.000,00
020209 COMUNICAGOES 7.500,00 92.500,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
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020210 TRANSPORTES 15.000,00 5.000,00 20.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020212 SEGUROS 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 95.000,00 55.000,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 35.000,00 176.800,00 211.800,00 340.000,00 245.000,00 245.000,00 245.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAQ 17.000,00 17.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020217 PUBLICIDADE 37.500,00 111,500, 00 149.000,00 233.500,00 233.000,00 238.000,00 238.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 156.000,00 156.000,00 201.000,00 206.000,00 206.000,00 206.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 185.000,00 931.600,00 1.116.600,00{ 1.920.000,00 1.610.000,00 1.610.000,00 1.635.000,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 1.000,00 9.000,00 10.000,00 10.000,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 130.000,00 130.000,00 130.000,00 135.000,00 135.000,00 140,000, 00
020225 OUTROS SERVIGOS 250.000,00 1.280.300,00 1.530.300,00| 2.373.500,00 2.371.000,00 2.396.000,00 2.446.000,00
D3 Juros e outros encargos 5.000,00 380.520,00 385.520,00 470.520,00 490.520,00 460.520,00 425.520,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 5.000,00 380.520,00 385.520,00 470.520,00 490,520, 00 460.520,00 425,520, 00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 5.000,00 380.520,00 385.520,00 470.520,00 490,520, 00 460.520,00 425.520,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 5.000,00 380.520,00 385.520,00 470.520,00 490,520, 00 460.520,00 425.520,00
0301 JUROS DA DIVIDA PBLICA 260.010,00 260.010,00 360.010,00 390.010,00 370.010,00 350.010,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 260.005,00 260.005,00 360.005,00 390.005,00 370.005,00 350.005,00
QUTRAS INSTITUIC
03010301 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
03010302 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 260.000,00 260.000,00 360.000,00 390.000,00 370.000,00 350.000,00
030105 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0302 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0303 JUROS DE LOCACRO FINANCEIRA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
030307 MARQUINARIA E EQUIPAMENTO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0305 OUTROS JUROS 5.000,00 120,000, 00 125.000,00 110,000, 00 100.000,00 90.000,00 75.000,00
030502 OUTROS 5.000,00 120.000,00 125.000,00 110,000, 00 100.000,00 90.000,00 75.000,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 162.500,00  3.345.470,00  3.507.970,00 | 3.060.420,00 2.424.017,00  2.408.020,00  2.228.020,00
D41 Transferéncias correntes 162.500,00  3.345.455,00  3.507.955,00 | 3.060.405,00 2.424.005,00 2.408.005,00  2.228.005,00
D411 Administragdes Piblicas 20.000,00 903.955,00 923.955,00 889.405,00 253.005,00 258.005,00 78.005,00
D4111 Adninistracdo Central - Estado
Portugués
D4112 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Sequranca Social
D4114 Adninistracdo Regional
4115 Adninistracdo Local 20.000,00 903.955,00 923.955,00 889.405,00 253.005,00 258.005,00 78.005,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 20.000,00 903.955,00 923.955,00 889.405,00 253.005,00 258.005,00 78.005,00
0102 CAMARR MUNICIPAL 20.000,00 903.955,00 923.955,00 889.405,00 253.005,00 258.005,00 78.005,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.000,00 903.955,00 923.955,00 889.405,00 253.005,00 258.005,00 78.005,00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 20.000,00 903.955,00 923.955,00 889.405,00 253.005,00 258.005,00 78.005,00
040501 CONTINENTE 20.000,00 903.955,00 923.955,00 889.405,00 253.005,00 258.005,00 78.005,00
04050101 Municipios 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
04050102 Frequesias 457.500,00 457.500,00 667.500,00 42.500,00 42.500,00 42.500,00
04050104 Associacbes de Municipios 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
04050108 Outros 20.000,00 440.950,00 460.950,00 216.400,00 205.000,00 210.000,00 30.000,00
D412 Entidades do Setor Nio Lucrativo 142.500,00  2.237.500,00 2.380.000,00| 1.976.000,00 1.976.000,00 1.955.000,00 1.955.000,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 142.500,00  2.237.500,00 2.380.000,00| 1.976.000,00 1.976.000,00 1.955.000,00 1.955.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 142.500,00  2.237.500,00 2.380.000,00| 1.976.000,00 1.976.000,00 1.955.000,00 1.955.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 142.500,00  2.237.500,00 2.380.000,00] 1.976.000,00 1.976.000,00 1.955.000,00 1.955.000,00
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 142.500,00  2.237.500,00  2.380.000,00| 1.976.000,00 1.976.000,00 1.955.000,00 1.955.000,00
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 142.500,00  2.237.500,00 2.380.000,00| 1.976.000,00 1.976.000,00 1.955.000,00 1.955.000,00
04070101 EDUCAGRQ E AMBIENTE 75.000,00 1.112.500,00 1.187.500,00 900,000, 00 900.000,00 900,000, 00 900.000,00
04070102 APOIO SOCIAL 2.500,00 50.000,00 52.500,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
04070103 CULTURA E RECREIO 5.000,00 170.000, 00 175.000,00 145,000, 00 145.000,00 145.000,00 145,000, 00
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04070104 DESPORTO 35.000,00 310.000,00 345.000,00 315.000,00 315.000,00 315.000,00 315.000,00
04070105 ACCAO HUMANITARTA 5.000,00 200.000,00 205.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
04070106 QUTRAS ATIVIADDES CIVICAS, 20.000,00 395.000,00 415.000,00 366.000,00 366.000,00 345.000,00 345.000,00
RELIGIOSAS E JUVENTUDE
D413 Familias 204.000,00 204.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 204.000,00 204.000,00 195,000, 00 195.000,00 195.000,00 195.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 204.000,00 204.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 204.000,00 204.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00
0408 FAMILIAS 204.000,00 204.000,00 195,000, 00 195.000,00 195.000,00 195.000,00
040802 OUTRAS 204.000,00 204.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00
04080201 APOIOS ESCOLARES 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
04080203 CONTRATOS DE EMPREGO-INSERGEO 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
04080204 PROGRAMAS JOVENS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
04080299 OUTROS APOIOS AS FAMILIAS 166,500, 00 166.500,00 157,500, 00 157,500, 00 157.500,00 157,500, 00
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes 15,00 15,00 15,00 12,00 15,00 15,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 15,00 15,00 15,00 12,00 15,00 15,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 15,00 15,00 15,00 12,00 15,00 15,00
05 SUBSIDIOS 15,00 15,00 15,00 12,00 15,00 15,00
0501 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAQ 15,00 15,00 15,00 12,00 15,00 15,00
FINANCEIRAS
050101 PUBLICAS 10,00 10,00 10,00 7,00 10,00 10,00
05010101 Empresas Piblicas Municipais e 5,00 5,00 5,00 2,00 5,00 5,00
Intermunicipais
05010102 Outras 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
050103 PRIVADAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
D5 Outras despesas correntes 89.500,00 89.500,00 89.500,00 89.500,00 89.500,00 89.500,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 89.500,00 89.500,00 89.500,00 89.500,00 89.500,00 89.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 89.500,00 89.500,00 89.500,00 89.500,00 89.500,00 89.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 89.500,00 89.500,00 89.500,00 89.500,00 89.500,00 89.500,00
0602 DIVERSAS 89.500,00 89.500,00 89.500,00 89.500,00 89.500,00 89.500,00
060201 TMPOSTOS E TAXAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
060203 OUTRAS 89.000,00 89.000,00 89.000,00 89.000,00 89.000,00 89.000,00
06020301 Outras restituicdes 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
06020302 IVA Pago 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
06020304 Servicos Bancarios 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
06020305 Outras 63.500,00 63.500,00 63.500,00 63.500,00 63.500,00 63.500,00
0602030501 DESPESAS DE CONTENCIOSO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0602030502 INDEMNIZACOES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0602030503 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Despesa de capital 330.500,00  9.897.420,00 10.227.920,00 | 18.489.915,00  8.827.520,00  8.777.020,00  8.594.520,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 330.500,00  9.338.905,00  9.669.405,00 | 17.847.900,00  8.797.500,00  8.747.000,00  8.564.500,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 330.500,00  9.338.905,00 9.669.405,00| 17.847.900,00 8.797.500,00 8.747.000,00 8.564.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 330.500,00 9.338.905,00 9.669.405,00| 17.847.900,00 8.797.500,00 8.747.000,00 8.564.500,00
07 BQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 330.500,00  9.338.905,00 9.669.405,00] 17.847.900,00 8.797.500,00 8.747.000,00 8.564.500,00
0701 INVESTIMENTOS 330.500,00 9.338.905,00  9.669.405,00| 17.847.900,00 8.797.500,00 8.747.000,00  8.564.500,00
070101 TERRENOS 700.000,00 700.000,00 200.000,00 200.000,00 450.000,00 450.000,00
070102 HABITAGOES 1.205.000,00  1.205.000,00{ 1.875.000,00 1.815.000,00 100.000,00 125.000,00
07010201 Construcdo 280.000,00 280.000,00 630.000,00 630.000,00
07010202 Agquisicdo 750.000,00 750.000,00{ 1.185.000,00 1.185.000,00
07010203 Reparacdo e Beneficiacdo 175,000, 00 175.000,00 60.000,00 100.000,00 125.000,00
070103 EDIFICIOS 105.000,00  3.544.300,00  3.649.300,00| 5.792.950,00 3.010.000,00 1.505.000,00 2.800.000,00
07010301 INSTALAQOES DE SERVICOS 5.000,00 137.500,00 142.500,00 150.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07010302 INSTALAGORS DESPORTIVAS E RECREATIVAS 641.450,00 641.450,00 999,450, 00 260.000,00 850,000,00 750.000,00
07010303 MERCADOS E INSTALACOES DE 150.000,00 150.000,00
FISCALIZACAQ SANITARIA
07010305 ESCOLAS 289.600,00 289.600,00 3.218.500,00  2.700.000,00 350.000,00  1.400.000,00
07010307 QUTROS 100.000,00  2.325.750,00  2.425.750,00] 1.425.000,00 255.000,00 600.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 214.500,00  2.432.455,00  2.646.955,00| 8.867.500,00 3.160.000,00 6.175.000,00 4.645.000,00
07010401 Viadutos, Arruamentos e Obras 85.000,00  1.509.005,00 1.594.005,00/ 6.213.500,00 2.335.000,00 3.740.000,00 2.110.000,00
Complementares
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07010406 Instalacdes desportivas e recreativas 340,000, 00 340.000,00 405.000,00 30.000,00 1.380.000,00 480.000,00
07010409 Sinalizacdo e trénsito 2.500,00 9.000,00 11.500,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
07010410 Infraestruturas para distribuicdo de 2.000,00 140.800,00 142.800,00 40,000, 00 40,000, 00 40.000,00 40,000, 00
energia eléct
07010411 Infraestrutura para tratamento de 20.500,00 20.500,00 299.500,00
residuos solidos
07010412 Cemitérios
07010413 Outros 125.000,00 413.150,00 538.150,00{ 1.894.500,00 740.000,00  1.000.000,00 2.000.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 123.500,00 123.500,00 50.000,00 47.500,00 47.500,00 47.500,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 2.500,00 252.000,00 254.500,00 156.500, 00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00 42.500,00 43.500,00 40.000,00 40.000,00 84.500,00 112.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 702.050,00 702.050,00 589.450,00 360.000,00 235.000,00 235.000,00
07011001 Equipamento de recolha de residuos 20.500,00 20.500,00 135.000, 00 135.000,00 10.000,00 10.000,00
07011002 Qutro 681.550,00 681.550,00 454,450,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 22.500,00 22.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 7.500,00 314.600,00 322.100,00 269.000,00 122.500,00 107.500,00 107.500,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 288.510,00 288.510,00 372.010,00 30.010,00 30.010,00 30.010,00
D71 Transferéncias de capital 288.510,00 288.510,00 372.010,00 30.010,00 30.010,00 30.010,00
D711 Administragdes Piblicas 258.510,00 258.510,00 342.010,00 10,00 10,00 10,00
D7111 Adninistracdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administracdo Central - Outras
entidades
D7113 Sequranca Social
D7114 Administracdo Regional
7115 Adninistracdo Local 258.510,00 258.510,00 342.010,00 10,00 10,00 10,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 258.510,00 258.510,00 342.010,00 10,00 10,00 10,00
0102 CAMARR MUNICIPAL 258.510,00 258.510,00 342,010,00 10,00 10,00 10,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 258.510,00 258.510,00 342.010,00 10,00 10,00 10,00
0805 ADMINISTRACAO LOCAL 258.510,00 258.510,00 342.010,00 10,00 10,00 10,00
080501 CONTINENTE 258.510,00 258.510,00 342.010,00 10,00 10,00 10,00
08050101 Municipios 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
08050102 Frequesias 120.000,00 120.000,00 175.000,00
08050108 Outros 138.505,00 138.505,00 167,005, 00 5,00 5,00 5,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 30.000,00 30..000,00 30.000,00 30..000,00 30.000,00 30.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 30.000,00 30..000,00 30.000,00 30..000,00 30.000,00 30.000,00
080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30..000,00 30.000,00 30.000,00
D713 Fanilias
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital 270.005,00 270.005,00 270.005,00 10,00 10,00 10,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 270.005,00 270.005,00 270.005,00 10,00 10,00 10,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 270.005,00 270.005,00 270.005,00 10,00 10,00 10,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 270.005,00 270.005,00 270.005,00 10,00 10,00 10,00
1102 DIVERSAS 270.005,00 270.005,00 270.005,00 10,00 10,00 10,00
110201 Restituigoes 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
110299 Outras 270.000,00 270.000,00 270.000,00 5,00 5,00 5,00
Despesa efetiva [4] 1.623.000,00 27.312.245,00 28.935.245,00 | 39.252.000,00 28.641.202,00 28.747.205,00 28.544.205,00
Despesa ndo efetiva [5] 565.010,00 565.010,00 655.015,00 680.015,00 830.015,00 835.015,00
D9 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros 565.010,00 565.010,00 655.015,00 680.015,00 830.015,00 835.015,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 565.010,00 565.010,00 655.015,00 680.015,00 830.015,00 835.015,00
0103 OPERAGOES FINANCEIRAS 565.010,00 565.010,00 655.015,00 680.015,00 830.015,00 835.015,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 565.010,00 565.010,00 655,015, 00 680.015,00 830.015,00 835.015,00
1005 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
QUTRAS INSTITUIC
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S 365.005,00 365.005,00 445.,010,00 460.010,00 595.010,00 590.010,00
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OUTRAS INSTITUICOES
Despesa total [6] = [4] + [5]

1.623.000,00 27.877.255,00 29.500.255,00
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MUNICIPIO DE VAGOS Bno : 2024
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orgamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 365.000,00 365.000,00 445.000,00 460.000,00 595.000,00 590.000,00
OUTRAS INSTITUIC
100605 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 5,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1007 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 200.000,00 200.000,00 210.000,00 220.000,00 235.000,00 245.000,00
100703 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 200.000,00 200,000,00 210.000,00 220.000,00 235.000,00 245.000,00

39.907.015,00 29.321.217,00 29.577.220,00 29.379.220,00
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Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 202¢ 2024 2024 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
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[ 12] 13] [4] (5] 16) 17 18] 19] [10] [y |12 113] [14] (15) [16] nn [18] (19] (201 [21]=[13]+...4[20]
1. Fungdes gerais 1.065.500,00 446.118,15 | 1.065.500,00 1.065.500,00 695.000,00 495.000,00 495.000,00 495.000,00 3.671.618,15
1.1 Servigos gerais de administragdo 1.060.500,00 446.118,15 | 1.060.500,00 1.060.500,00 690.000,00 490.000,00 490.000,00 490.000,00 3.646.618,15
piblica
Administracao geral 1.060.500,00 446.118,15 | 1.060.500,00 1.060.500,00 690.000,00 490.000,00 490.000,00 490.000,00 3.646.618,15
05 202115 Aquisicdo de software 0102/070108 0 8.500,00 2021/01/01(2024/12/31| 6 17.662,05 8.500,00 8.500,00 26.182,05
202311 Aquisicdo de equipamento para os  [0102/07011002 | O 30.000,00 2023/01/01(2024/12/31] 6 37.626,12 30.000,00 30.000,00 67.626,12
servicos municipais - 2023
3 202313 Aquisicdo de mobiliario - 2023 0 3.500,00 2023/01/012024/12/31| 6 77.425,55 3.500,00 3.500,00 80.925,55
4 202314 Aquisicdo de hardware - 2023 0 5.000,00 2023/01/01|2024/12/31| 6 5.242,42 5.000,00 5.000,00 10.242,42
05 202315 aquisicdo de software - 2023 0 10.500,00 2023/01/012024/12/31| 6 2.724,45 10.500,00 10.500,00 13.224,45
3 20231 35 Requalificacdo da rede informtic: 0 5.500,00 2023/01/01|2024/12/31| 6 5.500,00 5.500,00 5.500,00
n0s servios municipais
L.1.1. 16 2023 1 57 Orcamento participativo - Tela 0102/070115 0 25.000,00 2023/01/01|2024/12/31] 6 25.000,00 25.000,00 25.000,00
tensionada para recinto das festas
da frequesia
111, 1 2023 1 60 Requalificacdo do edificio 0102/07010301 | E 5.000,00 2023/01/01)2024/12/31| 3 305.417,56 5.000,00 5.000,00 310.417,56
adminsitrativo da Cdmara Municipal
- eficiéncia energética
L.1.1. 01 202411 aquisicdo de mobilidrio 2024 0102/070109 0 40.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00
1.1 02 202412 Aquisicdo de equipamento para os  [0102/07011002 | O 50.000,00 2024/01/01)2028/12/31| 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 240.000,00
cipais 2024
1.1.1. 03 202413 equipamento para os  [0102/07011002 | 0 5.000,00 2024/01/012028/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
o6rgdos autdrquicos 2024
04 202414 Aquisicdo de terrenos 2024 0102/070101 0 200.000,00 2024/01/012028/12/31| 0 200.000,00 200.000,00 000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.000.000,00
05 202415 Aquisicdo de harware 2024 0107 0 35.000,00 2024/01/01(2028/12/31| 0 35.000,00 35.000,00 000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 175.000,00
06 202416 Aquisicap de software 2024 0 35.000,00 2024/01/012028/12/31| 0 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 175.000,00
07 202417 Aquisicdo de viaturas e material de|C 0 75.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 375.000,00
transporte 2024
1.1.1. 09 202418 des reparacdes em edificios dos|0102/07010301 E 50.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 240.000,00
servicos municipais 2024
111, 13 2024 Requalificagdo da antiga central de 65.000,00 65.000,00 65.000,00 100.000,00 165.000,00
camionagem
1301 2024 1 34 Projeto de execugdo 0 15.000,00 2024/01/01(2024/12/31| 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1302 2024 1 35 Construgao 0102/07010307 | E 50.000,00 2024/01/01|2025/12/31| 0 50.000,00 50.000,00 100.000,00 150..000,00
14 2024 Reabilitagéo da Casa dos Eventos 81.500,00 87.500,00 87.500,00 100.000,00 187.500,00
1401 2024 155 Projeto de execucdo 0102/07010301 | 0 12.500,00 2024/01/012025/12/31| 0 500,00 12.500,00 12.500,00
1402 2024 1 56 Construgdo 0 010301 | E 75.000,00 2024/01/01(2025/12/31| 0 000,00 000,00 100.000,00 175.000,00
15 2024 1 68 Aquisicdo de veiculo pesado de 0102/07011002 | 0 275.000,00 2024/01/01|2024/12/31| 0 275.000,00 .000,00 275.000,00
transporte de passageiros
1. 16 20172 Instalacdo de autoconsumo 0102/070115 0 50.000,00 2024/01/01|2024/12/31] 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
fotovolaico em edificios municipais
1.2, Seguranga e ordem piblicas 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
121, Protecdo civil e luta contra 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
incéndios
1.2.1. 01 202419 Equipamento de protecdo civil 2024 |0102/070115 0 5.000,00 2024/01/012028/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2. Funcdes sociais 3.059.600,00 | 2.040.000,00 550.000,00 1.804.470,77 | 5.649.600,00 550.000,00 | 6.199.600,00 | 9.387.400,00 | 5.287.500,00 187.500,00 187.500,00 23.123.970,77
2.1. Educagdo 411.600,00 12.357,22 411.600,00 550.000,00 961.600,00 | 3.271.000,00 | 2.752.500,00 102.500,00 102.500,00 7.202.457,22
2.1.1. Ensino nio superior 411.600,00 12.357,22 411.600,00 550.000,00 961.600,00 | 3.271.000,00 | 2.752.500,00 102.500,00 102.500,00 7.202.457,22
2.1.1. 08 2018 Requalificagdo e ampliagéo da EB de 4.600,00 4.600,00 4.600,00 339.500,00 344.100,00
Soza
2.1.1. 0801 2018 170 Projeto de execugdo 0102/07010305 | 0 4.100,00 2018/01/01(2024/12/31| 6 4.100,00 4.100,00 4.100,00
2.1.1. 0802 2018 T 71 Construgdo 0102/07010305 E 500,00 2018/01/02|2025/12/31| 1 500,00 500,00 339.500,00 340.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.070.100,00 446.118,15 1.070.100,00 1.070.100,00| 1.034.500,00 495.000,00 495.000,00 495.000,00 4.015.718,15
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(1] 12] 31 4] (5] 16] n (8] 19 [10] (11 j2] [13] [14] (15] [16] (17 (18] [19] [20] [21)=[13]+...+[20]
2.1.1. 09 2018 Requalificagdo e ampliagéo da EB de 29.500,00 29.500,00 29.500,00 39.500,00 69.000,00
Ouca
2.1.1. 0901 Projeto de execugdo 0 29.000,00 2018/01/01 6 29.000,00 29.000,00 29.000,00
2.1.1. 0902 Construgdo E 500,00 2018/01/01 0 500,00 500,00 39.500,00 40.000,00
2.1.1. 10 Requalificagdo e ampliagéo da EB de 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Quintad
2.1.1. 1002 Construgdo 0102/07010305 E 1.000,00 2018/01/01(2024/12/31| 6 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.1.1. 11 Requalificagdo e ampliagdo da EB de 29.500,00 29.500,00 29.500,00 139.500,00 169.000,00
Vigia
2.1.1. 1101 20 Projeto de execucdo 0 29.000,00 2018/01/01 5 29.000,00 29.000,00 29.000,00
2.1.1. 1102 01, 1 Construcao E 500,00 2018/01/01 1 500,00 500,00 139.500,00 140.000,00
2.1.1. 2 2023112 Aquisicdo de equipamento e 0 15.000,00 2023/01/01)2024/12/31] 6 535,00 15.000,00 15.000,00 15.535,00
mobilidrio para os edificios
escolares - 2023
2.1.1. 03 2023113 Aquisicdo de equipamento 0102/070107 0 15.000,00 2023/01/01(2024/12/31| 6 15.000,00 15.000,00 15.000,00
informatico para os edificios
escolares - 2023
2.1.1. 04 2023 Investimentos na érea da educagéo - 214.500,00 11.822,22 214.500,00 550.000,00 764.500,00 | 2.650.000,00 | 2.650.000,00 6.076.322,22
transferéncia de competéncias -
2023
2.1.1 0402 2023 115 Aquisicdo de equipamento e 0102/07011002 | 0 36.000,00 2023/01/01{2024/12/31| 6 11.822,22 36.000,00 36.000,00 41.822,22
nobilidrio
2.1.1 0403 2023 116 Aquisicdo de equipamento 0102/070107 0 3.500,00 2023/01/01{2024/12/31] 6 3.500,00 3.500,00 3.500,00
informético
2.1.1. 0404 2023 Requalificagdo e ampliagéo da 100.000,00 100.000,00 50.000,00 150.000,00 | 1.150.000,00 | 1.150.000,00 2.450.000,00
Escola Basica Dr. Jodo Rocha - Pai
2.1.1. 040401 2023 1 43 Projeto de execucdo 0102/07010305 | 0 100.000,00 2023/01/01{2024/12/31| 0 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2.1.1. 040402 2023 T 44 Construgdo E 2023/01/01(2026/12/31| 0 50.000,00 50.000,00{ 1.150.000,00| 1.150.000,00 2.350.000,00
2.1.1 0405 2023 Requalificagdo e ampliagéo da 840.000,00 840.000,00 500.000,00 | 1.340.000,00 | 2.700.000,00 | 2.700.000,00 6.740.000,00
Escola Secundaria de Vagos
2.1.1 040501 2023 1 45 Projeto de execucdo 0102/07010305 | 0 75.000,00 2023/01/01|2024/12/31] 0 75.000,00 75.000, 00 75.000, 00
2.1.1 040502 2023 T 46 Construgdo 0 2023/01/01(2026/12/31| 0 500.000,00 500.000,00{ 1.500.000,00{ 1.500.000,00 .500.000,00
2.1.1 01 2024 110 Aquiisicdo de equipamento e 0102/07011002 | 0 10.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000, 00
mobilidrio para os edificios
escolares 2024
2.1.1. 02 2024 T 11 Aquiisicdo de equipamento 0102/070107 0 7.500,00 2024/01/01(2028/12/31| 0 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 37.500,00
informdtico para os edificios
escolares 2024
2.1.1. 03 2024 112 Grandes reparacdes em edificios E 50.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
escolares 2024
2.1.1, 04 2024 INVESTIMENTOS NA AREA DA EDUCACAO - 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 175.000,00
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS 2024
2.1.1 0401 2024 113 Aquisicdo de equipamento e 0102/07011002 | 0 30.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150..000,00
nobilidrio
2.1.1. 0402 2024 1 14 Aquisicdo de equipamento 0102/070107 0 5.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
informético
2.3. Seguranga e acgdo sociais 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00
2.3.2. Accdo social 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00
2.3.2. 05 2024 Programa Radar Social 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00
2.3.2. 0501 2024 1 50 Equipamento 0102/070107 0 2.500,00 2024/01/01{2025/12/31] 0 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 1.877.600,00 215.374,54 | 1.877.600,00 1.877.600,00 | 3.472.000,00 | 2.207.500,00 17.500,00 17.500,00 7.827.474,54
2.4.1. Habitagéo 1.425.000,00 1.425.000,00 1.425.000,00 | 2.075.000,00 | 1.965.000,00 5.465.000,00
2.4.1, 01 2024 ESTRATEGIA LOCAL DE HABITAGAO 1.425.000,00 1.425.000,00 1.425.000,00 | 2.075.000,00 | 1.965.000,00 5.465.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.479.600,00 458.475,37( 1.479.600,00 550.000,00( 2.029.600,00( 3.968.500,00] 3.247.500,00 597.500,00 597.500,00
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2.4.1. 0101 2024 1 60 Reabilitacdo do Bairro da 0102/07010203 E 175.000,00 2024/01/01 0 175.000,00 175.000,00 60.000,00 235.000,00
Corredoura
2.4.1. 0102 2024 1 61 Aquisicdo de terrenos 0102/070101 0 200.000,00 2024/01/01 0 200.000,00 200.000,00 200.000,00
2.4.1. 010301 2 Projetos de exec 0102/07010201 | 0 5.000,00 2024/01/0 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00
2.4.1. 010302 Aquisicdo e construgdo 0102/07010202 E 750.000,00 2024/01/01)2 0 750.000,00 750.000,00{ 1.185.000,00( 1.185.000,00 3.120.000,00
2.4.1. 0104 Construgio de habitagdes 265.000,00 265.000,00 265.000,00 615.000,00 615.000,00 1.495.000,00
2.4.1. 010401 Projetos de execuco 0102/07010201 0 15.000,00 2024/01/0 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00
2.4.1. 010402 Construcdo 0102/07010201 | E 250.000,00 2024/01/01(2026/12/31] 0 250..000,00 250.000,00 600.000,00 600.000,00 1.450.000,00
2.4.1, 0105 Infraestruturas do plano de 20.000,00 20.000,00 20.000,00 200.000,00 150.000,00 370.000,00
pormenor da Gafanha da Boa-Hora
2.4.1 010501 2024 T 66 Projeto de execugdo 0102/07010413 0 15.000,00 2024/01/01 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.4 010502 2024 1 67 Construcdo 0102/07010413 | E 5.000,00 2024/01/01(2026/12/31] 0 5.000,00 5.000,00 200.000,00 150..000,00 355.000,00
2.4.2 Ordenamento do territério 211.650,00 212.643,94 211.650,00 211.650,00 225.000,00 649.293,94
2.4.2 01 2018 Regeneragdo urbana - Requalificagio 500,00 500,00 500,00 500,00
da Rua Principal Salqueiro-Fontdo
2.4.2. 0102 2018 137 Construcdo 0102/07010413 | E 500,00 2018/01/01(2024/12/31] 6 500,00 500,00 500,00
2.4.2 04 2018 I 55 Requalilificagdo do centro de Covao[0102/07010413 E 750,00 2018/01/01)2024/12/31| 6 750,00 750,00 750,00
do Lobo
2.4.2. 05 2018 Regeneracdo urbana - Requalificagio 150.400,00 212.643,94 150.400,00 150.400,00 363.043,94
da Rua da Fonte - Vagos
2.4.2. 0501 2018 1 58 Projeto de execucdo 0102/07010413 0 5.400,00 2018/01/01]2024/12/31( 6 5.400,00 5.400,00 5.400,00
2.4.2. 0502 2018 159 Construcdo 0102/07010413 | E 145.000,00 2018/01/01(2024/12/31] 6 212.643,94 145.000,00 145.000,00 357.643,94
2.4.2 06 2018 Regeneracdo urbana - Largo da 20.000,00 20.000,00 20.000,00 50.000,00 70.000,00
Igreja da Carregosa
2.4.2. 0602 2018 1 61 Construcdo 0102/07010413 | & 20.000,00 2018/01/01(2025/12/31] 0 20.000,00 20.000,00 50.000,00 70.000, 00
2.4.2. 02 2023 Regeneracdo Urbana - Requalificagdo 40.000,00 40.000,00 40.000,00 175.000,00 215.000,00
do Largo Parracho Branco
0201 2023 158 Projeto de execucdo 0102/07010413 0 15.000,00 2023/01/01)2024/12/31] 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0202 2023 159 Construcdo 0102/07010413 | E 25.000,00 2023/01/01(2025/12/31] 0 25.000,00 25.000,00 175.000,00 200.000, 00
Residuos sélidos 20.500,00 20.500,00 20.500,00 299.500,00 320.000,00
01 2024 Ecocentro municipal 20.500,00 20.500,00 20.500,00 299.500,00 320.000,00
0101 2024 1 69 Projeto de execucdo 0102/07010411 0 20.000,00 2024/01/01)2024/12/31) 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0102 2024 170 Construcdo 0102/07010411 | E 500,00 2024/01/01(2025/12/31] 0 500,00 500,00 299.500,00 300.000,00
Proteccdo do meio ambiente e 220.450,00 2.730,60 220.450,00 220.450,00 872.500,00 242.500,00 17.500,00 17.500,00 1.393.180,60
conservacdo da natureza
2.4.6. 03 2015 Requalificacdo ambiental das lagoas 1.900,00 1.900,00 1.900,00 100.000,00 50.000,00 151.900,00
de Covao do Lobo
2.4.6. 0301 2015145 Projeto de execugdo 0102/070115 0 1.850,00 6 1.850,00 1.850,00 1.850,00
46, 0302 2015 1 46 Construcdo 0102/070115 E 50,00 2015/01/01(2026/12/31| 1 50,00 50,00 100.000,00 50.000,00 150.050,00
2.4.6. 04 2015 Requalificagdo ambiental do 50,00 50,00 50,00 75.000,00 50.000,00 125.050,00
Barreiro de Calvio
2.4.6. 0402 20151 48 Construcdo 0102/070115 E 50,00 2015/01/01)2026/12/31| 1 50,00 50,00 75.000,00 50.000,00 125.050,00
2.4.6. 04 2019 Casa Mortudria e cemitério de Vagos 84.500,00 84.500,00 84.500,00 220.000,00 304.500,00
2.4.6. 0401 2019 1 69 Projeto de execugdo 0102/07010307 0 4.500,00 2019/01/01)2025/12/31| 6 4.500,00 4.500,00 4.500,00
2.4.6. 0402 2019 170 Construcdo 0102/07010307 | E 80.000,00 2019/01/01(2025/ 1 80.000,00 80.000,00 220.000,00 300.000,00
2.4.6. 01 2023 117 Aquisicdo de maquinaria e 0102/070111 0 15.000,00 2023/01/01)2024/12/31| 6 15.000,00 15.000,00 15.000,00
equipamento para jardins - 2023
2.4.6. 03 2023 1 36 Requa o de passadigos na 0102/07010413 E 30.000,00 2023/01/01)2025/12/31] 0 30.000,00 30.000,00 70.000,00 120.000,00
Praia da Vagueira
2.4.6. 04 2023 140 Requalifi o de passadicos na 0102/07010413 E 25.000,00 2023/01/01)2024/12/31] 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Praia do Aredo
2.4.6. 05 2023 141 Requalificacdo de passadicos na 0102/07010413 E 25.000,00 2023/01/01)2024/12/31] 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Praia do Labrego
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 3.318.200,00 671.119,31[ 3.318.200,00 550.000,00( 3.868.200,00( 7.033.000,00f 5.312.500,00 597.500,00 597.500,00 18.079.819,31
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2.4.6. 06 20231 42 Anpliacdo do centro municipal de 0102/07010413 E 10.000,00 2023/01/01(2025/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 65.000,00 75.000,00
recolha e encaminhamento de animais
2.4.6. 07 2023 1 48 Aquisicdo de papeleiras 0102/07011001 0 10.000,00 2023/01/01(2024/12/31| 0 2.730,60 10.000,00 10.000,00 12.730,60
2.4.6. 01 2024 116 Aquisicdo de maquinaria e 0102/070111 0 7.500,00 2024/01/01{2028/12/31| 0 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 31.500,00
equipamento para jardins 2024
2.4.6. 2024117 Aquisicdo de papeleiras 2024 0102/07011001 | 0 10.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
2.4.6. 05 2024 Programa municipal de gestio 500,00 500,00 500,00 125.000,00 125.000,00 250.500,00
bioresiduos
2.4.6 0501 2024 T 49 Equipamento 0102/07011001 0 500,00 2024/01/01(2026/12/31| 0 500,00 500,00 125.000,00 125.000,00 250.500,00
2.4.6 07 2024 174 Requalificacdo ambiental das 0102/ 413 | E 1.000,00 2024/01/01{2025/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 200.000,00 201.000,00
captacdes de Soza
2.5 Servicos culturais, recreativos e 767.900,00 | 2.040.000,00 550.000,00 1.576.739,01 | 3.357.900,00 3.357.900,00 | 2.641.900,00 327.500,00 67.500,00 67.500,00 8.089.039,01
religiosos
2.5.1. Cultura 451.400,00 | 1.870.000,00 1.348.157,05 | 2.321.400,00 2.321.400,00 | 1.050.000,00 4.719.557,05
2.5.1. 04 2019 Requalificagdo do Conjunto dos 1.550,00 8.456,25 1.550,00 1.550,00 10.006,25
Moinhos de S. Romdo
2.5.1. 0401 2019 1 53 Projeto de execugdo 0102/07010307 0 1.550,00 2019/01/01(2024/12/31| 6 8.456,25 1.550,00 1.550,00 10.006,25
2.5.1, 03 2020 Reabilitagéo do Palacete Visconde 364.700,00 | 1.870.000,00 1.159.832,05 | 2.234.700,00 2.234.700,00 | 1.050.000,00 4.444,532,05
Valdemouro
2.5.1. 0301 2020 1 46 Projeto de execucdo 0102/ 307 | 0 34.700,00 2020/01/01|2024/12/31] 6 .928,34 34.700,00 34.700,00 56.628,34
2.5.1. 0302 20201 47 Construgdo 0102/07010307 | E 330.000,00| 1.870.000,00 2020/01/01{2025/12/31] 3 2.200.000,00 2.200.000,00{ 1.050.000,00 4.387.903,71
2.5.1. 06 2022 1 62 Museu do Brincar - aquisicdo do 0102/070115 0 85.150,00 2022/06/01|2024/12/31] 0 85.150,00 85.150,00 265.018,75
acervo museoldgico
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 316.500,00 170.000,00 550.000,00 228.581,96 | 1.036.500,00 1.036.500,00 | 1.591.900,00 327.500,00 67.500,00 67.500,00 3.369.481,96
2.5.2. 21 2018 Centro Nautico e Piscatério da 2.400,00 550.000,00 17.423,46 552.400,00 552.400,00 430.000,00 999.823,46
Praia da Vagueira
2101 2018 1 42 Projeto de execugdo 0102/07010302 | 0 2.400,00 2018/01/01{2023/12/31 6 2.400,00 2.400,00 2.400,00
2102 2018 T 43 Construgdo 0102/07010302 E 550.000,00)2018/01/01]2025/12/31| 3 17.423,46 550.000,00 550.000,00 430.000,00 997.423, 46
22 2018 Centro de promogéo e 500,00 500,00 500,00 500,00
desenvolvimento de desportos
nauticos (surf e canoagem)
2201 2018 T 44 Construgdo 0102/07010302 E 500,00 2018/01/01(2024/12/31| 6 500,00 500,00 500,00
04 2019 125 Infraestruturas elé 0102/07010302 | E 40.000,00 2019/01/01)2024/12/31 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Estddio Municipal
2.5.2. 23 2019 Pavilhdo gimnodesportivo de Vagos - 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
eficiéncia energética
2302 2019 1 63 Auditoria 0102/07011002 | 0 7.500,00 2019/01/01{2024/12/31| 0 7.500,00 7.500,00 7.500,00
24 2019 Requalificagdo do pavilhio 400,00 400,00 400,00 100.000,00 100.000,00 200.400,00
gimnodesportivo de Vagos
2401 2019 T 64 Projeto de execugdo 0102/07 0 350,00 2019/01/01(2024/12/31| 6 350,00 350,00 350,00
2402 2019 1 65 Construgdo 0102/ E 50,00 2019/01/01 0 50,00 50,00 100.000,00 100.000,00 200.050,00
10 2020 T 35 Colocagdo de relvado sintético e 0102/ E 95.000,00 2020/01/01(2024/12/31| 6 196.887,05 95.000,00 95.000,00 291.887,05
sistema de rega no Estadio
Municipal de Vagos
2.5.2. 01 2023118 Aquisicdo de equipamento desportivo|0102/070115 0 5.000,00 2023/01/01(202¢/12/31| 0 2.509,32 5.000,00 5.000,00 7.509,32
e recreativo - 2023
2.5.2. 03 2023120 Aquisicdo de equipamento e 0102/07011002 | 0 10.000,00 2023/01/01|2024/12/31] 0 1.762,13 10.000,00 10.000,00 21.762,13
naquinaria para as infraestruturas
desportivas - 2023
2.5.2. 14 2023 Construgdo do Centro Nautico de 15.050,00 15.050,00 15.050,00 80..000,00 80..000,00 175.050,00
Vagos
2.5.2. 1401 2023 149 Projeto de execugdo 0102/07010302 0 15.000,00 2023/01/01)2024/12/31 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.2. 1402 2023 1 50 Construgdo 0102/07010302 | E 50,00 2023/01/01|2026/12/31| 0 50,00 50,00 80.000,00 80.000,00 160.050,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 3.984.450,00| 1.870.000,00 550.000,00 2.250.588,92| 6.404.450,00 550.000,00( 6.954.450,00( 9.100.500,00| 5.635.000,00 615.000,00 615.000,00 25.170.538,92
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2.5.2. 15 2023 Piscina municipal de Vagos - 600,00 600,00 600,00 459.400,00 460.000,00
eficiéncia energética
2.5.2 1501 2023 151 Construcao 0102/07010302 | E 500,00 2023/01/01)2025/12/31| 0 500,00 500,00 299.500,00 300.000,00
2.5.2 1502 202 52 Equipamentos 0102/0 002 0 50,00 2023/01/01|2025/12/31| 0 50,00 50,00 149.950,00 0.000,00
2.5.2 1503 2023 153 Auditoria 0102/07010302 | 0 50,00 2023/01/01)2025/12/31| 0 50,00 50,00 9.950,00 10.000,00
2.5.2 16 2023 Construgdo do Centro de BIT de 15.050,00 15.050,00 15.050,00 80..000,00 80..000,00 175.050,00
Vagos
2.5.2 1601 2023 1 54 Projeto de execucdo 0 15.000,00 2023/01/01|2024/12/31| 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.2 1602 2023 155 Construcao 0 50,00 2023/01/01(2026/12/31| 0 50,00 50,00 80.000,00 80.000,00 160.050,00
2.5.2 17 2023 T 56 Iluminaco exterior do estadio 0 10.000,00 2023/01/01|2025/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
municipal
2.5.2. 01 2024 118 Aquisicdo de equipamento desportivo[0102/070115 0 7.500,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 500,00
e recreativo 2024
2.5.2. 02 2024 119 Aquisicdo de equipamento e 0102/07011002 0 30.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
maquinaria para as infraestruturas
desportivas 2024
2.5.2. 06 2024 120 Grandes reparacdes em edificios e |0102/07010406 | E 30.000,00 2024/01/01)2028/12/31| 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150..000,00
infraestruturas desportivas 2024
2.5.2. 09 2024 137 Requalificacdo do Estadio Municipal|0102/07010406 | E 15.000,00 85.000,00 2024/01/01)2025/12/31| 0 100.000,00 100.000,00 250.000,00 400.000,00
de Vagos
2.5.2. 10 2024 1 38 Requalificacdo da pista de 0102/07010406 | E 15.000,00 85.000,00 2024/01/01)2025/12/31| 0 100.000,00 000,00 125.000,00 225.000,00
atletismo do Estéddio Municipal de
Vagos
2.5.2. Y 2024 T 59 Reparacdo de equipamentos e 0102/07010302 E 17.500,00 2019/01/01 6 17.500,00 17.500,00 17.500,00
infraestruturas desportivas -
Tempestade Leslie - Pavilhdo
Municipal Dr. Jodo Rocha
Funcdes econémicas 2.254.305,00 700.000,00 2.095.995,01 | 2.954.305,00 500.000,00 | 3.454.305,00 | 7.750.500,00 | 3.000.000,00 615.000,00 585.000,00 17.560.800,01
2. Indistria e energia 315.300,00 323.584,02 315.300,00 315.300,00 | 1.080.000,00 780.000,00 40.000,00 40.000,00 2.578.884,02
3.2 02 2014 Requalificagdo da Zona Industrial 10..000,00 41.666,73 10.000,00 10.000,00 51.666,73
de Vagos
3.2 0202 Construcao 0102/07010413 | E 10.000,00 2024/12/31| 6 10..000,00 10.000,00 51.666,73
3.2, 02 Infraestruturas da parcela B do 0102/07010413 | E 10.000,00 2016/01/01|2024/12/31 10.000,00 10.000,00 284.304,29
Parque Empresarial de Soza - 2°
fase
3.2 01 20211 40 Infraestruturas do polo industrial [0102/07010413 | E 50.000,00 2021/01/01)2026/12/31| 1 50.000,00 50.000,00 300.000,00 250..000,00 600.000,00
de Ponte de Vagos
3.2 02 2021 Infraestruturas do pélo industrial 25.000,00 25.000,00 25.000,00 175.000,00 100.000,00 300.000,00
de Santa Catarina
3.2 0202 20211 42 Construgao 0102/07010413 | E 25.000,00 2021/01/01)2026/12/31| 0 25.000,00 25.000,00 175.000,00 100.000,00 300.000,00
3.2, 03 2021 Infraestruturas do polo industrial 32.500,00 32.500,00 32.500,00 175.000,00 150.000,00 357.500,00
de Covao do Lobo
3.2, 0301 2021143 Projeto de execugdo 0 2021/01/01|2024/12/31| 6 7.500,00 7.500,00 7.500,00
3.2 0302 4 Cosntrugao E . 2021/01/01)2026/12/31| 0 25.000,00 25.000,00 175.000,00 150..000,00 350.000,00
3.2, 01 Infraestruturas para distribuicio 0 1.800,00 2022/01/01|2023/12/31| 6 7.613,00 1.800,00 1.800,00 9.413,00
de energia elétrica
3.2 01 2023121 Infraestruturas para distribuigdo [0102/07010410 0 61.000,00 2023/01/01|2024/12/31| 6 61.000,00 61.000,00 61.000,00
de energia elétrica - 2023
3.2 02 20231 38 In struturas do Parque 0102/07010413 E 10.000,00 01{2026/12/31 0 10.000,00 10.000,00 250.000,00 240.000,00 500.000,00
Emperesarial de Soza
3.2 03 2023 139 struturas do parque 0102/07010413 E 10.000,00 2023/01/01|2025/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 140.000,00 150.000,00
arial de Santo André
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. U OUTROS; NA - NAO APLICA Total : 4.335.400,00( 2.040.000,00 550.000,00 2.574.172,94|  6.925.400,00 550.000,00| 7.475.400,00( 11.122.400,00f 6.522.500,00 682.500,00 682.500,00 29.109.472,94
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3.2 01 2024 121 0102/07010410 0 40.000,00 2024/01/01)2028/12/31| 0 40.000,0 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00
3.2 02 2024 1 36 0102/070115 E 25.000,00 2024/01/01)2024/12/31] 0 25.000,0 25.000,00 25.000,00
3.2 03 2024 139 0102/07010410 0 40.000,00 2024/01/01)2024/12/31] 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00
carregamento de veiculos elétricos
3.3. Transportes e comunicagdes 1.328.005,00 700.000,00 1.635.302,00 | 2.028.005,00 500.000,00 | 2.528.005,00 | 6.073.500,00 | 2.220.000,00 575.000,00 545.000,00 13.636.807,00
3.3.1. Transportes rodoviarios 1.328.005,00 700.000,00 1.635.302,00 | 2.028.005,00 500.000,00 | 2.528.005,00 | 6.073.500,00 | 2.220.000,00 575.000,00 545.000,00 13.636.807,00
3.3.1. 13 2019 Eixo para a competitividade 500,00 500,00 500,00 299.500,00 300.000,00
3.3.1. 1304 2019176 Beneficiacdo da EM 593 - ZIV - 0102/07010401 | E 500,00 2019/01/01]2025/12/31 0 500, 0! 500,00 299.500,00 300.000,00
Parque de C mo
22 2019 Construgdo de Pistas Ciclaveis 80.000,00 933.533,97 80..000,00 80..000,00 1.013.533,97
2202 2019 1 96 P; cic 0102/07010413 E 50.000,00 2019/07/01|2024/12/31| 6 20.038,73 50.000,00 50.000,00 70.038,73
3.3.1. 2203 2019 1 97 0102/07010413 E 10.000,00 2019/07/01|2024/12/31| 6 48.840,52 10.000,0 10.000,00 58.840,52
3.3.1. 2204 2019 198 0102/07010413 E 20.000,00 2019/07/01|2024/12/31| 4 864.654,72 20.000,0 20.000,00 884.654,72
3.3.1. 05 2020 127 0102/07010401 | E 1.000,00 2020/01/01)2024/12/31( 6 5.502,94 1.000,00 1.000,00 6.502,94
3.3.1. 12 2020 1 39 Reparacdo e beneficiacdo da Ponte [0102/07010401 | E 500,00 2020/01/01)2026/12/31 0 500,00 500,00 300.000,00 150.000,00 450.500,00
de Fareja
3.3.1. 03 2021 126 Benefeciacdo da estrada de lig: 0102/07010401 | E 1.000,00 2021/01/01]2024/12/31| 6 343.901,01 1.000,00 1.000,00 344.901,01
Santa Catarina - Covdo do Lobo
3.3.1, 05 2021128 Beneficiacdo da estrada principal [0102/07010401 | E 1.500,00 2021/01/01]2024/12/31| 6 1.500,00 1.500,00 1.500,00
de Covdo do Lobo
3.3.1. 13 2021137 Beneficiagdo e reparacdo de 0102/07010401 | E 3.500,00 2021/01/01]2024/12/31| 6 3.500,00 3.500,00 3.500,00
arr os na frequesia de Ponte
de Vagos e Santa Catarina
3.3.1. 16 2021 EIXO PARA A COMPETITIVIDADE - 125.005,00 300.000,00 264.196,03 425.005,00 500.000,00 925.005,00 | 3.015.000,00 930.000,00 30.000,00 5.164.201,03
Ligacdo da zona industrial de Vagos
a Al
1601 2021 151 Aquisicdo de terrenos 0102/070101 0 300.000,00/2021/01/0120: 6 256.508,53 300.000,00 300.000,00 556.508,53
1602 2021 1 52 Servico técnico 0102/07010401 0 25.000,00 2021/01/01|2024/12/31| 6 7.687,50 25.000,0 25.000,00 32.687,50
1603 2021153 0102/07010401 | 0 5,00 2021/01/01]2027/12/31| 9 5,00 5,00 15.000,00 30.000,00 30.000,00 75.005,00
1604 2021 1 54 0102/07010401 E 100.000,00 2021/01/01]2026/12/31| 0 100.000,0 500.000,00 600.000,00{ 3.000.000,00 900.000,00 4.500.000,00
01 2022123 de material de 0102/07010409 | 0 6.500,00 2022/01/01)2024/12/31| 6 10.585,70 6.500,0 6.500,00 .085,70
3.3.1. 25 2022 Beneficiacdo da estrada de ligagdo 13.000,00 13.000,00 13.000,00 312.000,00 295.000,00 620.000,00
Vagueira - Aredo
3.3.1 2501 2022 150 u 0102/07010401 | 0 12.500,00 2022/07/01 0 12.500,00 12.500,00 12.500,00 25.000,00
3.3.1 2502 2022 1 51 0102/07010401 E 500,00 2022/07/01 0 500,0 500,00 299.500,00 295.000,00 595.000,00
331 26 2022 Requalificagdo da Av. Claudino 13.000,00 13.000,00 13.000,00 212.500,00 100.000,00 325.500,00
Santos Costa - Praia da Vagueira
3.3.1 6 2022 160 Projeto de exe 0102/07010401 | 0 12.500,00 2022/07/01)2025/12/31] 0 12.500,00 12.500,00 12.500,00 25.000,00
3.3.1 26 2022 1 61 Construca 0102/07010401 E 500,00 2022/07/01)2026/12/31| 0 500,00 500,00 200.000,00 100.000,00 300.500,00
3.3.1 7 2022 Beneficiagdo e requalificacdo dos 25.500,00 25.500,00 25.500,00 249.500,00 200.000,00 475.000,00
arruamentos da Vila de Vagos -
Norte
3.3.1 2701 22 153 Projeto de execucéo 0102/07010401 0 25.000,00 2022/07/01|2024/12/31] 0 25.000,0 25.000,00 25.000,00
3.3.1 702 22154 Const: 0102/07010401 | E 500,00 2022/07/01/2026/12/31| 0 500,00 500,00 249.500,00 200.000,00 450.000,00
Total .405,00] 2.040.000,00 850.000,00 4.131.892,59] 7.601.405,00] 1.050.000,00| 8.651.405,00( 15.550.900,00( 8.237.500,00 752.500,00 722.500,00 38.096.697,59
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Identificacdo do Objetivo : Tipo de Plano PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» o Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotacdo Tipo de Rub do Financiamento N&o Definido :
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2024 2024 2024 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2023
Cédigo Rno Tipo Nimero 2025 2026 2027 2028 Outros
8 12] 131 [4] (5] (6] 17 18] 19 [10] [y 2] [13] [14] [15] (16] 1n (18] [19] [20 [21]=[13]+...+[20]
3.3.1. 28 2022 Requalificagdo da Rua Padre Vicente 124.500,00 124.500,00 124.500,00 650.000,00 774.500,00
Maria da Rocha - Vagos/Lombomedo
3.3.1. 2801 2022 T 55 Pr o de execugdo 0102/0701 0 24.500,00 2022/07/01|2024/12/31] 2 24.500,00 24.500,00 24.500,00
3.3.1. 2802 2022 1 56 Construgo 0102/070104 0 100.000,00 2022/07/01|2025/12/31| 0 100.000,00 100.000,00 650.000,00 750..000,00
3.3.1. 29 2022 1 57 Beneficiagdo da Rua Principal de 0102/07010401 E 100.000,00 2022/07/01|2025/12/31| 0 100.000,00 100.000,00 200.000,00 300.000,00
Soza
3.3.1. 30 2022 T 58 Arruamento entre rodundas parcela A[{0102/0 E 10.000,00 2022/07/01|2025/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 140.000,00 150.000,00
3.3.1. 1 2022 159 Beneficiacdo da Rua Principal na E 500,00 2022/07/01|2025/12/31| 0 500,00 500,00 150.000,00 150.500,00
Gafanha da Boa-Hora
3.3.1. 01 2023122 Aquisicdo de material de 0102/07010409 | 0 5.000,00 2023/01/012024/12/31| 0 2.155,40 5.000, 5.000,00 7.155,40
sinalizagdo - 2023
3.3.1. 02 2023123 Aquisicdo de abrigos de passageiros[0102/07011002 | 0 25.000,00 2023/01/012025/12/31| 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00
- 2023
04 2023 125 Reparacdo de pavimentos - 2023 E 130.000,00 400.000,00(2023/01/01(2024/12/31| 2 530.000,00 530.000,00 530.000,00
06 2023127 ciacdo e reparagdo de E 75.500,00 2023/01/01|2024/12/31 6 75.426,95 75.500,00 75.500,00 150.926,95
amentos na freguesia de Vagos e
Santo Anténio - 2023
3.3.1. 12 2023133 Beneficiacdo e reparacdo de 0102/07010401 | E 26.500,00 2024/12/31| 6 26.500,00 26.500,00 26.500,00
arruamentos na frequesia de Fonte
de Angedo e Covao do Lobo - 2023
3.3.1. 01 2024 122 Aquisicdo de material de 0102/0 0 15.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 15.000,00 15.000,00 75.000, 00
sinalizacdo 2024
3.3.1. 02 2024123 Aquisicdo de abrigos de passageiros[0102/07011002 | O 25.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
2024
3. 03 2024 1 24 Aquisicdo de parquimetros 2024 0 10.000,00 2024/01/01(2028/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 .000,00 10.000,00 50.000,00
3. 04 2024 125 Reparacdo de pavimentos 2024 E 350.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 350.000,00 350.000,00 350.000,00 000,00 50.000,00 .000,00 1.750.000,00
3. 06 2024 1 26 Beneficiacdo e reparagdo de E 20.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 .000,00 20.000,00 100.000,00
uamentos na frequesia de Vagos e
tonio 2024
331 07 2024 1 27 ciacdo e reparacdo de 0102/07010401 E 20.000,00 2024/01/01)2028/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
uamentos na freguesia de OQuca
2024
3.3.1. 08 2024 1 28 Beneficiacdo e reparacdo de E 20.000,00 2024/01/01)2028/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
amentos na frequesia de Santo
André de Vagos 2024
3.3.1. 09 2024 129 Beneficiagdo e reparacdo de 0102/07010401 E 20.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
arruamentos na fregquesia de Calvdo
3.3.1. 10 2024 130 Beneficiacdo e reparacdo de 0102/07010401 | E 20.000,00 2024/01/012028/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
arruamentos na frequesia da Gafanha
da Boa-Hora 2024
3.3.1. 1 2024 T 31 acdo e reparagdo de E 20.000,00 2024/01/01)2028/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
rruamentos na freguesia de Ponte
de Vagos e Santa Catarina 2024
3.3.1. 12 2024 1 32 acdo e reparacdo de 0102/07010401 | E 20.000,00 2024/01/012028/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
amentos na frequesia de Fonte
de Angedo e Covao do Lobo 2024
3.3.1. 13 2024 133 Beneficiacdo e reparacio de E 20.000,00 2024/01/01(2028/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
arruamentos na frequesia de Soza
2024
3.4, Comércio e turismo 119.500,00 137.108,99 119.500,00 119.500,00 324.500,00 581.108,99
3.4.2. Turismo 119.500,00 137.108,99 119.500,00 119.500,00 324.500,00 581.108,99
[5] E - EMPREITADA; ? . DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 5.768.405,00( 2.040.000,00) 1.250.000,00 4,209.474,94| 9.058.405,00 1.050.000,00{ 10.108.405,00| 17.235.900,00| 8.782.500,00| 1.297.500,00| 1.267.500,00 43.011.279,94
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4.2, 13 2014 149 Arranjos exteriores dos apoios & 0102/07010413 | E 500,00 2014/09/01|2025/12/31| 1 500,00 500,00 70.000,00 70.500,00
arte xavega na Praia da Vagueira
1.4.2, 01 2017 Pista ciclavel da Praia da Vagueira 500,00 500,00 500,00 500,00
4.2, 0101 2017153 Projeto de execugdo 0102/07010413 | 0 500,00 2017/01/01(2024/12/31| 6 500,00 500,00 500,00
4.2, 05 2018 T 57 Turismo acessivel e inclusivo da 0102/07010413 | E 500,00 2018/01/01|2025/12/31| 0 500,00 500,00 199.500,00 200.000,00
Praia da Vagueira
14,2, 07 2018 I 68 Percursos Natura Culturais e 0102/070115 0 40.000,00 2018/01/01(2024/12/31] 6 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Religiosos
1.4.2. 05 2019 Travessia cilavel e pedonal sobre a 500,00 137.108,99 500,00 500,00 137.608,99
Ponte de Fareja
('S 0502 20191 44 Construcéo 0102/07010413 | E 500,00 2019/01/02(2024/12/31| 3 137.108,99 500,00 500,00 137.608,99
1422 05 2024 PRESERVAGAO DA ARTE YAVEGA 31.500,00 31.500,00 31.500,00 40.000,00 71.500,00
('S 0501 2024 1 51 Centro Interpretativo da Arte 0102/07010307 | 0 25.000,00 2024/01/01{2025/12/31 0 25.000,00 25.000,00 40.000,00 65.000,00
Xavega
4.2 0502 2024 152 Aquisicdo de espdlio 0102/070115 0 6.500,00 2024/01/01{2024/12/31| 0 6.500,00 6.500,00 6.500,00
1.4.2, 06 2024 DESENVOLVIMENTO TURISTICO E 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00
CULTURAL DA ALDEIA E DO RIO BOCO
.42, 0601 2024 153 Mobilidrio urbano e painéis 0102/07011002 | 0 12.500,00 2024/01/01{2024/12/31| 0 12.500,00 12.500,00 12.500,00
interpretativos
4.2, 0602 2024 1 54 Construcdo de trapiches 0102/07010413 | 0 18.500,00 2024/01/01{2024/12/31| 0 18.500,00 18.500,00 18.500,00
4.2, 09 2024173 Requalificacdo da Casa Gandaresa 0102/07010307 | E 15.000,00 2024/01/01|2025/12/31| 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
1.5, Outras fungdes econdmicas 491.500,00 491.500,00 491.500,00 212.500,00 764.000,00
1.5, 01 2024 VAGUEIRA - BAIRRO DIGITAL 491.500,00 491.500,00 491.500,00 212.500,00 764.000,00
1.5, 0101 2024 Reabilitacdo urbanistica do bairro 150..000,00 150.000,00 150..000,00 150..000,00
- requalificagdo do mercado
15, 20241 42 Projeto de execucdo 0102/07010303 | 0 10.000,00 2024/01/01{2024/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
15, 2024 143 Construcao 0102/07010303 | E 140.000,00 2024/01/01|2024/12/31| 0 140.000,00 140.000,00 140.000,00
1.5, 2024 1 44 Aquisicdo de mobilidrio urbano e 0 140.000,00 2024/01/01|2024/12/31] 0 140.000,00 140.000,00 140.000,00
equipamento de informagio e
promocdo
15, 2024 1 44 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070107 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1.5, 2024 T 44 Outro 0102/07011002 45.000,00 45.000,00 45.000,00
L5, 2024 1 44 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 45.000,00 45.000,00 45.000,00
1.5, 2024 145 Desenvolvimento de plataforma 0102/070108 0 200.000,00 2024/01/01|2024/12/31] 0 200.000,00 200.000,00 200.000,00
online
1.5, 0106 2024 T 46 Servigos de campanhas de 0102/070108 0 500,00 2024/01/01(2025/12/31) 0 500,00 500,00 121.500,00 122.000,00
comunicacdo digital
1.5, 0107 2024 147 Aquisicdo de equipamento - solugdes|0102/07011002 | 0 500,00 2024/01/01{2025/12/31| 0 500,00 500,00 79.500,00 80.000,00
de cadeias logisticas intregradas
15, 0108 2024 1 48 Digitalizacdo de estruturas de 0102/070115 0 500,00 2024/01/01|2025/12/31| 0 500,00 500,00 71.500,00 72.000,00
estacionamento e sistemas de
informagdo
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 6.379.405,00( 2.040.000,00{ 1.250.000,00 4,346.583,93| 9.669.405,00| 1.050.000,00( 10.719.405,00( 17.832.900,00| 8.782.500,00] 1.297.500,00| 1.267.500,00 44.356.388,93
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM (ESTIM. REALIZ. 2024 2024 2024 Periodos segquintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2023
Cédigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2027 2028 Outros
11 12] 131 (4] 151 161 (7 (8] 19] [10] (1] [12] [13] [14] [15] [16] (1M (18] (19 [20] [21]=[13]+...+[20]
1. Fungdes gerais 459.300,00 515.238,23 459.300,00 459.300,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 2.574.538,23
1.1 Servigos gerais de administracdo 254.300,00 330.199,25 254.300,00 254.300,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.384.499,25
piblica
1 Administracao geral 254.300,00 330.199,25 254.300,00 254.300,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.384.499,25
1 1 2022 81 Comunicagdo institucional 0 13.000,00 2022/01/01{2024/12/31] 6 93.109,67 13.000,00 13.000,00 106.109, 67
1 1 2022 81 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  |0102/020115 500,00 500,00 500,00
1 1 2022 81 PUBLICIDADE 01027020217 12.500,00 12.500,00 12.500,00
1.1.1 13 2022 & 38 Licencas de software e plataformas [0102/020225 0 16.800,00 2022/01/01]2024/12/31] 6 90.235,49 16.800,00 16.800,00 107.035,49
informaticas
1 10 202381 Comunicagdo institucional - 2023 0 67.500,00 2023/01/01{2024/12/31] 6 56.068,38 67.500,00 67.500,00 123.568,38
1 10 202321 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  |0102/020115 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1 10 202321 PUBLICIDADE 0102/020217 55.000,00 55.000,00 55.000,00
1 10 202381 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1 1 2023 A2 Plano de formagao profissional -  0102/020215 0 2.000,00 2023/01/01|2024/12/31] 6 5.600,60 2.000,00 2.000,00 7.600,60
2023
1. 12 202323 Licencas de software e plataformas [0102/020225 0 25.000,00 2023/01/01|2024/12/31] 6 85.185,11 25.000,00 25.000,00 110.185,11
informaticas - 2023
10 202421 Comunicagdo institucional 2024 0 55.000,00 2024/01/01(2028/12/31] 0 55.000,00 55.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 435.000,00
10 202421 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 0102/020115 00,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
10 202421 PUBLICIDADE 0102/020217 25.000,00 25.000,00 25.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
10 202421 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 25.000,00 5.000,00 25.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
11 202422 Plano de formagdo profissional 2024{0102/020215 0 15.000,00 2024/01/01(2028/12/31] 0 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
12 202423 Licencas de software e plataformas [0102/020225 0 60.000,00 2024/01/01(2028/12/31] 0 60.000,00 60.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 420.000,00
infornticas 2024
1.2, Seguranga e ordem piblicas 205.000,00 185.038,98 205.000,00 205.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.190.038,98
1.2.1 Protecgdo civil e luta contra 205.000,00 185.038,98 205.000,00 205.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.190.038,98
incéndios
1.2.1. 02 202384 Ptotocolos protegdo civil e luta 0102/04070105 0 5.000,00 2023/01/01(2024/12/31| 6 185.038,98 5.000,00 5.000,00 190.038,98
conta incéndios - 2023
1.2.1. 02 2024 2 ¢ Protocolos de protecdo civil e luta[0102/04070105 0 200.000,00 2024/01/01(2028/12/31] 0 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.000.000,00
contra incéndios 2024
2. Fungdes sociais 4.101.600,00 2.222.779,68 | 4.101.600,00 4.101.600,00 | 3.259.000,00 | 2.976.000,00 | 2.955.000,00 | 2.955.000,00 18.469.379,68
2.1, Educacdo 2.071.000,00 1.381.401,06 | 2.071.000,00 2.071.000,00 | 1.413.500,00 | 1.413.500,00 | 1.413.500,00 | 1.413.500,00 9.106.401,06
2.1.1, Ensino ndo superior 2.071.000,00 1.381.401,06 | 2.071.000,00 2.071.000,00 | 1.413.500,00 | 1.413.500,00 | 1.413.500,00 | 1.413.500,00 9.106.401,06
2.1.1 04 202215 Programas de apoio na area da 0102/04070101 0 30.000,00 2022/01/01|2024/12/31| 6 762.089,27 30.000,00 30.000,00 792.089,217
educacdo
05 20222 6 Fornecimento de refeigdes no ensino{0102/020220 0 5.000,00 2022/01/01(2024/12/31| 6 188.085,77 5.000,00 5.000,00 193.085,77
bésico
06 202227 Aquisicdo de produtos alimentares e[0102/020106 0 20.000,00 2022/01/01|2024/12/31| 6 190.394,17 20.000,00 20.000,00 210.394,17
leite escolar
05 202315 Programas de apoio na drea da 0102/04070101 | © 800.000,00 2023/01/01{2024/12/31| 0 195.310, 68 800.000,00 800.000,00 995.310,68
educacdo - 2023
06 202326 Fornecimento de refeicdes no ensino|0102/020220 0 125.000,00 2023/01/01{2024/12/31{ 0 125.000,00 125.000,00 125.000,00
basico - 2023
2.1.1. 07 2023 27 Aquisicdo de produtos alimentares e|0102/020106 0 300.000,00 2023/01/01]2024/12/31] 6 30.479,52 300.000,00 300.000,00 330.479,52
leite escolar - 2023
08 202328 Atividades de enriquecimento 01027020220 0 105.000,00 2023/01/01{2024/12/31 3 15.041,65 105.000,00 105.000,00 120.041, 65
09 2023 & 44 Utilizacdo e gestdo de instalacdes [0102/020225 0 35.000,00 2023/01/01]2024/12/31] 0 35.000,00 35.000,00 35.000,00
educativas
2.1.1. 10 2023 Atividades educativas 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.879.300,00 1.896.639,29] 1.879.300,00 1.879.300,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 5.375.939,29
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2.1.1. 1003 2023 & 50 Sentir para Crescer - Programa de |0102/04070101 | O 7.500,00 2023/01/012024/12/31f 0 7.500,00 7.500,00 7.500,00
apoio a alunos com necessidades
educativas especiais
2.1.1. 05 202425 Programas de apoio na érea da 0102/04070101 0 350.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 350.000,00 350.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000, 00 3.950.000,00
educagdo 2024
2.1.1. 06 202426 Fornecimento de refeigdes no ensino|0102/020220 0 90.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 90.000,00 90.000,00 130.000,00 130.000, 00 130.000,00 130.000,00 610.000,00
basico 2024
2.1.1. 07 2024 87 Aquisicdo de produtos alimentares e|0102/020106 0 80.000,00 2024/01/01 0 80.000,00 80.000,00 190.000,00 190.000, 00 190.000,00 190.000,00 840.000,00
leite escolar 2024
2.1.1. 08 202448 Atividades de enriquecimento 0102/020220 0 55.000,00 2024/01/01|2028/12/31 0 55.000,00 55.000,00 90.000,00 90.000, 00 90.000, 00 90.000,00 415.000,00
curricular 2024
2.1.1. 09 202429 Utilizacdo e gestdo de instalagdes [0102/020225 0 60.000,00 2024/01/01|2024/12/31| 0 60.000,00 60.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 440.000,00
educativas
2.1.1. 10 2024 A 81 Dinamizagdo do C3 0102/020225 0 8.500,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 42.500,00
2.3, Sequranca e accdo sociais 309.500,00 95.316,74 309.500,00 309.500,00 203.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00 1.192.816,74
2.3.2. Acgdo social 309.500,00 95.316,74 309.500,00 309.500,00 203.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00 1.192.816,74
2.3.2. 01 202329 Apoio a familias carenciadas - 2023(0102/04080299 0 8.500,00 2023/01/01{2024/12/31| 6 26.559,75 8.500,00 8.500,00 35.059,75
2.3.2. 02 23 A 10 Apoio social - 2023 0102/04070102 0 2.500,00 2023/01/01 6 36.033,38 2.500,00 2.500,00 38.533,38
2.3.2. 04 3n 4l Porta de Entrada - Programa de 0102/04080293 | 0 500,00 1 6 32.723,61 500,00 500,00 33.223,61
apoio ao alojamento urgente
2.3.2. 01 2024 2 10 Apoio a familias carenciadas 2024 [0102/04080299 | 0 30.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 50.000,00
2.3.2. 02 2024 A 11 Apoio social 2024 0102/04070102 0 40.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00
2.3.2. 03 2024 2 12 Apoio & autoconstrucdo de 0102/04080299 0 25.000,00 2024/01/01 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
habitacées 2024
2.3.2 04 2024 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS ACAO 175.000,00 175.000,00 175.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 575.000,00
SOCIAL 2024
2.3.2. 0401 2024 2 13 Apoios a familias carenciadas 0102/04080299 0 90.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 50.000,00
2.3.2. 0402 2024 & 14 Apoios a instituicGes 0102/04070102 | © 10.000,00 2024/01/01|2028/12/31 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
2.3.2. 0403 2024 & 80 Funcionamento 0 75.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 75.000,00 75.000,00 75.000,00
2.3.2. 0403 2024 1 80 OUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.3.2. 0403 2024 & 80 OUTROS SERVICOS 0102/020225 70.000,00 70.000,00 70.000,00
2.3.2. 05 2024 Programa Radar Social 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 16.000,00
2.3.2. 0502 2024 & 61 Servigos 0 8.000,00 2024/01/01|2025/12/31| 0 8.000,00 8.000,00 8.000,00 16.000,00
2.3.2. 0502 2024 & 61 PUBLICIDADE 0102/020217 500,00 500,00 500,00 500,00
2.3.2. 0502 2024 2 61 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.3.2. 0502 2024 & 61 OUTROS SERVICOS 01027020225 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.3.2. 06 2024 278 Programa Acessibilidades 360° 0102/020225 0 20.000,00 2024/01/01 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 198.300,00 66.689,62 198.300,00 198.300,00 357.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00 869.989,62
2.4.1. Habitacdo 40.000,00 40.000,00 40.000,00 25.000,00 65.000,00
2.4.1. 01 2023 & 68 Carta municipal da habitacdo 0102/020214 0 40.000,00 2023/01/01{2025/12/31| 0 40.000,00 40.000,00 25.000,00 65.000,00
2.4.2. Ordenamento do territério 41.800,00 4.797,00 41.800,00 41.800,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 146.597,00
2.4.2. 01 201929 Planos municipais de ordenamento do|0102/020214 E 4.800,00 2019/01/01|2024/12/31] 6 4.797,00 4.800,00 4.800,00 9.597,00
territério
2.4.2. 05 2021 & 48 Plano municipal de mobilidade 0102/020214 0 12.000,00 2024/12/31] 6 12.000,00 12.000,00 12.000,00
2.4.2. 01 2024 2 27 Planos municipais de ordenamento do|0102/020214 0 25.000,00 2028/12/31) 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
territério 2024
2.4.6. Protecgdo do meio ambiente e 116.500,00 61.892,62 116.500,00 116.500,00 307.500,00 57.500,00 57.500,00 57.500,00 658.392, 62
conservagdo da natureza
2.4.6. 04 2022 3 12 Centro municipal de recolha e 0 13.000,00 2022/01/01|2024/12/31] 6 42.483,03 13.000,00 13.000,00 55.483,03
encaminhamento de animais
2.4.6. 04 2022 3 12 OUTROS BENS 0102/020121 500,00 500,00 500,00
2.4.6 04 2022 & 12 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 12.500,00 12.500,00 12.500,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.934.600,00 2.039.236,06( 2.934.600,00 2.934.600,00( 2.066.500,00] 2.033.500,00] 2.033.500,00| 2.033.500,00 13.140.836,06
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2.4.6. 02 2023 A 13 Centro municipal de recolha e 0 15.500,00 2023/01/01{2024/12/31| 0 19.409,59 15.500,00 15.500,00 34.909,59
encaninhamento de animais - 2023
2.4 02 2023 213 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.4 02 2023 2 13 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 500,00 500,00 500,00
2. 02 202381 OUTROS BENS / 500,00 500,00 500,00
2.4 02 202381 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 12.500,00 12.500,00 12.500,00
2.4 03 2024 A 15 Centro municipal de recolha e 0 57.500,00 2024/01/01{2028/12/31| 0 57.500,00 7.500,00 57.500,00 57.500,00 57.500,00 57.500,00 287.500,00
encaninhamento de animais 2024
2.4 03 202681 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 0102/020101 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2 03 202621 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 0102/020111 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.4, 03 2024 A 15 OUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.4.6. 03 2024 & 15 OUTROS TRABALHQS ESPECIALIZADOS 0102/020220 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
2.4.6. 04 2024 A 57 Gestdo de bioresiduos - projeto 0102/020220 0 25.000,00 2024/01/01{2025/12/31| 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00
piloto II
2.4.6. 05 2024 Programa municipal de gestdo 500,00 500,00 500,00 150..000,00 150.500,00
bioresiduos
2.4.6. 0502 2024 A 58 Servicos 0102/020220 0 500,00 2024/01/01{2025/12/31| 0 500,00 500,00 150.000,00 150.500, 00
2.4.6. 06 2024 A 59 Plano municipal de acdo climatica [0102/020214 0 5.000,00 2024/01/01{2025/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 75.000,00 80.000,00
2.5 Servicos culturais, recreativos e 1.522.800,00 679.372,26 | 1.522.800,00 1.522.800,00 | 1.285.000,00 | 1.285.000,00 | 1.264.000,00 | 1.264.000,00 7.300.172,26
religiosos
2.5.1. Cultura 386.000,00 143.551,16 386.000,00 386.000,00 329.500,00 329.500,00 329.500,00 329.500,00 1.847.551,16
2.5.1 01 2023 A 14 Atividades da rede de bibliotecas 0 11.000,00 2023/01/01|2024/12/31] 6 11.627,52 11.000,00 11.000,00 22.6217,52
de Vagos - 2023
2.5.1. 01 2023 A 14 OAL EM REGIME DE TAREFA OU 0102/010107 10.500,00 10.500,00 10.500,00
AVENGA
2.5.1, 01 2023 A 14 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 500,00 500,00 500,00
2.5.1. 02 2023 2 15 Programacdo e atividades culturais [0102/020220 0 21.000,00 2023/01/01(2024/12/31| 6 24.330,66 .000,00 21.000,00 45.330, 66
- 2023
2.5.1. 04 2023 217 Programa municipal de 0102/04070103 | © 30.000,00 2023/01/01{2024/12/31| 6 104.300,00 30.000,00 30.000,00 134.300,00
associativismo cultural e
recreativo - 2023
2.5.1. 06 2023 A 39 FARVA - Feira de Artesanato e 0 2.000,00 2023/01/01{2024/12/31| 6 3.292,98 2.000,00 2.000,00 5.292,98
Antiguidades de Vagos
2.5.1. 06 2023 A 39 LOCACAO DE QUTROS BENS 0102/020208 500,00 500,00 500,00
2.5.1. 06 2023 A 39 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.1. 01 2024 & 16 rede de bibliotecas 0 15.500,00 2024/01/01{2028/12/31| 0 15.500,00 15.500,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 107.500, 00
2.5.1. 01 2024 A 16 0102/010107 7.500,00 7.500,00 7.500,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.1. 01 2024 A 16 0102/020115 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1 01 2024 & 16 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 0102/020120 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
RECREIO
2.5.1. 01 2024 A 16 OUTROS TRABALHQS ESPECIALIZADOS 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1. 02 2024 A 17 es culturais 2024 0 30.000,00 2024/01/01{2028/12/31| 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000, 00
2.5.1. 02 2024 2 17 \CAO DE OUTROS BENS 0102/020208 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1. 02 2024 2 17 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.5.1. 03 2024 A 26 Prog: nunicipal de 0102/04070103 | © 145.000,00 2024/01/01{2028/12/31| 0 145.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000, 00 145.000,00 145.000,00 725.000,00
as, ivismo cultural e
recreativo 2024
2.5.1. 04 2024 A 28 FAAVA - Feira de Artesanato e 0 16.500,00 2024/01/01{2028/12/31| 0 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 82.500,00
Antiguidades de Vagos
2.5.1. 04 2024 2 28 OUTROS BENS 0102/020121 1.500,00 1.500,00 .500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.1. 04 2024 A 28 LOCACAO DE OUTROS BENS 0102/020208 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.309.100,00 2.202.196,81| 3.309.100,00 3.309.100,00| 2.588.500,00{ 2.305.500,00| 2.305.500,00| 2.305.500,00 15.016.296, 81
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2.5.1 04 2024 & 28 PUBLICIDADE 0102/020217 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1. 04 2024 & 28 OUTROS TRABALHOS 1ZADO0S 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1. 05 2024 & 60 Atividades Museu do Brincar 0 35.000,00 2024/01/01{2028/12/31| 0 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 175.000, 00
2.5.1 05 2024 & 60 PUBLICIDADE 0102/020217 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.1 05 2024 & 60 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.5.1 06 2024 2 71 Entre Ler e Brincar - As Artes tém 0 30.000, 00 2024/01/01{2025/12/31| 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000, 00 30.000,00 150.000, 00
Lugar
2. 06 2024 LOCACRO DE QUTROS BENS 0102/020208 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
2. 06 2024 PUBLICIDADE 0102/020217 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 .500,00
2 06 2024 1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 .000,00
2. 07 2024 1 Marchas populares 0 50.000,00 2024/01/01{2028/12/31| 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
2. 07 2024 B LOCACRO DE QUTROS BENS 0102/020208 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
2. 07 2024 OUTROS SERVICOS 0102/020225 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 .500,00
2. 07 2024 &7 Frequesias 0102/04050102 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 .000,00
2. Desporto, recreio e lazer 611.300,00 389.141,10 611.300,00 611.300,00 481.500,00 481.500,00 481.500,00 481.500,00 2.926.441,10
2.5. 04 2002 2 19 Programas desportivos e recreativos(0102/020220 0 10.000, 00 2022/01/01{2024/12/31| 6 56.206,48 10.000,00 10.000,00 66.206, 48
2. 04 2023 2 18 Programas desportivos e recreativos 0 57.000,00 2023/01/01|2024/12/31f 6 42.791,25 57.000,00 57.000,00 99.791,25
- 2023
2.5.2. 04 2023 118 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 0102/010107 28.500,00 28.500,00 28.500,00
AVENGA
2.5.2 04 2023 218 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 0102/020115 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2. 04 2023 2 18 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2. 04 2023 A 18 OUTROS SERVICOS 0102/020225 22.000,00 22.000,00 22.000,00
2.5.2. 07 2023 A 21 Programa municipal de apoio ao 0102/04070104 | 0 30.000,00 2023/01/01{2024/12/31| 6 264.404,98 30.000,00 30.000,00 294.404,98
associativismo desportivo - 2023
2.5.2, 09 2023 2 23 RF Vagos Open em danca desportiva - 0 17.800,00 2023/01/01|2024/12/31] 6 25.738,39 17.800,00 17.800,00 43.538,39
2023
09 2023 A 23 OUTROS BENS 0102/020121 2.000,00 2.000,00 2.000,00
09 2023 2 23 LOCACRO DE QUTROS BENS 0102/020208 2.000,00 2.000,00 2.000,00
09 2023 8 23 PUBLICIDADE 0102/020217 500,00 500,00 500,00
09 2023 8 23 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 13.300,00 13.300,00 13.300,00
13 2023 B 45 Utilizacdo e gestdo de instalacdes [0102/020225 0 15.000,00 2023/01/01{2024/12/31| 6 15.000,00 15.000,00 15.000,00
desportivas
2.5.2. 03 2024 A 18 Programas desportivos e recreativos 0 63.500,00 2024/01/01{2028/12/31| 0 63.500,00 63.500,00 63.500,00 63.500,00 63.500,00 63.500,00 317.500,00
2024
2.5.2. 03 2024 1 18 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 0102/010107 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
AVENGA
2.5.2. 03 2024 & 18 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [0102/020115 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
2.5.2. 03 2024 A 18 OUTROS TRABALHOS TALIZADOS 0102/020220 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.2. 04 2024 2 19 Programas no ambito da juventude 0 16.500,00 2024/01/01{2028/12/31| 0 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 500,00 82.500,00
2024
2.5.2. 04 2024 2 19 OUTROS SERVICOS 0102/020225 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2. 04 2024 2 19 PROGRAMAS JOVENS 0102/04080204 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.2. 05 2024 A 20 Manutencdo e conservacio do 0 45.000,00 2024/01/01{2028/12/31| 0 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 225.000,00
complexo desportivo municipal 2024
2. 05 2024 & 2 CONSERVACAO DE BENS 0102/020203 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2 05 2024 82 OUTROS TRABALHOS 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2. 07 2024 &2 Programa munici] 0102/04070104 | O 290.000,00 2024/01/01{2028/12/31| 0 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.450.000,00
associativismo despor
2.5.2. 08 2024 & 22 Manutencdo e conservagio de espacos|0102/020203 0 25.000,00 2024/01/01{2028/12/31| 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
de jogo e recreio 2024
2.5.2. 1 2024 &2 Sarau Vagos em Movimento 2024 0 5.000,00 2024/01/01|2028/12/31f 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2.5.2 1 2024 & 29 LOCACAO DE OUTROS BENS 0102/020208 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.998.900,00 2.591.337,91 3.998.900,00 3.998.900,00| 3.148.500,00{ 2.865.500,00| 2.865.500,00| 2.865.500,00 18.335.237,91
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2.5.2. 11 2024 2 29 OUTROS SERVICOS 0102/020225 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2. 12 2024 2 30 RF Vagos Open 2024 0 30.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0.000,00 150.000,00
2.5.2. 12 2024 2 30 OUTROS BENS 0102/020121 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
2.5.2. 12 2024 2 30 PUBLICIDADE 0102/020217 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2. 12 2024 & 30 DESPORTO 0102/04070104 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.5.2. 13 2024 2 31 Competicdes nacionais de atletismo 0 6.500,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 32.500,00
2024
2.5.2. 13 2024 2 31 QUTROS BENS 0102/020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2. 13 2024 A 31 OUTROS SERVIGOS 0102/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.3. Outras actividades civicas e 525.500,00 146.680,00 525.500,00 525.500,00 474.000,00 474.000,00 453.000,00 453.000,00 2.526.180,00
religiosas
2.5.3. 01 2023227 Transferéncias outras atividades 0102/04070106 | © 70.000,00 2023/01/01(2026/12/31| 6 146.680,00 70.000,00 70.000,00 21.000,00 21.000,00 258.680,00
civicas, religiosas e juventude -
2023
2.5.3, 03 2023 & 29 Natélia - 2023 0 27.500,00 2023/01/01{2024/12/31| 0 21.500,00 27.500,00 21.500,00
2.5.3. 03 2023 2 29 LOCACAO DE OUTROS BENS 0102/020208 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.3. 03 2023 2 29 PUBLICIDADE 0102/020217 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. 03 2023 229 OUTROS SERVICOS 0102/020225 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.3. 01 2024 223 Transferéncias outras atividades 0102/04070106 | © 200.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 200.000,00 200.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 1.100.000,00
civicas religiosas e juventude 2024
2.5.3. 02 2024 & 24 Més sénior 2024 0102/020225 0 25.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
2.5.3. 03 2024 & 25 Apoios sociais atribuidos a 0102/04080299 | 0 7.500,00 2024/01/01{2028/12/31 0 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 37.500,00
bombeiros voluntarios 2024
2.5.3. 04 2024 2 32 Festas do Municipio 2024 0 168.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 168.000,00 168.000, 00 168.000,00 168.000,00 168.000,00 168.000,00 840.000,00
2.5.3. 04 2024 & 32 QUTROS BENS 0102/020121 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.3. 04 2024 2 32 LOCACAO DE OUTROS BENS 0102/020208 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.3, 04 2024 & 32 PUBLICIDADE 0102/020217 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.3. 04 2024 2 32 VIGILANCIA E SEGURANGA 0102/020218 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.3. 04 2024 2 32 QUTROS SERVICOS 0102/020225 160.000,00 160.000,00 160.000, 00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
2.5.3. 05 2024 2 33 Vagos o Nosso Natal - 2024 0 27.500,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 27.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 27.500,00 27.500,00 137.500,00
2.5.3. 05 2024 2 33 LOCACAO DE OUTROS BENS 0102/020208 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.3. 05 2024 & 33 PUBLICIDADE 0102/020217 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. 05 2024 2 33 QUTROS SERVICOS 0102/020225 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
3. Fungdes econdmicas 1.182.800,00 455.494,53 | 1.182.800,00 1.182.800,00 | 1.123.000,00 945.000,00 945.000,00 945.000,00 5.596.294,53
3.2, Indistria e energia 325.000,00 224.752,20 325.000,00 325.000,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00 1.569.752,20
3.2, 03 2020 & 52 Gestdo de eficiéncia energética no [0102/020225 0 325.000,00 2020/01/01(2031/12/31| 6 224.752,20 325.000,00 325.000,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00 1.569.752,20
concelho
3.3. Transportes e comunicagdes 5.000,00 5.000,00 5.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 305.000,00
331 Transportes rodovidrios 5.000,00 5.000,00 5.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 305.000,00
3.3.1 21 2022 & 39 Transporte flexivel e a pedido de |0102/020210 0 5.000,00 2021/01/01|2028/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 305.000,00
passageiros
3.4, Comércio e turismo 742.800,00 230.742,33 742.800,00 742.800,00 695.000,00 615.000,00 615.000,00 615.000,00 3.513.542,33
3.4.2. Turismo 742.800,00 230.742,33 742.800,00 742.800,00 695.000,00 615.000,00 615.000,00 615.000,00 3.513.542,33
3.4.2, 10 2019 A 36 Projeto Gandara TourSensations 0 13.500,00 2019/01/01(2024/12/31| 6 130.742,33 13.500,00 13.500,00 144.242,33
3.4.2. 10 2019 & 36 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 12.000,00 12.000,00 12.000,00
3.4.2, 10 2019 & 36 QUTROS SERVICOS 0102/020225 1.500,00 1.500,00 1.500,00
3.4.2, 01 2023 2 31 Epoca balnear - 2023 0102/04070106 | © 25.000,00 2023/01/01(2024/12/31| 6 100.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
3.4.2, 05 20232 37 Rota dos Moinhos de Portugal 0102/020220 0 53.800,00 2023/01/01|2024/12/31] 0 53.800,00 53.800,00 53.800,00
3.4.2. 08 2023 & 43 Dinamizacdo de percusos pedestres |0102/020220 0 20.000,00 2023/01/01{2025/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 80.000,00 100.000,00
turisticos
3.4.2, 01 2024 A 34 fpoca balnear 2024 0 125.000,00 2024/01/01|2028/12/31| 0 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 625.000,00
3.4.2. 01 2024 & 34 OUTROS SERVICOS 0102/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 5.128.200,00 3.193.512,44] 5.128.200,00 5.128.200,00| 4.194.000,00 3.831.000,00{ 3.810.000,00 3.810.000,00 23.966.712,44
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3.4.2. 01 2024 & 34 OUTRAS ATIVIADDES CIVICA! 0102/04070106 120.000,00 120.000,00 120.000, 00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
RELIGIOSAS E JUVENTUDE
02 2024 & 35 Vagos Metal Fest 2024 0 176.500,00 2024/01/01{2024/12/31| 0 176.500,00 176.500, 00 .500,00 176.500,00 176.500,00 882.500,00
02 2024 1 35 LOCACAO DE QUTROS BENS 0102/020208 70.000,00 70.000,00 70.000,00 .000,0 70.000,00 70.000,00
02 2024 & 35 PUBLICIDADE 0102/020217 1.500,00 1.500,00 1.500,00 .500,0 1.500,00 1.500,00 1.500,00
02 2024 & 35 VIGILANCIA E SEGURA 0102/020218 40.000,00 40.000,00 .000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
02 2024 & 35 0102/020220 20.000,00 20.000,00 .000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
02 2024 & 35 0102/0602030503 45.000,00 45.000,00 .000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
03 2024 4 36 0 2024/01/01{2028/12/31 0 247.500,00 2417.500,00 241.500,00 241.500,00 247.500,00 247.500,00 1.237.500,00
03 2024 4 36 0102/020208 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,0 20.000,00 20.000,00 20.000,00
03 2024 A 36 0102/020217 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
03 2024 A 36 0102/020225 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00
04 2024 A 37 Promocéo turistica do concelho 2024 0 35.000,00 2024/01/01{2028/12/31| 0 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 175.000,00
04 2024 & 37 OUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
04 2024 & 37 PUBLICIDADE 0102/020217 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
04 2024 & 37 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
05 2024 PRESERVAGAO DA ARTE XAVEGA 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
0503 2024 A 62 Conservacdo e catalogacdo de 0102/020220 0 6.500,00 2024/01/01{2024/12/31| 0 6.500,00 6.500,00 6.500,00
espélio
3.4.2. 0504 2024 1 63 Dinamizagdo e promogdo de 0102/020225 0 6.500,00 2024/01/01{2024/12/31| 0 6.500,00 6.500,00 6.500,00
atividades
3.4.2. 06 2024 DESENVOLVIMENTO TURISTICO E 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 62.500,00
CULTURAL DA ALDEIA E DO RIO BOCO
3.4.2 0603 2024 1 64 Dinamizagdo e promocdo de 0 12.500,00 2024/01/01{202¢/12/31| 0 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 62.500,00
atividades
3.4.2. 0603 2024 1 64 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4.2. 0603 2024 A 64 OUTROS SERVICOS 0102/020225 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
3.4.2 07 2024 VALORIZAGAO DA CULTURA E DA CASA 11.000,00 11.000,00 11.000,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 45.000,00
GANDARESA
3.4.2 0702 2024 & 66 Catalogacdo de espolio 0102/020220 0 2.500,00 2024/01/01{2024/12/31| 0 2.500,00 2.500,00 2.500,00
3.4.2. 0703 2024 & 67 Dinamizagdo e promogdo de 0 8.500,00 2024/01/01{2024/12/31| 0 8.500,00 8.500,00 8.500,0 8.500,00 8.500,00 8.500,00 42.500,00
atividades
3. 0703 2024 OUTROS TRABALHQS ESPECIALIZADOS 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3 0703 2024 OUTROS SERVICOS 0102/020225 0,00 3.500,00 3.500,00 3.500,0 3.500,00 3.500,00 3.500,00
3. 08 2024 Atividades da Estacdo Nautica de  |0102/020220 0 10.000,00 2024/01/01{2028/12/31 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
Vagos
3. Outras fungdes economicas 110.000,00 110.000,00 110.000,00 98.000,00 208.000,00
3.5 01 2024 VAGUEIRA - BAIRRO DIGITAL 110.000,00 110.000,00 110.000,00 98.000,00 208.000,00
3.5. 0102 2024 A 54 Servicos de conetividade 0102/020220 0 65.000,00 2024/01/01{202¢/12/31| 0 65.000,00 65.000,00 65.000,00
3. 0105 2024 A 55 Servigos de manutencdo e gestdo de [0102/020220 0 5.000,00 2024/01/01{2025/12/31 0 5.000,00 5.000,00 50.000,00 55.000,00
plataforma online
3.5, 0109 2024 A 56 Honordrios - Gestor do bairro 0102/010107 0 40.000,00 2024/01/01{2025/12/31| 0 40.000,00 40.000,00 48.000,00 88.000,00
4. Outras fungdes 1.104.450,00 22.217,85 | 1.104.450,00 1.104.450,00 | 1.153.400,00 175.000,00 180.000,00 2.635.067,85
4.2, Transferéncias entre administragdes 1.104.450,00 22.217,85 | 1.104.450,00 1.104.450,00 | 1.153.400,00 175.000,00 180.000,00 2.635.067,85
4.2, 02 2018 CIRA - Agdes intermunicipais 2018 429.800,00 16.789,38 429.800,00 429.800,00 287.500,00 175.000,00 180.000,00 1.089.089,38
4.2, 0202 2018 & 2 CIROA - Centro Intermunicipal de  |0102/08050108 | O 20.000,00 2018/01/01{2025/12/31| 2 20.000,00 20.000,00 92.500,0 112.500,00
Recolha Oficial de Animais -
Projeto e Requalificacdo do
Edificio
4.2, 0205 201845 Projeto Autoridade Regional de 0102/04050108 | O 350.000,00 2018/01/01{2028/12/31| 3 7.193,32 350.000,00 350.000,00 170.000,00 175.000,00 180.000,00 882.193,32
Transportes
4.2, 0207 201827 Projeto D4 - Prevencdo e Gestdo de [0102/08050108 | O 5.500,00 2018/01/01{2025/12/31| 4 5.500,00 5.500,00 5.000,00 10.500,00
Riscos
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 6.119.200,00 3.200.705,76| 6.119.200,00 6.119.200,00| 5.049.500,00{ 4.496.000,00| 4.480.000,00| 4.300.000,00 27.645.405,76
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4.2, 0208 2018 2 8 Projeto Aveiro Regido da Bicicleta [0102/04050108 0 3.200,00 2018/01/01]2024/12/31| 6 2.000,00 3.200,00 3.200,00 5.200,00
4.2, 0209 201849 fraestruturas hidraulicas 0 10.300,00 2018/01/01|2024/12/31| 3 10.300,00 10.300,00 10.300,00
da defesa contra cheias
e marés - Rio Velho e Rio Novo do
Acude)
4.2, 0209 201829 0102/04050108 3.600,00 3.600,00 3
4.2, 0209 201849 Outros 0102/08050108 6.700,00 6.700,00 6.700,00
4.2, 0210 2018 2 10 Projeto DI - Sistema primério de 0 31.700,00 2018/01/01|2025/12/31| 3 31.700,00 31.700,00 20.000,00 51.700,00
defesa do Baixo Vouga Lagunar
4.2, 0210 2018 & 10 Outros 0102/04050108 10.200,00 10.200,00 10.200,00
4.2, 0210 2018 2 10 Outros 0102/08050108 21.500,00 21.500,00 21.500,00 20.000,00
4.2, 0215 2018 A 63 Produtos turisticos integrados 0102/04050108 | 0 3.500,00 2018/01/01|2024/12/31| 6 3.500,00 3.500,00 3.500,00
4.2, 0216 2018 A 64 Projeto D3 - Modernizagdo 0102/04050108 | 0 5.600,00 2018/01/01(2024/12/31| 6 7.596,06 5.600,00 5.600,00 13.196,06
administrativa
4.2, 03 2020 CIRA - Agdes intermunicipais 2020 3.600,00 3.778,03 3.600,00 3.600,00 7.378,03
4.2, 0307 2020 2 44 Plano Integrado e Inovador de 0102/04050108 | 0 3.600,00 2020/01/01|2024/12/31| 6 3.778,03 3.600,00 3.600,00 7.378,03
Combate ao Insucesso Escolar -
Educ@RA
4.2 01 2021 Agdes intermunicipais - CIRA 5.500,00 1.650,44 5.500,00 5.500,00 7.150,44
4.2, 0102 2021 2 32 Cadastro rustico simplificado 0102/04050108 | © 600,00 2021/01/01|2024/12/31| 6 600,00 600,00 600,00
4.2, 0106 2021 & 36 PIMTRA - Plano Intermunicipal de 0 4.900,00 2021/01/01|2024/12/31| 6 1.650,44 4.900,00 4.900, 00 6.550,44
Mobilidade e Transportes da Regido
de Aveiro
4.2, 0106 2021 & 36 Outros 0102/04050108 3.900,00 3.900,00 3.900, 00
4.2, 0106 2021 2 36 Outros 0102/08050108 1.000,00 1.000,00 1.000,00
4.2, 03 2022 Agdes intermunicipais 2022 - CIRA 8.250,00 8.250,00 8.250,00 8.250,00
4.2, 0301 2022 2 41 Grande Rota Ria de Aveiro 0102/04050108 | 0 1.650,00 2022/01/01|2024/12/31| 6 1.650,00 1.650,00 1.650,00
4.2, 0307 2022 & 44 Central de cogeragdo biomassa 0102/04050108 | 0 1.900,00 2022/01/01{2024/12/31| 0 1.900,00 1.900,00 1.900,00
4.2, 0308 2022 2 45 Barco Moliceiro - valorizacdo do 0102/04050108 | 0 1.900,00 2022/01/01|2024/12/31| 0 1.900,00 1.900,00 1.900,00
patriménio da Regido de Aveiro
4.2, 0310 20222 47 Saude - promogdo da saide na Regido[0102/04050108 | O 2.800,00 2022/01/01|2024/12/31] 0 2.800,00 2.800,00 2.800,00
de Aveiro
4.2, 03 2023 Agdes intermunicipais 2023 - CIRA 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00
4.2, 0303 2023 & 54 Producdo cartografica RA 0102/08050108 | 0 9.100,00 2023/01/01|2024/12/31| 0 9.100,00 9.100,00 9.100,00
4.2, 0304 2023 2 55 Reabil! 0 do NTM Creoula 0102/08050108 | 0 2.800,00 2023/01/01|2024/12/31| 0 2.800,00 2.800,00 2.800,00
4.2, 0305 2023 A 56 Centro al Film Comission 0102/04050108 | 0 500,00 2023/01/01|2024/12/31| 0 500,00 500,00 500,00
4.2, 0307 2023 2 58 i qUEXpO 0102/08050108 | 0 1.400,00 2023/01/01|2024/12/31] 0 1.400,00 1.400,00 1.400,00
4.2, 0312 2023 2 63 CIRA 0102/08050108 | 0 21.900,00 2023/01/01|2024/12/31] 4 21.900,00 21.900,00 21.900,00
4.2, 0314 2023 R 65 Acdo S Carta Social 0102/04050108 | 0 2.800,00 2023/01/01|2024/12/31| 0 2.800,00 2.800,00 2.800,00
Supramunicip
4.2, 01 2024 AcGes intermunicipais 2024 - CIRA 83.800,00 83.800,00 83.800,00 65.900,00 149.700,00
4.2, 0101 2024 2 39 Protecdo de margens cais Ria de 0 10.000,00 2024/01/01]2025/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 18.500,00 28.500,00
Aveiro
4.2, 0101 2024 & 39 Outros 0102/04050108 5.000,00 5.000,00 5.000,00 4.000, 00
4.2, 0101 2024 2 39 Outros 0102/08050108 5.000,00 5.000,00 5.000,00 14.500,00
4.2, 0102 2024 2 40 RiaViva e Litoral da Regido de 0102/08050108 | 0 20.500,00 2024/01/01|2025/12/31| 0 20.500,00 20.500,00 35.000,00 55.500,00
Aveiro
4.2, 0104 2024 2 42 Ambiente e acdo climatica 0102/04050108 | 0 300,00 2024/01/01|2024/12/31] 0 300,00 300,00 300,00
4.2, 0105 2024 2 43 Projeto C1 - Patrimonio cultural e [0102/04050108 | O 1.850,00 2024/01/01|2024/12/31] 0 1.850,00 1.850,00 1.850,00
natural
4.2, 0106 2024 1 44 Projeto C2 - Produtos turisticos 0102/04050108 | 0 3.100,00 2024/01/01{2024/12/31| 0 3.100,00 3.100, 00 3.100,00
4.2, 0107 2024 B 45 Projeto C3 - Digitalizacdo da 0 4.250,00 2024/01/01|2024/12/31] 0 4.250,00 4.250,00 4.250,00
administracdo ptiblica
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O RNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 6.269.350,00 3.215.730,29( 6.269.350,00 6.269.350,00| 5.123.000,00| 4.496.000,00 4.480.000,00{ 4.300.000,00 27.884.080,29




Orgamento 2024 | Grandes Opgdes do Plano

PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VAGOS
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo + DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAC i 6 do Financiamento Ndo Definido : §
Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2024 2024 Periodos sequintes
(Financ (TOTAL)
Definido)
Real. G RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2023
Codigo Rno Tipo Nimero 2025 2026 2027 2028 Outros
(1] [2] (3] (4] (3] 6] (7 (8] 19 (10] (1) 12] (13 (14] [15] (16 (17 (18] (19] (200 [21]=[13]+...+([20]
4.2, 0107 2024 2 45 Qutros 0102/04050108 2.150,00 2.150,00 2.150,00
4.2, 0107 2024 B 45 Qutros 0102/08050108 2.100,00 2.100,00 2.100,00
4.2, 0108 2024 & 46 Projeto C4 - Dinamizagdo de 0 3.500,00 2024/01/01]2024/12/31] 0 3.500,00 3.500,00 3.500,00
ecosistenas de inovacdo
4.2, 0108 2024 1 46 Outros 0102/04050108 3.000,00 3.000,00 3.000,00
4.2, 0108 2024 B 46 Qutros 0102/08050108 500,00 500,00 500,00
4.2, 0109 2026 2 47 Projeto C5 - Meios materiais para a 0 11.700,00 2024/01/01{2024/12/31| 0 11.700,00 11.700,00 11.700,00
protecdo civil
4.2, 0109 2026 2 47 Qutros 0102/04050108 1.400,00 1.400,00 1.400,00
4.2, 0109 2026 2 47 Outros 0102/08050108 10.300,00 10.300,00 10.300,00
4.2, 0110 2024 B 48 Projeto C6 - Programas 0 11.600,00 2024/01/01|2024/12/31| 0 11.600,00 11.600,00 11.600,00
intermunicipais de promogdo do
sucesso educativo
4.2, 0110 2024 2 48 Qutros 0102/04050108 1.400,00 1.400,00 1.400,00
4.2, 0110 2024 1 48 Qutros 0102/08050108 10.200,00 10.200,00 10.200,00
4.2, 2024 1 49 Rede de bibliotecas municipais 0102/04050108 | O 1.200,00 2024/01/01|2024/12/31 0 1.200,00 1.200,00 1.200,00
4.2, 1 2024 2 50 EVEF ADRA / Central de Compras 0102/04050108 | 0 10.000,00 2024/01/01|2025/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 12.400,00 22.400,00
4.2, 0113 2024 2 51 adas com Historia: N16 e N17 0102/04050108 | 0 1.200,00 2024/01/01|2024/12/31| 0 1.200,00 1.200,00 1.200,00
4.2, 0115 2024 277 Aveiro Capital Portuguesa da 0102/04050108 | © 4.600,00 2024/01/01|2024/12/31| 0 4.600,00 4.600,00 4.600,00
Cultura 2024
4.2, 02 2024 & 74 Protocolos de transferéncia de 0102/04050102 | © 415.000,00 2024/01/01|2025/12/31| 0 415.000,00 415.000,00 625.000,00 1.040.000,00
competéncis para as Frequesias -
2024
4.2 03 2026275 Protocolos de apoio ao investimento|0102/08050102 | O 120.000,00 2024/01/012025/12/31f 0 120.000,00 120.000,00 175.000,00 295.000,00
as Freguesias - 2024
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 6.848.150,00 3.215.730,29( 6.848.150,00 6.848.150,00) 5.935.400,00) 4.496.000,00( 4.480.000,00| 4.300.000,00 29.275.280,29
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ORGAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2024

ENCERRAMENTO

O presente Orgamento que importa, tanto na receita como na despesa, no total de vinte e nove milhdes quinhentos mil

duzentos e cinquenta e cinco euros (29.500.255,00 €) foi aprovado, por em projeto-proposta pela
Camara Municipal, de harmonia com o disposto na alineac) do n.° 1 do art.° 33 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
reuniao realizada no dia / / para ser presente a Assembleia Municipal.

A Camara Municipal,
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APROVAGAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

0 Orgamento e que antecede foi presente a aprovagao em sessao da Assembleia Municipal,
que se realizou em / / tendo todas as folhas e anexos sido rubricadas pela mesa que abaixo assinam.

O Presidente,

0 1° Secretario, 0 2° Secretario,
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MAPA PESSOAL 2024

A _ o Nomero de postos de trabalho Regime Total
Cargo/Carreiral Categoria rea F:)rrne;;a:! a(‘:::eln'l\ca Area Funcional Juridico de Postos de Observagies
elou Profissional Ocupados | catives | APreencher | Emprego Trabalho
GABINETES NAO INTEGRADOS NAS UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA - GAP
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 0 CTFP-TI 1 A exeraeras funsaes e
secretana do GAV
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatéria Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Apoio e Manutengio 1 0 CTFP-TI 1
TOTAL - GAP 3 0 0 3
GABINETE DE PROTEGAO CIVIL - GPC
CourdepadgrlMun\cwpa\ de L\cer:lcnatura e experiéncia Frotegéo Givil 1 0 CTFR-TI 1
Protegao Civil funcional adequadas
Técnico Superior Licenciatura na area de Engenharia Florestal 1 0 CTFP-TI 1
Engenharia Florestal
TOTAL - GPC 2 0 0 2
GABINETE DE TURISMO E COMUNICACAO - GTC
Licenciatura em Novas 1 0 J
Tecnologias da Comunicagio
Licenciatura na area de 1 1 2
Turismo
Técnico Superior - n n Turismo e Comunicagéo CTFP-TI
Licenciatura em Teologia €
Mestrado em Comunicacgao 1 0 1
Multimedia
Licenciatura em Relagdes
- 1 0 1
Piblicas
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 2 2
TOTAL - GTC 4 0 3 7
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA - DA
Diretor de Departamento | Licenciatura Diregédo e coordenagéo 0 1 com‘ss?o 1
de Servigo
TOTAL - DEPARTAMENTO DE AUDITORIA 0 1] 1 1
s ’ . - - Comisséao
Chefe de Divisao Licenciatura Diregao e coordenagao 0 1 oIS Sa 1
de Servigo
Em regime de substituigao no
L\celnclatura Planeamento Planeamento 1 0 CTFP-TI J cargo de Chefe da qwsao de
Regional e Urbano Fundes Comunitarios e
Sustentabilidade
Licenciatura na drea de )
Técnico Superior Engenharia Ambiental Ambiente ! 1 CTFP-TI 2
Licenciatura em Engenharia Engenharia Civil 2 0 CTFP-TI 2
Civil
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
TOTAL - DFCS 4 g 3 7
Chefe de Divisao Licenciatura Diregao e coordenagao 0 1 Comissdo 1
de Servigo
SERVICO TECNICO DE CONTABILIDADE
Em ragime de substituigie no
Licenciatura em Economia Economia 1 0 CTFP-TI 1 cargo de Chefe da Divisac de
Gestao Financeira
Licenciatura na area de
Contabilidad 2 1 CTFP-TI 3
Contabilidade niabfldade
Técnico Supsrior Licenciatura em Contabilidade | Contabilidade de Gestéo 1 0 CTFP-TI 1
Licenciatura em Gestéo ou
Gestao de empresas ou Financeira 0 1 1
Finangas
BEC"VlaVI'E|E|D em Ciéncias Ciéncias Administrativas 1 0 CTFP-TI 1
Administrativas
tabilidad,
Con .aI.:u |da‘ e 1 0 CTFP-TI J
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade (Administrativa)
Tesouraria 1 0 CTFP-TI 1
SECGAO DE PATRIMONIO
Licenciatura em Ciéncias
Técnico Superior Administrativas ou em Patriménio 0 1 1
Administracéo Publica
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 4] CTFP-TI 1
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Numero de postos de trabalho

o Bt Regime Total
Cargo/Carreiral Categoria Area :?ﬁ;rzﬁ:::::lmwca Area Funcional Juridico de Postos de Observagbes
u 1881 Ocupados Calivos A Preencher Emprego Trabalho
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Patlr\lmunl(? 1 0 CTFP-TI 1
{Administrativa)
NUCLEO DE APROVISIONAMENTO - NAp
Comissa
Chefe de Nicleo Licenciatura Coordenagao 0 1 m‘ssa.m 1
de Servigo
SERVIGO TECNICO
L it Contabilidad 1 0 CTFR-TI 4 Em regime de substituigéo no
IEENGISIIIS Sikl SOIRSNHicacs - cargo de Chefe de Nicleo - NAp
Técnico Superior Aprovisionamento
Licenciatura em Gestao ou
Contabilidade & ! CTFP-TI 3
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa (NAp) 2 2 CTFP-TI 4 | em mobllidage intercariras
come Técnico Superier
SECGAO DE APROVISIONAMENTO
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenacio 1 0 CTFP-TI 1
A isi t
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade provisionamento 2 2 CTFP-TI 4
(Administrativa)
. . . s Auxiliar de Servi
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Xt 'arG:rai:mgos 0 1 CTFP-TI 1
SUBTOTAL - NAp 8 0 7 15
TOTAL - DIVISAO DE GESTAQ FINANCEIRA 17 0 11 28
P . . A ~ Comissdo
Chefe de Divisao Licenciatura Diregao e coordenagao 0 1 - 1
de Servigo
SERVICO TECNICO DE PLANEAMENTO
Licenciatura em Planeamento 1 em regime de subsliluigdo no
Técnico Superior Regional e Urb Planeamento 2 0 CTFP-TI 2 carge de Chefe da Divisac de
gianal e Lrbano Planeamento & Gbras Piblicas
SERVIGO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
Licenciatura em Arquitetura
{com inscrigéo valida na Ordem dos Arquitetura 1 0 CTFP-TI 1
Arquitetos)
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia
Givil {com inscrigao vélida na P
Ordem dos Engenheios ouna Engenharia Civil 1 2 CTFP-TI 3
Ordem dos Engenheires Técnicos)
Desenho 1 0 CTFP-TI 1
Curso Profissional nivel 11
Assistente Técnico Topografia 0 1 CTFP-TI 1
12° ano de escolaridade Fiscalizagao 0 1 CTFP-TI 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria Apoio 1 1 CTFP-TI 2
SECGAO ADMINISTRATIVA DE OBRAS PUBLICAS
Coordenador Técnico | 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico | 12° ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
TOTAL - DIVISAO DE PLANEAMENTO E OBRAS PUBLICAS 7 ] 7 14
Chefe de Divisdo Licenciatura Diregdo e coordenagéo 0 1 Com\sse}o 1
de Servigo
SERVICO TECNICO JURIDICO
1em regime de substituigao no
Técnico Superior Licenciatura em Direito Juridica 2 1] CTFP-TI 2 cargo de Chefe da Divisda
Juridica e de Recursos Humanos,
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 3 1 CTFP-TI 4
NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS - NRH
Chefe de Nicleo Licenciatura Diregdo e coordenagéo 0 1 Com\ssjac 1
de Servigo
SERVIGO TECNICO
Licenciatura em Recursos 1 em regime de subslituigao no
Técnico Superior Humanos ou em Direito Recursos Humanos 2 0 il 2 cargo de Chefe de Niclea - NRH
SECCAO DE RECURSOS HUMANOS
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
R Hi
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade ecursn?s. umanos 3 0 CTFP-TI 3
(Administrativa)
SUBTOTAL - NRH 6 0 1 7
TOTAL - DIVISAO JURIDICA E DE RECURSOS HUMANOS 11 0 3 14
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - NDE
Chefe de Niclea Licenciatura Diregao e coordenagao 0 1 Com\ssgu 1
de Servigo
Licenciatura em Inglés/Alemao Desenvolvimento 1 0 CTFR-TI 1 Em regime de substituigae no

Econémico

cargo de Chefe de Nucleo - NDE
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Numero de postos de trabalho

Area Formagao académica IR Total
Cargo/Carreiral Categoria alou ;mf'ss\mal Area Funcional Juridico de Postos de Observagbes
! Ocupados Cativos A Preencher Emprego Trabalho
Técnico S i Li iat Ed a J ituds
&cnico Superior icenciatura em Educagéo uventude e 0 1 CTFP-TI 1
Social ou Sociologia Empreendedorismo
Licenciatura em Economia ou Desenvolvimento de
0 1 CTFP-TI 1
Gestéo ou Marketing Projetos_e Programas
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
TOTAL - NDE 2 0 4 6
NUCLEO DE ENERGIA E MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURAS - NEMI
Comissa
Chefe de Nicleo Licenciatura Diregao e coordenagao 0 1 m\ss?c: 1
de Servigo
Licenciatura nas areas de
Engenharia Eletrotécnica,
Engenharia Mecéanica ou E - . .
. . : ngenharia Em regime de substituigao no
Técnico Superior Engenharia Eletromecanica Eletrotécnica/Mecanica 1 1 CTFP-TI 2 cargo de Chafe de Nicleo - NEMI
{com inscrigéo vélida na Ordem dos
Engenheiros ou na Ordem dos
Engenheiros Técnicos)
Técnico de sistemas e & ano de escolaridade e formagéo Informatica e 1 0 CTFP-TI 1
tecnologias de informagao [complementar em informatica Administrativa
Eletricidade e Automagéo 1 4] CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade
Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Apoio e Manutengao 0 2 CTFP-TI 2
TOTAL - NEMI 3 0 5 8
. 5 s . Comissao
Chefe de Divisao Licenciatura Diregao e coordenagao 0 1 5 1
de Servigo
SERVICC TECNICO
Licenciatura em Engenharia )
Civil {com inscrigao valida na Em regime de substituighe no
Técnico Superior vao Engenharia Civil 1 1 CTFP-TI 2 cargo de Chefe da Divisac de
Ordem dos Engenheiras ouna h -
) Servigos Operacionais
Ordem dos Engenheircs Técnicos)
Licenciatura e Curso de
Técnico Superior Técnico Supen.or' de Seguranga e Saude no 0 1 CTFR-TI 4
Seguranga e Higiene do Trabalho
Trabalho
SECCAOQ DE SERVICOS OPERACIONAIS
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 2 0 CTFP-TI 2
SETOR DE MAQUINAS, VIATURAS E MANUTENGAO - SMVM
. . . . Encamegado Cpemcional do
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatoria Coordenagio 1 0 CTFP-TI 1 SHIVM & do SVCI
Escolaridade obrigatéria + .
Assistente Operacional carla de condugao adequada Motorista 7 2 CTFP-TI 9
Escolaridade obrigatdria Mecanica e Manutengéo 2 1 CTFP-TI 3
SETOR DE EDIFICIOS - SE
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatoria Coordenacgao 0 1 CTFP-TI 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria Manutengdo e Reparagdo 12 2 CTFP-TI 14
SETOR DE ESPACOS VERDES - SEV
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatoria Coordenagio 1 4] CTFP-TI 1 E"mmg;:\j S‘;T;;"al o
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria Jardinagem 12 1 CTFP-TI 13
SETOR DE VIAS DE COMUNICAGAO E INFRAESTRUTURAS - SVCI
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatdria Coordenagao 0 1 CTFP-TI 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Manutengdo e Reparagao 10 4 CTFP-TI 14
TOTAL - DIVISAO DE SERVIGOS OPERACIONAIS 49 0 15 64
Chefe de Divisao Licenciatura Diregdo e coordenagdo 0 1 Com\sséo 1
de Servigo
SERVIGO TECNICO DA DIVISAO DE URBANISMO
Licenciatura em Arquitetura
{com inscrigdo valida na Ordem dos " -
Engenheiros ou ra Ordem dos Arquitetura 3 1 CTFP-TI 4
Engenheiros Técricos)
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia i
L e 1 em regime de subsfituigaa no
Civil (com inscrigao valida na Engenharia Civil 2 1 CTFP-TI 3 cargo de Chefe da Divisao de

Ordem dos Engenheiros ou na
Ordem dos Engenheiros Técnicos)

Urbanismo

SECCAO ADMINISTRATIVA DA DIVISAO DE URBANISMO
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A _ . Namere de postos de trabalho Regime Total
Cargo/Carreiral Categoria red :?:m:;g::::;m‘ca Area Funcional Juridico de Postos de Observagiies
u 1881 Ocupados Cativos A Preencher Emprego Trabalho
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 5 1 CTFP-TI 6
SECGAO DE ARQUIVO E DIGITALIZAGAO
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 0 1 CTFP-TI 1
Desenho/Medigao Em mobilidade intercameiras
. : 1 0 CTFP-TI 1 .
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Orgamentagao para Coordenador Técnico
Administrativa 1 1 CTFP-TI 2
TOTAL - DIVISAO DE URBANISMO 13 0 6 19
NUCLEO DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL - NFM
Chefe de Nucleo Licenciatura Diregao e coordenagao { 0 | | 1 | Comwss?o 1
de Servico
SERVIGOS TECNICOS E DE FISCALIZAGAO
Licenciatura em Engenharia
Geolbgica (com inscricao validana - Em regime de subsliluigéc no
Ordem dos Engenheires ou na 1 0 CTFR-TI 1 cargo de Chefe de Nicleo - NFM
Ordem dos Engenheires Técnicos)
Licenciatura em Engenharia Fiscalizagao Municipal
Civil ou Arquitetura (com
" . inseriglo valida na Ordem dos -
Técnico Superior Engenheiros ou na Ordem dos 1 1 CTFP-TI 2
Engenheiros Técnicos ouna Ordem
dos Arquitetos)
Licenciatura em Engenharia
do Ambiente (com inscrigao . " g
valica na Ordsm dos Engenbeiros ou Engenharia do Ambiente 0 1 CTFP-TI 1
na Ordem dos Engenheiros Técnicos)
o
Fiscal ;ﬁrsa:;:ec;:;"‘a”dads * Fiscalizago Municipal 2 0 CTFP-TI 2
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
TOTAL - NFM 4 ] 4 8
NUCLEC DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E ATENDIMENTO AO CIDADAO - NMAAC
Comissa
Chefe de Nicleo Licenciatura Diregao e coordenagao 0 1 m‘ss-fm 1
de Servigo
SERVIGO DE INFORMAGAO GEOGRAFICA
Licenciatura em Engenharia . .
do Ambiente com Em regime de substituigae no
. - . 1 0 CTFP-TI 1 cargo de Chefe de Nucleo -
especializagdo em Sistemas NMAAC
de Informagae Geografica
Técnico Superior Licenciatura em areas de Informagao Geografica
Ciénci.as. ou Engenhefria com 0 1 CTFP-TI 4
especializagdo em Sistemas
de Informagao Geografica
Bacharelato em Engenharia 1 0 CTFP-TI 4
Geografica
SERVIGO TECNICO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
Licenciatura em Modemnizagao
1 0 CTFP-TI 1
Administrag&o Publica Administrativa
Técnico Superior Atendimento e
Licenciatura Modernizagéao 0 1 CTFP-TI 1
Administrativa
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
SECCAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagio 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Atendimento 3 3 CTFP-TI 6
{Administrativa)
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria Telefonista 1 1 CTFP-TI 2
TOTAL - NMAAC 8 0 8 16
SERVIGO TECNICO DE INFORMATICA - STI
Licenciatura na drea de Engenharia
Informatica.
Decreto-Lei n.? 88/2023, de 10 de
Especialista de sistemas |outubro: Desde 01/11/2023 -
e tecnologias de Licenciatura nadrea de estudon® 48 1 3 CTFP-TI 4
informagao Informética do grupe 4 Ciéncias,
Matemalica e Informética da CNAEF,
aprovada pela Portaria
n.? 256/2005, de 16 de margo.
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Numero de postos de trabalho

o Bt Regime Total
Cargo/Carreiral Categoria Area :?H;;:::::Im\ca Area Funcional Juridico de Postos de Observagbes
Ocupados Calivos A Preencher Emprego Trabalho
[Curso tecnolégico, curso das escolas
profissionais ou curso gue confira .
certificada de qualificacéo de nivel 1l Informatica
em dreas de informatica.
Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de
outubro: Desde 01/11/2023 - nivel 4
Técnico d ist ou superior do Quadro Nacional de
ecnico N e sis .Ernas € _  |Qualificagbes, nos termos do ponto 48 0 4 CTFP-TI 4
tecnologias de inforMagao |.ccmaica da area4 Ciencias,
Matemética e Inform dtica da CNAEF,
aprovada pela Portarian ® 256/2005,
de 16 de margo, do Catalogo Nacional
das Qualificagdes, previsto no
Decreto-Lei n.® 396/2007, de 31 de
dezembro, na sua redagao atual.
TOTAL - STI 1 0 7 8
s ) 5 " Comissao
Chefe de Divisdo Licenciatura Coordenagao 0 1 o E,’ 1
de Servigo
SERVIGO TECNICO DE EDUCAGAO - STE
y A Em regime de substituigao no
Técnico Superior Ié\dcencla_lura em Giéncias da Educagao 1 1 CTFP-TI 2 cargo de Chefe da Divisae de
ucagao Educagae, Desparto & Juventude
1 lugar ocupado no mbito do
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 0 CTFP-TI 1 processo de transferéncia de
competéncias
8 lugares ocupados no ambito do
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 10 4 CTFP-TI 14 processo de transferéncia de
competénaias.
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatoria Coordenagao 0 3 CTFP-TI 3
. N . . Coordenagéo do servigo
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatoria 1 Q CTFP-TI 1
de transportes
y aatiria + .
Assistente Operacional Escolaridade obrnlgatorla Matorista de Franspomes 4 0 CTER-TI 4
carta de condugao adequada coletivos
1 Tugar acupado na imbito do
Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Cozinheira 1 7 CTFP-TI 8 processo de transferéncia de
compeléncias
41 lugares ocupados no &mbito
do processo de transferéneia de
competéncias.
o = 2 em mobilidade infercategorias
) . . L Auxiliar de A
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria ux'E‘:Lc:ﬁvgau 60 3 50 CTFP-TI 13 camo encanegado opemcianal
do Servigo Técnico de Educacao)]
Cativos: 1 em perfodo
experimental noutm drgao e 2 em
mabilidade noutro trgéo.
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Auxiliar de_Agan 20 20 CFTF-TD 40
Educativa termocerto
SERVICO TECNICO DE DESPORTO E JUVENTUDE - STDJ
Licenciatura na area de Gestéio Desportiva 0 1 0 CTER-TI 1 Cafivo: Em comissdo de servico
Desporto neutro municipic
Desporto 2 0 CTFP-TI 2
Técnico Superior Licenciatura na area de P
Desporto ou Educagéo Fisica
a i D rt
com TPTD Natagéo Monitor de Desporto 4 6 CTFP-TI 10
Atividade Fisica
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 2 4 CTFP-TI ]
Assistente Operacional Escolaridade cbrigatéria Limpeza e Manutengao 7 5 CTFP-TI 12
TOTAL - DIVISAO DE EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE 113 4 101 218
NUCLEO DE CULTURA - NC
Chefe de Nicleo Licenciatura Coordenagao 0 1 Oom\sséc 1
de Servigo
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Numero de postos de trabalho

= - Regime Total
Cargo/Carreiral Categoria Area :?:m:;g::::;m‘ca Area Funcional Juridico de Postos de Observagies
u 1881 Ocupados Cativos A Preencher Emprego Trabalho
Licenciatura em Histéria
complementada por curso de Biblioteca & Em regime de substiluigao no
P e gime de substituig
:Zpli::r‘::;;::m Ciéncias Documentagéo 1 0 CTFP-TI 1 cargo de Chefe de Nucleo -NC
Documentagdo
Técnico Superior f . .
L\cerlluatura na area de Arquivo 0 1 CTFP-TI 1
Arquivo
Licenciatura na area de
Oéncwras. do (_Jons umo, con‘l Cultura, Palr!mOnF 0 1 CTFR-TI q
especializagao em Animagao Cultural e Animagao
Artistica
A dBI.bl.w: e? 3 3 CTFP-TI 6
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade (Administrativa)
Administrativa 0 2 CTFP-TI 2
TOTAL - NC 4 0 8 12
Chefe de Divisao Licenciatura Diregdo e coordenagao 0 1 Comissdo 1
de Servigo
SERVIGO TECNICO
y 1 em regime de substituigaa no
Técnico Superior 'I;jerncllalluraier; bl Administrativa 2 0 CTFP-TI 2 cargo de Chafe da Divisdo
ministragac Fublica Administrativa e de Agao Social
SECCAQ ADMINISTRATIVA
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 1 5 CTFP-TI 7 Cativo &m periodo experimental
noutro 6rgao
NUCLEO DE FISCALIZAGAO SANITARIA - NFS
. . . A - Comissédo
Chefe de Nucleo Licenciatura Diregao e coordenagao 0 1 3 1
de Servigo
Licenciatura em Medicina ) Em regime de substiluigao no
Técnico Superior Veterinaria Medicina Veterinaria 1 0 CTFP-TI 1 cargo de Chefe de Nacleo - NFS
Assistente Operacional | Escolaridade obrigatéria Tra'ador;i?:g:fd"' de 1 1 CTFP-TI 2
SUBTOTAL - NFS 2 0 2 4
NUCLEO DE AMBIENTE - NAm
Chefe de Nicleo Licenciatura Coordenagio ‘ 0 | 1 COm\SS?O 1
de Servigo
SERVICO DE AMBIENTE - SA
. . Mestrado em Tecnologia . . Em regime de substituigao no
Técnico Superior Ambiental Ambiente e Limpeza 1 4] CTFP-TI 1 sargo de Chele de Niclsa - NAM
SERVICOS URBANOS - SU
. aatdria +
Escolaridade obljgatorla Motorista 1 0 CTFP-TI 1
carta de condugac adequada
Assistente Operacional Limpeza 7 4 CTFP-TI 11
Escolaridade obrigatoria Limpeza de edificios 2 0 CTFP-TI 2
Coveiro 0 2 CTFP-TI 2
SUBTOTAL - NAm| 11 0 7 18
NUCLEOQ DE ACAO SOCIAL - NAS
SERVICO TECNICO DE AGAO SOCIAL
. . - Comissao
Chefe de Nucleo Licenciatura Coordenagao 0 1 5 1
de Servigo
Li iat i
icenciatura em Selmgo 5 0 CTFP-TI 5
Social ou Sociologia
Acao Social
) 5 . . 1 om regime de substituigio no
Teenicn Suer Licenciatura em Psicologia 3 1 CTFP-TI 4 cargo de Chele de Niclea -NAS
ecnico superior
Licenciatura em Servigo Social 0 1 CTFP-TI 1
Agao Social - Radar
L\cgm:lalyra em Sccialogia ou Social 0 1 CTFP-TI 1
Psicologia
Assistante Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 1 CTFP-TI 2
SUBTOTAL - NAS 9 0 5 14
TOTAL - DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE AGAO SOCIAL 26 1 20 47
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO| 271 5 206 482
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Resumo de Postos de Trabalho
(:argt;k:arr_eira.r N.° de postos de trabalho Cativos Necessidades
categoria ocupados
i L]

Diretor de Departamento (1 0 0 1
grau)
Chefe de Divisdo (2° grau) 0 0 8
Chefe de Nucleo (3° grau) 0 0 10
Coordenador Municipal de

o 1 0 0
Protecao Civil
Técnico Superior 58 1 31
Especialista de sistemas e 1 0 3
tecnologias de informagéo
Técnico de sistemas e

. . - 1 0 4
tecnologias de informacéo
Fiscal Municipal 2 0 0
Coordenador técnico 10 0
Assistente técnico 45 1 39
Encarregado operacional 4 0 5
Assistente operacional 149 3 104
TOTAL 271 5 206
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MAPA DE PESSOAL 2024 - ANEXO

CARACTERIZAGCAO DOS POSTOS DE TRABALHO

CARGO DIRETOR DE DEPARTAMENTO
Formacdo Académica A definida na Lei n.2 2/2004, de 15/01, com as devidas alteracdes, e adaptada & administragdo local pela Lei n.2
e/ou Profissional 49/2012, de 29/08.

Atribuicbes e
Competéncias

Organizar as atividades no departamento; distribuir, orientar e controlar a execu¢do e a qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhos integrados no departamento e prossecugdo das atribuicdes
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Vagos, constantes do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais.

CARGO

CHEFE DE DIVISAO

Formacao Académica
e/ou Profissional

A definida na Lei n.2 2/2004, de 15/01, com as devidas alteracbes, e adaptada a administra¢do local pela Lei n.2
49/2012, de 29/08.

Atribuicoes e

Organizar as atividades na divisdo; distribuir, orientar e controlar a execucdo e a qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhos integrados na divisdo e prossecugdo das atribuicbes previstas na

Competéncias Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Vagos e constantes do Regulamento de Organizacdo dos Servicos
Municipais.
CARGO CHEFE DE NUCLEO
Formacao Académica . - : N
. A definida no Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais.
e/ou Profissional

Atribuicdes e
Competéncias

Organizar as atividades no nicleo; distribuir, orientar e controlar a execucdo e a qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhos integrados no niicleo e prossecugdo das atribuicbes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Vagos e constantes do Regulamento de Organizacdo dos Servicos
Municipais.

CARGO COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTEGCAO CIVIL
Formagao Académica X . e . .
- Licenciatura e experiéncia funcional adequadas ao exercicio do cargo.
efou Profissional

Atribuigdes e
Competéncias

Infermacgido, formagao, planeamento, coordenagdo e controlo em matéria de Prote¢do Civil, nos termos do disposto
na Lei de Bases da Protegdo Civil, tendo por missdes: prevenir a ocorréncia de riscos coletivos resultantes de
acidentes, catastrofes ou calamidades graves e limitar os seus efeitos; socorrer e assistir pessoas em perigo;
promover acBes de sensibilizagdo e formagdo, nomeadamente junto de escolas; articular com as entidades
responsaveis pela orla maritima, floresta e linhas de agua.

CARREIRA/ CATEGORIA

TECNICO SUPERIOR

Formacao Académica
e/ou Profissional

Licenciatura ou grau académico superior.

Perfilde Competéncias

Orienta¢do para resultados: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servico e as
tarefas e que lhe sdo solicitadas.

Planeamento e organizagdo: Capacidade para programar, organizare controlara sua atividade e projetos variados,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de
tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Tolerdncia a pressdo e contrariedades: Capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com contrariedades de
forma adequada e profissional.
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Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
hatureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo, autonomamente ouem grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou

Conteudo Funcional L , - ) ] ] . ) - )
Genérico especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas
i
com responsabilidade e autonomia técnica,ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do
orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.
AREA DE ATIVIDADE ATRIBUIGOES/FUNCOES
Atender, acompanhar e desenvolver as varias atividades ligadas ao apoio social e promogdo da salide; gestdo da
habitacdo social, propriedade do municipio; organizar e desenvolver a Rede Social; gerir o Servico de Psicologia, em
Acio Social particular a Consulta Psicolégica de criangas, jovens e adultos; acompanhar e manter as atividades inerentes ao

Banco de Voluntariado; acompanhar criangas e jovens em risco; colaborar nos protocolos de ambito social e de
salde celebrados com entidades concelhias e distritais (RSI, Intervencdo Precoce, CPCJ, Centro de Saude, Hospital,
entre outros).

Atender, acompanhar e desenvolver as varias atividades ligadas ao apoio social e promogdo da salde; gestdo da
habitacdo social, propriedade do municipio; organizar e desenvolver a Rede Social; gerir o Servico de Psicologia, em
particular a Consulta Psicolégica de criangas, jovens e adultos; acompanhar e manter as atividades inerentes ao
Banco de Voluntariado; acompanhar criangas e jovens em risco; colaborar nos protocolos de dmbito social e de
saude celebrados com entidades concelhias e distritais (RSI, Intervengdo Precoce, CPCJ, Centro de Saude, Hospital,
Ag3o Social - Radar Social SiErS Bitros), ) ) s ) o o N
Implementar um sistema integrado de georreferenciagdo social de ambito municipal que identifique pessoas,
familias e grupos, em situa¢do de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social. Este sistema
deve ser operacionalizado em articulagdo com a rede de parcerias locais, recolhendo as devidas autorizagdes que
cumpram o RGPD e para eventual disponibilizagdo dos dados pessoais para as Entidades Parceiras.

Promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a participagdo e
sustentabilidade das comunidades.

Prestar apoio técnico e administrativo as atividades por si desenvolvidas, bem como aos drgdos e restantes servicos
municipais que ndo disponham de apoio técnico;

Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do respetivo presidente ou dos
vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

Organizar e manter atualizado o arquivo da Divisdo;

Promover a atualizacdo dos regulamentos municipais;

Promovera elaboragdo de novos regulamentos municipais;

Assegurar a gestdo da atividade de emissdo de licencas e a cobranga das taxas regulamentares, respeitantes aos
servigos prestados, quer pela DAAS, quer pelas outras unidades orgdnicas que ndo disponham de servigo proprio,
designadamente nas matérias relacionadas com o dominio publico maritimo;

Colaborar na elaboragio dos recenseamentos e em todos os servigos complementares;

Atribuir licengas de ocupagdo de locais de venda, lojas e quiosques municipais;

Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo no &mbito do exercicio de atividades diversas previstas no
Decreto-Lein2 310/2002, de 18 de dezembro;

Promover o licenciamento das modalidades afins dos jogos de fortuna e azar;

Administrativa
(DAAS-ST)

Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo no ambito do Regulamento de Concessdo de Regalias
Sociais aos Bombeiros Voluntarios de Vagos;

Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo no dmbito do Regulamento de Projetos de Interesse
Municipal de Vagos (PIMVagos);

Prestar apoio administrativo ao Gabinete Técnico Florestal em matéria de gestdo de combustivel;

Assegurar o arquivo de Protocolos, Acordos de Colaboragdo, Contratos Programa, Contratos Interadministrativos,
Acordos de Execu¢do e demais instrumentos contratuais de cardcter institucional, assim como as respetivas
alteracdes, revisdes, adendas ou aditamentos;

Analisar e dar parecer aos pedidos da ocupacdo do espaco publico municipal;

Analisar e dar parecer aos pedidos de licenciamento de publicidade;

Assegurar a implementagdo, nas diversas unidades orgdnicas, da transferéncia de competéncias constante dos
diplomas sectoriais que concretizam a Lei n2 50/2018, de 16 de agosto.
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Ambiente
(DFCS)

Promover o estudo sistematico e integrado da problematica do Ambiente no municipio, nas suas diversas vertentes,
propondo as medidas adequadas para salvaguardar e melhorar as condigdes gerais existentes, com especial atengdo
a incidéncia na qualidade de vida das populaces. Realizar e promover acdes de sensibilizacdo da populagdo para a
necessidade de adogdo de medidas de protegdo do meio ambiente, nomeadamente através do desenvolvimento e
execucdo de aches e programas de educagdo ambiental, dando especial enfoque ao incentivo da populagdo para a
aplicagdo de uma politica de separa¢do de residuos e de eficiéncia energética e hidrica. Participar nos estudos,
projetos, planos e programas com incidéncia nas dreas da Sustentabilidade. Colaborar nos programas e agbes de
gestdo das zonas costeiras. Programar e implementar ag¢fes de auditoria ambiental aos parques
industriais/empresarias municipais e respetivas empresas.

Ambiente e Limpeza
(NAm - Servigo de
Ambiente)

Fiscalizar o servico prestado pela empresa concessionaria da Recolha de Residuos Urbanos e reportar superiormente
as inconformidades detetadas; assegurar a limpeza dos espagos publicos; assegurar a limpeza nos edificios
municipais, nomeadamente, servicos da Cimara Municipal, Mercados, Biblioteca Municipal, entre outros; assegurar
a abertura e o encerramento dos mercados e feiras municipais e cuidar da vigilancia das respetivas instalagbes; zelar
pelas condi¢bes de circulagdo e boa ordem dentro dos mercados municipais; assegurar a manutencao e limpeza do
cemitério municipal.

Aprovisionamento

Proceder a contratacdo de bens e servigos, acompanhamento da execugdo dos procedimentos e controlo dos stocks

de material a sua guarda.

Arquitetura
(DPOP - Servigo Técnico)

Proceder a andlise e informagdo técnica de projetos de obras municipais, fiscalizacdo e acompanhamento técnico de
obras.

Arquitetura
(DU - Servico Técnico)

Proceder a analise dos processos de e relativos a operagdes urbanisticas, bem como aos pedidos de informacdo
prévia, elaborando informages/apreciacdes/pareceres; participacdo em vistoria no &mbito do RIUE; atendimento
presencial aos requerentes e técnicos.

Arquivo

Proceder a aplicagdo do plano de dlassificacdo para o arquivo corrente; preservagdo do arquivo historico, do arquivo
analdgico e do arquivo digital; rece¢do, controlo e eliminagdo de documentag¢do administrativa e gestdo continua da
documentacdo/informacgdo publica, desde o momento da sua producdo (criagdo ou rececdo) até ao seu destino final
(eliminacdo ou conservagdo).

Atendimento e
Modermnizagdo
Administrativa (NMAAC)

Validar os novos registos de utilizadores na plataforma de Servigos Online.

Receber e introduzirnuma aplicacdo informatica toda a documentacdo entregue pelos cidad3os no atendimento do
Espaco do Municipe, bem como efetuar o atendimento mediado através do Balcdo Unico Eletrénico; assegurar o
atendimento no Espaco do Cidaddo.

Prestar apoio técnico e administrativo as atividades desenvolvidas no dmbito das atribuigdes do Nucleo de
Modernizacdo Administrativa e Atendimento ao Cidaddo.

Biblioteca e
Documentacdo

Manutengdo e atualizagdo do servigo e sistemas de informacgdo; estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e
funcionamento dos servigos; selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra,
para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automético ou manual, de acordo com as
necessidades especificas dos utilizadores; definir procedimentos de recuperacdo e exploracdo de informacédo; apoiar
e orientar o utilizador dos servicos; promover acdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informacéo
priméaria, secundaria e tercidria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as
atividades a desenvolvere procedera avaliagdo dos resultados.

Ciéncias Administrativas

Proceder ao processamento da despesa e da receita, executar operagdes de fim de exercicio, estabelecer contactos
com fornecedores, bem como conferéncia de bancos e documentos.

Contabilidade

Proceder ao tratamento contabilistico do imobilizado; processamento da despesa e da receita; elaboracdo da
informacdo para entidades oficiais, bem como execugdo de operagdes de fim de exercicio e conferéncia de

documentos.

Contabilidade de Gestao

Proceder ao apuramento dos custos das atividades, dos bens e servicos e das funcdes municipais, incluindo todas as
tarefas necessarias para o efeito, propondo as metodologias e critérios a utilizar.
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Elaboracdo de pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio,
nomeadamente investigacdo e estudo da histdria regional e local; Realizar atendimento ao pulblico em areas
relacionadas com as atividades culturais, em equipamentos do Municipio e/ou em atividades promovidas ou
participadas pela Autarguia;
Elaboracdo de propostas de atividades e de edico de materiais de informagdo de carater cultural/histérico;

Cultura, Patriménio Apoio na realizagdo de eventos culturais, eventos de promogdo do patrimonio local cultural, com finalidades turisticas
Cultural e Animac3o (NC) |e de captacio de novos publicos;
Promog3o e dinamizagdo da participacdo do Municipio em exposi¢des e atividades de carater sociocultural e turistico;
Elaboracdo e organiza¢do de coléquios e publicacdes de carater histérico regional e local;
Elaboragdo de estudos e relatdrios no dmbito do planeamento municipal, relacionados com o turismo cultural,
aplicando sistemas de informagdo na gestdo de eventos de carater cultural e patrimonial;
Gestdo estratégica de uma dindmica do patriménio cultural, direcionado para o turismo nacional e internacional.

Estruturar a implementacdo e operacionalizagdo do Servigo de Apoio ao Empresario (SAE); criar, implementar e
coordenar programas e projetos locais de incentivo e apoio ao empreendedorismo (Incubadora de Empresas
Desenvolvimento Municipal, Rural+, Syncroniza.te); integrar em equipas efou implementar politicas e projetos intermunicipais de
Econémico (NDE) incentivo e apoio ao empreendedorismo, investimento e formagdo; coordenar a Incubadora de Empresas Municipal;
criar, implementar e coordenar projetos, atividades e servigos de educagdo ndo formal e desenvolvimento de
competéncias.

Apoio na elaboragdo do plano de agdo local de apoio e incentivo ao investimento e
empreendedorismo;

Apoio na operacionalizagdo de projetos de empreendedorismo e emprego;

Apoio na elaboragdo de estudo sintese do tecido empresarial local;

Apgio na gestdo e promogéo dos espacos de incubagio e desenvolvimento empresarial;

Desenvolvimento de
Projetos e Programas
(NDE)

Apoio na capacitagdo de empreendedores.
Efetuar a gestdo corrente do servigo e das instalagdes desportivas, segundo orientagdes e diretivas superiores
regulamentar, coordenar e supervisionar a prescrigdo, avaliagdo, condugdo e orientagdo das atividades de todos

Desporto 0s programas municipais, bem como dos eventos do Servigo de Desporto e Juventude ; coordenar e avaliar
continuamente a qualidade dos  servigos prestados, bem como propor ou implementar medidas visando a
melhoria dessa qualidade.

£ ) Processamento da despesa e da receita; elaboragdo da informacdo para entidades oficiais, execucdo de operagdes
Conom‘a 3 s ~ '3t ) . .
de fim de exercicio; elaboragdo e analise de relatérios financeiros.

Elaborar, propor, coordenar e executar estudos, pareceres, medidas, projetos e acdes necessarios a execucio das
competéncias municipais em matéria de Educacdo e destinados a promover o sucesso educativo e a combater o
abandono escolar. Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a aquisicdo e substituicio de
equipamentos degradados, bem como, coordenara gestdo dos equipamentos da Educagdo Pré-escolar e do 1.2 Ciclo
do Ensino Basico propondo a recuperacdo de edificios no dmbito da gestdo da rede de equipamentos de educagdo e
Educacdo ensino do Municipio. Coordenar e assegurar o cumprimento operacional das competéncias do Municipio nos
estabelecimentos escolares, nomeadamente, as atividades de animacio e de apoic a familia, as atividades de
enriquecimento curricular, o programa de generalizacdo do fornecimento de refei¢Ges e os transportes escolares.
Aferir as necessidades de recursos humanos, afetar as assistentes operacionais aos estabelecimentos de ensino e
assegurar a execucdo das funcbes. Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo, garantindo a
articulagdo entre todas as entidades e instituigdes.
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Engenharia Civil (DPOP -
Servigo Técnico de Obras
Publicas)

Proceder a analise e informacdo técnica de projetos de obras municipais, fiscalizacdo, bem como acompanhamento
técnico de obras;

Colaborar com o dono da obra na preparagdo do processo de negociacdo da empreitada e de outros atos

preparatdrios da execucdo da obra, na parte respeitante a seguranca e satde no trabalho;

Elaborar o plano de seguranga e saude em projeto ou, se o mesmo for elaborado poroutra pessoa designada pelo
dono da obra, proceder a sua validagdo técnica;

Iniciar a organizagdo da compilagdo técnica da obra e completd-la nas situa¢gdes em que ndo haja coordenador de
seguranca em obra;

Apreciar o desenvolvimento e as alterages do plano de seguranga e saude para a execugdo da obra e, sendo caso
disso, propor a entidade executante as alteracdes adequadas com vista a sua validacdo técnica;

Analisar a adequabilidade das fichas de procedimentos de seguranga e, sendo caso disso, propor a entidade

executante as alteragtes adequadas;

Promover e verificar o cumprimento do plano de seguranca e salde, bem como das outras obrigagbes da entidade
executante, dos subempreiteiros e dos trabalhadores independentes, nomeadamente no que se refere a

organizagdo do estaleiro, ao sistema de emergéncia, as condicionantes existentes no estaleiro e na drea envolvente,
aos trabalhos que envolvam riscos especiais, aos processos construtivos especiais, as catividades que possam ser
incompativeis no tempo ou no espago e ao sistema de comunicagdo entre os intervenientes na obra;

Coordenar o controlo da correta aplicagdo dos métodos de trabalho, na medida em que tenham influéncia na
seguranca e saude no trabalho;

Assegurar que a entidade executante tome as medidas necessarias para que o acesso ao estaleiro seja reservado a
pessoas autorizadas;

Analisar as causas de acidentes graves que ocorram no estaleiro.

Engenharia Civil (DSO -
Servigo Técnico)

Prestar apoio técnico especializado a divisdo, no ambito das obras por administragdo direta; elaborar projetos;
participar na fiscalizacdo de obras.

Engenharia Civil (DU -
Servigo Técnico)

Proceder & andlise de projetos de especialidades, elaborando informagdes/apreciagdes/ pareceres relativos aos
processos de opera¢des urbanisticas, hem como aprecia¢do da instrugdo dos processos de autorizagdo de utilizagdo;
participagdo em vistoria no ambito do RIUE; atendimento presencial aos requerentes e técnicos.

Engenharia Civil (DFCS)

Participar em projetos municipais, Intermunicipais, Nacionais e Europeus que visam a promogdo do desenvolvimento
sustentavel do Municipio, nomeadamente nas vertentes da eficiéncia energética, eficiéncia dos recursos naturais e
otimizagdo das infraestruturas publicas.

Acompanhar programas, projetos e a¢des de mitigagdo e adaptagdo as alteragdes climaticas.

Proceder a identificagdo dos mecanismos de financiamento disponiveis para enquadrar os respetivos projetos dos
servigos municipais nos programas comunitarios. Proceder a preparacdo e acompanhamento dos processos de
candidatura, efetuando a devida articulagdo entre as candidaturas e as respetivas empreitadas.

Engenharia do Ambiente
{NFM)

Fiscalizar e elaborar pareceres sobre o cumprimento das normas legais e regulamentares da competéncia do
Municipio, no dominio das atividades econdmicas, nomeadamente atividades industriais e todas as outras
atividades, licenciamentos ou autorizagbes em que o municipio seja entidade coordenadora ou licenciadora;
Fiscalizar e elaborar pareceres sobre o cumprimento das normas legais e regulamentares da competéncia do
M unicipio, no dominio ambiental, nas dreas da urbanizacio e edificagdo, ocupagdo da via publica, licenciamentos ou
autorizacdes em que o municipio seja entidade coordenadora ou licenciadora;

Analisar reclamagdes que incidam em matérias da drea ambiental;

Elaborarautos de noticia, embargo e notificagtes.

Engenharia Eletrotécnica/
Mecanica (NEMI)

Proceder a analise e informacdo técnica de projetos na area da eletrotécnica, fiscalizar e proceder ao
acompanhamento de obras.

Engenharia Florestal

Elaboracdo de bases cartograficas, identificando as infraestruturas florestais, delimitando as zonas de incéndio e as
areas de abandono, bem como dar apoio técnico na elaboragdo do plano municipal de emergéncia e dos planos
especiais.

Financeira (DFG)

Verifica a atividade financeira, designadamente os procedimentos relativos a arrecadagdo das receitas e a realizagdo
das despesas; exerce fungbes de consultadoria de ambito financeiro tendente a regularidade das operagdes.
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Fiscalizagdo Municipal

Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares da competéncia do Municipic, no dominio da
urbanizacdo e edificagdo, ocupagdo da via publica, publicidade, atividades econdmicas e todas as outras atividades,
licenciamentos ou autorizagSes em que o municipio seja entidade coordenadora ou licenciadora; elaborar as
notificagdes, autos de noticia e de embargo; proceder ao controlo regular e preventivo nos dominios de utilizacdo,
ocupac¢do e uso do territorio municipal.

Gestdo Desportiva

Proceder a emissdo de pareceres técnicos , coordenagdo e gestdo das instalagdes desportivas e dos programas
municipais de desporto e de atividade fisica ; superintender tecnicamente no dmbito do funcionamento das
instalacdes desportivas; efetuar a organizacio do trabalho do pessoal que coordena.

Informacdo Geografica

Proceder a conversdo da informacdo cartogréfica e tematica em formato SIG; registo dos processos de urbanismo;
prestar apoio aos servicos municipais na georreferénciacio de informacgdo alfanumérica e na elaboragdo de
trabalhos de andlise espacial; disponibilizar informacdo geografica do municipio, bem como atualizagdo dos dados
alfanumeéricos/cadastrais.

Juridica (DJRH -STJ)

Prestar assessoria juridica a8 Cimara Municipal e aos servicos municipais; Velar no cumprimento da legalidade dos
atos da Cmara Municipal; Instruir os processos de contraordenacBes e assegurar o seu acompanhamento em juizo
em caso de recurso; Elaborar pareceres e informacdes juridicas em processos administrativos; Dar parecer e
acompanhar, em todos os seus tramites, as impugnacdes administrativas dos atos administrativos; Efetuar os
procedimentos respeitantes a cobranga coerciva de dividas que sigam o processo de execugdo fiscal; Assegurar a
instrugdo de processos disciplinares, de inquérito ou averiguagdes, instaurados aos trabalhadores do Municipio;
Efetuar os procedimentos de expropriagdo pela via do direito publico.

Juventude e
Empreendedorismo (NDE)

Apoio no desenvolvimento de projetos e programas na area da juventude, cidadania e empreendedorismo; apoio
administrativo global; operacionaliza¢io de projetos e programas; mediagdo com parceiros.

Medicina Veterinaria

Inspecao e controlo higiosanitario, notificacdo das doencas de declaragao obrigatdria e execugdo de medidas de
profilaxia; prestagdo de informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo e
transformacdo de produtos de origem animal.

Modernizagao
Administrativa

Promover a modernizagdo administrativa através da uniformizacdo, desburocratizagdo e simplificacdo de
procedimentos e da adogdo de metodologias de trabalho que permitam aumentar a eficiéncia dos servigos.
Promover, em conjunto com os restantes servigos municipais, a criagdo de normas, procedimentos e instrugdes de
trabalho, nos quais se descreve detalhadamente a forma normalizada de realizar determinada atividade.

Monitor de Desporto e
Atividade Fisica

Planificar e lecionar as aulas dos diversos programas e atividades municipais em que estdo integrados; assegurar a
vigilancia nas piscinas municipais e prestar os primeiros socorros mais indicados.

Patriménio

Proceder aos registos do patriménio municipal e ao seu adequado tratamento contabilistico em interligagdocom o
Servigo de Contabilidade.

Planeamento (DFCS)

Colaborar na elaboracdo do diagnodstico e nas estratégias de investimento. Participar na elaboracdo dos planos de
investimento. Acompanhar as iniciativas, estudos, planos e programas Europeus, Nacionais e Regionais. Identificar
os meios de captacdo dos instrumentos financeiros adequados 3s necessidades do municipio. Coordenar e

acompanhar a implementagdo dos programas, projetos e ag¢des, Europeus e nacionais, no ambito dasvastas dreas
da Sustentabilidade. Coordenar e acompanhar a elaboragdo, organizagdo, gestdo e controlo das candidaturas do
municipio a financiamento nacional e comunitdrio. Acompanhamento e coordena¢io da implementacdo no

municipio de projetos intermunicipais e regionais desenvolvidos no &mbito da Comunidade Intermunicipal da Regido
de Aveiro. Assegurar o processo de implementacdo no municipio das competéncias enquadradas na Autoridade
Municipal de Transportes. Coordenagdo da implementag¢do no municipio do Regime Juridico do Servico Plblico de
Transporte de Passageiros. Acompanhamento de estudos e projetos de ambito intermunicipal, regional e nacional na
drea da Mobilidade e Transportes. Acompanhamento dos Instrumentos de Gestdo Territorial de dmbito regional e
de Politicas e Programas Nacionais de Gestdo e Desenvolvimento do territério. Acompanhamento da elaboragdo e
implementagdo de documentos estratégicos municipais.

Planeamento
(DPOP - Servigo Técnico
de Planeamento)

Elaboragdo de processos de reviséo, alteragdo e suspensdo dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;
colaboragdo na elaboragio de posturas e regulamentos de OTU; elaboragdo de estudos de loteamento e
urbanisticos.
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Recursos Humanos

Acompanhamento dos processos de recrutamento e sele¢do de trabalhadores; apoiar na gestdo e organizacdo do
processo de avaliagdo de desempenho; acompanhar todo o processo relativo a formacgdo profissional e realizar,
compilar e tratar dados estatisticos no ambito de recursos humanos, designadamente balango social; elaborar o
mapa de pessoal.

Turismo e Comunicagdo

Assegurara divulgacdo de toda a informacdo relevante para a populacio sobre legislacdo, bem como das atividades
dos érgdos da autarquia local, utilizando canais de comunicagdo online e offline; conceciio e implementacio de
conteddos digitais e suportes de comunicacdo para a promocdo e divulgacdo da atratividade do concelho,
decorrentes de planos de acdo definidos em estratégias de Marketing Territorial e Relacional; colaborar na
organizagdo de eventos nas diversas dreas de atuagdo da autarquia local; promogdo e coordenagdo de estudos de
mercado; colaborar em equipas municipais e intermunicipais, na definicdo e implementacdo de estratégias de
promog3o turistica, através da criagdo de produtos turisticos, divulgacdo das potencialidades de investimento e
aumento da notoriedade do concelho e regido.

CARREIRA/ CATEGORIA

ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAQ

Formagao Académica
efou Profissional

Licenciatura ou grau académico superior.

Perfil de Competéncias

Orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as
tarefas que lhe sdo solicitadas.

Planeamento e organizagdo: Capacidade para programar, organizare controlara sua atividade e projetos variados,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Iniciativa e autononia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua

atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Tolerancia a pressido e contrariedades: Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com contrariedades de
forma adequada e profissional.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUICOES/FUNGOES

Informatica

Assegurar os procedimentos nho ambito da modernizacdo administrativa, webservices, workflow, gestdo documental
e outros procedimentos internos; apoio a conce¢do, desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informagdo e
sistemas de comunicacdo; apoiar a exploracdo dos sistemas de informacdo; instalar componentes de hardware e
software; gerar e documentar as configuragbes; organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalacio,
operacdo e utilizagdo dos sistemas e suportes légicos de base, bem como outras fungdes ndo especificadas.

CARREIRA/ CATEGORIA

TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAOQ

Formagao Académica
e/ou Profissional

Curso de nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificag®es, nos termos do ponto 48 Informatica da area 4
Ciéncias, Matematica e Informdtica da CNAEF.

Perfil de Competéncias

Realizagdo e orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que lhe sdo distribuidas.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizacdo técnica.

Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de
forma metddica.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servi¢o, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
disponivel.

Tolerancia a pressdo e contrariedades: Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com contrariedades de
forma adequada e profissional.
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AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUICOES/FUNGOES

Informatica
(STI)

Apoiar os procedimentos no dmbito da manuten¢do de hardware dando resposta as solicitacbes internas; apeiar os
procedimentos no dmbito da modernizagdo administrativa, webservices, workflow, gestdo documental e outros
procedimentos internos; dar apoio a exploracdo dos sistemas de informacdo e sistemas de comunicagdo, bem como
outras fun¢des ndo especificadas.

Informatica e
Administrativa
(NEMI)

Assegurara introducdo de dados e boa gestido das vérias bases de dados relacionadas com os contratos da area de
energia elétrica, manutengdo e inspeg¢do de instalagdes elétricas, gas e de elevadores.

CARREIRA/ CATEGORIA

COORDENADOR TECNICO

Formacdo Académica
e/ou Profissional

122 ano de escolaridade ou curso equiparado.

Perfil de Competéncias

Realizacdo e orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que lhe s3o distribuidas.

Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

Organizagdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua actividade, definir prioridades e realiza-la de
forma metddica.

Coordenacgdo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista a concretizagdo de
obhjetivos comuns.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
disponivel.

Conteddo Funcional
Genérico

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados
é responsdvel. Realizacdo das atividades de programacéo e organizacdo do

trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade. FuncGes exercidas com relativo grau de autonomia e

responsabilidade.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUIGOES/FUNGOES

Administrativa (DAAS);
Administrativa (DPOP);
Administrativa (DU);
Aprovisionamento;
Arquivo e Digitalizacao;
Atendimento ao Cidad&o;
Educacdo; Patriménio;
Recursos Humanos;
Servigos Operacionais

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas numa subunidade orgédnica. Distribuir o trabalho
pelos trabalhadores que lhe estdo afetos, emitir diretivas e orientar a execucdo de tarefas. Assegurar a gestdo
corrente dos seus servigos, informando da eventual caréncia de recursos humanos e materiais e das necessidades de
formagdo. Organizar os processos referentes a sua drea de atuagdo e emitir informagdes, quando solicitadas.
Controlar a assiduidade dos trabalhadores da seccdo.

Administrativa (NDE)

Apoio administrativo ao Servico de Apoio Agricola (gestdo de marcacbes de atendimentos, material, gestdo de
processos, elaboracio de relatdrios); apoio na operacionalizagdo do projeto "Bolsa de Terras de Vagos"; apoio na
operacionalizagdo de atividades diversas da Incubadora de Empresas de Vagos (eventos, encontros de networking,
gestdo de material logistico, etc); apoio na operacionalizagdo de atividades do InfoPoint Eurodesk (Juventude); apoio
na operacionalizacdo de agBes/atividades do Nucleo de Desenvolvimento Econdmico (feiras, agdes de sensibilizagao,
entre outras); apoio geral ao Servigo de Apoio ac Empresario.




Orgamento 2024 | Grandes Opgoes do Plano

CARREIRA/ CATEGORIA

ASSISTENTE TECNICO

Formacao Académica
e/ou Profissional

122 ano de escolaridade ou curso equiparado.

Perfil de Competéncias

Realizacdo e orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que lhe sdo distribuidas.

Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

Organizagdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de
forma metédica.

Adapta¢do e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizacdo técnica.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servi¢o, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
disponivel.

Fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e

Conteddo Funcional . . ) L ) ) . . ) L
Genérico instrucbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacdo dos drgdos e servicos.
AREA DE ATIVIDADE ATRIBUICOES/FUNCOES

Administrativa (DAAS -
SA)

Promovera divulgagdo pelos servicos das normas internas e demais diretivas, de carater genérico;

Colaborar, sempre que solicitado, com as juntas de freguesia, na elaborac¢do dos recenseamentos e em todos os
servigos complementares;

Assegurar e acompanhartodos os processos eleitorais, incluindo os referendos;

Gerir os arquivos ativos e inativos da secgdo e de outros que ndo se incluam nas outras secgdes ou servicos;
Assegurar o arquivo de Protocolos, Acordos de Colaboracdo, Contratos Programa, Contratos Interadministrativos,
Acordos de Execugdo e demais instrumentos contratuais de cardcter institucional, assim como as respetivas
alterac¢des, revisdes, adendas ou aditamentos;

Atribuir licencas de ocupacdo de locais de venda, lojas e quiosques municipais;

Atribuir licencas de ocupacdo do espaco publico municipal, com excecdo das relacionadas com Urbanismo;

Atribuir licencas de publicidade;

Emitir certiddes sobre matérias relacionadas com a Divisao;

Atribuirlicengas sobre o exercicio de atividades diversas, previstas no Decreto-Lei n.2 310/2002, de 18 de dezembro;
Atribuir licengas de ruido, com exce¢3o das relacionadas com Urbanismo e Obras Publicas;

Emitir as licengas respeitantes aos transportes publicos de aluguer em veiculos automaveis ligeiros de passageiros —
transportes em taxis;

Assegurar o registo de inumagdes, cremacdes, exumacbes e trasladacdes, e emitir os alvaras de concessdo de
terrenos do Cemitério Municipal de Vagos;

Atribuir as demais licengas, e proceder a liquidagdo das respetivas taxas regulamentares, respeitantes aos servigos
prestados, quer pela DAAS, quer pelas outras unidades orgdnicas que ndo disponham de servigo proprio,
designadamente nas matérias relacionacdas com o dominio publico maritimo;

Proceder a liquidagdo das respetivas taxas.

Administrativa (DFCS)

Dar apoio administrativo a Divisdo de Fundos Comunitarios e Sustentabilidade. Proceder & organizacio e
manuten¢do dos dossiers de projetos e candidaturas a fundos comunitarios. Recolher elementos constantes dos
processos e assegurar trabalhos de digitagdo, elaborando mapas, quadros, etc. de apoio. Colaborar na preparagao de
eventos organizados no &mbito das competéncias da divisdo. Apoiar na elabora¢io de documentos administratives
no ambito da elaborag3o/submissdo/execugdo das candidaturas a fundos comunitarios e projetos e programas no
ambito da Sustentabilidade do M unicipio.

Administrativa (DJRH -
Servigo Técnico Juridico)

Registo e movimentagdo dos processos de contra ordenagbes, audicdo dos arguidos e tramitacdo dos processos
entre os varios intervenientes; elaboragdo das atas das reunides da Cdmara Municipal.
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Prestar apoio administrativo as atividades desenvaolvidas pela divisdo; assegurar o expediente da divisdo; promover
Administrativa (DPOP) |a organizacdo e a gestdo do arquivo da divisdo; assegurar outras atribuigdes que lhe sejam cometidas no dmbito da
servico administrativa da divisdo.

Dar apoio administrativo a divisdo (mapas, ordens de servigo, autorizagdo prévia do trabalho suplementar); insercdo

Administrativa (DSO) ) L . L ) .
de dados nos documentos existentes na divisdo; manutengdo e atualizacdo do arquivo da divisdo.

Administrativa (GAP) Dar apoio administrativo ao gabinete e elaborar as atas das reunides da Camara Municipal.

ASsegurar o atendimento telefonico, a recegac € acolnimento de visitantes Nos equipamentos tursticos do municipio, |
nomeadamente a Casa-Museu Gandaresa e o Posto de Turismo;

Assegurar o servico de bilheteira e da loja/merchandising dos equipamentos turisticos;
Orientarvisitas guiadas;

Administrativa (GTC) Executar as tarefas de vigilancia e seguranca ao longo dos percursos de visita;

Assegurar o funcionamento das varias atividades a desenvolver nos equipamentos turisticos;
Inventariar o acervo museolégico;

Prestar apoio administrativo ao gabinete;

Zelarnela intesridade do natrimdnia do municinio

» . Elaboracdo de procedimentos de consulta e/ou concurso de aquisicdo de bens e servicos e acompanhamento dos
Administrativa (NAp) .
referidos processos em todas as suas fases.

Apoio técnico nas areas de atuacio do servico de A¢do Social, designadamente:

- Acdo Social Escolar: executar tarefas de apoio geral relacionadas com expediente, arquivo, emissido de oficios,
destacaveis para os Encarregados de Educacio e declaracdes;

- Efetuar o apoio logistico nas atividades desenvolvidas no ambito da Maioridade;

- Secretariar o CLAS - Conselho Local de A¢do Social;

- Secretariara CPCJ - Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens;

- Organizar e acompanhar as candidaturas CEl, assegurando a correta atribui¢do, manutengdo, alteracdo ou
cessacdo das mesmas;

- Preparar o processamento dos pagamentos de apoios a estratos desfavorecidos — elabora¢do de relatérios
internos e listas de pagamentos, controlo de qualidade/envio a contabilidade;

- Atendimento presencial, telefénico e por correio eletrénico a municipes com vista a prestacdo de
o ) informacdo/esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento do processo de atendimento a realizar pelos Técnicos
Administrativa (NAS) .
Superiores;

- Atualizar e emitir listagens para o processamento de apoios no ambito do enquadramento legal aplicavel
(RMASESD);

- Proceder anualmente a atualizacdo das informactes dos agregados familiares em Habitagdo Social;

- Proceder mensalmente a atualizagdo da base de dados dos apoios na area da Psicologia;

- Efetuar o levantamento de entidades com vista a realizagdo de protocolos na drea da Agdo Social e monitorizar os
existentes;

- Executartarefas de apoio geral relacicnadas com expediente, arquivo, emissio de oficios e declaragbes;

- Recolha de dados, elaboragdo de mapas para efeitos estatisticos e insercdo de informacdo em base de dados;

- Colaborar na elaboragdo de documentos/estudos de apoio a gestdo, nomeadamente Plano e Relatério de
Atividades;

- Proceder ao levantamento de necessidades de material e economato e realizar os respetivos pedidos.

Assegurar o atendimento telefdnico, a rece¢do e acolhimento de visitantes nos equipamentos culturais do municipio;
Assegurar o servico de bilheteira e da loja/merchandising dos equipamentos culturais;

Orientarvisitas guiadas;

Executar as tarefas de vigildncia e seguranca ao longo dos percursos de visita;

Assegurar o funcionamento das varias atividades a desenvolver nos equipamentos culturais;

Administrativa (NC) Inventariar o acervo museolégico;

Prestar o apoio administrativo e técnico, que lhe for solicitado;

Zelarpela integridade do patriménio do municipio;

Informar o superior hierdrquico, com a devida antecedéncia, sobre a necessidade de reposi¢do do stock de materiais,
necessarios ao bom funcionamento do servico a que esta adstrito;

Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas.
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Administrativa (NDE)

Fungbes administrativas no Nucleo e na Incubadora; atendimento e recegdo; apoio na organizacdo e
operacionalizacdo de eventos.

Administrativa (NEMI)

Apocio administrativo ao Nucleo, introdugdo de dados nas aplicages em uso e boa gestdo das varias bases de dados
relacionadas com os contratos da drea de energia elétrica, iluminacdo publica e demais dreas de atuacdio comuns e
instrumentais nos varios dominios de atuacdo dos érgdos e servigos.

Administrativa (NFM)

Prestar apoio administrativo as atividades desenvolvidas pelo nicleo (elaboracdo de notificagdes, proposta de
minutas, etc.), assegurar o controlo da correspondéncia e prazos, promover a organizagdo de bases de dados e
assegurar outras atribuicGes que lhe sejam cometidas no dmbito do servigo administrativo do nucleo.

Administrativa (NMAAC)

Prestar apoio administrativo as atividades desenvolvidas pelo nucleo, nomeadamente expediente, arguivo,
secretaria e atendimento municipal.

Administrativa
(DU - SAD)

Digitalizagdo de processos referentes a operagdes urbanisticas e apoio administrativo a Divisdo.

Administrativa
(DU - SADU)

Dar apoio administrativo a divisdo (oficios, notificacdes de pareceres e despachos), verificagdo e insercdo de
documentos na aplicagdo informatica, preenchimento e elaboracdo de estatisticas, atendimento a municipes quando
saolicitado, bem como manutengdo e atualizagdao do arquivo da divisdo.

Administrativa (SDJ)

Atendimento administrativo aos utentes das instalagBes, recebimento de importincias provenientes de
mensalidades e outros procedimentos administrativos.

Aprovisionamento
{Administrativa)

Executar as tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos na drea da aquisi¢do, gestdo de stocks e respetivo
tratamento documental.

Atendimento
[Administrativa)

Receber e introduzirnuma aplicagdo informdtica toda a documentagdo entregue pelos cidaddos no atendimento do
Espaco do Municipe, bem como efetuar o atendimento mediado através do Balcdo Unico Eletrénico; assegurar o
atendimento no Espago do Cidad3o.

Biblioteca {Administrativa)

Assegurar o funcionamento das varias atividades a desenvolver na biblioteca, bem como prestar apoio e
informacgdo a nivel documental.

Contabilidade
{Administrativa)

Conferéncia de contas correntes, arquivo de documentagdo, bem como outras tarefas de expediente geral e de apoio
ao servigo de contabilidade.

Desenho (DPOP - Servigo
Técnico de Obras Publicas)

Elaboragdo de desenhos técnicos e apoio na organizagdo de processos relativos a projetos e empreitadas.

Desenho/Medigao L ) ) , . - . ,
o tac Pré-analise dos projetos de arquitetura, em termos de calculos dos pardmetros urbanisticos, elaboragdo dos calculos
rgamentagdo i ) o e -
(QDU SAI;;] de taxas de licenciamento e de admissdo de comunicagdo prévia de admissdo.

Educagdo (Administrativa)

Processamento de verbas, elaboragdo de relatérios e mapas mensais da componente de apoio & familia e dos
encargos com as assistentes operacionais e a sua remessa a DREC,

Eletricidade e Automacio

Fungbes de area técnica-operacional, 2 fim de promover o controlo e verificagdo do correto funcionamento dos
equipamentos municipais da drea de energia elétrica (como quadros elétricos das instalagbes, instalacbes de
autoconsumo de energia fotovoltaica), instalagbes de alarmes e CCTV, e equipamentos de queima de gas

NEMI
{ ) combustivel; registos em bases de dados dos equipamentos, suas verificagbes e manutengdes/intervengdes; apoio
técnico ao Servigo de Educacao.
o Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras Municipais;
Fiscalizagdo

(DPQP - Servico Técnico
de Obras Publicas)

Assegurar o bom funcionamento e execucdo das obras do municipio, através de empreitada;
Acompanhamento na execugdo de levantamentos topograficos necessarios para os projetos e empreitadas a
elaborar/executar.

Informatica (STI)

FungBes na area técnica-operacional, a fim de promover o controlo e verificagdo do correto funcionamento das infra-

estruturas informaticas municipais; apoio técnico informatico ao Servigo de Educagio.

Patrimonio
(Administrativa)

Realizar tarefas preparatérias das fungdes da sec¢ao e trabalho administrativo de expediente.
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Recursos Humanos
[Administrativa)

Registo das faltas, férias e licencas na aplicagdo informatica de Recursos Humanos e no sistema de registo
biométrico; registo das ajudas de custo, trabalho suplementar e comparticipacdes da ADSE; elaboragdo dos registos
didrios do trabalho suplementarrealizado; processamento dos vencimentos; arquivo da documentacdo da secgdo.

Tesouraria

Pagamentos e recebimentos, emissdo e registo de cheques, transferéncias bancdrias, depdsitos, bem como
apuramento diario de contas.

Topografia

Efetuarlevantamentos topograficos e cadastrais, bem como alinhamento e implantagdes de constru¢des; procedera
cdlculos sobre os elementos colhidos no campo.

CARREIRA/ CATEGORIA

FISCAL

Formagdo Académica
e/ou Profissional

122 ano de escolaridade e Curso de Formacao para Fiscal Municipal do CEFA.

Perfil de Competéncias

Realizacdo e orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que lhe sao distribuidas.

Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua actividade, definir prioridades e realiza-la de
forma metaodica.

Adapta¢io e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizacdo técnica.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
disponivel.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUICOES/FUNCOES

Fiscalizacdo Municipal

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos as areas de
ocupacdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais, prestarinformagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas de
atuagdo das varias unidades organicas.

CARREIRA/ CATEGORIA

ENCARREGADO OPERACIONAL

Formacdo Académica
e/ou Profissional

Escolaridade obrigatdria, em funcdo da idade.

Perfil de Competéncias

Realizagdo e orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma
metodica.

Coordenacdo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista a concretizagdo de
objetivos comuns.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade parao
funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

Contetdo Funcional
Genérico

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ac seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel. Realizagdo das tarefas de programacdo, organizagdo e controlo
dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo.
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AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUICOES/FUNCOES

Educagdo

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais, com a fungdo de auxiliarde agdo
educativa;

Colaborar com os drgdos de administra¢do e gestdo na distribuicdo de servico por aquele pessoal;

Controlar a assiduidade do pessoal aseu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovagdo dos drgdos de
administracdo e gestdo;

Atender e apreciar reclamaces ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes;

Comunicar infragGes disciplinares ao pessoal a seu cargo;

Requisitar ac armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;
Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.;

Levantar autos de noticia ao pessoal a seu cargo relativos a infrages disciplinares verificadas.

Educagdo (servico de
transportes)

Assegurar e coordenar o servigo de transportes escolares e de passageiros do municipio.

Gabinete de Apoio a
Presidéncia

Coordenagdo operacional de atividades e eventos promovidos pelas varias unidades orgénicas, apoio técnico a
Assembleia Municipal, bem como exercicio de responsabilidade no armazém de eventos.

Magquinas, Viaturas e
Manutengdo; Edificios;
Espacos Verdes; Vias de
Comunicagdoe
Infraestruturas

Qrientar e supervisionar os trabalhos efetuados, verificando as condigbes de higiene e seguranga das instalages, de
acordo com as instrugBes dadas. Responsavel pelo cumprimento das regras de limpeza, bem como pelos bens e
equipamentos que estdo adstritos a drea a seu cargo, providenciando a aquisicdo e distribuicdo de material
necessario.

CARREIRA/ CATEGORIA

ASSISTENTE OPERACIONAL

Formagdo Académica
e/ou Profissional

Escolaridade obrigatdria, em funcdo da idade.

Perfil de Competéncias

Realizacdo e orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que lhe s3o solicitadas.

Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Orientagdo paraa seguranga: capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de
seguranca, higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais efou
ambientais.

Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de
forma ativa.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

Contetido Funcional
Genérico

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefasde apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUICOES/FUNCOES

Apoio (DPOP - Servico
Técnico de Obras Publicas)

Apoio aos técnicos do servigo na fiscalizagdo de obras.

Apoio (STI)

Apoio aos técnicos de informatica, bem como pequenas reparagdes em equipamentos informaticos e linhas internas
telefonicas.

Apoio e Manutencido
(GAP)

Funcbes de area operacional, de natureza diversificada, com apoio as atividades desenvolvidas pelo GAP,
nomeadamente apoio nos eventos promovidos pelas varias unidades organicas.
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Apoic e Manutencdo
(NEMI)

Fun¢bes de drea operacional, de natureza diversificada, com apoio as atividades desenvolvidas pelo NEMI.

Auxiliar de Acdo Educativa

Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da
escola. Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da
escola. Cooperar nas atividades que visem a seguranga das criangas e jovens. Providenciar a limpeza, arrumagdo,
conservacdo e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico. Exercer
tarefas de apoio ao servigco de agdo social escolar. Prestar apoio e assisténcia em situa¢bes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de satude. Exercer fungdes de
apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia.

Auxiliar de Servigos Gerais
(Secgdo
Aprovisionamento)

Fungdes de area operacional, de natureza diversificada, com apoio as atividades desenvolvidas pelo Nicleo de
Aprovisionamento, homeadamente limpeza e organiza¢ao do armazém geral e estaleiro, bem como apoio nas
entradas e saidas dos bens para stock.

Executar todos os procedimentos relacionados com sepultagdo, exumacdo e trasladacdo de cadaveres e restos

Coveiro )

mortais.
Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha, refeitorio ou bufete, tarefas cometidas ao cozinheiro principal,
quando exista;

Cozinheira Confecionar e servir as refeigdes e outros alimentos;
Prestaras informacBes necessarias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens consumidos diariamente;
Assegurar a limpeza e arrumagao das instalagbes, equipamentos e utensilios de cozinha, do refeitdrio e do bufete,
bem como a sua conservagao.

Jardinagem . . - N .

(DSO - SEV) Construgdo, manutencdo e reparacdo de jardins e espagos verdes do municipio.

Limpeza (Servicos
Urbanos)

Execucdo de trabalhos de limpeza em edificios e espacos publicos; execucdo de trabalhos de limpeza de ruas,
valetas, passeios, parques e jardins; execug¢do de trabalhos de manutencdo e acompanhamento dos equipamentos
de compostagem comunitaria.

Limpeza de edificios
(Servigos Urbanos)

Limpeza e manutengdo do edificio da Cdmara Municipal e dos Pagcos do Concelho, bem como em outros edificios
municipais, sempre que necessario.

Limpeza e Manutengdo
(DEDJ-STDJ)

Limpeza e manutencgdo didria das instalagbes desportivas, bem como abertura e encerramento das mesmas de
modo a garantir o seu funcionamento didrio. Realizar pequenas reparagdes dos equipamentos desportivos, bem
como das instalagbes desportivas. Apoio ao servigo administrativo.

Manutengdo e Reparacdo
(DSO - SE)

Execucgdo de obras da autarguia, bem como manutengdo e reparagdo de edificios do municipio.

Manuteng3o e Reparacio
(DSO - sval)

Construgdo, manutengdo e reparacdo das vias publicas do municipio.

Mecénica e Manutengio

Manutencdo e reparagdo de maquinas e veiculos pesados e especiais, bem como viaturas ligeiras e outros

(DSO - SMVM) equipamentos motorizados.
Motorista Conducdo e manutencdo da frota de viaturas do municipio, conducdo e manutencdo de viaturas pesadas de
mercadorias e de passageiros, conducdo e manutencdo de maquinas pesadas e veiculos especiais, bem como
(DSO - SMVM)

condugdo e manutencdo de viaturas ligeiras.

Motorista (Servigos
Urbanos)

Condugdo e manutengdo de viaturas pesadas, maquinas pesadas e veiculos especiais; condugdo e manutengdo de
viaturas ligeiras; apoio na fiscalizagdo da empresa de recolha de residuos urbanos.

Motarista de Transportes
Coletivos (Servigo Técnico
de Educacdo)

Condugdo e manutengdo de viaturas pesadas de transporte de passageiros.

Estabelecer ligacbes telefdnicas para o exterior e transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas; registar,

Telefonista sempre que necessario, as mensagens respeitantes a assuntos de servico e transmiti-las aos destinatarios;
atendimento presencial.
Tratador/apanhadorde |Limpeza e manuten¢do do canil; alimentagdo e abeberamento dos animais alojados; resposta a pedidos de recolha
animais (NFS) de animais vadios efou errantes, bem como resposta a pedidos de recolha de caddveres animais na via publica.
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PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO PARA 2024

A Camara Municipal propde a abertura dos procedimentos concursais abaixa indicados para o ano de 2024, com aidentificagio das necessidades de recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego piiblico ou
com vinculo de emprego piblico atermo, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 28.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redacdo atual. A caracterizacdo dos postos de trabalho encontra-se em anexo
ao Mapa de Pessoal para 2024.

Modalidade de Vinculagio Tipo de Recrutamento
Unidade Orgénica Area N.2 postos . cree ‘e’f""’ CTFPa Comiss'a:'o de Com ﬁm:u',o ‘!e ;ig i\::[:':ol:.ll:::'l 3::?.:7::
de trabalho | indeterminado termo Servigo emprego piblico tormo
Diretor de Departamento 1
Departamento de Auditoria Dire¢do e coordenagdo 1 X X
Chefe de Divisio 8
Divisdo de Fundos Comunitarios e Sustentabilidade Dire¢do e coordenagio 1 X X
sdo de Gestdo Financeira Direcdo e coordenagio 1 X X
s30 de Planeamento e Obras Pablicas Direcdo e coordenagdo 1 X X
0 Juridica e de Recursos Humanos Diregdo e coordenagio 1 X X
0 de Servigcos Operacionais Direcdo e coordenagio 1 X X
sdo de Urbanismo Dire¢do e coordenagio 1 X X
sao de Educagdo, Desparto eluventude Diregdo e coordenagdo 1 X X
Divisdo Administrativa e de Agdo Social Direcdo e coordenagdo 1 X X
Chefe de Nucleo 10
Nicleo de Aprovisionamento Direcdo e coordenagao 1 X X
Nucleo de Recursos Humanos Dire¢do e coordenagio 1 X X
Nucleo de Desenvolvimento Econémico Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Energia e Manutengdo de Infraestruturas Direcdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Fiscalizagdo Municipal Dire¢do e coordenagdo 1 X X
Nuicleo de Modernizacdo Administrativa e Atendimento ao P -
Cidadso Direcdo e coordenagao 1 X X
Nucleo de Cultura Direcdo e coordenagio 1 X X
Nucleo de Fiscalizagdo Sanitaria Diregdo e coordenagio 1 X X
Nucleo de Ambiente Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Agdo Social Direcdo e coordenagdo 1 X X
Técnico Superior 31
Gabinete de Turismo e Comunicagao Turismo 1 X X X
sdo de Fundos Comunitarios e Sustentabilidade Engenharia Ambiental 1 X X X
cnn::ﬁ;:i;:lﬁu Financeira - Servigo Técnico de Contabilidade 1 X X X
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Modalidade de Vi

Tipo de Recrutamento

Sem vinculo de emprego

" . N.2 postos CTFP tempo CTFPa Comissdo de Comvinculo de -
Unidade Orgénica Area . . . L pablico ou comvinculoa
de trabalho | indeterminado termo Servigo emprego piiblico termo
Divisa do Financeira - Servigo Técni
Isao,d,eGEStao anceira-Servigo Técnico de Gestdo ou Gestdo de empresas ou Finangas 1 X X X
Contabilidade
Divisdo de Gestdo Financeira - Secgdo de Patriménio CIFHFIESMWIHISl[at\V&S ouAdministragio 1 X X X
Pulblica
Divisdo de Gestdo Financeira - Nicleo de Aprovisionamento -
h o P Gestdo ou Contabilidade 1 X X X
Servigo Técnico
Divisdo de Planeamento e Obras Publicas -Servigo Técnico  [Engenharia Civil 2 X X X
Nucleo de Desenvolvimento Econdmico Educagdo Social ou Sociologia 1 X X X
Nucleo de Desenvolvimento Econdmico Economia ou Gestdo ou Marketing 1 X X X
Engenharia Eletrotécnica, Engenharia
Nucleo de Energia e Manutencdo de Infraestruturas & - ) 8 . 1 X X X
Mecanica ou Engenharia Eletromecanica
Divisdo de Servicos Operacionals -Servico Técnico Engenharia Civil 1 X X X
Divisdo de Servicos Operacionais - Servigo Técnico Seguranca e Saude no Trabalho 1 X X X
Divisdo de Urbanismo - Servigo Técnico Arquitetura 1 X X X
Divisdo de Urbanismo - Servigo Técnico Engenharia Civil 1 X X X
Nucleo de Fiscalizagdo Municipal Engenharia Civil ou Arquitetura 1 X X X
Nucleo de Fiscalizagdo Municipal Engenharia do Ambiente 1 X X X
Niicleo de Modernizagdo Administrativa e Atendimentoac  |Ciéncias ou Engenharia com especializagdo 1 X X M
Cidad&o - Servigo de Informagao Geogréfica em Sistemas de Informagao Geografica
Nucleo de Modernizagdo Administrativa e Atendimento ac  |Atendimento e Modernizagdo 1 X X X
Cidad&o - Servigo Técnico de Modernizagdo Administrativa | Administrativa
Divisdo de Educacdo, Desporto e Juventude - Servico e _
- ¢ N P ¢ Ciéncias da Educagdo 1 X X X
Técnico de Educagdo
Divisdo de Educagdo, Desporto e Juventude - Servigo Desporto ou Educacdo Fisica (com TPTD 6 X X %
Técnice de Desporto e Juventude Natagdo)
Nicleo de Cultura Arquivo 1 X X X
Licenciatura na dreade Ciéncias do
Nucleo de Cultura Consumo, com especializagdo em 1 X X X
Animacdo Artistica
Divisdo Admi i d a ial - Nacl Acd
IVI.SED dministrativa e de A¢do Social lcleo de Acdo Psicologia 1 X X x
Social
Divisdo Administrativa e de Agdo Social - Nicleo de Agdo Servigo Social 1 X X X
Social (Radar Social)
ivisa min i a ial - Ntcl
Divisdo Ad istrativa e de Agdo Social - Nicleo de Agdo sociclogia ou Psicologia 1 X ¥ X

Social (Radar Social)
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Modalidade de Vinculagdo

Tipo de Recrutamento

Sem vinculo de emprego

R . N.2 postos CTFP tempo CTFPa Comissdo de Comvinculo de . .
Unidade Organica Area . N . -~ publico ou com vinculo a
de trabalho | indeterminado termo Servigo emprego plblico termo
Especialista de sistemas e tecnologias de informagao 3
Servigo Técnico de Informatica Engenharia Informatica 3 X X X
Técnico de sistemas e tecnologias de informagao a4
Servigo Técnico de Informatica Informdtica 4 X X X
Coordenador Técnico 1
Divisao de Urbanismo - Secgdo de Arquivo e Digitalizagao Coordenagdo 1 X X X
Assistente Técnico 39
Gabinete de Turismo e Comunicagdo Administrativa 2 X X X
Divisdo de Fundos Comunitarios e Sustentabilidade Administrativa 1 X X X
DIVIS.EHJ dstG§tao Financeira - Nicleo de Aprovisionamento - Administrativa 2 X X X
Servigo Técnico
Divisa do Financeira - Nucl Aprovisionamento -
530 deGestag F ance cleo de Aprovisionamento Administrativa 2 X X X
Secgdo de Aprovisionamento
Divisdo de Planeamento e Obras Plblicas -Servigo Técnico
de Obras Publicas Topografia ! X X X
Divisdo de Planeamento e Obras Plblicas -Servigo Técnico
- Fiscalizagdo 1 X X X
de Obras Piblicas ¢
Divisdo de Planeamento e Obras Plblicas -Secgdo
. Administrati 1 X X X
Administrativa de Obras Piblicas ministrativa
DIV‘IS?GJUHI‘]ICE ede Recursos Humanos- Servico Técnico Administrativa 1 X X X
Juridico
Nucleo de Desenvolvimento Econdmico Administrativa 1 X X X
Nucleo de Energia e Manutencdo de Infraestruturas Administrativa 1 X X X
DIVISE{'} de Urbanismo - Secgdo Administrativa da Divisdo de Administrativa 1 X X X
Urbanismo
Divisdo de Urbanismo - Secgdo de Arguivo e Digitalizagdo Administrativa 1 X X X
Nucleo de Fiscalizagdo Municipal Administrativa 1 X X X
Nucleo de Modernizagdo Administrativa e Atendimento ao . .
Cidad3o - Servigo Técnico de Modernizagdo Administrativa Administrativa ! X X X
Nucleo de Modernizagao Administrativa e Atendimento ao L .
Ad trat 3 X X X
Cidadio - Secgdo de Atendimento ao Cidadao ministrativa
Divisdo de Educagdo, Desporto e Juventude - Servigo . 3
cas esporta & Juventuds ¢ Administrativa 4 X X X

Técnico de Educacio
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Modalidade de Vinculagdo Tipo de Recrutamento
Sem vinculo de emprego
. . N.2 postos CTFP tempo CTFP a Comissio de Comvinculode o . Preg
Unidade Organica Area R . N - publico ou com vinculo a
de trabalho | indeterminado termo Servigo emprego plblico
termo
Divisdo de Educagio, Desporto eluventude - Servigo
. - P ¢ Administrativa 4 X X X
Técnico de Desporto e Juventude
Nucleo de Cultura Biblioteca [Administrativa) 3 X X X
Nucleo de Cultura Administrativa 2 X X X
Divi slacl' Adm.lnlstratlva ede Agdo Social - Secgdo Administrativa 5 X X X
Administrativa
Dlwrsac Administrativa e de Agdo Social - Nucleo de Agdo Administrativa 1 % X X
Social
Encarregado Operacional 5
Divisdo de Servigos Operacionais - Setor de Edificios Coordenagao 1 X X X
Dlwsacrdes‘erw;os Operacionais - Setor de Vias de Coordenagiio i % " X
Comunicagdo e Infraestruturas
D!w s.éc deEdu:a;é_ﬂ. Desparto eluventude - Servigo Coordenagio 3 X X X
Técnico de Educagio
Assistente Operacional 104
Divisdo de Gestdo Financeira - Nicleo de Aprovisionamento
v - . s Auxiliar de servigos gerais 1 X X X
- Seccdo de Aprovisionamenta
Divisdo de Planeamento e Obras Publicas - Servigo Técnico
0i0 1 X X X
de Obras Publicas A
Nuicleo de Energia e Manutengao de Infraestruturas Apoio e manutengdo 2 X X X
Divisdo de Servigos O ionais - Setor de Magui
ivisiia de Servigos Operacionais -Setor de Méquinas, Motorista 2 X X X
Viaturas e Manutengdo
Divisdo de Servigos O i -Setor de Maqui
ivistio de Servigos Operacionais -Setor de Méquinas, Mecénica e manutencio 1 M X X
Viaturas e Manutengio
Divisdo de Servigos Operacionais - Setor de Edificios Manutengdo e reparagdo 2 X X X
Divisdo de Servigos Operacionais -Setor de Espagos Verdes  |Jardinagem 1 X X X
Divisdo de Servi racionais -Setor de Vias d
N . S_ 503 Ope s-Setor de Vias de Manutengdo e reparagdo 4 X X X
Comunicagdo e Infraestruturas
Nucleo de Modernizagdo Administrativa e Atendimento ao
Cidadgo - Secgdo de Atendimento ao Cidad&o Telefonista 1 x X X
Divisdo de Ed| do, D toel tude - Servi
ivisio deEducagio, Desporto e Juventude-Servigo Cozinheira 7 X X X
Técnico de Educagdo
D!wsaodeEducacaua. Desparto e luventude - Servigo Auxiliar de agSo educativa 50 X X X
Técnico de Educagdo
i - Servi
D,v\séodeEducag{o. Desporto eJuventude - Servigo Auxiliar de ago educativa 30 X X X
Técnico de Educagdo




Modalidade de Vinculagdo

Tipo de Recrutamento

Sem vinculo de emprego

. - N.2 postos CTFP tempo CTFPa Comissdo de Com vinculo de . N
Unidade Organica Area ) publico ou comvinculoa
de trabalho | indeterminado termo Servigo emprego ptiblico termo

Divi s.an de Educagdo, Desporto e Juventude - Servige Limpeza e manutengio 5 % X M
Técnico de Desparto e Juventude
Divisdo Administrativa e de Agdo Social - Nucleo de _—

I L ¢ Tratador/apanhador de animais 1 X X X
Fiscalizagdo Sanitaria
Di istrati ial - Niicl

ms.éadeAdmw_mslratwa ede Acdo Social - Niclea de Limpeza 4 M X X
Ambiente - Servicos Urbanos
Divisdo de Administrativa e de Acdo Social - Nicleo de Coveiro 2 M X X

Ambiente - Servicos Urbanos
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