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ATAN.C1
Ata do Jari do Procedimento Concursal Comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior — area de Turismo, para constitui¢cao

de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

Ao vigésimo sexto dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 10 horas, na sala
de reunides do edificio da Camara Municipal de Vagos, reuniu o jari do procedimento concursal
supramencionado, constituido pela Técnica Superior do Gabinete de Turismo e Comunicacgéao,
Ana Catarina Almeida Ribeiro, que presidiu, pela Técnica Superior do Gabinete de Turismo e
Comunicacao, Sénia Maria Silva Contim Neto, e pela Chefe da Divisdo Juridica e de Recursos
Humanos, em regime de substituicdo, Susana Raquel Pereira de Jesus, a fim de proceder a
definicdo dos critérios e subcritérios de apreciacdo e ponderacao dos métodos de sele¢do, do
presente procedimento concursal, nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria, métodos esses que seréo
0s seguintes:
a) Para os candidatos em geral:

Prova de Conhecimentos (PC);

Avaliacdo Psicologica (AP);

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

b) Para os candidatos previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e que néo tenham afastado, por
escrito, os métodos nele constantes:

Avaliagéo Curricular (AC);

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

Avaliacdo Psicoldgica (AP).

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de determinada funcao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos é de
caracter individual e assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica, com a duragdo maxima
de 120 minutos e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas. Ser4 permitida, no decurso da mesma, a consulta de legislagdo nao
anotada/comentada (assinalada com *), s6 em formato de papel e incidira sobre as seguintes

tematicas:

Conhecimentos gerais:
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1. Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo;*

2. Cobdigo do Procedimento Administrativo (CPA) — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redacéo;*

3. Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP) — Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacao;*

4. Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de janeiro, na sua atual redacéo;
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 61/2019, de 17 de abril .*

Conhecimentos especificos:

1. Regime Juridico dos Empreendimentos Turisticos (RJET) — Decreto-Lei n.° 39/2008,
de 7 de Marco, na sua atual redagao;*

2. Parques de Campismo e de Caravanismo — Portaria n.° 1320/2008, de 17 de
novembro;*

3. Regime Juridico da Exploracdo dos Estabelecimentos de Alojamento Local —
Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto, na sua atual redacao;*

4. Condicbes de funcionamento e identificacdo dos estabelecimentos de alojamento
local — Portaria n.° 262/2020, de 6 de novembro;*

6. Resolucédo de Conselho de Ministros n.° 134/2017, de 27 de setembro, que aprova a
Estratégia para o Turismo 2027;*

7. Plano Turismo + Sustentavel 2020-2023;

8. Conhecimentos sobre o Turismo de Portugal: https://www.turismodeportugal.pt;

9. Conhecimentos sobre o Turismo do Centro: https://turismodocentro.pt;

10. Conhecimentos sobre a Ria de Aveiro: http://riadeaveiro.pt;

11. Plano Estratégico Municipal, CM Vagos / Plano Estratégico Municipal (cm-vagos.pt).

A Avaliacdo Psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Este método é valorado através das mencdes classificativas de Apto e N&o
Apto.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

Para a valoracdo da entrevista de avaliagdo de competéncias, cada competéncia € avaliada de

acordo com a seguinte escala:
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Zero comportamentos demonstrados — 4,00 valores (Insuficiente);
Um comportamento demonstrado — 8,00 valores (Reduzido);
Dois comportamentos demonstrados — 12,00 valores (Suficiente);
Trés comportamentos demonstrados — 16,00 valores (Bom);

Quatro comportamentos demonstrados — 20,00 valores (Elevado).

Considerando as atribuicbes e competéncias do posto de trabalho a ocupar, definiu-se o seguinte
perfil de competéncias, de acordo com o mapa de pessoal aprovado para o ano de 2023 e
baseado na listagem de competéncias aprovadas pela Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro:
PLANEAMENTO E ORGANIZACAQ: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua

atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando

prioridades.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL.: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas

com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude

facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.
ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia

0s objetivos do servico e as tarefas e que lhe séo solicitadas.

A Avaliagado Curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, visa aferir os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou
nivel de qualificagdo, a formacg&o profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho, com base na seguinte formula:

AC = HA x 25% + FP x 25% + EP x 40% + AD x 10%
em que:
AC = Avaliacao Curricular
HA = Habilitacbes Académicas
FP = Formacéo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo do Desempenho

a) HA — Habilitagcdes Académicas
Licenciatura na &rea de Turismo (pés-Bolonha) — 10,00 valores;
Licenciatura na area de Turismo (pré-Bolonha) ou Mestrado na area de Turismo (pds-Bolonha) —

13,00 valores;
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Mestrado na area de Turismo (pré-Bolonha) — 16,00 valores;

Doutoramento na area de Turismo — 20,00 valores.

b) FP — Formacdao Profissional — serdo consideradas as acfes de formacao e aperfeicoamento
profissional desde o ano de 2018, exclusivamente relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcéo, até ao maximo de 20 valores, com a seguinte
valoracao:

Sem formacgéo — 8,00 valores;

Até 7 horas — 10,00 valores;

Até 14 horas — 12,00 valores;

Até 35 horas — 14,00 valores;

Até 70 horas — 16,00 valores;

Até 140 horas — 18,00 valores;

Superior a 140 horas — 20,00 valores.

Os certificados que ndo mencionem as horas de formacéo, considera-se sete horas por cada dia

frequentado.

c) EP — Experiéncia Profissional — considera-se o tempo de servico em exercicio de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar, até ao maximo de 20 valores, com a seguinte
ponderacao:

Até 1 ano — 8,00 valores;

Superior a 1 ano e até 2 anos — 10,00 valores;

Superior a 2 anos e até 5 anos — 12,00 valores;

Superior a 5 anos e até 8 anos — 14,00 valores;

Superior a 8 anos e até 11 anos — 16,00 valores;

Superior a 11 anos e até 14 anos — 18,00 valores;

Superior a 14 anos — 20,00 valores.

d) AD - Avaliacdo de Desempenho — sera considerada a ultima avaliagdo de desempenho,
relativa ao biénio de 2021/2022, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A pontuacao sera atribuida
numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

4 a 5 — Desempenho Excelente — 20,00 valores;

4 a 5 — Desempenho Relevante — 16,00 valores;

2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12,00 valores;

1 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8,00 valores.
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Nas situacdes em que o candidato, por razdes que lhe ndo sejam imputaveis, ndo possua
avaliacdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera considerado o valor positivo
minimo de “2” correspondente a “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei

n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e nos termos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ou obtido um juizo de Nao Apto na Avaliacdo Psicoldgica, ndo lhe

sendo aplicado o método seguinte.

A Ordenagdao Final (OF) ser& expressa na escala 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos
gue obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e séo aplicadas as seguintes férmulas:

a) Para os candidatos em geral:

OF =PC x 70% + AP + EAC x 30%

b) Para os candidatos previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e que ndo tenham afastado, por
escrito, os métodos nele constantes:

OF = AC x 70% + EAC x 30% + AP

Em que:

OF = Ordenacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliag&o Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

AC = Avaliacdo Curricular

Em caso de igualdade de valoracdo na ordenacdo final dos candidatos, e em situacdo nédo
configurada pela lei como preferencial, os critérios de preferéncia a adotar serdo 0s previstos no
n° 2 do artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate aplicar-se-ao 0s critérios abaixo
mencionados, pela seguinte ordem:

- Mais horas de formacao profissional na area;

- Maior nivel habilitacional;

- Maior nimero de anos de experiéncia profissional na area.

E nada mais havendo a tratar, a presidente do jari deu por encerrada a reunido, pelas 12 horas e
30 minutos horas, e para constar e demais efeitos se lavrou a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do jari.

Assinado por: Sénia Maria da Silva Contim Neto O Juri, Assinado por: ANA CATARINA ALMEIDA RIBEIRO
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