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 MUNICÍPIO DE VAGOS

Aviso (extrato) n.º 14144/2023

Sumário: Abertura de procedimentos concursais por tempo indeterminado para 1 técnico supe-
rior de educação social ou sociologia, 1 técnico superior de turismo, 20 assistentes 
operacionais auxiliares de ação educativa e 1 assistente operacional tratador/apanha-
dor de animais.

Em cumprimento do disposto na subalínea ii) da alínea a) do n.º 1 e no n.º 4 do artigo 11.º 
da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os artigos 30.º e 33.º da Lei Geral do 
Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se 
público que, por deliberação da Câmara Municipal, datada de 04 de maio de 2023, se encontram 
abertos quatro procedimentos concursais comuns, para constituição de vínculo de emprego público 
por tempo indeterminado, para ocupação de:

Referência A — um posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior — área 
de Educação Social ou Sociologia, para integrar o Núcleo de Desenvolvimento Económico. Habili-
tação académica exigida: licenciatura em Educação Social ou Sociologia. Caracterização do posto 
de trabalho: desempenho das funções previstas no anexo a que se refere o n.º 2 do artigo 88.º da 
LTFP, bem como estruturar a implementação e operacionalização do Serviço de Apoio ao Empresário 
(SAE); criar, implementar e coordenar programas e projetos locais de incentivo e apoio ao empre-
endedorismo (Incubadora de Empresas Municipal, Rural+, Syncroniza.te); integrar em equipas e/ou 
implementar políticas e projetos intermunicipais de incentivo e apoio ao empreendedorismo, investi-
mento e formação; coordenar a Incubadora de Empresas Municipal; criar, implementar e coordenar 
projetos, atividades e serviços de educação não formal e desenvolvimento de competências.

Referência B — um posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior — área 
de Turismo, para integrar o Gabinete de Turismo e Comunicação. Habilitação académica exigida: 
licenciatura na área de Turismo. Caracterização do posto de trabalho: desempenho das funções 
previstas no anexo a que se refere o n.º 2 do artigo 88.º da LTFP, bem como assegurar a divulga-
ção de toda a informação relevante para a população sobre legislação, bem como das atividades 
dos órgãos da autarquia local, utilizando canais de comunicação online e offline; conceção e 
implementação de conteúdos digitais e suportes de comunicação para a promoção e divulgação 
da atratividade do concelho, decorrentes de planos de ação definidos em estratégias de Marketing 
Territorial e Relacional; colaborar na organização de eventos nas diversas áreas de atuação da 
autarquia local; promoção e coordenação de estudos de mercado; colaborar em equipas munici-
pais e intermunicipais, na definição e implementação de estratégias de promoção turística, através 
da criação de produtos turísticos, divulgação das potencialidades de investimento e aumento da 
notoriedade do concelho e região.

Referência C — vinte postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente opera-
cional — auxiliar de ação educativa, para integrar o Serviço Técnico de Educação da Divisão de 
Educação, Desporto e Juventude. Habilitação académica exigida: Escolaridade obrigatória. Carac-
terização dos postos de trabalho: desempenho das funções previstas no anexo a que se refere o 
n.º 2 do artigo 88.º da LTFP, bem como participar com os docentes no acompanhamento das crian-
ças e dos jovens durante o período de funcionamento da escola. Exercer tarefas de atendimento 
e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saídas da escola. Cooperar 
nas atividades que visem a segurança das crianças e jovens. Providenciar a limpeza, arrumação, 
conservação e boa utilização das instalações, bem como do material e equipamento didático e 
informático. Exercer tarefas de apoio ao serviço de ação social escolar.

Prestar apoio e assistência em situações de primeiros socorros e, em caso de necessidade, 
acompanhar o aluno a unidades de prestação de cuidados de saúde. Exercer funções de apoio 
geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia.

Referência D — um posto de trabalho para a carreira e categoria de assistente operacio-
nal — tratador/apanhador de animais, para integrar o Núcleo de Fiscalização Sanitária. Habilitação 
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académica exigida: Escolaridade obrigatória. Caracterização do posto de trabalho: desempenho 
das funções previstas no anexo a que se refere o n.º 2 do artigo 88.º da LTFP, bem como limpeza 
e manutenção do canil; alimentação e abeberamento dos animais alojados; resposta a pedidos de 
recolha de animais vadios e/ou errantes, bem como resposta a pedidos de recolha de cadáveres 
animais na via pública.

A publicação integral será efetuada na Bolsa de Emprego Público, acessível em www.bep.gov.pt, 
no sítio da Internet do Município de Vagos, em www.cm-vagos.pt, e afixada em local visível e público 
das instalações do Município de Vagos.

O prazo de candidatura é de dez dias úteis a contar da data da publicação dos avisos de 
abertura na Bolsa de Emprego Público.

Com competências subdelegadas (despacho de 21/10/2021).

17 de julho de 2023. — O Vereador, Paulo Sousa.
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