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1. APRESENTACAO E FUNDAMENTAGAO DA POLITICA ORCAMENTAL PROPOSTA

O Orcamento Municipal para o préximo ano (OM 2023) que, conforme os documentos previsionais do ano anterior, constitui o
instrumento fundamental para a concretizacdo do projeto de governagdo do atual executivo municipal, continuara a refletir os
principios base dessa governacgdo, assentes na preocupacao com o bem-estar das nossas populacdes e no desenvolvimento
sustentdvel do nosso territorio.

Face ao atual contexto socioecondmico, a elaboracao do presente documento foi um enorme desafio, tendo sido tidas em conta as
consequéncias e efeitos da pandemia e da guerra na Ucrania, nomeadamente a escassez de mao de obra e a crise energética, que
se repercutem num brutal aumento de custos quer nas empreitadas, quer nas diversas aquisicdes de bens e de servicos.

A estratégia refletida no presente documento estabelece as a¢des fundamentais para a prossecucdao do desenvolvimento do
Municipio de Vagos, mantendo uma gestao rigorosa, exigente e transparente. A consolidacao das contas municipais também
continua a ser um objetivo bem presente neste documento.

As propostas aqui apresentadas visam a realizagao de investimentos estratégicos e estruturais nas diversas areas de atuagao da
Camara Municipal e que sdo absolutamente fundamentais para o bem-estar da nossa populacao.

De referir que o presente Orcamento Municipal pretende dar continuidade a estratégia que tem vindo a ser implementada pelo
atual executivo municipal e que tem contribuido para a melhoria de diversos indicadores como, por exemplo, 0 aumento de alunos
nas nossas escolas e o aumento do investimento imobilidrio e industrial no nosso territério.

Com efeito, Vagos tornou-se um territério atrativo para se viver e para se investir, ganhando relevancia no contexto regional e o
orcamento pretende continuar a contribuir para essa realidade.

De referir que este documento foi elaborado tendo em conta as propostas dos partidos politicos com assento na Assembleia
Municipal e das Juntas de Freguesia, devidamente conjugadas e articuladas com o programa eleitoral que foi maioritariamente
votado pelos Vaguenses.

Orcamento Municipal para 2023 foi elaborado tendo em consideracdo, igualmente, as regras previsionais e legais e articula-se com
o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e com o Plano de Atividades Municipal (PAM).

Orcamento da Receita

No que diz respeito as receitas, o OM 2023 totaliza um montante global de 28.667.170,00 €, pouco mais de um milhdo de euros
acima do orcamento de 2022. Mais uma vez, realcamos o facto de sermos um municipio com uma carga fiscal reduzida, mantendo
os impostos municipais, nomeadamente o IMI, nos valores legalmente mais baixos.

A receita fiscal ronda os 5,5 milhdes de euros, cerca de 700 mil euros a mais do que no ano anterior. Este aumento deve-se
sobretudo ao crescimento das rubricas do IMT e da Derrama, havendo ainda um ligeiro aumento do IMI, como resultado da
cobranca registada em anos anteriores. Estes dados demonstram bem o forte dinamismo econdémico existente no municipio,
apesar do atual contexto.

Destacamos ainda o aumento em cerca de 1,1 milhdes de euros nas transferéncias correntes, sendo que, deste valor, mais de 800
mil euros dizem respeito ao processo da transferéncia de competéncias no ambito da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto.

De referir que a area da educacdo é a que apresenta maior relevancia no referido processo da transferéncia de competéncias,
estando previsto para o ano de 2023 um aumento de, sensivelmente, 700 mil euros nas transferéncias correntes.

Continua a verificar-se a ndo concretizacdo da transferéncia de competéncias nas areas das vias de comunicacao e do patriménio
imobilidrio publico sem utilizacao.

Serd importante referir ainda uma diminuicao das receitas com passivos financeiros, nomeadamente com empréstimos a médio e
longo prazo.

Orcamento da Despesa

Em relacdo a despesa, verifica-se um aumento significativo da mesma relativamente ao ano anterior que se deve, sobretudo, a atual
conjuntura socioecondémica. Assim, existe um aumento de cerca de 1 milhdo de euros na rubrica “Aquisicdo de Bens e Servicos’,
contribuindo para este facto os custos com a aquisicdo de matérias-primas subsidiarias, onde se incluem os custos com
combustiveis, com a energia, com os transportes, com a limpeza e higiene e com a aquisicdo de géneros para confecionar
(alimentacao).
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De realcar ainda um aumento em cerca de 260 mil euros no apoio a instituicdes sem fins lucrativos demonstrando, mais uma vez,
0 compromisso do executivo com as areas sociais, culturais e desportivas.

Na sequéncia do sucedido no orcamento de 2022, continua a acontecer um aumento nos valores previstos com os gastos com o
pessoal, refletindo a integracao e/ou contratacao de recursos humanos para fazer face ao aumento das competéncias municipais.

Plano de Atividades Municipal

O Plano de Atividades Municipal (PAM) engloba tés grandes areas: as Funcdes Gerais, as Fun¢des Sociais e as Fungdes Econdmicas,
sendo que, a grande fatia das verbas, serdo alocadas as fun¢des sociais.

Quanto as Fungdes Gerais, incluem sobretudo os investimentos na modernizacdo administrativa, na promocgao e a divulgacdo
institucional e na area da protecao civil e luta contra incéndios, nomeadamente o apoio a Associacao Humanitario dos Bombeiros
Voluntarios de Vagos.

Nas Fung¢des Sociais, prevemos aumentar em cerca de 400 mil euros o investimento nas rubricas da educagao que inclui o apoio aos
alunos e as suas familias no fornecimento de refei¢ées e nas diversas atividades de apoio a familia.

Continuaremos a promover diversos projetos educativos dirigidos as nossas criancas e jovens como o SPARC Vagos (projeto que
visa incentivar a separacgao de 6leos usados), o Newton Gostava de Ler ou o Sentir para Crescer (programa de apoio a alunos com
necessidades educativas especiais).

Na area cultural, retomaremos a organizacao das Marchas Populares e daremos continuidade a projetos como a FAAVA - Feira de
Artesanato e Antiguidades de Vagos e as Festas do Municipio, bem como o apoio ao associativismo cultural e recreativo.

Na area do desporto, recreio e lazer, daremos continuidade aos diversos programas desportivos e recreativos nomeadamente o
Sarau Vagos em Movimento, o RF Vagos Open, o Vagos CUP, entre outros, incluindo o programa de apoio ao associativismo
desportivo, subsidiando os nossos clubes e associacdes desportivas promovendo, desta forma uma comunidade ativa e saudavel.

Nas fun¢des econdmicas, daremos destaque aos programas de gestao de eficiéncia energética, continuando o trabalho que temos
vindo a fazer nesta drea e que tem permitido enormes poupancas energéticas nos nossos consumos, além de fazer com que o
Municipio seja um exemplo regional nesta area.

Salientamos ainda o “Programa Animar o Verao’, que inclui atividades como o “Vagos Sensation Gourmet”, os “Municipios Sem
Fronteiras’, a mostra de artesanato, a feira a moda antiga ou os concertos no Largo Parracho Branco, na Praia da Vagueira.

Ainda nas fungdes econdmicas, de realcar as varias acdes relacionadas com o turismo, nomeadamente a “Rota dos Moinhos de
Portugal’, o projeto “Gandara TourSensations”, a promocao e divulgacao da Arte Xdvega e a dinamizacdo de percursos pedestres
turisticos.

De referir ainda os diversos projetos a desenvolver conjuntamente com os nossos parceiros da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Aveiro, dos quais destacamos o projeto “Autoridade Regional de Transportes”, fundamental para a melhoria da qualidade
de vida dos cidadaos e para o desenvolvimento da nossa regido.

Plano Plurianual de Investimentos
O investimento previsto no Plano Plurianual de Investimento totaliza cerca de 11 milhdes de euros.

Serd nas funcdes sociais que se verificard o maior investimento, com destaque para a Educacdo e para a implementacao da
Estratégia Local de Habitacao.

No que diz respeito a Educacao, os investimentos serdo para a reabilitacdo e requalificacdo do nosso parque escolar.

Para a implementacao da Estratégia Local de Habitacao esta previsto um investimento de 1,125 milhdes de euros, que abrange,
além da reabilitacdo do Bairro da Corredoura, a aquisicdo de terrenos e a constru¢do de habitacdes, bem como a aquisicéo e
reabilitacdo de habitacdes ja existentes para dar cumprimento ao nosso objetivo de melhorar as condi¢des habitacionais das
familias mais carenciadas.

Relativamente ao ordenamento do territorio, continuaremos a intervir na regeneracdo urbana, nomeadamente em alguns
arruamentos, sendo o de maior importancia estratégica a requalificacdo da Rua da Fonte.

Destacamos ainda algumas interven¢des no ambito da protecao do meio ambiente e conservagao da natureza, nomeadamente a
requalificacdo dos passadicos na Praia da Vagueira e na Praia do Areao.

Quanto aos servicos culturais, recreativos e religiosos esta previsto um investimento de mais de 2,6 milhdes de euros. Destacamos
a continuacao da empreitada de Reabilitacdo do Palacete Visconde de Valdemouro, bem como a construcao do Centro Nautico e
Piscatério da Praia da Vagueira, que proporcionara aos nossos pescadores melhores condi¢des para o exercicio da sua atividade,
permitindo ainda a criacdo de condi¢des para a pratica de desportos nduticos para os nossos jovens através do Centro de Formacgao
Desportiva de Desportos Nauticos do Agrupamento de Escolas de Vagos. Estéd previsto ainda o investimento na colocacdo de um
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novo relvado sintético e respetivo sistema de rega no Estddio Municipal de Vagos, melhorando as condi¢bes para a pratica
desportiva das nossas criangas e jovens e a para a organizagao de eventos desportivos de ambito regional e nacional.

Em relacdo as fungdes econdmicas, continuaremos a dar prioridade ao investimento reprodutivo, capaz que criar atratividade do
nosso territorio para investidores. Assim, realcamos o investimento de cerca de 1,3 milhdes de euros na Ligagao da Zona Industrial
de Vagos a A17, bem como a requalificacdo e beneficiacdo de varios arruamentos nas freguesias e na Vila de Vagos incluindo a Rua
Padre Vicente Maria da Rocha.

A construcdo de pistas ciclaveis continuard a fazer parte da estratégia que temos vindo a implementar nos ultimos anos e que
consideramos importante para melhorar as condi¢des de utilizacdo de meios de mobilidade suave nas desloca¢des rotineiras dos
Nossos municipes.

Destacamos ainda alguns investimentos que pretendemos concretizar na area do turismo, nomeadamente os arranjos exteriores
dos apoios a Arte Xavega, a reabilitacdo da Casa Gandaresa e a criagao de uma rede de percursos naturais, culturais e religiosos.

Em jeito de conclusdo, podemos afirmar que o presente Orcamento Municipal procura dar resposta as necessidades da nossa
populacgao, tornando o nosso territdrio atrativo para residir, visitar, trabalhar e investir, com elevada relevancia no contexto regional
e contribuir para fazer de Vagos o concelho até onde todos querem ir!

2. RELAGAO DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Em conformidade com a parte final da alinea a) do n.° 1 do art.° 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, apresenta-se a relacdo
das responsabilidades contingentes, entendidas como possiveis obrigacdes que resultem de factos passados e cuja existéncia é
confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais acontecimentos futuros incertos nao totalmente sob controlo da
entidade, ou obrigacbes presentes que, resultando de acontecimentos passados, ndo sdo reconhecidas porque:

i. Nao é provavel que um efluxo de recursos, que incorpora beneficios econdmicos ou um potencial de servico, seja exigido para
liquidar as obriga¢des; ou
ii. O montante das obrigacdes nao pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

1. PROC. N.° 3/16.3BEAVR, DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO, U.0. 1 — valor da acdo €15.433,00 €;
2. PROC. N.° 617/18.7BEAVR, DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO - U.O. 1 — valor da acao 836,98 €;

. PROC. N.° 474/14.2BEAVR, DA 1.2 UNIDADE ORGANICA DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO (ANTERIOR
PROC. N.° 2336/13.1T2AVR DA COMARCA DO BAIXO VOUGA, AVEIRO, JUIZO DE GRANDE INSTANCIA CIVEL - JUIZ 3) —
valor da acao €43.052,55 €;

. PROC. N.° 345/19.6BEAVR, DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO, U.O. 1 — valor da acdo 4.894,64 €;

. PROC. N.° 119/20.1BEAVR, DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO, U.O. 1 — valor da acao €267.907,81 €;

. PROC. N.° 340/20.2BEAVR, DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO, U.0. 1 — valor da acao 30.000,01 €;

. PROC. N.° 740/20.8BEAVR, DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO, U.0. 1 — valor da acdo €23.153,19 €;

. PROC. N.° 630/19.7BEAVR, DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO, U.0. 1 — valor da agéo € 30.000,01 €;

9. PROC. N.° 665/19.0BEAVR, DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO, U.0. 1 — valor da acdo € 30.000,01 €;
10. PROC.N.°671/19.4BEAVR, DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO, U.0. 1 — valor da acao € 30.000,01 €;
11. PROC.N.°672/19.2BEAVR, DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO, U.O. 1 — valor da agéo 30.000,01 €.
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3. RESPONSABILIDADES RESULTANTES DE COMPROMISSO PLURIANUAIS

Para efeitos do disposto no n.° 3 do art.° 9.°-B da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na redacdo introduzida pela Lei n.° 51/2018, de
16 de agosto, o total das responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a 18.827.716,85 € em 8 de
novembro de 2022, de acordo com a seguinte reparticao anual:

Total de Compromissos
Ano . .
Plurianuais
2023 8123 597,91
2024 1575 475,91
2025 e seguintes (acumulado) 9 128 643,03

4. MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 do art.2 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, apresenta-se o mapa das entidades
participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo nimero de identificacdo fiscal, incluindo a respetiva percentagem de
participacao e o valor correspondente.

PARTICIPAGAO CAPITAL
VALOR % SOCIAL

ENTIDADE NIF SEDE

Ersuc- Residuos Sélidos do Centro, S.A. 503004405 74.895,00 8500 000,00

Mais Vagos - Soc. Gestora Parques Emp. de Vagos, SA. | 508030021 24500,00 50 000,00

5. MAPAS PREVISIONAIS

Os documentos e mapas previsionais anexos estdo em conformidade com a forma e conteldo previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro e NCP 26 do SNC-AP aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, sem prejuizo do disposto no paragrafo
seguinte.

Onoc2e3doarte41.0dalein.73/2013,de 3 de setembro, determina que a elaboracao dos orcamentos anuais € enquadrada num
quadro plurianual de programacéao orcamental (QPPO) e este consta de documento que especifica o quadro de médio prazo para
as financas da autarquia local (QMPFAL).

Nao obstante, determina o art.c 47.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro que: “os elementos constantes dos documentos referidos
no presente capitulo’, onde se inclui o Quadro Plurianual de Programacgao Orcamental e o Quadro de Médio Prazo das Finangas da
Autarquia Local” sao regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicacao da presente lei’, ou seja, até 3 de janeiro de
2014.

Assim, considerando que a aludida regulamentacdo nao foi ainda publicada, pelo que se desconhecem os elementos que devem
constar do QPPO e QMPFAL, foi entendimento do Municipio, na sequéncia da recomendacao da ANMP de exercicios anteriores, ndo
preparar aqueles quadros para o exercicio de 2023. Apesar disso, 0 novo modelo de orcamento previsto na NCP 26 do SNC-AP,
integralmente adotado pelo Municipio, responde ao exigido no QPPO como determina o artigo 44.° do RFALEI, mas ainda nao
regulamentado, reitere-se, designadamente:
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- Define os limites, ainda que indicativos, para a despesa do Municipio;
- Estabelece as proje¢des da receita discriminadas entre as provenientes do Orcamento do Estado e as cobradas pelo municipio;
- Abrange mais do que os 4 exercicios preconizados para o QPPO.

Estabelece o artigo 105.° da LOE2022 que nos anos de 2022 e 2023 nao é obrigatdria para as entidades da administracdo local a
elaboracdo das demonstracdes financeiras previsionais previstas no paragrafo 17 da Norma de Contabilidade Publica 1 (NCP 1) do
SNC -AP.

6. ATUALIZACAO DA TABELA DE TAXAS

Para efeitos do disposto no n.° 1 do art.° 5.° do Regulamento de Liquidacdo e Cobranca de Taxas, no ano 2023 a tabela de taxas sera
atualizada em 5,43% com arredondamento nos termos do n.° 3 do mesmo artigo.
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NORMA DE EXECUCAO ORCAMENTAL
Documentos previsionais 2023

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d)
do n.° 1 do art.° 46.° do novo regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.°

73/2013, de 3 de setembro.

Capitulo|

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°

Definicao e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos
complementares e necessarios a execu¢ao do orcamento em
conformidade com a alinea d) do n.° 1 do art.° 46.° Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e em reforco das disposicdes
constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro
(pontos 3.3. e 8.3.1.), da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, da
Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei no
127/2012, de 21 de junho e do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11
de setembro, todos nas suas redagdes atuais, constituindo
estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo
aplicavel a execucdo do Orcamento do Municipio no ano de
2023, atentos os objetivos de rigor e contencdo orcamental,
sem prejuizo das normas aplicaveis na Lei de Enquadramento

Orcamental.

Artigo 2.°
Execucao orcamental

1. Na execucao dos documentos previsionais dever-se-a

| Orcamento 2023

atender aos principios sustentabilidade e utilizacao racional
das dotagdes aprovadas e da gestao eficiente da tesouraria.

2. Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestdo do
conjunto dos meios financeiros, afetos as respetivas dreas de
atividade, e tomardo as medidas necessdrias a sua otimizacao
e rigorosa utilizacdo, face as medidas de contencdo de despesa
e de gestao orcamental definidas pelo Executivo Municipal,
bem como as diligéncias para o efetivo registo dos
compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), quando o
Municipio nado esteja excluido do respetivo ambito de
aplicacgao.

3. A adequacao dos influxos e exfluxos de caixa das receitas as
despesas realizadas, de modo a que seja preservado o
equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes
regras:

a) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os
compromissos assumidos de exercicios anteriores que tenham
fatura ou documento equivalente associados e nao pagos
(divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os
compromissos assumidos em anos anteriores sem fatura
associada;

¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento
dos compromissos de anos futuros e dos contratualizados em

anos anteriores;

Artigo 3.0

Modificac6es ao Orcamento e as Grandes
Op¢oes do Plano

1. O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de
economia, eficacia e eficiéncia, tomara as medidas necessarias

a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
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através do mecanismo das modificacdes orcamentais (revisao
ou alteracdo), as dotagoes disponiveis de forma a permitir uma
melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor
custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no
numero 8.3.1 do POCAL, que se mantém em vigor por forca da
alineab) don.21doartigo 17.2do Decreto-Lei n.° 192/2015, de
11 de setembro, e das competéncias dos 6rgaos municipais
estabelecidas no Anexo | da Lei n.° 75/2014, de 12 de

setembro.

2. Considerando a vigéncia do SNC-AP desde 1 de janeiro de
2020 e atendendo a que as regras de modificacdo do
orcamento se mantém em conformidade com o ponto 8.3.1.
do POCAL cumpre articular estas regras com a NCP 26 do SNC-
AP, assim, as modificacées sdo genericamente em SNC-AP

designadas por “alteracdes” que podem ser:

a) “Alteracdo orcamental modificativa” - é aquela que procede
ainscricao de uma nova natureza de receita ou de despesa ou
da qual resulta o aumento do montante global de receita, de
despesa ou de ambas, face ao orcamento que esteja em vigor;
ou

b) “Alteracao orcamental permutativa” - é aquela que procede
a alteracdo da composicdo do orcamento de receita ou de
despesa da entidade, mantendo constante o seu montante
global.

3. As “alteracdes orcamentais modificativas” que:

a) Tenham como contrapartida receitas legalmente
consignadas; empréstimos contratados; ou uma nova tabela
de vencimentos publicada ap6s a aprovacdo do orcamento
inicial, bem como as “alteracbes orcamentais permutativas’,
sdo da competéncia da Camara Municipal, sem prejuizo da
delegacdo de competéncias no Presidente da Camara

Municipal;

b) As demais “alteragdes” orcamentais sao da competéncia da
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Assembleia Municipal.

Artigo 4.°

Registo contabilistico

1. Os servicos municipais sao responsaveis pela correta
identificacdo da receita, a liquidar e cobrar pela unidade

responsavel pela gestdo financeira.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas
pelos fornecedores diretamente para a Unidade responsavel

pela gestao financeira.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos
municipais terdao de ser reencaminhadas para a unidade

responsavel pela gestdo financeira.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis,
devidamente fundamentadas, devem ser enviados a Unidade
responsavel pela gestdo financeira em 24 horas, de modo a
permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a

realizacdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em
causa situagoes de excecional interesse publico ou a
preservacao da vida humana, devem ser enviados a unidade
responsavel pela gestdo financeira em 2 dias Uteis, de modo a
permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apés a

realizacao da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situacdes
descritas em 4 e 5 devem ser acompanhados de nota
justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e

fundamentar a natureza excecional da mesma.

7. 0s documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos,

sao os constantes da Norma de Controlo Interno.
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Artigo 5.°

Gestao dos ativos fixos tangiveis da Autarquia

1. A Gestdo do patrimoénio municipal executar-se-a nos termos
do Regulamento de Cadastro e Inventario.

2. As aquisicdes de investimentos efetuam-se de acordo com
as grandes opgdes do plano, nomeadamente o plano
plurianual de investimentos e com base nas orientagdes do
Orgdo Executivo, através de requisicbes externas ou
documento equivalente, designadamente contratos, emitidos
ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para
autorizar despesa, apos verificacdio do cumprimento das

normas legais aplicaveis.

Artigo 6.°

Gestao de inventarios

1. O stock de artigos em armazém serd um recurso de gestdo a
usar apenas no estritamente necessario a execucao das
atividades desenvolvidas pelos servicos.

2. A regra serd a de aquisicdo de artigos por fornecimento
continuo, sem armazenagem, ou com um periodo de
armazenagem minimo.

3. Todos os artigos saidos de armazém, afetos a obras por
administracao direta ou outras atividades municipais, deverao
ser objeto de registo no sistema de gestao de stocks, devendo
expressamente identificar-se o fim a que se destinam de forma
a permite a sua contabilizagao para efeitos da contabilidade de
gestao.

4, Poderao ser fixados outros procedimentos,

responsabilidades especificas e documentacao de suporte, em

despachos do Presidente da Camara Municipal.
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Artigo 7.°

Contabilidade de gestao

Durante o ano de 2023 devera ser assegurado um sistema de
contabilidade de gestdo que permita, sem prejuizo de outros

objetivos previstos na Norma de Contabilidade Publica 27:

a) Apurar o custo dos equipamentos e infraestruturas
municipais;

b) Apurar os custos das fung¢oes e atividades municipais;

¢) Apurar o custo total dos Investimentos municipais;

d) Delimitar os custos das unidades organicas;

e) Quantificar o valor das transferéncias em numerario e em

espécie para entidades terceiras.

Capitulo Il

Receita orcamental

Seccaoll

Principios

Artigo 8.°

Principios gerais para a arrecadacao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se néo
tiver sido objeto de inscricao o artigo orcamental adequado,
podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores
inscritos no Orcamento.

2. As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro
devem ser contabilizadas pelos correspondentes artigos do
Orcamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. A liquidagdao e cobranca de taxas e outras receitas

municipais serdo efetuadas de acordo com o disposto nos
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regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras
a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos
e outros diplomas legais em vigor.

4. Em conformidade com o n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.c 53-E/
2006, de 29 de agosto podera proceder-se a atualizacao do
valor das taxas com base no indexante regulamentarmente
previsto.

5. Deverao ainda ser cobradas outras receitas préprias da
Autarquia relativamente a bens e servicos prestados, sempre
que se torne pertinente, mediante informacdo justificada e
proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade

organica a Unidade responsavel pela gestao financeira.

Artigo 9.°

Principios gerais para a arrecadacao de receitas

Durante o exercicio de 2023 é concedida uma autorizacdo
genérica para autorizacdo de reembolsos e restituicdes,
sempre operados por abate as receitas liquidadas, nos termos
da Norma de Contabilidade Publica 26, até ao limite
competéncias para

equivalente das delegacbes de

autorizacoes de despesas e pagamentos, respetivamente.

Seccaolll

Entrega das receitas cobradas

Artigo 10.°

Cobrancas pelos servi¢os municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais
darao entrada, em regra, no servico de Tesouraria, no préprio
dia da cobranca até a hora estabelecida para o encerramento
das operacdes.

2. Quando se trate dos servicos externos, a entrega far-se-a no
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dia uatil imediato ao da cobranca, mediante guias de
recebimento previamente assinadas pelo responsavel do
servico que cobrar as receitas.

3. Nos casos referidos no nimero anterior deverd o servico de
Tesouraria remeter a unidade responsavel pela gestao

financeira, os documentos referidos em 3, para contabilizagao.

Capitulo 1l

Despesa orcamental

Seccaoll

Principios e regras

Artigo 11.°

Principios gerais para a realiza¢do da despesa

1. Na execucdo do orcamento da despesa devem ser
respeitados os principios e regras definidos no Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro, na Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, na sua redacdo atual, e ainda as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacao da
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes
do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham
sido cumpridas cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira

da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema

informéatico de apoio a execucdo orcamental;

¢) Emitido um ndmero de compromisso vélido e sequencial
que é refletido na nota de encomenda, em conformidade com

o art.c5.°cda LCPA;
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3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se
assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo
possivel, em regra, pelo menos trés meses antes da data
prevista de pagamento para os compromissos conhecidos
nessa data, sendo que as despesas permanentes, como
saldrios, comunicagdes, dgua, eletricidade, rendas, contratos
de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados
mensalmente para um periodo deslizante de trés meses, de
igual forma se deve proceder para os contratos de
quantidades.

5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas,
autorizadas e pagas, se estiverem devidamente justificadas e
tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Orcamento e no PP,
com dotacdo igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo
orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor
do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de
dezembro, devendo o pagamento dos encargos regularmente
assumidos e nao pagos até 31 de dezembro ser processados
por conta das verbas adequadas do orcamento do ano
seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por
conta do orcamento do ano em prazo exequivel, fica a
Unidade responsavel pela gestdo financeira autorizada a
definir uma data limite para apresentacdo das requisicoes
externas para aquisicdo de bens e servicos e para a rececao das

faturas.

Artigo 12.°

Tramitacao dos processos de despesa

1. Em 2023 os servicos responsaveis devem utilizar
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obrigatoriamente a plataforma eletronica para todas as
aquisicdes de bens, servicos, empreitadas ou concessées quer
tenham contrato de fornecimento continuo ou nao.

2. A aplicacdo do n.° anterior pode ser dispensada quando, nos
termos da lei, ndo seja obrigatéria a utilizacdo de plataforma
eletronica.

3. Em cada requisicdo apresentada deve estar justificada a
necessidade de realizacao da despesa.

4. Cumpre a unidade responsavel pelo procedimento
aquisitivo realizar e coordenar toda a tramitacao
administrativa dos processos, em articulacdo com os demais
servigos.

5. Para efeitos do referido no nimero anterior cada unidade,
ou equiparada, responsabilizar-se-a pela definicdo exata das
carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens,
servicos, ou empreitadas a adquirir, as quais constardao do
caderno de encargos.

6. Para efeitos de aplicacdo do n.° 5 do artigo 113.° do Cédigo
do Contratos Publico (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, todos os servicos municipais devem
comunicar a Unidade responsavel pelo procedimento
aquisitivo, no momento da ocorréncia, a identificacdo de todas
as entidades (designac¢ao e niumero de identificacdo fiscal) que
tenham executado obras, fornecido bens moveis ou prestado
servi¢os ao municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em

curso ou nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o

tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 13.°

Gestao de contratos

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada
uma das unidades requisitantes a gestdao dos contratos em
vigor.

2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, cada
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unidade deve:
a) nomear os gestores de contrato que serao responsaveis pela

monitorizacdo da execuc¢do dos contratos;

b) responder no prazo maximo de 5 dias aos inquéritos de
qualidade do servico enviados pela Unidade responsavel pelo

procedimento aquisitivo.

3. As questdes relacionadas com a execucao dos contratos,
como as eventuais modificagdes, incumprimentos contratuais,
apuramento de responsabilidades ou aplicacdo de
penalidades, entre outras, devem ser remetidas a Unidade
responsdvel pelo procedimento aquisitivo para que esta

assegure a competente andlise e tramitacdo adequada.

Artigo 14.°

Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas
efetuadas pelos servicos municipais, deverao obedecer ao
conjunto de normas e disposi¢des legais aplicaveis e as regras
de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serdao

efetuados pela Unidade Responsavel pela gestao financeira.

Artigo 15.°

Processamento de remuneragoes e outros
abonos a pessoal

1. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragdes, as guias
de entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados,
as relagdes dos descontos para a Caixa Geral de Aposentacgdes
e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros,
descontados nas mesmas folhas.

2. Quando se promover a admissao ou mudancga de situacao

de trabalhadores depois de elaborada a correspondente folha,
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0s abonos serao regularizados no processamento do més
seguinte.

3. A Unidade responsavel pelos recursos humanos deve enviar
mensalmente a Unidade responsavel pela gestdo financeira a
distribuicdo das despesas com pessoal pelos respetivos

servigos.

Seccaolll

Autorizacao da despesa e pagamentos

Artigo 16.°

Competéncias

1.Sao competentes para autorizar despesas, nos termos do n.°
1 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de junho,
quando digam respeito a execu¢do do orcamento da Camara
Municipal, as seguintes entidades:

a) Até 149.63947 €, o Presidente de Camara;
b) Sem limite, a Camara Municipal;

¢) Os membros do executivo e os dirigentes municipais, até

aos montantes autorizados por delegacao ou subdelegacao.

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos
termos do n.° 2 do art.° 30.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, autorizar a realizacdo de despesas
orcamentadas, independentemente do valor, relativas ao
orcamento de funcionamento da Assembleia Municipal,
comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo
os correspondentes procedimentos administrativos, ao

Presidente da Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a
competéncia para autorizar o pagamento de todas as
despesas, independentemente da entidade que as autorizou,

é do Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h)
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do n.° 1 do art.° 35.° do Anexo | da Lei n.°c 75/2013, de 12 de

setembro.

Artigo 17.°

Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se
traduzam na reducao do preco de prestacdes de servicos e/ou
na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem de
proposta fundamentada do respetivo Pelouro ou unidade
organica competente e de informacéo financeira prévia que a
submetera a decisao do Presidente da Camara e submissao,
para aprovacao, a Camara Municipal nos termos da alinea u)
do ne° 1 do art° 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro.

Artigo 18.°
Apoio as competéncias materiais dos 6rgaos das

Freguesias

1. Durante o exercicio de 2023, para efeitos do disposto na
alinea j) do n.° 1 do art.° 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de apoio as
freguesias em reforco da sua capacidade para prossecucao das
respetivas competéncias materiais estabelecidas no art.c 16.°
do mesmo diploma:

a) Em numerério até ao limite constante das grandes op¢des
do plano;

b) Em espécie, através da disponibilizacdo pontual de recursos
humanos e patrimoniais.

2. A concessdo do apoio referido no nimero anterior carece de
pedido fundamentado da Freguesia e de informacdo
financeira prévia da unidade responsavel pela gestdo

financeira, que submetera a decisdo do Presidente da Camara.
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Artigo 19.°

Assuncao de compromissos plurianuais -
Autorizacao Genérica

1. Para efeitos do previsto na alinea c) don.e 1 do art° 6.2 e n.°
4 do artigo 16.°, ambos da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e
do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, a
Assembleia Municipal concede autorizacao prévia genérica
favoravel a assuncdo de compromissos plurianuais, nos casos

seguintes:

a) Resultem projetos ou a¢des constantes das Grandes Op¢des
do Plano; ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 €
(noventa e nove mil, setecentos e cinquenta e nove Euros e
cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econémicos
seguintes ao da sua contracdo e o prazo de execucao de trés
anos; ou

¢) Resultem de reprogramacgdes financeiras decorrentes de
acordos de pagamentos, quando legalmente admissiveis, e
alteragcbes ao cronograma fisico e/ou financeiro de
investimentos e outras despesas.

2. A autorizacdo genérica constante do numero anterior ndo
prejudica a possibilidade de delegacao de competéncias no
Presidente da Camara Municipal prevista no n.° 3 do art° 6 da
Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro na redacao introduzida pela

Lei n.222/2015, de 17 de marco.

3. A assuncdo de compromissos plurianuais a coberto da
autorizacdo genérica concedida nos termos dos numeros
anteriores, s6 podera fazer-se quando, para além das
condicdes previstas no n.° anterior, sejam respeitadas as regras
e procedimentos previstos na Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro
e cumpridos os demais requisitos legais de execucdao de
despesas, sem prejuizo do previsto no art.° 9.° do Decreto-Lei

n.° 127/2012, de 21 de junho.
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4. Na ultima sessao ordinaria da Assembleia Municipal devera
ser presente uma listagem com os compromissos plurianuais
assumidos ao abrigo da autorizacdo prévia genérica

concedida.

O regime previsto no presente artigo aplica-se a todas as
assuncbes de compromissos, desde que respeitadas as
condicbes constantes dos n.° 1 a 3, j& assumidas, a assumir ou

que produzam efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.

Artigo 20.°

Autorizacoes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e
desde que os compromissos assumidos estejam em
conformidade com as regras e procedimentos previstos na
LCPA e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, as
seguintes despesas:

a) Vencimentos e saldrios;

b) Subsidio familiar - criancas e jovens;

¢) Gratificacdes, pensdes de aposentacao e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou
organismos seus dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicacdes telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos
legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as

diversas entidades por Operagdes de Tesouraria.

Capitulo IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 21.°

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso

Em 2023, as alusdes a normas, procedimentos, autorizagbes e
outros previstas nos artigos anteriores e referentes a aplicagao
da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso nao
produzirdo efeitos nem se aplicardo caso o Municipio esteja

excluido do ambito de aplicacdo do referido diploma.

Artigo 22.°

Duvidas sobre a execu¢ao do Or¢amento

As duvidas que se suscitarem na execucdo do Orcamento e na
aplicacdo ou interpretacdo das presentes normas das serao
resolvidas por despacho do Presidente da Camara e
submetidas para posterior ratificacdo a Camara Municipal e

Assembleia Municipal quando sejam da sua competéncia.
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Rubrica

Designacdo

Orcamento 2023
Periodos Periodo

anteriores

Soma

2024

Plano orcamental plurianual

2025 2026

2021

Receita corrente

Receita de capital

Receita efetiva [1]

Receita ndo efetiva [2]
Receita total [3] = [1] + [2]
Despesa corrente

Despesa de capital

Despesa efetiva [4]

Despesa ndo efetiva [5]
Despesa total [6] = [4] + [5]
Saldo total [3] - [6

Saldo global [1] - [4

181.300,00 18.407.079,00
7.928.771,00

181.300,00  26.335.850,00
2.150.020,00

181.300,00 28.485.870,00
1.300.970,00 15.665.200,00
650.000,00  9.797.495,00
1,950.970,00 25.462.695,00
1.253.505,00

1.950.970,00 26.716.200,00
-1.769.670,00  1.769.670,00
-1.769.610,00 873.155,00

18.588.379,00

7.928.771,00
26.517.150,00

2.150.020,00
28.667.170,00
16.966.170,00
10.447.495,00
27.413.665,00

1.253.505,00
28.667.170,00

-896.515,00

17.921.709,00
17.709.271,00
35.630.980,00
1.700.025,00
37.331.005,00
17.010.180,00
19.505.815,00
36.515.995,00
815.010,00
37.331.005,00

-885.015,00

17.998.399,00 18.010.604,00
15.129.276,00 15.284.276,00
33.127.675,00  33.294.880,00
30,00 30,00
33.127.705,00  33.294.910,00
16.904.180,00 16.437.380,00
15.408.515,00 16.022.520,00
32.312.695,00 32.459.900,00
815.010,00 835.010,00
33.127.705,00  33.294.910,00

814.980,00 834.980,00

18.143.999,00
15.109.281,00
33.253.280,00
30,00
33.253.310,00
17.390.780,00
15.042.520,00
32.433.300,00
820.010,00
33.253.310,00

819.980,00
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ORCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1
NONICIPIO DE VAGOS Ano : 2023
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIALS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orgamento 2023 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2021
Receita corrente 181.300,00 18.407.079,00 18.568.379,00 | 17.921.709,00 17.998.399,00 18.010.604,00 18.143.999,00
Rl Receita fiscal 5.445.015,00  5.445.015,00 | 5.365.015,00 5.400.015,00 5.380.015,00  5.390.015,00
RlL Impostos diretos 5.445.015,00  5.445.015,00{ 5.365.015,00 5.400.015,00 5.380.015,00 5.390.015,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 5.445.015,00  5.445.015,00{ 5.365.015,00 5.400.015,00 5.380.015,00 5.390.015,00
0102 QUTROS 5.445,015,00  5.445.015,00{ 5.365.015,00 5.400.015,00 5.380.015,00 5.390.015,00
010202 TMPOSTO NUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 2.856.000,00  2.856.000,00( 2.835.000,00  2.845.000,00  2.840.000,00  2.840.000,00
010203 TMPOSTO (NICO DE CIRCULAGHO 700.000,00 700.000,00 680.000,00 690.000,00 685.000,00 690.000,00
010204 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 1.174.000,00  1.174.000,00{ 1.000.000,00 1.085.000,00 1.040.000,00 1.060.000,00
TRANSAC@ES ONEROSAS DE IMOVEIS
010205 DERRANA 715.000,00  715.000,00  850.000,00  780.000,00  815.000,00  800.000,00
010207 IMPOSTOS ABOLIDOS 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
01020701 CONTRIBUIGAO AUTARQUICA 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01020702 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01020703 TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VELCULOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R12 Impostos indiretos
R Contribuigdes para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de saide
R3 Taxas, multas e outras penalidades 276.410,00 276.410,00 215.210,00 215.710,00 215.710,00 215.710,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 276.410,00  276.410,00  275.210,00  275.710,00  275.710,00  275.710,00
0401 TAXAS 245.405,00 245.405,00 244.205,00 244.705,00 244.705,00 244.705,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 245.405,00  245.405,00|  244.205,00  244.705,00  244.705,00  244.705,00
04012301 Mercados e Feiras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012302 Loteamento e Obras 178.000,00  178.000,00  178.000,00  178.000,00  178.000,00  178.000,00
04012303 Ocupacdo de Via Publica 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012308 Taxa Municipal de Direitos de 9.200,00 9.200,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00
Passagen (TMDP)
04012309 Taxa sobre o Ruido 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
04012399 Outros 57.505,00 57.505,00 56.005,00 56.505,00 96.505,00 96.505,00
0401239902 Taxa pela emissdo do cerificado de 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
registo
0401239906 Publicidade 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0401239907 Utilizacdo da rede vidria municipal 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0401239999 Outras 54.000,00 54.000,00 52.500,00 53.000,00 53.000,00 33.000,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 31.005,00 31.005,00 31.005,00 31.005,00 31.005,00 31.005,00
040201 JUROS DE NORA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
040202 JUR0S COMPENSATORIOS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
040203 MULTAS E COIMAS POR INFRACGOES AO 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00
CODIG0 DA ESTRAD
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
ORDENAGOES
040299 VULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R4 Rendimentos de propriedade 5.026,00 5.026,00 5.025,00 5.025,00 5.025,00 5.025,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 5.026,00 5.026,00 5.025,00 5.025,00 5.025,00 5.025,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 11,00 11,00 10,00 10,00 10,00 10,00
050201 BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
FINANCEIRAS
050202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 6,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00
PENSOES
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS 5.010,00 5.010,00 5.010,00 5.010,00 5.010,00 5.010,00
DE SOCIEDADE
050701 Empresas Piblicas 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
050703 Enpresa privados 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
050799 Outras 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0510 RENDAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
051001 TERRENOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 75.000,00 10.561.213,00 10.636.213,00 | 10.082.218,00 10.082.218,00 10.082.218,00 10.182.218,00
RS1 Transferéncias correntes 75.000,00 10.561.213,00 10.636.213,00 | 10.082.218,00 10.082.218,00 10.082.218,00 10.182.218,00
R511 Adninistragbes Piblicas 75.000,00 10.561.213,00 10.636.213,00 | 10.082.218,00 10.082.218,00 10.082.218,00 10.182.218,00
RO11L Adninistracdo Central - Estado 75.000,00 10.066.173,00 10.141.173,00| 10.021.173,00 10.021.173,00 10.021.173,00 10.121.173,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 75.000,00 10.066.173,00 10.141.173,00f 10.021.173,00 10.021.173,00 10.021.173,00 10.121.173,00
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0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 75.000,00 10.066.173,00 10.141.173,00| 10.021.173,00 10.021.173,00 10.021.173,00 10.121.173,00
060301 ESTADO 75.000,00  9.446.173,00 9.521.173,00] 9.521.173,00  9.521.173,00  9.521.173,00  9.521.173,00
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 4.823.567,00 4.823.567,00( 4.823.567,00 4.823.567,00 4.823.567,00 4.823.567,00
06030102 Fundo Social Municipal 454.368,00 454.368,00 454.368,00 454.368,00 454.368,00  454.368,00
06030103 Participacdo fixa no IRS 895.343,00 895.343,00 895.343,00 895.343,00 895.343,00 895.343,00
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N.° 2.863.578,00  2.863.576,00 2.863.578,00 2.863.378,00 2.863.578,00 2.863.578,00
50/2018
0603010601 EDUCAGHO 2.421.041,00  2.421.041,00{ 2.421.041,00 2.421.041,00 2.421.041,00 2.421.041,00
0603010602 VIAS DE COMUNICAGRO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0603010603 PATRIMONIO IMOBILIARIO PUBLICO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
SEM UTILIZACAO
0603010604 PRAIAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0603010605 TRANSPORTE EM VIAS NAVEGAVEIS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
INTERIORES
0603010606 SAUDE 338.201,00 338.201,00 338.201,00 338.201,00 338.201,00  338.201,00
0603010607 ACAO SOCTAL 104.316,00 104.316,00 104.316,00 104.316,00 104.316,00 104.316,00
06030107 PARTICIPAGAO NO IVA - ART.° 134.317,00 134.317,00 134.317,00 134.317,00 134.317,00 134.317,00
26.°-1 LEI N.° 73/2013
06030199 QUTRAS 75.000,00 275.000,00 350..000,00 350..000,00 350.000,00 350.000,00  350.000,00
060306 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 620.000,00 620.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 600.000,00
PROJECTOS CO-
06030601 FEDER 620.000,00 620.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 600.000,00
R9112 Adninistracdo Central - Outras 434.040,00 434.040,00 45,00 45,00 45,00 45,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 434.040,00 434.040,00 45,00 45,00 45,00 45,00
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 434.040,00 434.040,00 45,00 45,00 45,00 45,00
060307 SERVIGOS E FUNDOS AUTONONOS 434.035,00 434.035,00 40,00 40,00 40,00 40,00
06030701 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N.° 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00
50/2018
0603070101 EDUCAGHO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0603070102 VIAS DE COMUNICAGAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0603070103 PATRIMONIO IMOBILIARIO PUBLICO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
SEM UTILIZACAO
0603070104 DRATAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0603070105 TRANSPORTE EM VIAS NAVEGAVEIS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
INTERIORES
0603070106 SAUDE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0603070107 ACAO SOCTAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
06030702 QUTROS 434.000,00 434.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
060309 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
SUBSISTEMA DE PROTEC
R9113 Sequranca Social 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
0606 SEGURENCA SOCIAL 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
060601 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
SEGURANGA SOCIAL
RO114 Adninistracdo Regional
R5115 Adninistracdo Local 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
0603 ADMINISTRAAO LOCAL 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
060501 CONTINENTE 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
R512 Exterior - UE
RO13 Outras
R92 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 106.300,00  2.044.400,00  2.150.700,00 | 2.119.226,00 2.160.416,00  2.192.621,00  2.216.016,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 106.300,00  2.044.400,00  2.150.700,00( 2.119.226,00 2.160.416,00 2.192.621,00 2.216.016,00
0701 VENDA DE BENS 52.500,00 427.730,00 480.230,00 395.230,00 405.230,00 405.230,00  415.230,00
070105 BENS INUTILIZADOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
070106 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 95.000,00 95.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070110 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 225,00 225,00 225,00 225,00 225,00 225,00
07011001 Sucata 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
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07011099 Outros 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 35.000,00 215.000,00 250000, 00 250.000,00 295.000,00 295.000,00 260.000,00
07011101 fqua 35.000,00 215.000,00 250000, 00 250.000,00 295.000,00 255.000,00 260.000,00
070199 OUTROS 17.500,00 117.500,00 135.000,00 135.000,00 140.000, 00 140.000,00 145.000,00
0702 SERVICOS 51.800,00 678.665,00 730.465,00 783.990, 00 815.180,00 847.385,00 860.780,00
070203 VISTORIAS E ENSAIOS 5,00 5,00 25,00 5,00 5,00 10,00
070208 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 1.300,00 203.710,00 205.010,00 205.010,00 210.015,00 210.010,00 215.020,00
CULTURAIS E DESPORT
07020801 Servicos sociais 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00
07020802 Servicos recreativos 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
0702080299 Outros 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
07020803 Servigos culturais 5,00 5,00 5,00 10,00 5,00 10,00
0702080399 Outros 5,00 5,00 5,00 10,00 5,00 10,00
07020804 Servicos desportivos 1.300,00 173.700, 00 175.000,00 175.000,00 180.000,00 180.000,00 185.000,00
070209 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 50.500,00 474.950,00 525.450,00 578.955,00 605.160,00 637.370,00 645.750,00
07020902 Residuos S6lidos 43.500,00 306.500,00 350..000,00 400.000,00 425.000,00 450.000,00 450.000,00
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 250,00 250,00 255,00 260,00 250,00 550,00
07020905 Cemitérios 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
07020906 Mercados e Feiras 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
07020907 Parques de Estacionamento 1.500,00 1.500,00 1.700,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
07020908 Creches e Refeitorios 3.000,00 147.000, 00 150..000,00 150..000,00 150..000, 00 155.000,00 160.000,00
07020999 Outros 4.000,00 16.000,00 20.000,00 23.300,00 24.700,00 26.920,00 30.000,00
0703 RENDAS 2.000,00 938.005,00 940.005,00 940.006,00 940.006,00 940.006,00 940.006,00
070301 HABITAGOES 2.000,00 38.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
070302 EDIFICIOS 5,00 5,00 6,00 6,00 6,00 6,00
070399 OUTRAS 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00
R7 Outras receitas correntes 75.015,00 75.015,00 75.015,00 75.015,00 75.015,00 75.015,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 75.015,00 75.015,00 75.015,00 75.015,00 75.015,00 75.015,00
0801 OUTRAS 79.015,00 75.015,00 75.015,00 75.015,00 75.015,00 75.015,00
080199 OUTRAS 75.015,00 75.015,00 75.015,00 75.015,00 75.015,00 15.015,00
08019901 Indennizacdes por deterioragdo, roubo 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
e extravio d
08019902 Indemnizagdes de estragos provocados 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
por outrém em
08019903 IVA Reembolsado 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
08019904 Inversdo da liquidacdo 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
08019999 Diversas 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
Receita de capital 7.928.771,00  7.928.771,00 | 17.709.271,00 15.129.276,00 15.284.276,00 15.109.281,00
R8 Venda de bens de investimento 6.520,00 6.520,00 5.020,00 5.020,00 5.020,00 5.020,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 6.520,00 6.520,00 5.020,00 5.020,00 5.020,00 5.020,00
0901 TERRENOS 6.500,00 6.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
090106 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGEQ 6.500,00 6.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LOCAL- CONTINENT
0902 HABITAGOES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
090206 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGHQ 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
LOCAL- CONTINENT
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
090406 ADMISTRACHO PUBLICA- ADMNISTRACHO 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
LOCAL- CONTINENT
09040601 Equipamento de Transporte 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
09040602 Maquinaria e Equipamento 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
09040603 Outros 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 7.921.746,00  7.921.746,00 | 17.703.746,00 15.123.751,00 15.278.751,00 15.103.756,00
RIL Transferéncias de capital 7.921.746,00  7.921.746,00 | 17.703.746,00 15.123.751,00 15.278.751,00 15.103.756,00
RI11 Adninistragbes Piblicas 7.921.741,00  7.921.741,00 | 17.703.741,00 15.123.746,00 15.278.746,00 15.103.751,00
RILIL Adninistracdo Central - Estado 7.921.741,00  7.921.741,00{ 17.703.741,00 15.123.746,00 15.278.746,00 15.103.751,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.921.741,00  7.921.741,00] 17.703.741,00 15.123.746,00 15.278.746,00 15.103.751,00
1003 ADMINISTRAAQ CENTRAL 7.921.741,00  7.921.741,00] 17.703.741,00 15.123.746,00 15.278.746,00 15.103.751,00
100301 ESTADO 1.416.706,00 1.416.706,00| 1.463.706,00 1.268.711,00 1.288.711,00 1.288.711,00
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 535.941,00 535.941,00 535.941,00 535.941,00 535.941,00 535.941,00
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10030105 Art. 35°, n.° 3 da Lei n.° 752.735,00  752.735,00f  752.735,00  752.735,00  752.735,00  752.735,00
13/2013, de 3 de setembro
10030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N.° 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
50/2018
1003010601 EDUCAGHO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003010602 VIAS DE COMUNICAGAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003010604 DRATAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003010605 TRANSPORTE EM VIAS NAVEGAVEIS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
INTERIORES
1003010606 SAUDE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003010607 ACAO SOCTAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
10030199 Outros 126.000,00  128.000,00{  175.000,00 5,00 5,00 5,00
100307 ESTADO- PARTICIPACAO CONUNITARIA EM 5.360.000,00 5.360.000,00{ 15.000.000,00 12.450.000,00 12.640.000,00 13.815.000,00
PROJECTOS CO-
10030701 FEDER 9.360.000,00  5.360.000,00{ 15.000.000,00 12.450.000,00 12.640.000,00 13.815.000,00
100308 SERVIGOS E FUNDOS AUTONONOS 1.145.035,00 1.145.035,00 1.240.035,00 1.385.035,00 1.350.035,00 40,00
10030801 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N.° 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00
50/2018
1003080101 EDUCAGHO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003080102 VIAS DE COMUNICAGHO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003080103 PATRIMONIO INOBILIARIO PUBLICO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
SEM UTILIZACAO
1003080104 PRAIAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003080105 TRANSPORTE EM VIAS NAVEGAVEIS 5,00 3,00 5,00 5,00 5,00 5,00
INTERIORES
1003080106 SAUDE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003080107 ACAO SOCTAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
10030802 QUTROS 1.145.000,00 1.145.000,00( 1.240.000,00 1.385.000,00 1.350.000,00 5,00
R9112 Adninistracdo Central - Outras
entidades
R9113 Sequranca Social
R9114 Adninistracdo Regional
R9L1S Adninistracdo Local
R912 Exterior - UE
R913 Outras 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1001 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
10010101 Empresas piblicas 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1301 QUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
130199 OUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Rll Reposigdes ndo abatidas aos 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
pagamentos
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1501 REPOSIOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS 10S 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 181.300,00 26.335.850,00 26.517.150,00 | 35.630.980,00 33.127.675,00 33.294.880,00 33.253.280,00
Receita ndo efetiva [2] 2.150.020,00  2.150.020,00 | 1.700.025,00 30,00 30,00 30,00
R12 Receita com ativos financeiros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1 ACTIVOS FINANCEIROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1103 TITULOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
110306 ADMISTRACHO PUBLICA- ADMNISTRAGHQ 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
LOCAL- CONTINENT
1108 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
110806 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGAQ 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
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R13 Receita com passivos financeiros 2.150.010,00  2.150.010,00 | 1.700.015,00 20,00 20,00 20,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 2.150.010,00  2.150.010,00( 1.700.015,00 20,00 20,00 20,00
1205 ENPRESTINOS A CURTO PRAZO 600.005,00 600.005,00 10,00 10,00 10,00 10,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 600.000,00  600.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
120503 ADNISTRACHD POBLICA- ADMNISTRACHO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
CENTRAL- ESTADO
1206 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S 1.550.005,00  1.550.005,00| 1.700.005,00 10,00 10,00 10,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.550.000,00  1.550.000,00| 1.700.000,00 5,00 5,00 5,00
120603 ADMISTRACAO PORLICA- ADMNISTRACHO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
CENTRAL- ESTADO
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orgamentais
Receita total [3] = [1] + [2] 181.300,00 28.485.870,00 28.667.170,00 | 37.331.005,00 33.127.705,00 33.294.910,00 33.253.310,00
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ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1
MUNICIPIO DE VAGOS Ano : 2023
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIALS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orgamento 2023 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
Despesa corrente 1.300.970,00 15.665.200,00 16.966.170,00 | 17.010.180,00 16.904.180,00 16.437.380,00 17.390.780,00
DL Despesas com o pessoal 66.470,00  5.833.065,00 5.899.535,00 | 5.950.040,00 6.065.040,00 6.166.540,00  6.649.040,00
Dil Remuneracdes Certas e Permanentes 66.470,00  4.565.035,00  4.631.505,00( 4.666.510,00 4.746.510,00 4.824.510,00 4.889.510,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 66.470,00  4.565.035,00 £.631.505,00( 4.666.510,00 4.746.510,00 4.824.510,00 4.889.510,00
0102 CAVARA MUNICIPAL 66.470,00  4.565.035,00 4.631.505,00( 4.666.510,00 4.746.510,00 4.824.510,00 4.889.510,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 66.470,00 4.565.035,00 4.631.505,00{ 4.666.510,00 4.746.510,00 4.824.510,00 4.889.510,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 66.470,00  4.565.035,00 4.631.505,00( 4.666.510,00 4.746.510,00 4.824.510,00 4.889.510,00
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 8.000,00 277.000,00  285.000,001  285.000,00 285.000,00  285.000,00  285.000,00
MENBROS DE ORGA
010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO 54.300,00  3.055.705,00  3.110.005,00{ 3.170.005,00 3.210.005,00 3.270.005,00 3.320.005,00
PUBLICA
01010301 Pessoal en funcdes 52.500,00  2.937.500,00  2.990.000,00{ 3.050.000,00 3.100.000,00 3.150.000,00 3.200.000,00
01010302 Rlteracbes obrigatérias de 70.000,00 70.000,00 70.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
posicionamento remuneratério
01010303 Rlteragbes facultativas de 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
posicionamento remuneratério
01010304 Recrutamento de pessoal para novos 1.800,00 48.200,00 50..000,00 50.000,00 50.000,00 60.000,00 60.000,00
postos de trabalho
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.200,00 118.800,00 120.000,00 60.003,00 60.003,00 60.005,00 60.005,00
01010601 Pessoal en funcdes 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
01010604 Recrutamento de pessoal para novos 1.200,00 58.800,00 60.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
postos de trabalho
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 117.500,00 117.500, 00 142.500,00 167.500,00 167.500,00 167.500,00
AVENGA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACHO 970,00 31.030,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 35.000,00 35.000,00
010111 REPRESENTACHO 2.000,00 64.500,00 66.500,00 66.500,00 66.500,00 66.500,00 66.500,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 270.000,00 270.000,00 270.000,00 275.000,00 280.000,00 285.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 600.000,00 600.000,00 610.000,00 620.000,00 630.000,00 640.000,00
010115 REMUNERAGOES POR DOENCA E 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
MATERNIDADE / PATERNIDAD
D12 Rbonos Variaveis ou Eventuais 95.515,00 95.515,00 91.015,00 91.015,00 91.015,00 91.015,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 95.315,00 95.515,00 91.015,00 91.015,00 91.015,00 91.015,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 26.000,00 26.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 26.000,00 26.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
0102 ABONOS VARTAVETS OU EVENTUALS 26.000,00 26.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 25.000,00 25.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
01021302 Outros 25.000,00 25.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0102 CAVARA MUNICIPAL 69.515,00 69.515,00 70.015,00 70.015,00 70.015,00 70.015,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 69.515,00 69.515,00 70.015,00 70.015,00 70.015,00 70.015,00
0102 LBONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 69.515,00 69.515,00 70.015,00 70.015,00 70.015,00 70.015,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010205 RBONO PARA FALHAS 9.500,00 9.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
010212 INDEMNIZACOES POR CESSACAQ DE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
FUNGOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 10.005,00 10.005,00 10.005,00 10.005,00 10.005,00 10.005,00
01021301 Prémios de desempenho 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01021302 Outros 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
D13 Sequranga social 1.172.515,00  1.172.515,00| 1.192.515,00 1.227.515,00 1.251.015,00 1.668.515,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 1.172.515,00  1.172.515,00| 1.192.515,00 1.227.515,00 1.251.015,00 1.668.515,00
0102 CAMERA MUNICIPAL 1.172.515,00  1.172.515,00f 1.192.515,00 1.227.515,00 1.251.015,00 1.668.515,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.172.515,00  1.172.515,00| 1.192.515,00 1.227.515,00 1.251.015,00 1.668.515,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 1.172.515,00  1.172.515,00| 1.192.515,00 1.227.515,00 1.251.015,00 1.668.515,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 100.000,00 100.000,00 100.000,00 105.000,00 105.000,00 110.000,00
010302 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 40.000,00 £0.000,00 40.000,00 40.000,00 42.500,00  425.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
JOVENS
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ORGAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 2
MONICTPIO DE VAGOS Ano : 2023
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 4.000,00 4.000,00 4.000,00 £.000,00 5.000,00 5.000,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 965.000,00  965.000,00 985.000,00  1.010.000,00 1.030.000,00 1.055.000,00
01030502 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 945.000,00 945.000,00 965.000,00 990.000,00  1.010.000,00 1.035.000,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC()ES
PBLICAS (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 485.000,00  485.000,00f  495.000,00  510.000,00  9520.000,00  535.000,00
0103050202 Sequranca Social - Regime Geral 460.000,00  460.000,00{  470.000,00  480.000,00  490.000,00  500.000,00
01030503 QUTROS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010309 SEGUROS 95.005,00 95.005,00 95.005,00 60.005,00 60.003,00 65.005,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 55.000,00 55.000,00 55.000,00 60.000,00 60.000,00 65.000,00
DOENCAS PROFISS
01030902 SEGUROS DE SAUDE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5.005,00 5.005,00 5.005,00 5.005,00 5.005,00 5.005,00
01031001 Eventualidade Maternidade, 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
paternidade e adopcdo
01031099 Outras despesas de sequranga social 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
D2 Aquisigdo de bens e servigos 1.108.000,00  7.064.805,00  8.172.805,00 | 8.164.305,00 8.097.505,00 7.945.005,00  7.980.005,00
01 ADINISTRAGAO AUTARQUICA 1.108.000,00  7.064.805,00 8.172.805,00| 8.164.303,00 8.097.505,00 7.945.005,00 7.980.005,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 17.500,00 17.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 17.500,00 17.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
0202 AQUISIGAO DE SERVIGOS 17.500,00 17.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 7.500,00 7.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 1.108.000,00  7.047.305,00 8.155.305,00| 8.141.803,00 8.075.005,00 7.922.505,00 7.957.505,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 1.108.000,00 7.047.305,00 8.155.305,00| 8.141.803,00 8.075.005,00 7.922.505,00 7.957.505,00
0201 AQUISIGAO DE BENS 167.000,00  1.253.500,00  1.420.500,00| 1.317.500,00 1.377.500,00 1.400.000,00 1.420.000,00
020101 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARTAS 75.000,00  401.500,00  476.500,00{  476.500,00  516.500,00  516.500,00  521.500,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 31.500,00  223.500,00  255.000,00{  252.500,00  262.500,00  265.000,00  270.000,00
02010201 Gasolina 1.500,00 13.500,00 15.000,00 12.500,00 12.500,00 15.000,00 15.000,00
02010202 Gasoleo 25.000,00  175.000,00  200.000,00{  200.000,00  205.000,00  205.000,00  210.000,00
02010299 Outros 5.000,00 35.000,00 40.000,00 40.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
020104 LINPEZA E HIGIENE 10.000,00 65.000,00 75.000,00 70.000,00 70.000,00 75.000,00 75.000,00
020106 ALIVENTAGRO- GENEROS PARA 15.000,00  285.000,00  300.000,00{  230.000,00  240.000,00  240.000,00  250.000,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.000,00 19.000,00 20.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 1.000,00 29.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 35.000,00 35.000,00
020111 VATERTAL DE CONSUMO CLINICO 500,00 29.500,00 30.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020112 VATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 2.500,00 22.500,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 30.000,00 30.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORAQOES E OFERTAS 15.000,00 53.000,00 66.000,00 53.500,00 53.500,00 53.500,00 53.500,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
02011603 Outros 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020117 FERRANENTAS E UTENSILIOS 1.500,00 10.000,00 11.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020119 ARTIG0S HONOREFICOS B DE DECORACAO 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
020120 MATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURA E 1.500,00 18.000,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 12.500,00 91.500,00  104.000,00{  104.500,00  104.500,00 109.500,00  109.500,00
0202 AQUISIGAO DE SERVIGOS 941.000,00  5.793.805,00  6.734.805,00| 6.824.305,00 6.697.505,00 6.522.505,00  6.537.505,00
020201 ENCRRGOS DE INSTALAGOES 112.500,00  937.500,00  1.050.000,00| 1.065.000,00 1.095.000,00 1.125.000,00 1.130.000,00
02020101 ENERGIA ELETRICA 95.000,00  585.000,00 640.000,00 650.000,00 650.000,00 675.000,00 675.000,00
02020102 Aeua 45.000,00  205.000,00  250.000,00{  250.000,00  275.000,00  275.000,00  275.000,00
02020199 OUTROS 12.500,00  147.500,00  160.000,00{  165.000,00  170.000,00 175.000,00  180.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 300.000,00 1.000.000,00  1.300.000,00| 1.350.000,00 1.350.000,00 1.400.000,00 1.400.000,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 40.000,00  156.000,00  196.000,00{  195.000,00  195.000,00 195.000,00  195.000,00
020204 LOCAGRO DE EDIFECIOS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020205 LOCAGAO DE MATERTAL DE INFORMATICA 65.003,00 65.003,00 80.003,00 80.005,00 80.003,00 80.005,00
020206 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 10.000,00 70.000,00 80.000,00 80.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
020208 LOCACHO DE OUTROS BENS 25.000,00  132.900,00  157.900,00{  181.000,00  186.000,00 191.000,00  191.000,00
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Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
020209 COMUNICACOES 4.500,00  85.500,00 90.000, 00 90.000, 00 90.000,00  90.000,00 90.000,00
020210 TRANSPORTES 75.000,00 275.050,00 350.050,00 425.000,00 425.000,00 450.000,00 450.000,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020212 SEGUROS 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 95.000,00  211.150,00  266.150,00{  350.000,00  290.000,00  215.000,00  220.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMAGAO 2.500,00 14.000,00 16.300,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020217 PUBLICIDADE 30.000,00  127.000,00  157.000,00 83.500,00 83.500,00 83.500,00 83.500,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANGA 15.000,00 106.500,00 121.500,00 121.500,00 126.500,00 126.500,00 131.500,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 95.000,00  939.150,00 1.034.150,00| 1.139.800,00 1.031.000,00  811.000,00  811.000,00
020222 SERVICOS DE SA(DE 1.500,00 3.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 150.000,00  150.000,00{  150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
020225 QUTROS SERVICOS 175.000,00  1.420.050,00  1.595.050,00] 1.395.500,00 1.392.500,00 1.402.500,00 1.402.500,00
D3 Juros e outros encargos 1.000,00 204.515,00 205.515,00 245.520,00 230.520,00 215.520,00 200.520,00
01 ADINISTRAGAO AUTARQUICA 1.000,00  204.515,00  205.515,00{  245.520,00  230.520,00  215.520,00  200.520,00
0103 OPERAGOES FINANCEIRAS 1.000,00  204.515,00  205.515,00{  245.520,00  230.520,00  215.520,00  200.520,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.000,00 204.515,00 205.515,00 245.520,00 230.520,00 215.520,00 200.520,00
0301 JUR0S DA DIVIDA PBLICA 145.005,00  145.005,00f  190.010,00  175.010,00  165.010,00  150.010,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 145.000,00  145.000,00f  190.005,00  175.005,00  165.005,00  150.005,00
OUTRAS INSTITUIC
03010301 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 10.000,00 10.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
03010302 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZ0S 135.000,00  135.000,00{  190.000,00  175.000,00  165.000,00  150.000,00
030105 ADMINTSTRACHO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0302 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0303 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
030307 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0303 QUTROS JUROS 1.000,00 59.000,00 60.000,00 55.000,00 55.000,00 50.000,00 50.000,00
030502 QUTROS 1.000,00 59.000,00 60.000,00 55.000,00 55.000,00 50.000,00 50.000,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 125.500,00  2.480.315,00  2.605.815,00 | 2.567.815,00 2.428.615,00  2.027.815,00  2.478.715,00
D41 Transferéncias correntes 125.500,00  2.480.300,00  2.605.800,00 | 2.567.800,00  2.428.600,00  2.027.800,00  2.478.700,00
D411 Adninistragbes Piblicas 653.300,00 653.300,00 799.800,00 655.600,00 244.800,00 690.700,00
D411 Adninistracdo Central - Estado
Portugués
D4112 Adninistracdo Central - Outras
entidades
D4113 Sequranca Social
D4114 Rdninistracdo Regional
D4115 Adninistracdo Local 693.300,00 693.300,00 799.800,00 695.600,00 244.800,00 690.700,00
0 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 653.300,00  653.300,00|  799.800,00  655.600,00  244.800,00  690.700,00
0102 CAMARR MUNICIPAL 653.300,00  653.300,00f  799.800,00  655.600,00  244.800,00  690.700,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 653.300,00  653.300,00{  799.800,00  655.600,00  244.800,00  690.700,00
0403 ADMINTSTRAGRO LOCAL 653.300,00  653.300,00f  799.800,00  655.600,00  244.800,00  690.700,00
040501 CONTINENTE 653.300,00  653.300,00f  799.800,00  655.600,00  244.800,00  690.700,00
04050101 Municipios 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
04050102 Frequesias 459.000,00 459.000,00 561.000,00 459.000,00 45.000,00 45.000,00
04050104 Rssociaces de Municipios 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
04050108 Qutros 188.300,00  188.300,00{  232.800,00  190.600,00  193.800,00  639.700,00
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 125.500,00  1.717.500,00 1.843.000,00| 1.680.000,00 1.685.000,00 1.695.000,00 1.700.000,00
01 ADNINISTRAGAO AUTARQUICA 125.500,00  1.717.500,00  1.843.000,00] 1.680.000,00 1.685.000,00 1.695.000,00 1.700.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 125.500,00  1.717.500,00  1.843.000,00] 1.680.000,00 1.685.000,00 1.695.000,00 1.700.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 125.500,00  1.717.500,00 1.843.000,00] 1.680.000,00 1.685.000,00 1.695.000,00 1.700.000,00
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 125.500,00  1.717.500,00  1.843.000,00] 1.680.000,00 1.685.000,00 1.695.000,00 1.700.000,00
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 125.500,00  1.717.500,00  1.843.000,00] 1.680.000,00 1.685.000,00 1.695.000,00 1.700.000,00
04070101 EDUCAGAO E AMBIENTE 60.000,00 980.000,00  1.040.000,00 950.000,00 950.000,00 950.000,00 950.000,00
04070102 RPOIO SOCTAL 5.000,00 71.000,00 76.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
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04070103 CULTURA E RECREIO 5.500,00  116.500,00  122.000,00{  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
04070104 DESPORTO 50.000,00  260.000,00  330.000,00  310.000,00  310.000,00  310.000,00  310.000,00
04070105 ACGAO HUMANITARTA 215.000,00  215.000,00{  205.000,00  210.000,00  220.000,00  225.000,00
04070106 OUTRAS ATIVIADDES CLVICAS, 5.000,00 95.000,00 60.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
RELIGIOSAS E JUVENTUDE
D413 Familias 109.500,00  109.500,00 88.000,00 88.000,00 88.000,00 88.000,00
01 ADMINISTRAGRO AUTARQUICA 109.500,00  109.500,00 88.000,00 88.000,00 88.000,00 88.000,00
0102 CAMARR MUNICTPAL 109.500,00  109.500,00 88.000,00 88.000,00 88.000,00 88.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 109.500,00  109.500,00 88.000,00 88.000,00 88.000,00 88.000,00
0408 FAMTLIAS 109.500,00  109.500,00 88.000,00 88.000,00 88.000,00 88.000,00
040802 QUTRAS 109.500,00  109.500,00 88.000,00 88.000,00 88.000,00 88.000,00
04080201 APOIOS ESCOLARES 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
04080203 CONTRATOS DE EMPREGO-INSERGAO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
04080204 PROGRAMAS JOVENS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
04080299 QUTROS APOIOS AS FAMILIAS 89.000,00 89.000,00 67.500,00 67.500,00 67.500,00 67.500,00
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
01 ADMINISTRAGHO AUTARQUICA 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
05 SUBSIDIOS 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES RO 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
FINANCEIRAS
050101 PUBLICAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
05010101 Enpresas Publicas Municipais e 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Internmunicipais
05010102 Outras 9,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
050103 PRIVADAS 9,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
D5 Outras despesas correntes 82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00
0102 CAMARR MUNICIPAL 82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00
0602 DIVERSAS 82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00
060201 INPOSTOS E TAXAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
060203 OUTRAS 82.000,00 82.000,00 82.000,00 82.000,00 82.000,00 82.000,00
06020301 Outras restituicdes 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
06020302 IVA Pago 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
06020304 Servicos Bancarios 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00
06020305 Outras 59.000,00 59.000,00 59.000,00 59.000,00 59.000,00 59.000,00
0602030501 DESPESAS DE CONTENCIOSO 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
0602030502 INDEMNTZAGOES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0602030503 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 95.000,00 95.000,00 55.000,00 95.000,00 55.000,00 55.000,00
Despesa de capital 650.000,00  9.797.495,00 10.447.495,00 | 19.505.815,00 15.408.515,00 16.022.520,00 15.042.520,00
D6 Aquisigio de bens de capital 650.000,00  9.350.905,00 10.000.905,00 | 18.714.100,00 15.052.500,00 15.972.500,00 14.992.500,00
01 ADVINISTRAGRO AUTARQUICA 650.000,00  9.350.905,00 10.000.905,00( 18.714.100,00 15.052.500,00 15.972.500,00 14.992.500,00
0102 CAVARA MONICIPAL 650.000,00 9.350.905,00 10.000.905,00( 18.714.100,00 15.052.500,00 15.972.500,00 14.992.500,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 650.000,00 9.350.905,00 10.000.905,00( 18.714.100,00 15.052.500,00 15.972.500,00 14.992.500,00
0701 INVESTINENTOS 650.000,00 9.350.905,00 10.000.905,00( 18.714.100,00 15.052.500,00 15.972.500,00 14.992.500,00
070101 TERRENOS 1.400.000,00  1.400.000,00 ~ 200.000,00 ~ 200.000,00  200.000,00  200.000,00
070102 HRBITAGOES 925.000,00  925.000,00| 1.240.000,00 1.385.000,00 1.850.000,00  500.000,00
07010201 Construcdo 250.000,00  250.000,00{  500.000,00  500.000,00  250.000,00
07010202 Aquisicdo 500.000,00  500.000,00{  680.000,00  885.000,00 1.100.000,00
07010203 Reparagdo e Beneficiacdo 175.000,00  175.000,00 60.000,00 500.000,00  500.000,00
070103 EDIFECIOS 145.000,00  2.187.550,00  2.332.550,00( 6.822.400,00 5.595.000,00 5.385.000,00 4.335.000,00
07010301 INSTALACOES DE SERVIGOS 32.550,00 32.550,00{  459.450,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.025.050,00  1.025.050,00|  599.450,00  760.000,00  500.000,00  800.000,00
07010303 MERCADOS E INSTALAC()ES DE
FISCALIZACRO SANITARIA
07010305 ESCOLAS 240.800,00  240.800,00( 3.163.500,00 4.810.000,00  3.860.000,00 1.760.000,00
07010307 OUTROS 145.000,00  889.150,00 1.034.150,00( 2.600.000,00 1.000.000,00  1.750.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 450.000,00  4.126.605,00  4.576.605,00{ 9.608.000,00 7.380.000,00 7.920.000,00 8.840.000,00
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07010401 Viadutos, Arruamentos e Obras 350.000,00 1.497.955,00 1.847.955,00| 6.652.500,00 5.025.000,00 3.930.000,00 4.100.000,00
Complementares
07010406 Instalacbes desportivas e recreativas 320.500,00 320.500,00 30.000,00 30.000,00 155.000,00 155.000,00
07010409 Sinalizacdo e transito 5.000,00 12.500,00 17.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07010410 Infraestruturas para distribuicdo de 15.000,00 20.500,00 35.500,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
energia eléct
07010411 Infraestrutura para tratamento de 51.000,00 51.000,00{ 1.119.000,00
residuos solidos
07010412 Cemitérios 80.000,00 80.000,00
07010413 outros 80.000,00 2.144.150,00 2.224.150,00{ 1.771.500,00 2.290.000,00 3.800.000,00 4.550.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10.000,00 68.500,00 78.500,00 60.000,00 60.000,00  210.000,00  210.000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 5.000,00 £5.000,00 50.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 70.500,00 70.500,00 30.000,00 30.000,00  105.000,00  105.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 40.000,00  183.550,00  223.550,00{  372.450,00  222.500,00  222.500,00  222.500,00
07011001 Equipamento de recolha de residuos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07011002 Outro 40.000,00  173.550,00  213.530,00{  362.450,00  212.500,00  212.500,00  212.500,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 9.500,00 5.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 338.700,00 338.700,00  341.250,00 140.000,00 40.000,00  540.000,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 256.585,00 256.585,00 601.710,00 166.010,00 50.010,00 50.010,00
D71 Transferéncias de capital 256.585,00 256.585,00 601.710,00 166.010,00 50.010,00 50.010,00
D711 Adninistracdes Piblicas 206.585,00 206.585,00 551.710,00 116.010,00 10,00 10,00
D711 Adninistracdo Central - Estado
Portugués
07112 Adninistracdo Central - Outras
entidades
7113 Sequranga Social
D7114 Adninistracdo Regional
07115 Rdninistracdo Local 206.585,00  206.585,00{  551.710,00 116.010,00 10,00 10,00
01 ADMINISTRAGEO AUTARQUICA 206.585,00  206.585,00{  9551.710,00 116.010,00 10,00 10,00
0102 CANARA MUNICIPAL 206.585,00  206.585,00{  951.710,00 116.010,00 10,00 10,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 206.585,00  206.585,00{  9551.710,00 116.010,00 10,00 10,00
0805 ADMINISTRACAQ LOCAL 206.585,00  206.585,00{  951.710,00 116.010,00 10,00 10,00
080501 CONTINENTE 206.585,00  206.585,00{  951.710,00 116.010,00 10,00 10,00
08050101 Municipios 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
08050102 Frequesias 116.000,00 116.000,00)  145.000,00 116.000,00
08050108 Outros 90.580,00 90.580,00{  406.705,00 5,00 5,00 5,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
01 ADMINISTRAGEO AUTARQUICA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0713 Familias
D714 Outras
072 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital 190.005,00 190.005,00 190.005,00 190.005,00 10,00 10,00
01 ADMINTSTRAGRO AUTARQUICA 190.005,00 190.005,00]  190.005,00 190.005,00 10,00 10,00
0102 CAMARE MUNICIPAL 190.005,00 190.005,00]  190.005,00 190.005, 00 10,00 10,00
1 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 190.005,00 190.005,00)  190.005,00 190.005,00 10,00 10,00
1102 DIVERSAS 190.005,00 190.005,00)  190.005,00 190.005,00 10,00 10,00
110201 Restituicdes 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
110299 Outras 190.000,00 190.000,00)  190.000,00 190.000,00 5,00 5,00
Despesa efetiva [4] 1.950.970,00 25.462.695,00 27.413.665,00 | 36.515.995,00 32.312.695,00 32.459.900,00 32.433.300,00
Despesa ndo efetiva [5] 1.253.505,00  1.253.505,00 815.010,00 815.010,00 835.010,00 820.010,00
D9 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros 1.253.505,00  1.253.505,00 815.010,00 815.010,00 835.010,00 820.010,00
01 ADMINTSTRAGRO AUTARQUICA 1.253.505,00  1.253.505,00{  815.010,00 815.010,00  835.010,00  820.010,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 1.253.505,00  1.253.505,00{  815.010,00 815.010,00  835.010,00  820.010,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.253.505,00  1.253.505,00{  815.010,00 815.010,00  835.010,00  820.010,00
1005 ENPRESTINOS A CURTO PRAZO 600.000,00 600.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
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OUTRAS INSTITUICOES
Despesa total [6] = [4] + [5]

1.950.970,00  26.716.200,00

28.667.170,00

Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 600.000,00  600.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
OUTRAS INSTITUIC
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 430.005,00  430.005,00f  590.005,00  585.005,00  600.005,00  580.005,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 430.000,00  430.000,00f  590.000,00  585.000,00  600.000,00  580.000,00
OUTRAS INSTITUIC
100605 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1007 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 223.500,00  223.500,00{  225.000,00  230.000,00  235.000,00  240.000,00
100703 SOCIEDADES ~FINANCEIRAS- BANCOS E 223.500,00  223.500,00{  225.000,00  230.000,00  235.000,00  240.000,00

37.331.005,00 33.127.705,00 33.294.910,00 33.253.310,00
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MONICTPIO DE VAGOS Ao+ 2023
Tdentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar en «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagéo + DOTACOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGRO ORGANLCA/ECONGMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
(bjetivo Niimero do Designacio T F: Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM, REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERTODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2021 Outros
11 12 13 14 (5 16) U} (8] 9 [10) [my |2 (13 (1] [13] 18] 111 (18) 19 [20) (21]=[13]+...+(20]
1 Fungdes gerais 563.050,00 42.154,23 163.536,63 563.050,00 563.050,00 926.950,00 432.500,00 432.500,00 432.500,00 3.033.190,86
1L Servigos gerais de adninistracdo 558.050,00 42.154,23 163.536,63 558.050,00 558.050,00 921.950,00 421.500,00 421.500,00 427.500,00 3.008.190,86
piblica
111 Adninistracao geral 558.050,00 42.154,23 163.536,63 558.050,00 558.050,00 921.950,00 421.500,00 421.500,00 427.500,00 3.008.190,86
LLL 13 20013 Instalagdo de autoconsumo 0102/070115 0 10.000,00 2020/01/01(2024/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 40.000,00 65.000,00
fotovolaico em edificios mumicipais
2020
LLL 05 00015 Aquisi¢do de software 0102/070108 0 13.000,00 2021/01/01(2023/12/31| 6 42.15,23 54.920,10 13.000,00 13.000,00 110.074,33
LLL 12 01128 Reabilitagio da Casa dos Eventos [0102/07010301 | E 50,00 2021/01/01(2024/12/31| 0 50,00 50,00 49.950,00 50.000,00
LLL 01 20211 Aquisicdo de equipanento para os  [0102/07011002 | 0 12.500,00 2022/01/01(2023/12/31| 0 26.704,76 12.500,00 12.500,00 39.204,76
servicos mmicipais
LLL 03 0213 Aquisi¢do de mobilidrio 0102/070103 0 500,00 2022/01/01(2023/12/31| 5 4.910,51 500,00 500,00 5.410,51
LLL 04 0014 Aquisicdo de hardware 0102/070107 0 15.000,00 2022/01/01(2023/12/31| 6 3.345,70 15.000,00 15.000,00 18.345,70
LLL 03 0215 Aquisi¢do de software 0102/070108 0 2.000,00 2022/01/01(2023/12/31| 6 2.460,00 2.000,00 2.000,00 4.460,00
LLL 10 200110 Grandes reparacies en edificios dos|0102/07010301 | E 2.000,00 2022/01/01(2023/12/31| 6 71.195, 56 2.000,00 2.000,00 73.195,56
servigos municipais
LLL 0 08311 Aquisicio de equipanento para os  [0102/07011002 | 0 20.000,00 2023/01/01(2027/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 105.000,00
servigos municipais - 2023
LLL 02 0312 Aquisicdo de equipanento para os  [0102/07011002 | 0 2.500,00 2023/01/01(2027/12/31| 0 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00
Grgdos autarquicos - 2023
LLL 03 0313 Aquisicdo de mobilidrio - 2023 0102/070109 0 70.000,00 2023/01/01(2021/12/31| 0 70.000,00 10.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 190.000,00
LLL 04 0314 Aquisigdo de hardware - 2023 0102/070107 0 40.000,00 2023/01/01(2027/12/31| 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 195.000,00
LLL 05 0315 aquisicio de software - 2023 0102/070108 0 35.000,00 2023/01/01(2021/12/31| 0 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 190.000,00
LLL 06 0316 Aquisigdo de terrenos - 2023 0102/070101 0 200.000,00 2023/01/01(2027/12/31| 0 200.000,00 200.000,00{  200.000,00]  200.000,00(  200.000,00{  200.000,00 1.000.000,00
LLL 07 2317 Aquisicdo de maguinaria - 2023 0102/07011002 | 0 30.000,00 2023/01/01(2021/12/31| 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
LLL 08 0318 aquisicio de viaturas e material de|0102/07011002 | 0 45.000,00 2023/01/02(2021/12/31| 0 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 230.000,00
transporte - 2023
LLL 09 0319 Grandes reparacdes en edificios dos|0102/07010301 | E 25.000,00 2023/01/01(2021/12/31| 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 130.000,00
servios municipais - 2023
LLL 13 813 Requalificacdo da rede infornatica |0102/070115 0 25.000,00 2023/01/01(2023/12/31| 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00
nos servigos mnicipais
LLL 14 2314 Requalificagio do edificio da 0102/07020301 | 0 5.000,00 2023/01/01(2024/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 35.000,00 40.000,00
central de camionagen
LLL 16 0315 Orcamento participativo - Tela 0102/070115 0 5.000,00 2023/01/01(2024/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 20.000,00 25.000,00
tensionada para recinto das festas
da freguesia
LLL 1 20231 60 Requalificagdo do edificio 0102/07010301 | E 500,00 2023/01/01(2024/12/31| 1 500,00 500,00 349.500,00 350.000,00
adninsitrativo da Cémara Municipal
- eficidncia energética
1.2, Sequranca e orden piblicas 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
121 Protecgdo civil e luta contra 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
incéndios
121 01 2023110 Equipamento de protecdo civil - [0102/070115 0 5.000,00 2023/01/01(2027/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2. Fungdes sociais 3.764.400,00 472.500,00 550.000,00 1.291.281,57 | 1.266.705,21 | 4.786.900,00 | 1.000.000,00 [ 5.786.900,00 | 9.808.150,00 | 6.140.000,00 | 4.095.000,00 245.000,00 28.977.936,78
2.1 Educagio 294.800,00 641.522,90 350.168, 63 294.800,00 294.800,00 | 3.208.500,00 | 4.105.000,00 | 2.605.000,00 105.000,00 11.589.941,53
211 Ensino ndo superior 294.800,00 641.522,90 350.168, 63 294.800,00 294.800,00 | 3.208.500,00 | 4.105.000,00 | 2.605.000,00 105.000,00 11.589.941,53
211 08 2018 Requalificagdo e ampliago da EB de 4.600,00 33.210,00 3.293,33 4.600,00 4.600,00 339.500,00 380.603,33
Soza
211 0801 2018170 Projeto de execugdo 0102/07020305 | 0 4.100,00 2018/01/01(2023/12/31| 6 33.210,00 3.293,33 4.100,00 4.100,00 40.603,33
L1 0802 2018171 Construgdo 0102/07010305 | E 500,00 2018/01/02(2024/12/31| 1 500,00 500,00 339.500,00 340..000,00
211 09 2018 Requalificagdo e ampliagio da EB de 29.500,00 29.500,00 29.500,00 39.500,00 69.000,00
Ouca
[5] £ - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 567.650,00 715.364,23|  166.829,9|  567.650,00 567.650,00( 1.266.450,00)  432.500,00(  432.500,00{  432.500,00 3.413.794,19
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0901 2016 172 Projeto de execugdo 010207010305 | 0 29.000,00 2018/01/01|2023/12/31 6 29.000,00 29.000,00 29.000,00
0902 2018173 Construgio 0102/07010305 | E 500,00 2018/01/01|2024/12/31| O 500,00 500,00 39.500,00 40.000,00
10 2018 Requalificagio e ampliado da EB de 1.000,00 605.010,13 | 291.980,03 1.000,00 1.000,00 897.990,16
Quintd
LLL 002 2018175 Construgio 0102/07010305 | E 1.000,00 2018/01/01|2023/12/31 6 605.010,13  291.960,03 1.000,00 1.000,00 697.990,16
211 11 2018 Requalificagio e ampliagio da EB de 29.500,00 29.500,00 29.500,00 | 139.500,00 169.000,00
Vigia
101 2016 176 Projeto de execucio 0102/07010305 | 0 29.000,00 2018/01/01{2023/12/31| 5 29.000,00 29.000,00 29.000,00
102 2018177 Construgio 0102/07010305 | E 500,00 2018/01/01|2024/12/31| 1 500,00 500,00{  139.500,00 140.000,00
01 01113 Grandes reparacdes en edificios  [0102/07010305 | 0 1.100,00 2021/01/01{2023/12/31 6 3.302,71 1.100,00 1.100,00 4402,
escolares
L1LL 02 0211 Aquisicdo de equipanento e 0102/07011002 | 0 5.500,00 2022/01/01{2023/12/31 6 37.685,41 5.500,00 5.500,00 43.165,41
mobilidrio para os edificios
escolares
LLL 03 02115 Aquisicdo de equipanento 0102/070107 0 3.500,00 2022/01/01{2023/12/31 6 17.209, 86 3.500,00 3.500,00 20.709,86
informético para os edificios
escolares
LLL 01 03111 Grandes reparagies en edificios  |0102/07010305 | E 10.000,00 2023/01/01{2021/12/31| O 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 70.000,00
escolares - 2023
211 02 03112 Aquisicdo de equipanento e 0102/07012002 | 0 10.000,00 2023/01/01{2027/12/31 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 60.000,00
mobiliario para os edificios
escolares - 2023
211 03 03113 Aquisicdo de equipanento 0102/070107 0 10.000,00 2023/01/01{2027/12/31 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
infornético para os edificios
escolares - 2023
211 04 2023 Tnvestinentos na area da educagio - 190.100,00 190.100,00 190.100,00 | 2.660.000,00  4.075.000,00 | 2.575.000,00 75.000,00 9.825.050,00
transferéncia de conpeténcias -
2023
L1LL 0401 202311 Grandes reparagdes en edificios  |0102/07010305 | E 50.000,00 2023/01/01{2027/12/31| O 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
escolares
211 0402 2023115 Aquisicdo de equipanento e 010207012002 | 0 15.000,00 2023/01/01{2023/12/31 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
mobiliario
211 0403 2023116 Aquisicdo de equipanento 0102/070107 0 10.000,00 2023/01/01|2027/12/31 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
infornatico
211 0404 203 Requalificagio e ampliagdo da 100.050,00 100.050,00 100.00,00 | 2.275.000,00 | 2.500.000,00 5.125.000,00
Escola Basica Dr. Jodo Rocha - Pai
040401 2023 143 Projeto de execugdo 0102/07010305 | 0 100.000,00 2023/01/01|2023/12/31 0 100.000,00 100.000,00 100.000,00
040402 2023 1 44 Construgio 0102/07010305 | E 50,00 2023/01/01{2025/12/31| O 50,00 50,00 2.275.000,00] 2.500.000,00 5.025.000,00
0405 2023 Requalificagio e ampliagdo da 15.050,00 15.050,00 15.050,00 | 310.000,00 | 1.500.000,00 | 2.500.000,00 4.35.050,00
Escola Secundaria de Vagos
1L 040501 2023 T 45 Projeto de execugdo 0102/07010305 | 0 15.000,00 2023/01/01|2024/12/31 0 15.000,00 15.000,00 60.000,00 75.000,00
L1LL 040502 2023 1 46 Construgio 0102/07010305 | 0 50,00 2023/01/01{2026/12/31( 0 50,00 50,00{  250.000,00 1.500.000,00{ 2.500.000,00 4.250.050,00
24, Habitagdo e servicos colectivos 1.787.150,00 42.500,00 203.618,31 | 168.586,02 | 1.829.650,00 1.629.650,00 | 3.359.000,00 | 1.650.000,00 | 1.365.000,00 15.000,00 8.675.804,33
241 Habitagdo 1.125.000,00 1.125.000,00 1.125.000,00 | 1.240.000,00 | 1.385.000,00 | 1.350.000,00 5.100.000,00
241 01 201 Estratégia local de habitagio 1.125.000,00 1.125.000,00 1.125.000,00 | 1.240.000,00 | 1.385.000,00 | 1.350.000,00 5.100.000,00
241 0101 2021 1 46 Reabilitacdo do Bairro da 0102/07010203 | E 175.000,00 2021/01/01{2024/12/31| 0 175.000,00 175.000,00 60.000,00 235.000,00
Corredoura
2.0.1. 0102 2021 141 Aquisicies de terrenos 0102/070101 0 200.000,00 2021/01/01{2023/12/31| 0 200.000,00 200.000,00 200.000,00
241 0103 2021148 Aquisicdo e reabilitacio de 0102/07010202 | E 500.000,00 2021/01/01|2026/12/31| 0 500.000,00 500.000,00(  680.000,00]  885.000,00( 1.100.000,00 3.165.000,00
habitagdes
241 0104 2021149 Construcdo de habitaces 0102/07010201 | E 250.000,00 2021/01/01|2026/12/31 0 250.000,00 250.000,00{ 500.000,00  500.000,00{  250.000,00 1.500.000,00
240 Ordenamento do territorio 441.650,00 184.83L,71 | 164.709,06 |  441.650,00 441.650,00 | 395.000,00 | 150.000,00 1.336.190,7
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 1.982..850,00 683.677,13|  513.705,26) 1.962.850,00 1.982.850,00( 5.375.450,00] 5.922.500,00( 4.387.500,00)  537.500,00 19.723.132,39
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242 01 2018 Regeneragio urbana - Requalificagdo 500,00 65.732,06 500,00 500,00 66.232,06
da Rua Principal Salqueiro-Fontdo
0102 2018137 Construgdo 0102/07010413 | E 500,00 2018/01/01(2023/12/31 6 65.732,06 500,00 500,00 66.232,06
04 2018 1% Requalilificagdo do centro de Covao[0102/07010413 | E 750,00 2018/01/01|2023/12/31 6 89.041,52 750,00 750,00 89.791,52
do Lobo
242 05 2018 do urbana - Requalificagdo 395.400,00 30.088,13 164.709,06 395.400,00 395.400,00 590.167,19
da Rua da Fonte - Vagos
2.4.2. 0301 2018158 Projeto de execugio 0102/07010413 | 0 5.400,00 2018/01/01|2023/12/31 6 30.08,13 5.400,00 5.400,00 35.458,13
2.0.2. 0502 20187159 Construgo 0102/07010413 | E 390.000,00 2018/01/01(2023/12/31] 4 164.709,06]  390.000,00 390..000,00 554.709,06
242, 06 2018 do urbana - Largo da 20.000,00 20.000,00 20.000,00 50.000,00 70.000,00
Igreja da Carregosa
2.4.0. 0602 2018161 Construcdo 0102/07020413 | & 20.000,00 2018/01/01(2024/12/31] 0 20.000,00 20.000,00 50.000,00 70.000,00
242, 02 02218 Infraestruturas do plano de 0102/07010413 | E 5.000,00 2022/01/01(2025/12/31 0 5.000,00 5.000,00)  200.000,00)  150.000,00 355.000,00
pormenor da Gafanha da
Boa-Hlora/Floresta
242, 0 023 Regeneragio Urbana - Requalificagio 20.000,00 20.000,00 20.000,00 | 145.000,00 165.000,00
do Largo Parracho Branco
24,2, 0200 202315 Projeto de execucio 0102/07010413 | 0 15.000,00 2023/01/01(2023/12/31] 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00
242 0202 202315 Construgdo 0102/07010413 | E 5.000,00 2023/01/01|2024/12/31 0 5.000,00 5.000,00)  145.000,00 150.000,00
245, Residuos solidos 8.500,00 42.500,00 51.000,00 51.000,00 | 1.119.000,00 1.170.000,00
245, 02 2016 Ecocentro municipal 1.000,00 1.000,00 1.000,00 319.000,00 320.000,00
2,45, 0200 2016176 Projeto de execugio 0102/07010411 | 0 500,00 2016/01/01|2024/12/31 0 500,00 500,00 19.500,00 20.000,00
2.4.5. 0202 016177 Construcio 0102/07010411 | E 500,00 2016/01/01(2024/12/31{ 0 500,00 500,00f  299.500,00 300.000,00
2.4.5. 0 02214 Gestdo de bioresiduos 0102/07010411 | 0 7.500,00 42.500,00 2022/01/01|2024/12/31 0 50.000,00 50.000,00)  800.000,00 850.000,00
246, Protecedo do meio ambiente e 212.000,00 38.786, 60 3.876,96 212.000,00 212.000,00 605.000,00 115.000,00 15.000,00 15.000,00 1.069.613,56
conservagdo da natureza
2.4.6, 03 2015 Requalificagdo ambiental das lagoas 1.900,00 24.600,00 1.900,00 1.900,00 100.000,00 50.000,00 176.500,00
de Covio do Lobo
2.4.6. 0301 015145 Projeto de execugdo 0102/070115 0 1.850,00 2015/01/01(2023/12/31 6 24.600,00 1.850,00 1.850,00 26.450,00
2.4.6. 0302 2015146 Construgdo 0102/070115 E 50,00 2015/01/01|2025/12/31 1 50,00 50,00{  100.000,00 50.000,00 150.050,00
2.4.6. 04 2015 Requalificacdo ambiental do 50,00 9.020,60 50,00 50,00 75.000,00 50.000,00 134.070,60
Barreiro de Calvio
2.4.6. 0402 015148 Construgdo 0102/070115 E 50,00 2015/01/01|2025/12/31 1 9.020,60 50,00 50,00 75.000,00 50.000,00 134.070,60
246, 04 2019 Capela Mortuaria e cenitério de 84.550,00 5.166,00 84,550,00 84.550,00 300.000,00 439.666,00
Vagos
0401 2019169 Projeto de execucdo 0102/07010307 | 0 4.500,00 2019/01/01|2023/12/31 6 5.166,00 4.500,00 4.500,00 9.666,00
0402 019170 Construgdo da casa mortuaria 0102/07010307 | E 50,00 2019/01/01|2024/12/31 1 50,00 50,00{  300.000,00 350.000,00
0403 201917 Requalificagdo do cenitério 0102/07010412 | E 80.000,00 2019/01/01(2023/12/31] 0 60.000,00 80.000,00 80.000,00
0 2022116 Aquisicdo de maquinaria e 0102/070111 0 500,00 2022/01/01|2023/12/31 6 3.876, 96 500,00 500,00 4.376,96
equipanento para jardins
2.4.6. 01 23117 Aquisicdo de maquinaria e 0102/070111 0 5.000,00 2023/01/01(2027/12/31] 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
equipamento para jardins - 2023
2.4.6. 03 2023136 Requalificacdo de passadicos na  [0102/07010413 | E 50.000,00 2023/01/01|2024/12/31 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
Praia da Vagueira
2.4.6. 04 02314 Requalificado de passadicos na  |0102/07010413 | E 25.000,00 2023/01/01|2023/12/31 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Praia do Aredo
2.4.6. 05 203141 Requalificagdo de passadicos na  [0102/07010413 | E 25.000,00 2023/01/01(2023/12/31] 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Praia do Labrego
2.4.6. 06 0314 Anpliagdo do centro municipal de  [0102/07010413 | E 10.000,00 2023/01/01(2024/12/31 0 10.000,00 10.000,00 65.000,00 90.000,00
recolha e encaninhanento de aninais
2.4.6. 07 023148 Aquisicdo de papeleiras 0102/07012001 | 0 10.000,00 2023/01/01(2027/12/31 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
2.5, Servicos culturais, recreativos e 1.682.450,00 430.000,00 550.000,00 426.140,36 747.950,56 | 2.662.450,00 | 1.000.000,00 | 3.662.450,00 | 3.240.650,00 385.000,00 125.000,00 125.000,00 8.712.190,92
religiosos
[5] £ - EMPREITADA; A - ADY. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; A - WO APLICAVEL Total @ 2.645.000,00 42.500,00 907.295,44]  662.291,28| 2.687.500,00 2.667.500,00] 7.494.450,00) 6.187.500,00) 4.402.500,00  552.500,00 23.298.936,72
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251 Cultura 1.227.850,00 28.105,50 | 680.223,62 | 1.227.850,00 | 1.000.000,00 | 2.227.850,00 | 2.366.250,00 5.302.429,12
2.5.1, 08 2018122 Reparacdo da Casa Gandaresa 0102/07010307 | E 10.000,00 2018/01/01|2023/12/31 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
251 04 2019 Requalificagio do Conjunto dos 10.000,00 5.381,25 10.000,00 10.000,00 15.381,25
Voinhos de S. Romdo
2.5.1. 0401 2019153 Projeto de execugdo 0102/07010307 | 0 10.000,00 2019/01/01|2023/12/31| 6 5.381,25 10.000,00 10.000,00 15.361,25
251 03 2020 Reabilitagdo do Palacete Visconde 1.009.100,00 22.724,25 680.223,62 | 1.009.100,00 | 1.000.000,00 | 2.009.100,00 | 2.300.000,00 5.012.047,87
Valdenouro
2.5.1. 0301 2020146 Projeto de execucdo 0102/07010307 | 0 9.100,00 2020/01/01|2023/12/31 6 2.724,25 9.100,00 9.100,00 31.824,25
2.5.1. 0302 020147 Construgio 0102/07010307 | E 1.000..000,00 2020/01/01(2024/12/31) 3 680.223,62| 1.000.000,00{ 1.000.000,00{ 2.000.000,00| 2.300.000,00 4.980.223,62
5.1 06 2002 1 62 Museu do Brincar - aquisicdo do  [0102/070115 0 198.750,00 2022/06/01|2024/12/31 0 198.750,00 198.750,00 66.250,00 265.000,00
acervo museologico
25.2. Desporto, recreio e lazer 454.100,00 | 430.000,00 [ 550.000,00 151.872,45 67.726,94 | 1.434.100,00 1.434.100,00 | 874.400,00 |  385.000,00 |  125.000,00 |  125.000,00 3.163.009,39
25.2, pat 2018 Centro Nautico e Piscatorio da 2.400,00 [ 430.000,00 | 550.000,00 21,586,50 3.005,08 | 982.400,00 982.400,00 1,006,991, 58
Praia da Vagueira
2.5.2. 01 018142 Projeto de execugén 0102/07010302 | 0 2.400,00 2018/01/01(2023/12/31 6 21.586,50 2.400,00 2.400,00 23.986,50
2.5.2, 07 018143 Construgdo 0102/07010302 | E 430.000,00) 550,000, 00{2018/01/01{2023/12/31) 3 3.005,08 980,000, 00 980.000,00 983.005,08
25.2, 2 2018 Centro de promogdo e 1.500,00 115.615,61 5.28,99 1.500,00 1.500,00 122.364,60
desenvolvinento de desportos
nuticos (surf e canoagen)
2.5.0. 200 01814 Construgio 0102/07010302 | E 1.500,00 2018/01/01(2023/12/31| 6 115.615,61 5.248,99 1.500,00 1.500,00 120.364,60
2.5 04 2019125 Infraestruturas elétricas no 0102/07010302 | E 40.000,00 2019/01/01(2023/12/31 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Estadio Municipal de Vagos
25.2, 3 2019 Pavilhio gimnodesportivo de Vagos - 7.500,00 7.500,00 7.500,00 1.500,00
eficiéncia energética
2.5.0. 2300 019163 Auditoria 0102/07012002 | 0 7.500,00 2019/01/01|2023/12/31 0 7.500,00 7.500,00 7.500,00
25.2. % 2019 Requalificagdo do pavilhio 400,00 14.670,34 400,00 400,00 | 100.000,00 | 100.000,00 215.070,34
gimnodesportivo de Vagos
2401 2019164 Projeto de execucdo 0102/07010302 | 0 350,00 2019/01/01|2023/12/31 6 14.670,34 350,00 350,00 15.020,34
402 019165 Construgio 0102/07010302 | E 50,00 2019/01/01(2025/12/31 0 50,00 50,00 100.000,00|  100.000,00 200.050,00
1 2020 1 35 Colocagdo de relvado sintético e |0102/07010406 | E 290.500,00 2020/01/01|2023/12/31 2 290.500,00 290.500,00 290.500,00
sistena de rega no Estadio
Municipal de Vagos
2.5.2. 01 2002119 Aquisicdo de equipamento desportivo(0102/070115 0 500,00 2022/01/01|2023/12/31 6 59.161,43 500,00 500,00 99.661,43
e recreativo
2.5.2. 03 2020121 Aquisicdo de equipanento e 0102/07011002 | 0 500,00 2022/01/01(2023/12/31) 6 31,4 500,00 500,00 811,44
maquinaria para as infraestruturas
desportivas
2.5.2. 01 2023 118 Aquisicdo de equipamento desportivo|0102/070115 0 20.000,00 2023/01/01(2027/12/31 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
e recreativo - 2023
2.5.0. 02 2023119 Grandes reparacdes en edificios e [0102/07010406 | E 30.000,00 2023/01/01(2027/12/31 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
infraestruturas desportivas - 2023
2.5.0, 03 2003120 Aquisicio de equipanento e 0102/07012002 | 0 50.000,00 2023/01/01|2027/12/31 0 50.000,00 50,000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 350.000,00
naquinaria para as infraestruturas
desportivas - 2023
252, 1 023 Construgdo do Centro Nautico de 100,00 100,00 100,00 95.000,00 80.000,00 115.100,00
Vagos
2.5.0. WL NBTY Projeto de execugio 0102/07010302 | 0 50,00 2023/01/01(2024/12/31 0 50,00 50,00 15.000,00 15.050,00
2.5.2, 1402 023150 Construgio 010207010302 | E 50,00 2023/01/01|2025/12/31 0 50,00 50,00 80.000,00 80.000,00 160.050,00
25.2, 15 2023 Piscina mmnicipal de Vagos - 600,00 600,00 600,00 | 459.400,00 460.000,00
eficiéncia energética
1500 2023151 Construgdo 0102/07010302 | E 500,00 2023/01/01|2024/12/31 0 500,00 500,00 299.500,00 300.000,00
1502 0819 Equipanentos 0102/07011002 | 0 50,00 2023/01/01(2024/12/31 0 50,00 50,00 149.950,00 150.000,00
1503 023185 huditoria 0102/07010302 | 0 50,00 2023/01/01(2024/12/31 0 50,00 50,00 9.950,00 10.000,00
[5] £ - EMPREITADA; A - ADY. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; A - WO APLICAVEL Total : 4.316.850,00]  472.500,00{  550.000,00 1.087.273,39| 1.430.241,84| 5.339.350,00{ 1.000.000,00{ 6.339.350,00{ 10.640.100,00| 6.492.500,00| 4.527.500,00 ~ €77.500,00 31.579.365,23
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MONICIPIO DE VAGOS Ao : 2023
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTACOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACEO ORGANICA/ECONCMICA do Financiamento Nio Definido : §
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Objetivo Ninero do Designacio Forma Fa: Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM (ESTIM. REALIL. 2023 2023 2023 Periodos seguintes
(Financ. (Financ., (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UTE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERTODO 2022
Cédigo Ano Tipo Nimero| 2024 2025 2026 2027 Outros
11 12 13 14] 151 16] m 18] it 1] (| (1] [ 113] [16] 1y (18] 19 (201 [21]=[13]+...4+[20]
252, 16 2003 Construgdo do Centro de BIT de 100,00 100,00 100,00 95.000,00 80.000,00 115.100,00
Vagos
1601 2023154 Projeto de execugéo 0102/07010302 | 0 50,00 2023/01/01(2024/12/31 0 50,00 50,00 15.000,00 15.050,00
1602 2023155 Construgdo 0102/07010302 | 0 50,00 2023/01/01|2025/12/31 0 50,00 50,00 80.000,00 80.000,00 160.050,00
1 2023 1 56 Tluninagdo exterior do estadio 0102/070115 0 10.000,00 2023/01/01(2023/12/31 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
municipal
253, Outras actividades civicas e 500,00 246.162,41 500,00 500,00 246.662,41
religiosas
253, 06 2019 Reconstrugio da sede dos escuteiros 500,00 246.162,41 500,00 500,00 246.662,41
de Ponte de Vagos
2.5.3. 0602 2019179 Construgio 0102/07010307 | E 500,00 2019/01/01(2023/12/31) 6 246.162,41 500,00 500,00 246.662,41
3 Fungdes economicas 2.307.955,00 | 1.343.000,00 | 1.000.000,00 4.951.821,61 | 2.373.924,97 | 4.650.955,00 4.650.955,00 | 7.979.000,00 | 3.230.000,00 | 545.000,00 | 515.000,00 24.260.701, 58
3.2 Indistria e energia 405.000,00 | 180.000,00 1.515.268,83 | 1.002.771,91 | 595.000,00 595.000,00 | 1.065.000,00 | 765.000,00 25.000,00 25,000,00 4,993,040, 74
3.2 02 2014 Requalificagio da Zona Industrial 75.000,00 33.976,69 | 343.899,66 75.000,00 75.000,00 450.876,35
de Vagos
3.2 0200 0413 Construgdo 010207010413 | E 75.000,00 2014/01/01|2023/12/31 6 33.976,69)  343.899,66 75.000,00 75.000,00 452.876,35
3.0 02 2016 1 58 Infraestruturas da parcela B do  [0102/07010413 | E 155.000,00) 190.000,00 2016/01/01(2023/12/31f € | 1.384.447,26)  641.804,77)  345.000,00 345.000,00 2.371.252,03
Parque Enpresarial de Soza - 2%
fase
3.0 02 2019127 Tluninagio do centro da vila 0102/07010410 | E 500,00 2019/01/01(2023/12/31) 6 06.844,88 500,00 500,00 97.344,88
3.0 01 2021 140 Infraestruturas do polo industrial (0102/07010413 | E 50.000,00 2021/01/01(2025/12/31 1 50.000,00 50.000,00) 300.000,00]  250.000,00 £00.000,00
de Ponte de Vagos
3.2, 02 2021 Infraestruturas do polo industrial 31.000,00 37.000,00 37.000,00 | 175.000,00 | 100.000,00 312.000,00
de Santa Catarina
3.2 0201 2020141 Projeto de execucdo 0102/07010413 | 0 12.000,00 2021/01/01|2023/12/31 6 12.000,00 12.000,00 12.000,00
3.0 0202 02014 Construgio 0102/07010413 | E 25.000,00 2021/01/01(2025/12/31 0 25.000,00 25.000,00(  175.000,00]  100.000,00 300.000,00
3.2, 03 2021 Infraestruturas do polo industrial 32.500,00 4.768,71 32.500,00 32.500,00 | 175.000,00 | 150.000,00 362.268, 7L
de Covio do Lobo
3.0 0301 2020143 Projeto de execugio 0102/07010401 | 0 7.500,00 2021/01/01(2023/12/31 4 4.768,71 7.500,00 17.500,00 12.268,71
3.2 0302 202014 Cosntrugdo 0102/07010401 | E 25.000,00 2021/01/01|2025/12/31 0 25.000,00 25.000,00(  175.000,00|  150.000,00 350.000,00
3.0 01 2020122 Infraestruturas para distribuicio [0102/07010410 | 0 10.000,00 2022/01/01|2023/12/31 0 12.29,77 10.000,00 10.000,00 229,71
de energia elétrica
3.2 01 003121 Infraestruturas para distribuicdo [0102/07010410 | 0 25.000,00 2023/01/01|2027/12/31 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
de energia elétrica - 2023
3.0 02 2023138 Infraestruturas do Parque 0102/07010413 | E 10.000,00 2023/01/01(2025/12/31 0 10.000,00 10.000,00)  250.000,00]  240.000,00 500.000,00
Emperesarial de Soza
3.0 03 2023139 Infraestruturas do parque 0102/07010413 | E 10.000,00 2023/01/01|2024/12/31 0 10.000,00 10.000,00)  140.000,00 150.000,00
empresarial de Santo André
33 Transportes e comunicagdes 1.853.455,00 | 1.054.500,00 | 1.000.000,00 3.431.570,78 | 1.277.632,90 | 3.907.955,00 3.907.955,00 | 6.567.500,00 [ 2.465.000,00 | 520.000,00 | 430.000,00 18.674.658, 68
331 Transportes rodovidrios 1.853.455,00 | 1.054.500,00 | 1.000.000,00 3.431.570,78 | 1.277.632,90 | 3.907.955,00 3.907.955,00 | 6.567.500,00 [ 2.465.000,00 | 520.000,00 | 430.000,00 18.674.658, 68
331 25 2016 Beneficiagdo da EM 598 - Rines - 5§7.100,00 3.020.448,81 153.686,88 57.100,00 5§7.100,00 3.231.235,69
Sanchequias
330 200 N6IT2 Construgio 0102/07010401 | E 57.100,00 2017/07/01(2023/12/31( 6 | 3.020.448,61)  153.666,58 57.100,00 §7.100,00 3.231.235,69
330 2 2017 1 60 Beneficiacdo de arrumentos en 0102/07010401 | E 3.600,00 2017/01/01(2023/12/31 6 154.803,28 3.600,00 3.600,00 150.603,28
Salqueiro e Fontdo
330 04 2018 128 Beneficiagio de arruanentos na 0102/07010401 | E 650,00 2018/01/01(2023/12/31) 6 31.122,29 650,00 650,00 31.772,29
frequesia de Fonte de Angedo e
Covéo do Lobo
330 09 2019150 Beneficiagio e reparacio de 0102/07010401 | E 500,00 2019/01/01(2023/12/31 6 £6.327,33 500,00 500,00 66.827,33
arruanentos na freguesia de Ponte
de Vagos e Santa Catarina
330 12 2019172 Beneficiagio da Rua Padre Vicente |0102/07010401 | E 500,00 2019/01/01(2024/12/31 1 500,00 500,00 99.500,00 100.000,00
Maria da Rocha
[5] £ - EMPREITADA; A - ADY. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; A - WO APLICAVEL Total : 4.795.000,00{  662.500,00{  550.000,00 6.121.406,34| 2.586.700,63 6.007.500,00{ 1.000.000,00{ 7.007.500,00| 11.899.600,00{ 7.337.500,00| 4.552.500,00| ~ 702.500,00 40.592.606,97
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PLANO PLURTANUAL Pég. : 6
MONICEPIO DE VRG0S Ano ¢ 2023
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar en «Total Previstor o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICTALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Ninero do Designagio Forma: Fa: Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZRDO EM [ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERTODO 2022
Codigo Ano Tipo Ninero 20 2025 2026 2021 Outros
1 12] i3] 4] 131 6] Ul 18] 19 110] [y () 113] [14] 115] 16] 11 (18] [19] (20] [21)=[13]+...+(20]
331 13 2019 Bixo para a conpetitividade 500,00 500,00 500,00 | 299.500,00 300.000,00
331 1304 201917 Beneficiacdo da EM 593 - IV - 0102/07010401 | E 500,00 2019/01/01)2024/12/31) 0 500,00 500,00)  299.500,00 300.000,00
Parque de Campisno
331 2 2019 Construgéo de Pistas Ciclaveis 150.500,00 844.500,00 69.083,57 502.215,47 995.000,00 995.000,00 1.566.299,04
330 200 201919% Pista ciclével Vagos - Zona 0102/07010413 | £ 13.000,00 72.000,00 2019/07/01|2023/12/31| 6 150.578,53 85.000,00 85.000,00 235.578,53
Industrial de Vagos
330 203 N19197 Pista ciclével da Jona Industrial |0102/07010413 | E 7.500,00 42.500,00 2019/07/01|2023/12/31| 6 60.083,57 351,636, 94 50.000,00 50.000,00 470.720,51
de Vagos
331 200 201919% Pista ciclével Zona Industrial de |0102/07010413 | E 130.000,00{  730.000,00 2019/07/01)2022/12/31) 2 860.000,00 860.000,00 860.000,00
Vagos - Centro Escolar da Gafanha
da Boa-Hora - Praia da Vagueira
331 05 0012 Beneficiacdo e reparacio de 0102/07010401 | E 5.000,00 2020/01/01)2023/12/31) 6 169.690,62 5.000,00 5.000,00 174.690, 62
arruanentos na frequesia de Ouca
2020
331 12 2020 139 Reparagio e beneficiagdo da Ponte |0102/07010401 | E 500,00 2020/01/01)2024/12/31) 0 500,00 500,00 449.500,00 450.000,00
de Fareja
331 14 2020 Requalificaio da Avenida do Parque 155.000,00 56.026,76 155.000,00 155.000,00 211.026,76
de Campismo
330 402 202014 Construgdo 0102/07010401 | E 155.000,00 2020/01/012023/12/31 4 56.026,76 155.000,00 155.000,00 211.026,76
331 03 2020126 Benefeciagio da estrada de ligagdo (0102/07010401 | E 390.000,00 2021/01/01)2023/12/31) 6 268.319,45)  390.000,00 390.000,00 696.319,45
Santa Catarina - Covdo do Lobo
331 05 2000128 Beneficiacdo da estrada principal |0102/07010401 | E 500,00 2021/01/01)2023/12/31) 6 89.765,50 500,00 500,00 90.285,50
de Covéo do Lobo
331 13 2001137 Beneficiacdo e reparacdo de 0102/07010401 | E 500,00 2021/01/01)2023/12/31| 6 60.636,62 500,00 500,00 81.336,62
arruanentos na frequesia de Ponte
de Vagos e Santa Catarina
331 16 2021 ELXO PARA A COMPETITIVIDADE - 71.005,00 210.000,00 | 1.000.000,00 46.125,00 | 1.281.005,00 1.281.005,00 | 3.515.000,00 | 1.280.000,00 30.000,00 6.152.130,00
Ligagdo da zona industrial de Vagos
a M
330 1601 0015 Aquisicio de terrenos 0102/070101 0 1.000.000,00{2021/01/01|2024/12/31] 0 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
330 1602 2021152 Servigo técnico 0102/07010401 | 0 31.000,00 2021/01/01|2022/12/31| 4 46.125,00 31.000,00 31.000,00 71.125,00
331 1603 2021193 Fiscalizacdo 0102/07010401 | 0 5,00 2021/01/01)2026/12/31) 9 500 5,00 15.000,00 30.000,00 30.000,00 75.005,00
331 1604 2021154 Construgdo 0102/07010401 | E 40.000,00{  210.000,00 2021/01/01)2025/12/31) 0 250.000,00 250.000,00)  3.500.000,00( 1.250.000,00 5.000.000,00
331 01 02210 Aquisicdo de material de 0102/07010409 | 0 7.500,00 2022/01/01)2023/12/31) 6 132,10 7.500,00 7.500,00 8.232,10
sinalizagdo
331 03 2022125 Beneficiacdo e reparacdo de 0102/07010401 | E 57.400,00 2022/01/01|2023/12/31) 6 57.400,00 57.400,00 57.400,00
arruanentos na frequesia de Ouca
331 06 2022128 Beneficiacdo e reparacio de 0102/07010401 | £ 26.000,00 2022/01/01|2023/12/31| 2 26.000,00 26.000,00 26.000,00
arruanentos na frequesia da Gafanha
da Boa-Hora
330 07 2002129 Beneficiacio e reparagio de 0102/07010401 | E 150.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 150.000,00 150.000,00 150.000,00
arruanentos na frequesia de Ponte
de Vagos e Santa Catarina
338 2 202 Beneficiado da estrada de ligado 13.000,00 13.000,00 13.000,00 | 312.000,00 | 295.000,00 620.000,00
Vagueira - Aredo
330 2500 2022150 Projeto de execucdo 0102/07010401 | 0 12.500,00 2022/07/01|2024/12/31) 0 12.500,00 12.500,00 12.500,00 25.000,00
331 2502 202151 Construcdo 0102/07010401 | E 500,00 2022/07/01)2025/12/31) 0 500,00 500,00(  299.500,00{  295.000,00 995.000,00
331 26 2022 Requalificagdo da Av. Claudino 13.000,00 13.000,00 13.000,00 112.500,00 200.000,00 325.500,00
Santos Costa - Praia da Vagueira
330 2600 2022160 Projeto de execucdo 0102/07010401 | 0 12.500,00 2022/07/01|2024/12/31] 0 12.500,00 12.500,00 12.500,00 25.000,00
330 2602 2022161 Construgdo 0102/07010401 | £ 500,00 2022/07/01|2025/12/31] 0 500,00 500,00 100.000,00{  200.000,00 300.500,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU UTROS; NA - NAO APLICAVEL Total @ 5.835.405,00 1.717.000,00{ 1.550.000,00 6.260.275,41| 3.710.646,65| 9.102.405,00{ 1.000.000,00) 10.102.405,00| 16.588.100,00) 9.112.500,00{ 4.582.500,00 702.500,00 51.463.827,06
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PLANO PLURIANUAL Pag. ¢ 1
MONICIPIO DE VAGOS Ao : 2023
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTACOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACEO ORGANICA/ECONCMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Ninero do Designacio Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM (ESTIM. REALIL. 2023 2023 2023 Periodos seguintes
(Financ. (Financ., (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UTE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERTODO 2022
Cédigo Ano Tipo Nimero| 2024 2025 2026 2027 Outros
11 12 13 14] 151 16] m 18] it 1] (| (1] [ 113] [16] 1y (18] 19 (201 [21]=[13]+...4+[20]
331 i 2002 Beneficiagdo e requalificagio dos 25.500,00 25.500,00 25.500,00 | 249.500,00 | 200.000,00 475.000,00
da Vila de Vagos -
Norte
330 0010 2022153 Projeto de execucdo 0102/07010401 | 0 25.000,00 2022/07/01|2023/12/31 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00
330 00 021% Construgio 0102/07010401 | E 500,00 2022/07/01(2025/12/31 0 500,00 500,000 249.500,00)  200.000,00 450.000,00
331 2 2022 Requalificagdo da Rua Padre Vicente 124.500,00 124.500,00 124.500,00 550.000,00 674.500,00
Varia da Rocha - Vagos/Loubomedo
330 2801 0215 Projeto de execucdo 0102/07010401 | 0 24.500,00 2022/07/01|2023/12/31 2 24.500,00 24.500,00 24.500,00
330 2802 202215 Construgio 0102/07010401 | 0 100.000,00 2022/07/01|2024/12/31 0 100.000,00 100.000,00) 550,000, 00 650.000,00
330 9 2002 157 Beneficiacdo da Rua Principal de  |0102/07010401 | B 100.000,00 2022/07/01|2024/12/31 0 100.000,00 100.000,00) 200,000, 00 300.000,00
Soza
330 30 2022 1 58 Arruanento entre rodundas parcela A|0102/07010401 | E 10.000,00 2022/07/01(2024/12/31 0 10.000,00 10.000,00)  140.000,00 150.000,00
330 31 2022 159 Beneficiagdo da Rua Principal na  |0102/07010401 | & 500,00 2022/07/01|2024/12/31 0 500,00 500,00{  150.000,00 150.500,00
Gafanha da Boa-Hora
330 01 2023122 Aquisicdo de material de 0102/07010409 | 0 10.000,00 2023/01/01(2027/12/31 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
sinalizacdo - 2023
330 02 2023123 Aquisicdo de abrigos de passageiros|0102/07011002 | 0 15.000,00 2023/01/01(2027/12/31 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 85.000,00
- 2003
03 2003124 Aquisicdo de parquimetros - 2023 [0102/070115 0 15.000,00 2023/01/01|2027/12/31 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 80.000,00
04 2023125 Reparacdo de pavimentos - 2023 0102/07010401 | E 200.000,00 2023/01/01(2027/12/31 0 200.000,00 200.000,00)  200.000,00]  200.000,00)  200.000,00)  200.000,00 1.000.000,00
05 2023 126 Execugio de passeios - 2023 0102/07010413 | E 50.000,00 2023/01/01(2027/12/31 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
06 2003127 Beneficiagio e reparacio de 0102/07010401 | E 25.000,00 2023/01/01|2027/12/31 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
arruanentos na freguesia de Vagos e
Santo Anténio - 2023
330 07 2023128 Beneficiacdo e reparagio de 0102/07010401 | E 25.000,00 2023/01/01|2027/12/31 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
arruanentos na freguesia de Quca -
2023
330 08 2003129 Beneficiacio e reparacio de 0102/07010401 | E 25.000,00 2023/01/01|2027/12/31 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
arruanentos na freguesia de Santo
André de Vagos - 2023
330 09 2023130 Beneficiacdo e reparago de 0102/07010401 | E 25.000,00 2023/01/01|2027/12/31 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
arruanentos na frequesia de Calvio
- 2073
330 10 2023131 Beneficiagio e reparacio de 0102/07010401 | E 25.000,00 2023/01/01(2027/12/31 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
arruanentos na freguesia da Gafanha
da Boa-Hora - 2023
330 1 2023132 Beneficiagio e reparacio de 0102/07010401 | E 25.000,00 2023/01/01|2027/12/31 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
arruanentos na freguesia de Ponte
de Vagos e Santa Catarina - 2023
330 1 2023133 Beneficiagio e reparacio de 0102/07010401 | E 25.000,00 2023/01/01(2027/12/31 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
arruanentos na freguesia de Fonte
de Angedo e Covéo do Lobo - 2023
330 13 2003134 Beneficiagio e reparacio de 0102/07010401 | E 25.000,00 2023/01/01|2027/12/31 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
arruanentos na freguesia de Soza -
2023
34 Conéreio e turismo 49.500,00 98.500,00 4.982,00 93.520,16 | 148.000,00 148.000,00 | 346.500,00 593.002,16
34L Vercados e feiras 500,00 500,00 500,00 74.500,00 75.000,00
340 01 2020 1 51 Requalificagéo do mercado da Praia |0102/07010413 | & 500,00 2020/01/01|2024/12/31 0 500,00 500,00 74.500,00 75.000,00
da Vagueira
342, Turisno 49.000,00 98.500,00 4.982,00 93.520,16 |  147.500,00 147.500,00 | 272.000,00 518.002,16
3.4 13 014149 Arranjos exteriores dos apoios & [0102/07010413 | E 500,00 2014/09/01|2024/12/31 1 500,00 500,00 72.500,00 73.000,00
arte xévega na Praia da Vagueira
342, 01 2017 Pista ciclavel da Praia da Vagueira 500,00 500,00 500,00 500,00
[5] £ - EMPREITADA; A - ADY. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; A - WO APLICAVEL Total : 6.586.905,00] 1.717.000,00{ 1.550.000,00 6.280.275,41|  3.710.646,65 9.853.905,00{ 1.000.000,00{ 10.853.905,00| 16.514.600,00| 9.802.500,00| 5.072.500,00| 1.192.500,00 95.626.827,06
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PLANO PLURIANVAL Pag. : 8
MONICERTO DE VAG0S Ano @ 2023
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar en «Total Previston o valor Euros

Tipo de Dotagéo + DOTAGOES INICTAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Ninero do Designagio Forma Fa: Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2001 Outros
1 12] B3] 14] 5] 16] ) 18] 19 [10] [y |l 3] (1] 115] 116] 7] 18] 119] 120] [21]=[13]+...+{20]
3.4 0101 2017183 Projeto de execucdo 0102/07010413 | 0 500,001 2017/01/01{2023/12/31{ 6 500,00 500,00 500,00
3.4 05 2018 157 Turisno acessivel e inclusivo da  |0102/07010413 | E 500,001 2018/01/01{2024/12/31{ 0 500,00 500,00 199.500,00 200.000,00
Praia da Vagueira
340 07 2018168 Percursos Natura Culturais e 0102/070115 0 40.000,00 2016/01/01{2023/12/31{ 6 1.085,51 40.000,00 40.000,00 41.085,51
Religiosos
342, 05 2019 Travessia cilavel e pedonal sobre a 98.500,00 4.982,00 92.434,65 98.500,00 98.500,00 185,916, 65
Ponte de Fareja
3.4.2 0502 201914 Construgio 0102/07010413 | E 98.500,00 2019/01/02{2023/12/31 3 4.982,00 92.434,65 98.500,00 98.500,00 195.916,65
3.4.2. 07 2003137 Aquisicio de espolio para o Museu |0102/070115 0 7.500,00] 2023/01/01{2023/12/31 0 7.500,00 7.500,00 7.500,00
de Arte Xavega na Praia da Vagueira
[5] E - EMPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NA0 APLICAVEL Total : 6.635.405,00( 1.815.500,00| 1.550.000,00 6.285.257,41| 3.804.166,81| 10.000.905,00{ 1.000.000,00] 11.000.905,00{ 18.714.100,00| 9.802.500,00] 5.072.500,00| 1.192.500,00 56.271.829,22
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PLANO PLURTANUAL Pag. : 1
MONICTPIO DE VAGOS Ano @ 2023
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANQ ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar en «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotacdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CIASSTFICACAO ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Designagéo Forma F: Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM (ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERfODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2005 2026 2021 Outros
1 121 i3] 14 3] 6] 17 18] 19 110 [y | [13] [ 113 18] 117 (18] 119] 120 [21]=[13]+...+[20]
L Fungoes gerais 618.500,00 230.780,43 | 618.500,00 618.500,00 | 434.000,00 |  436.000,00 |  446.000,00 |  451.000,00 2.586.280,43
1L Servigos gerais de administragio 380.500,00 116.130,27 | 380.500,00 380.500,00 | 229.000,00 |  226.000,00 |  226.000,00 |  226.000,00 1.403.630,27
piblica
L Adninistracao geral 380.500,00 116.130,27 |  380.500,00 380.500,00 | 229.000,00 |  226.000,00 |  226.000,00 |  226.000,00 1.403.630,21
LLL 1 02211 Comunicagdo institucional 0 104.000,00 2022/01/01|2023/12/31 € 62.614,93]  104.000,00 104.000,00 166.614,93
LLL 1 0211 BRENIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS ~ [0102/020115 5.500,00 5.500,00 5.500,00
LLL 1 02 R1 PUBLICIDADE 0102/020217 88.500,00 48.500,00 88.500,00
LLL il 202211 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS  |0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 11 02211 OUTROS SERVIGOS 0102/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 12 02212 Plano de formagdo profissional 0102/020215 0 4.000,00 2022/01/01|2023/12/31 € 6.345,68 4.000,00 4.000,00 10.345,88
LLL 13 2022138 Licencas de software e platafornas [0102/020225 0 95.000,00 2022/01/01|2024/12/31{ 6 47.169,46 95.000,00 95.000,00 3.000,00 145.169,46
infornaticas
LLL 10 0341 Comunicagdo institucional - 2023 0 55.000,00 2023/01/01|2027/12/31{ 0 55.000,00 55.000,00 73.500,00 73.500,00 73.500,00 73.500,00 349.000,00
LLL 10 02311 BRENIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS ~ [0102/020115 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
LLL 10 02311 PUBLICIDADE 0102/020217 25.000,00 25.000,00 25.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
LLL 10 0311 OUTROS TRABALHOS ESPECIRLIZADOS  [0102/020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
LLL 10 A3 R1 OUTROS SERVICOS 0102/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 1 02342 Plano de fornacao profissional - [0102/020215 0 12.500,00 2023/01/01)2027/12/31{ 0 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 62.500,00
2023
LLL 12 02313 Licengas de software e plataformas [0102/020225 0 45.000,00 2023/01/01|2027/12/31{ 0 45.000,00 45,000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 265.000,00
infornaticas - 2023
LLL 15 023167 Servico de locagdo de servidores |0102/020205 0 65.000,00 2023/01/012027/12/31{ 0 65.000,00 65.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 385.000,00
1.2, Sequranga e orden piblicas 238.000,00 114.650,16 | 238.000,00 238.000,00 | 205.000,00 | 210.000,00 |  220.000,00 |  225.000,00 1.182.650,16
121 Protecgio civil e luta contra 238.000,00 114.650,16 | 238.000,00 238.000,00 | 205.000,00 | 210.000,00 |  220.000,00 |  225.000,00 1.182.650,16
incéndios
L6 03 02213 Despesas relativas & pronogio de 0 23.000,00 2022/01/01|2023/12/31 € 345,5% 23.000,00 23.000,00 23.345,5
apoios sociais aos municipes
afetados pelo surto da COVID-19, &
aquisicio de bens e servigos
relativos & protecio da satde
piblica, bem como a outras medidas
de combate aos efeitos da pandemia
da COVID-19 - corrente
L1 03 202213 LINPEZA E HIGIENE 0102/020104 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LoL 03 02213 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 0102/020107 5.000,00 5,000,00 5.000,00
LL 03 02213 MATERTAL DE CONSUNO CLINICO 0102/020111 5.000,00 5.000,00 5.000,00
L5 03 02213 FERRAMENTAS £ UTENSTLI0S 0102/020117 1.500,00 1.500,00 1.500,00
L5 03 02213 OUTROS BENS 0102/020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00
L6 03 02213 OUTROS AROIOS AS FAMILIAS 0102/04080299 5.000,00 5.000,00 5.000,00
L6 04 02214 Protocolos proteo civil e luta  [0102/04070105 | 0 15.000,00 2022/01/01|2026/12/31{ € 114.304,61 15.000,00 15.000,00 129.304,61
contra incéndios
L5 02 03R4 Ptotocolos protecio civil e luta  |0102/04070105 | 0 200.000,00 2023/01/012027/12/31{ 0 200.000,00 200.000,00  205.000,00{  210.000,00{  220.000,00)  225.000,00 1.030.000,00
conta incéndios - 2023
2, Fungoes sociais 3.291.050,00 459.853,31 | 1.529.540,96 | 3.311.050,00 3.311,050,00 | 2.934.500,00 | 2.879.500,00 | 2.904.500,00 | 2.914.500,00 16.938.444,27
2.1 Educagio 1.850.000,00 392.158,35 | 894.423,53 | 1.850.000,00 1.850,000,00 | 1.670.000,00 | 1.680.000,00 | 1.705.000,00 | 1.715.000,00 9.906.581,88
211 Ensino ndo superior 1.850.000,00 392.158,35 | 894.423,53 | 1.850.000,00 1.850.000,00 | 1.670.000,00 | 1.680.000,00 | 1.705.000,00 | 1.715.000,00 9.906.581,88
211 04 W21 RS5 Programas de apoio na area da 0102/04070101 | 0 30.000,00 2021/01/012023/12/31| 6 392.158,35|  586.083,16 30.000,00 30.000,00 1.008.241,51
educagdo
211 04 02215 Programas de apoio na area da 0102/04070101 | 0 550.000,00 2022/01/01|2023/12/31 € 252.752,66)  550.000,00 550.000,00 802,752, 66
educacdo
211 05 02216 Fornecinento de refeigdes no ensino|0102/020220 0 210.000,00 2022/01/012023/12/31{ 6 210.000,00 210.000,00 210.000,00
bsico
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.408.500,00 392.158,35| 1.069.616,25 1.408.500,00 1.408.500,00)  434.000,00{  436.000,00)  446.000,00]  451.000,00 4.607.274,60
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PLANO PLURIANUAL Pag. & 2
MUNICIPIO DE VRGOS Ano : 2023
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar en «Total Previstoy o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSTFICAAO ORGANICA/ECONCMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma F Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1 12] i3] 14 5] 6] 1M 8] 19] 10] my (1) 13] 14 15] (16] 17 (18] 19] [20] {[22]=[13+...4(20)
LLL 06 2020817 Aquisicdo de produtos alinentares e|0102/020106 0 240.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 6 41.762,55(  240.000,00 240.000,00 261.762,55
leite escolar
211 07 22413 Atividades de enriquecinento 0102/020220 0 99.000,00 2022/01/01{2023/12/31] 6 13.825,16 99.000,00 99.000,00 112.825,16
curricular
211 05 02385 Programas de apoio na area da 0102/04070101 | 0 450.000,00 2023/01/01|2027/12/31] 0 450.000,00 450.000,00)  950.000,00  950.000,00]  950.000,00(  950.000,00 4.250.000,00
educagio - 2023
LLL 06 020386 Fornecinento de refeigdes no ensino[0102/020220 0 60.000,00 2023/01/01{2027/12/31] 0 60.000,00 60.000,00{  275.000,00)  275.000,00{  300.000,00]  300.000,00 1.210.000,00
bésico - 2023
211, 07 0317 Aquisicdo de produtos alimentares e[0102/020106 0 60.000,00 2023/01/01{2027/12/31] 0 60.000,00 60..000,00 230.000,00 240.000,00 240.000,00 250,000,00 1.020.000,00
leite escolar - 2023
211 08 02318 Atividades de enriquecimento 0102/020220 0 40.000,00 2023/01/01|2027/12/31) 0 40.000,00 40.000,00{  120.000,00)  120.000,00{ ~ 120.000,00] ~ 120.000,00 520.000,00
curricular - 2023
LLL 09 0884 Utilizagdo e gestéo de instalacdes [0102/020225 0 95.000,00 2023/01/01|2027/12/31] 0 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 475.000,00
educativas
211 10 2023 Atividades educativas 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
211 000 2023348 Newton gostava de ler 0102/020220 0 3.500,00 2023/01/01|2023/12/31] 0 3.500,00 3.500,00 3.500,00
LLL 1002 2023249 SPARC Vagos 0102/020220 0 2.500,00 2023/01/01|2023/12/31] 0 2.500,00 2.500,00 2.500,00
211 1003 2023 & 50 Sentir para Crescer - Prograna de [0102/04070101 | 0 10.000,00 2023/01/01{2023/12/31] 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
apoio a alunos com necessidades
educativas especiais
2.3, Sequranga e acgdo sociais 147.500,00 102.817,62 147.500,00 147.500,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 770.317,62
2.3.2, Acgo social 147.500,00 102.817,62 | 147.500,00 147.500,00 130.000,00 | 130.000,00 |  130.000,00 |  130.000,00 710.317,62
23.0 01 0218 Apoio a familias carenciadas 0102/04080299 | 0 1.500,00 2022/01/02|2023/12/31] 6 12.306,50 1.500,00 1.500,00 13.806,50
2.3.2, 02 02289 Apoio social 0102/04070102 | 0 1.000,00 2022/01/01{2023/12/31] 6 90.511,12 1.000,00 1.000,00 91.511,12
2.3.2. 01 0349 Apoio a familias carenciadas - 2023{0102/04080299 | 0 25.000,00 2023/01/01{2027/12/31] 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
2.3.2. 02 023210 Apoio social - 2023 0102/04070102 | 0 75.000,00 2023/01/01{2027/12/31] 0 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 375.000,00
2.3.0. 03 23411 Apoio & autoconstrugdo de 0102/04080299 | 0 30.000,00 2023/01/01|2027/12/31] 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
habitacdes - 2023
3.0 04 28841 Porta de Entrada - Programa de  |0102/04080299 | 0 15.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00
apoio ao alojamento urgente
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 203.100,00 29.918,75 40.612,15 | 203.100,00 203.100,00 159.000,00 94.000,00 94.000,00 94.000,00 714.631,90
24.1. Habitagdo 10.000,00 10.000,00 10.000,00 65.000,00 75.000,00
AL 01 2023 B 68 Carta mnicipal da habitacéo 0102/020214 0 10.000,00 2023/01/01|2024/12/31) 0 10.000,00 10.000,00 65.000,00 75.000,00
242, Ordenanento do territorio 71.100,00 29.919,75 12.115,50 71.100,00 71.100,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 213.135,25
242 01 00949 Planos municipais de ordenamento do|0102/020214 E 15.600,00 2019/01/01{2023/12/31] 6 17.927,25 5.996,25 15.600,00 15.600,00 39.523,50
territorio
.40, 05 2021 A48 Plano municipal de mobilidade 0102/020214 0 12.000,00 2021/01/01|2023/12/31| 6 11.992,50 12.000,00 12.000,00 23.992,50
240 01 022411 Planos municipais de ordenamento do|0102/020214 0 18.500,00 2022/01/01|2023/12/31| 4 6.119,25 18.500,00 16.500,00 24.619,25
territorio
242 01 208412 Planos municipais de ordenamento do|0102/020214 0 25.000,00 2023/01/01|2021/12/31] 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
territorio - 2023
2.4.6. Protecgdo do meio ambiente e 122.000,00 28.496,65 122.000,00 122.000,00 69.000,00 69.000,00 69.000,00 69.000,00 426.496,65
conservagdo da natureza
2.4.6. 04 022412 Centro mmnicipal de recolha e 0 73.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 6 28.496, 65 73.000,00 73.000,00 101.496, 65
encaninhanento de aninais
2.4.6. 04 22412 OUTROS BENS 0102/020121 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.4.6, 04 022812 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 70.000,00 70.000,00 70.000,00
2.4.6, 02 03113 Centro municipal de recolha e 0 49.000,00 2023/01/01{2027/12/31) 0 49.000,00 49.000,00 69.000,00 69.000,00 69.000,00 69.000,00 325.000,00
encaninhanento de animais - 2023
2.4.6. 02 03413 MATERTAS-BRIMAS E SUBSIDIARIAS 0102/020101 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.4.6. 02 083413 MATERIAL DE CONSUMO CLENICO 0102/020111 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.4.6. 02 083413 OUTROS BENS 0102/020121 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
2.4.6, 02 03113 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 25.000,00 25.000,00 25.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. O OUTROS; XA - NAO APLICAVEL Total : 2.819.100,00 422.078,10(  1.268.633,73| 2.819.100,00 2.819.100,00{ 2.393.000,00( 2.340.000,00] 2.375.000,00( 2.390.000,00 13.977.811,83




- Grandes Opcoes do Plano | Orgamento 2023

PLANO PLURIANUAL Pag. : 3
MUNICIPIO DE VRGOS Ano : 2023
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar en «Total Previstoy o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSTFICAAO ORGANICA/ECONCMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma F Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1 12] i3] 14 5] 6] 1M 8] 19] 10] my (1) 13] 14 15] (16] 17 (18] 19] [20] {[22]=[13+...4(20)
2.5, Servicos culturais, recreativos e 1.090.450,00 315,21 | 491.687,66 | 1.110.450,00 1.110.450,00 975.500,00 | 975.500,00 |  975.500,00 975.500,00 5.546.912,87
religiosos
251 Cultura 253.100,00 80.940,65 |  253.100,00 253.100,00 | 211.000,00 |  211.000,00 |  211.000,00 |  211.000,00 1.183.040,65
2.5.1 01 00814 Atividades da rede de bibliotecas |0102/020220 0 18.000,00 2022/01/01|2023/12/31| 6 16.045,58 18.000,00 16.000,00 34.045,58
de Vagos
251 02 022815 Programacdo e atividades culturais |0102/020220 0 2.100,00 2022/01/02|2023/12/31] 6 4.595,07 2.100,00 2.100,00 6.695,07
251 05 02418 Prograna minicipal de 0102/04070103 | 0 22.000,00 2022/01/01|2023/12/31| 6 60.300,00 22.000,00 22.000,00 82.300,00
associativisno cultural e
recreativo
2.5.1 01 03814 Atividades da rede de bibliotecas 0 15.500,00 2023/01/01|2027/12/31] 0 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 77.500,00
de Vagos - 2023
251 01 2003814 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 0102/010107 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
AVENGA
2.5.1. 01 023814 DREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 0102/020115 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. 01 023114 MATERIAL DE EDUCAGRO, CULTURA E 0102/020120 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
RECREI0
251 01 008814 OUTROS TREBALHOS ESPECIALIZADOS  |0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
5.1 02 028415 Programacdo e atividades culturais |0102/020220 0 20.000,00 2023/01/01{2027/12/31] 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 105.000,00
- 2023
251 03 023 4 16 Edicgdo de livros de interesse 0102/020220 0 7.500,00 2023/01/01{2027/12/31] 0 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 37.500,00
municipal - 2023
2.5.1 04 JUAR:SY) Prograna municipal de 0102/04070103 | 0 100.000,00 2023/01/01|2027/12/31] 0 100.000,00 100.000,00( ~ 100.000,00{  100.000,00]  100.000,00(  100.000,00 500.000,00
associativisno cultural e
recreativo - 2023
2.5.1. 06 W3R FARVA - Feira de Artesanato e 0 16.000,00 2023/01/01{2027/12/31] 0 18.000,00 18.000,00 18.000, 00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 90.000,00
Antiguidades de Vagos
2.5.1 06 03139 OUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
251 06 03439 L0CACRO DE OUTROS BENS 0102/020208 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
251 06 03439 PUBLICIDADE 0102/020217 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
5.1 06 03439 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS  [0102/020220 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1. 06 2023139 OUTROS SERVICOS 0102/020225 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.1 07 2023 & 66 Marchas populares 0 50.000,00 2023/01/01|2027/12/31] 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
251 07 2023 & 66 L0cACHO DE OUTROS BENS 0102/020208 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
251 07 2023 & 66 O0UTROS SERVIGOS 0102/020225 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
5.1 07 2023 & 66 Frequesias 0102/04050102 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
252 Desporto, recreio e lazer 557.900,00 3071520 | 342.245,41 | 572.900,00 572.900,00 | 509.000,00 | 509.000,00 |  509.000,00 |  509.000,00 2.988.920,62
2.5.2. 05 2020818 Progranas desportivos e recreativos|0102/020220 0 15.000,00 2021/01/012023/12/31| 6 31.715,21 51.327,9 15.000,00 15.000,00 104.103,17
2.5.2. 04 2022819 Programas desportivos e recreativos 0 11.000,00 2022/01/01|2023/12/31| 6 31.493,61 11.000,00 11.000,00 42.493,81
2.5.0 04 202419 PRENIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  (0102/020115 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.0 04 2022419 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 8.000,00 8.000,00 8.000,00
2.5.2. 04 2022419 O0UTROS SERVIGOS 0102/020225 500,00 500,00 500,00
2.5.2. 06 202282 Manutencdo e conservagdo do 0102/020203 0 500,00 2022/01/01|2023/12/31) 6 21.206,% 500,00 500,00 21.706,94
complexo desportivo municipal
2.5.0 07 2000822 Prograna minicipal de apoio ao 0102/04070104 | 0 20.000,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 235.756,70 20.000,00 20.000,00 255.756,70
associativismo desportivo
2.5.2, 08 0280 Nanutencdo e conservagdo de espagos|0102/020203 0 500,00 2022/01/01{2023/12/31] 9 500,00 500,00 500,00
de jogo e recreio
2.5.2. 12 2022131 Sarau Vagos en Movimento 0102/020208 0 1.900,00 2022/01/01|2023/12/31) 6 2.460,00 1.900,00 1.900,00 4.360,00
2.5.0 04 03418 Progranas desportivos e recreativos it} 50.000,00 2023/01/01|2027/12/31] 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
- 2023
2.5.0 04 03418 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 0102/010107 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
BUENGA
2.5.2. 04 2023118 DREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  0102/020115 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. O OUTROS; XA - NAO APLICAVEL Total : 3.171.100,00 459.853,31( 1.691.819,79] 3.171.100,00 3.171.100,00{  2.654.000,00( 2.601.000,00] 2.636.000,00( 2.651.000,00 15.839.773,10
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PLANO PLURIANUAL Pag. ¢ 4
MUNICIPIO DE VRGOS Ano : 2023
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar en «Total Previstoy o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSTFICAAO ORGANICA/ECONCMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma F Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1 12] i3] 14 5] 6] 1M 8] 19] 10] my (1) 13] 14 15] (16] 17 (18] 19] [20] {[22]=[13+...4(20)
2.5.0 04 0418 OUTROS TRRBALHOS ESPECIALIZADOS  |0102/020220 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.2 04 03418 OUTROS SERVIGOS 0102/020225 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2, 05 03419 Progranas no ambito da juventude - 0 4.000,00 2023/01/01{2027/12/31] 0 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 20.000,00
2023
2.5.2. 05 03119 O0TROS SERVICOS 0102/020225 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.0 05 08419 PROGRAMAS JOVENS 0102/04080204 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
2.5.0 06 AR Manutencéo e conservacio do 0 25.000,00 2023/01/01{2027/12/31] 0 35.000,00 35.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 135.000,00
complexo desportivo municipal -
2023
2.5.2. 06 0332 CONSERVACAO DE BENS 0102/020203 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.2, 06 0322 OUTROS TREBLHOS ESPECIALIZADOS  |0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2, 07 23r0 Prograna minicipal de apoio ao 0102/04070104 | 0 285.000,00 2023/01/01{2021/12/31] 0 285.000,00 265.000,00)  265.000,00{  265.000,00]  285.000,00(  265.000,00 1.425.000,00
associativismo desportivo - 2023
2.5.2. 08 03102 Manutencdo e conservagdo de espagos|0102/020203 0 20.000,00 2023/01/01|2027/12/31] 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
de jogo e recreio - 2023
2.5.2, 09 W3RN RF Vagos Open en danca desportiva - 0 34.000,00 2023/01/01|2027/12/31] 0 39.000,00 39.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 175.000,00
2023
5.2 09 VAR OUTROS BENS 0102/020121 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.2 09 0842 L0CACRO DE QUTROS BENS 0102/020208 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2, 09 W32 PUBLICIDADE 0102/020217 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2. 09 WBR2 OUTROS TRRBALHOS ESPECIALIZADOS  |0102/020220 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
2.5.2. 09 W3RN DESPORTO 0102/04070104 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.0 10 AR Vagos Cup - 2023 0 5.500,00 2023/01/01|2027/12/31] 0 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 27.500,00
2.5.0 10 200382 BREMIOS, CONDECORAQOES E OFERTAS  |0102/020115 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2. 10 AR OUTROS BENS 0102/020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2. 10 023824 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2. 1 W3 R25 Competicdes nacionais de atletisno |0202/04070104 | 0 5.000,00 2023/01/01|2027/12/31] 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
- 2003
2.5.0 1 2023 A 26 Sarau Vagos en Movimento - 2023 0 5.500,00 2023/01/01{2021/12/31] 0 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 27.500,00
2.5.2 1 2023 A 26 L0CACRO DE OUTROS BENS 0102/020208 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.2. 12 2023 & 26 PUBLICIDADE 0102/020217 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2. 1 023 R 26 OTROS SERVICOS 0102/020225 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.2, 13 W3 R4S Utilizacdo e gestdo de instalacles |0102/020225 0 75.000,00 2023/01/01|2023/12/31) 0 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 375,000, 00
desportivas
253 Outras actividades civicas e 219.450,00 68.501,60 | 284.450,00 284.450,00 | 255.500,00 |  255.500,00 [  255.500,00 |  255.500,00 1.374.951,60
religiosas
2.5.3. 01 022r 24 Transferéncias outras atividades |0102/04070106 | 0 20.000,00 2022/01/01|2026/12/31| 6 46.300,00 20.000,00 20.000,00 66.300,00
civicas, religiosas e juventude
2.5.3. 04 02243 Més sénior 0102/020225 0 3.950,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 22.201,60 3.950,00 3.950,00 26.151,60
2.5.3. 01 2882 Transferéncias outras atividades [0102/04070106 | 0 40.000,00 2023/01/01|2023/12/31] 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00
civicas, religiosas e juventude -
2023
2.5.3. 02 03128 Festas do Municipio - 2023 0 159.000,00 2023/01/01|2027/12/31] 0 159.000,00 159.000,00)  159.000,00{  159.000,00{ ~ 159.000,00{  159.000,00 795.000,00
2.5.3. 02 023128 OUTROS BENS 0102/020121 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. 02 003828 10CACRO DE OUTROS BENS 0102/020208 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. 02 0342 PUBLICIDADE 0102/020217 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. 02 2023128 VIGILANCIA E SEGURANCA 0102/020218 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.3. 02 2023128 OUTROS SERVICOS 0102/020225 150.000,00 150.000,00 150..000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
2.5.3. 03 W3R Natalia - 2023 0 21.500,00 2023/01/01|2027/12/31] 0 21.500,00 21.500,00 21.500,00 27.500,00 27.500,00 21.500,00 131.500,00
2.5.3, 03 W3R 10cACHO DE OUTROS BENS 0102/020208 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.3. 03 208829 PUBLICIDADE 0102/020217 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. 03 083429 OUTROS SERVIGOS 0102/020225 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.3. 04 2023230 Més sénior - 2023 0 21.500,00 2023/01/01|2027/12/31] 0 26.500,00 26.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 112.500,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. O OUTROS; XA - NAO APLICAVEL Total : 3.902.050,00 459.893,31( 1.760.321,39( 3.922.050,00 3.922.050,00] 3.361.000,00( 3.308.000,00( 3.343.000,00( 3.358.000,00 19.487.224,70
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PLANO PLURTANUAL Pag. @ §
MONICIPTO DE VAGOS Ano @ 2023
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstoy o valor Euros
Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICTAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONQMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fa Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP TE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero| 2024 2025 2026 2021 Outros
1] 2] 13] 14 13 6] Ui 8] 19 0] my | 3] [14] 115] 18] 117 18] 119 [20] [21]=[13]+...4[20]
2.5.3. 04 2023830 10CAGAO DE OUTROS BENS 0102/020208 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.3. 04 2023830 OUTROS SERVICOS 0102/020225 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.3. 05 23440 Apoios socials atribuidos a 0102/04080299 | 0 7.500,00 2023/01/01|2021/12/31 0 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 31.500,00
bombeiros voluntérios
3 Fungdes econmicas 1.024.750,00 146.745,46 380.570,38 | 1.059.750,00 1.059.750,00 | 1.280.300,00 | 1.166.500,00 841.500,00 841.500,00 5.731.865,84
3.2, Inddstria e energia 320.000,00 41.878,26 273.318,84 320.000,00 320.000,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00 1.655.197,10
3.2 03 2020 A 52 Gestdo de eficiéncia energética no |0102/020225 0 320.000,00 2020/01/01|2031/12/31| 6 41.878,26]  273.318,84]  320.000,00 320.000,00)  255.000,00{  295.000,00{  295.000,00{  255.000,00 1.655.197,10
concelho
33 Transportes e comunicagdes 50,00 50,00 50,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 300.050,00
331 Transportes rodovidrios 50,00 50,00 50,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 300.050,00
330 pat 2022439 Transporte flexivel e a pedido de |0102/020210 0 50,00 2021/01/01|2021/12/31 0 50,00 50,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 300.050,00
passageiros
34 Conéreio e turisno 704.600,00 104.867,20 107.251,54 739.600,00 739.600,00 625.300,00 511.500,00 511.500,00 511.500,00 3.126.518,74
342, Turismo 704.600,00 104.867,20 107.251,54 739.600,00 739.600,00 625.300,00 511.500,00 511.500,00 511.500,00 3.126.518,74
3.4 10 2019 A 36 Projeto Gandara TourSensations 0102/020220 0 70.000,00 2019/01/01|2023/12/31| 6 57.367,20 1.045,50 70.000,00 70.000,00 126.412,70
3.4, 01 221417 Epoca Balnear 0102/020225 0 5.500,00 2021/01/01|2023/12/31 5 47.500,00 5.500,00 5.500,00 53.000,00
340 01 202242 Epoca balnear 0102/020225 0 42.600,00 2022/01/01|2023/12/31 6 76.700,00 42.600,00 42.600,00 119.300,00
3.4 04 2022437 Promogdo turistica do concelho 0102/020220 0 40.000,00 2022/01/01|2023/12/31| 6 29.506,04 40.000,00 40.000,00 69.506,04
3.4 01 2023431 Epoca balnear - 2023 0102/020225 0 90.000,00 2023/01/01|2027112/31| 0 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 455.000,00
3.4 02 0343 agos Metal Fest - 2023 0 121.500,00 2023/01/01|2021/12/31 0 121.500,00 121.500,00)  121.500,00{  121.500,00{ ~ 121.500,00{  121.500,00 607.500,00
340 02 0343 10cACR0 DE OUTROS BENS 0102/020208 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
340 02 02343 PUBLICIDADE 0102/020217 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4 02 0343 VIGILANCIA E SEGURANCA 0102/020218 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
3.4 02 0343 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |0102/020220 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
340 02 0343 0UTROS SERVICOS 0102/020225 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
3.4 02 0343 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0102/0602030503 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
340 03 0343 Programa Aninar o Verdo - 2023 0 225.000,00 2023/01/01|202712/31| 0 235.000,00 235,000,000 225.000,00  225.000,00  225.000,00)  225.000,00 1.135.000,00
340 03 0343 10cACR0 DE OUTROS BENS 0102/020208 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
340 03 0343 PUBLICIDADE 0102/020217 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4 03 0343 0UTROS SERVIGOS 0102/020225 215.000,00 215.000,00 215.000,00(  215.000,00  215.000,00  215.000,00)  215.000,00
340 04 203434 Promogdo turistica do concelho - 0 45.000,00 2023/01/01|202712/31| 0 45.000,00 45.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 285.000,00
2023
340 04 2023434 0UTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
340 04 03434 PUBLICIDADE 0102/020217 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
340 04 2023434 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |0102/020220 20.000,00 20.000,00 20.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
340 05 0343 Rota dos Moinhos de Portugal 0102/020220 0 30.000,00 2023/01/01)202412/31| 0 30.000,00 30.000,00 23.800,00 53.800,00
3.4 06 03448 Dinanizacdo do Museu de Arte Xavega 0 15.000,00 2023/01/01|2027/12/31| 0 40.000,00 40.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 100.000,00
na Praia da Vagueira
34 06 JARNY) CONSERVAGRO DE BENS 0102/020203 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
340 06 03448 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |0102/020220 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
34 08 0348 Dinanizacdo de percusos pedestres |0102/020220 0 20.000,00 2023/01/01)2024/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 90.000,00 120.000,00
turisticos
3.5 Outras funcdes economicas 100,00 100,00 100,00 325.000,00 325.000,00 650.100,00
3.5, 01 202369 Vagueira - Bairro comercial digital 0 100,00 2023/01/01)2025/12/31| 0 100,00 100,00 325.000,00f  325.000,00 650.100,00
3.5, 01 2023 4 69 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS B |0102/020214 50,00 50,00 50,00 75.000,00 75.000,00
CONSULTADORIA
3.5, 01 2023469 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |0102/020220 50,00 50,00 50,00{  250.000,00{  250.000,00
4 Outras fungdes 786.870,00 42.213,60 54.572,21 800.870,00 800.870,00 | 1.278.500,00 698.600,00 171.800,00 617.700,00 3.688.255,81
4.2, Transferéncias entre adninistragoes 786.870,00 42.213,60 54.572,21 800.870,00 800.870,00 | 1.278.500,00 698.600,00 171.800,00 617.700,00 3.688.255,81
4.2, 02 2018 CIRA - Acdes intermunicipais 2018 172.670,00 34.624,02 35.638,92 172.670,00 172.670,00 545.400,00 168.600,00 171.800,00 617.700,00 1.771.432,94
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4,934.300,00 606.598,77|  2.140.891,77] 4.989.300,00 4.989.300,00) 4.646.800,00) 4.482.000,00] 4.192.000,00] ¢.207.000,00 25.256.590,54
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PLANO PLURIANUAL Pag. & 6
MUNICIPIO DE VRGOS Ano : 2023
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar en «Total Previstoy o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSTFICAAO ORGANICA/ECONCMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma F Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1 12] i3] 14 5] 6] 1M 8] 19] 10] my (1) 13] 14 15] (16] 17 (18] 19] [20] {[22]=[13+...4(20)
4.0 0202 201822 CIROA - Centro Intermunicipal de |0102/08050108 | 0 25.000,00 2018/01/01|2024/12/31) 2 3.307,5 25.000,00 25.000,00{  355.000,00 408,307,568
Recolha Oficial de Animais -
Projeto e Requalificagdo do
Edificio
4.0 0205  2018R5 Projeto Autoridade Regional de 0102/04050108 | 0 94.900,00 2018/01/01|2027/12/31] 0 26.808, 44 94.900,00 94.900,00]  164.900,00)  168.600,00{  171.800,00)  617.700,00 1.246.708,44
Transportes
4.0, 0207 201887 Projeto D4 - Prevencdo e Gestdo de [0102/08050108 | 0 4.370,00 2018/01/01|2024/12/31] 4 2.124,55 4.297,54 4.370,00 4.370,00 4.000,00 14.792,09
Riscos
L2, 0208 201828 Projeto Aveiro Regido da Bicicleta |0102/04050108 | 0 2.500,00 2018/01/01|2023/12/31) 6 6.000,00 2.000,00 2.500,00 2.500,00 10.500,00
4.0 0209 2018R9 Projeto infraestruturas hidraulicas 0 13.300,00 2018/01/01|2024/12/31| 3 93,9 13.300,00 13.300,00 12.000,00 26.832,%
do sistena da defesa contra cheias
e marés - Rio Velho e Rio Novo do
Principe (Agude)
42, 0209 201819 Outros 0102/04050108 1.000,00 1.000,00 1.000,00
42, 0209 201819 Outros 0102/08050108 12.300,00 12.300,00 12.300,00 12.000,00
4.0 0210 2018 210 Projeto D1 - Sistema prindrio de 0 10.700,00 2018/01/01|2024/12/31| 3 22,36 10.700,00 10.700,00 9.500,00 20.422,38
defesa do Baixo Vouga Laqunar
4.2, 0210 2018 210 Outros 0102/04050108 1.200,00 1.200,00 1.200,00
4.2, 0210 2018 210 Outros 0102/08050108 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00
4.2, 0215 2018 & 63 Produtos turisticos integrados 0102/04050108 | 0 4.200,00 2018/01/01{2023/12/31] 6 4.581,35 4.200,00 4.200,00 8.781,35
4.0 0216 2018 & 64 Projeto D3 - Modernizagio 0 17.700,00 2018/01/01|2023/12/31] 6 18.388,16 17.700,00 17.700,00 36.088,16
adninistrativa
4.2, 0216 2018 & 64 Outros 0102/04050108 500,00 500,00 500,00
4.2, 0216 2018 & 64 Outros 0102/08050108 17.200,00 17.200,00 17.200,00
4.2, 01 2019 CIRA - Agdes intermunicipais 2019 3.000,00 1.363,63 3.000,00 3.000,00 2.500,00 6.863,63
L2, 0102 2019 A 38 Protegdo Civil Intermunicipal 0102/04050108 | 0 2.500,00 2019/01/01|2024/12/31) 0 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00
4.0 0104 2019 R 41 AccessTUR Center de Portugal 0102/04050108 | 0 500,00 2019/01/01|2023/12/31] 6 1.363,63 500,00 500,00 1.863,63
42, 03 2020 CIRA - Agoes intermunicipais 2020 7.000,00 6.225,95 7.405,34 7.000,00 7.000,00 20.631,29
4.2, 0306 2020 2 43 Delegago pernanente em Bruxelas  [0102/04050108 | 0 1.400,00 2020/01/01{2023/12/31] § 559,09 1.400,00 1.400,00 1.959,09
1.0, 0307 2020 & 44 Plano Integrado e Inovador de 0102/04050108 | 0 5.600,00 2020/01/01{2023/12/31] 4 5.666, 86 T.405,34 5.600,00 5.600,00 16.672,20
Combate ao Insucesso Escolar -
EductRA
4.2, 01 202 Agdes intermunicipais - CIRA 6.300,00 3.300,87 6.300,00 6.300,00 2.500,00 12.100,87
4.0 0101 2021 & 31 Programacio cultural em rede da  |0102/04050108 | 0 1.400,00 2021/01/01|2023/12/31) 0 1.400,00 1.400,00 1.400,00
regido de Aveiro
4.2, 0102 2021232 Cadastro ristico simplificado 0102/04050108 | 0 2.400,00 2021/01/01{2023/12/31] 5 2.400,00 2.400,00 2.400,00
4.0 0106 2021 & 36 PIUTRA - Plano Intermunicipal de  [0102/04050108 | O 2.500,00 2021/01/01|2024/12/31] 0 3.300,87 2.500,00 2.500,00 2.500,00 8.300,87
Mobilidade e Transportes da Regido
de Aveiro
42, 03 2022 Agdes intermunicipais 2022 - CIRA 12.800,00 8.227,08 12.800,00 12.800,00 6.200,00 21.227,08
4.2, 0300 2022 A 41 Grande Rota Ria de Aveiro 0102/04050108 | 0 2.100,00 2022/01/01{2023/12/31] 0 2.821,76 2.100,00 2.100,00 4.921,76
L2, 0303 200204 Ordenamento territorial - 0102/08050108 | 0 2.500,00 2022/01/01|2024/12/31] 0 4.886,82 2.500,00 2.500,00 2.500,00 9.886,82
UNIRGregiaodeaveiro
4.0 0307 2022 & 4 Central de cogeracdo biomassa 0102/04050108 | 0 600,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 600,00 600,00 600,00
4.2, 0308 2022245 Barco Moliceiro - valorizagio do  [0102/04050108 | 0 1.100,00 2022/01/01{2023/12/31] 0 512,50 1.100,00 1.100,00 1.612,50
patrinénio da Regido de Aveiro
4.2, 0309 2022 1 46 Turismo - promogdo do patrinménio [0102/04050108 | O 3.700,00 2022/01/01|2024/12/31) 0 3.700,00 3.700,00 3.700,00 7.400,00
natural
4.0 0310 2022 B 47 Safide - promogdo da safide na Regido|0102/04050108 | 0 2.800,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 2.800,00 2.800,00 2.800,00
de Aveiro
4.2, 01 0343 Protocolos de transferéncia de 0102/04050102 | 0 414.000,00 2023/01/01|2025/12/31] 0 414.000,00 414.000,00)  516.000,00  414.000,00 1.343.000,00
competéncis para as Frequesias -
2023
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. O OUTROS; XA - NAO APLICAVEL Total : 5.550.070,00 648.812,37( 2.195.463,98| 5.605.070,00 9.605.070,00] 5.721.400,00{ 5.064.600,00{ ¢4.363.800,00( 4.824.700,00 26.437.846,35
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 1
MONICIPTO DE VAGOS Ano @ 2023
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstoy o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANTCA/ECONOMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganmentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM (ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PEREODOS ANT. | PERTODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2021 Outros
1y 12] B3] 4] 1] 6] M 18] 19] [10] [y {2 [13] (4] 3] [16] 117 18] 9] 120] [21]=[13]+...+[20]
4.2, 02 2023 & 36 Protocolos de apoio ao investimento|0102/08050102 | 0 116.000,00 2023/01/01{2025/12/31 0 116.000,00 116.000,00) ~ 145.000,00f  116.000,00 377.000,00
as Frequesias - 2023
4.2, 03 2023 Agoes intermunicipais 2023 - CIRR 55.100,00 69.100,00 69.100,00 60.900,00 130.000,00
4.2, 0301 2023 2 %2 Cibersequranca 0102/04050208 | 0 4.200,00 2023/01/01{2024/12/31 0 4.200,00 4.200,00 4.200,00 6.400,00
4.2, 0302 2023 2 93 EVEF ADRA 0102/04050208 | 0 4.500,00 2023/01/01(2024/12/31) 0 4.500,00 4.500,00 4.000,00 6.500,00
4.2, 0303 2023 2 54 Producéo cartografica RR 0102/08050108 | 0 7.700,00 2023/01/01(2024/12/31) 0 7.700,00 7.700,00 7.000,00 14.700,00
4.2, 0304 2023 2 %5 Reabilitacdo do NTM Creoula 0102/08050108 | 0 3.000,00 2023/01/01(2024/12/31) 0 3.000,00 3.000,00 2.500,00 5.500,00
4.2, 0305 2023 & %6 Centro Portugal Film Comission 0102/04050208 | 0 1.000,00 2023/01/01(2023/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
4.2, 0306 2023 2 97 InoveIERA 0 3.200,00 2023/01/01(2023/12/31) 0 3.200,00 3.200,00 3.200,00
4.2, 0306 2023 2 97 Qutros 0102/04050108 2.900,00 2.900,00 2.900,00
4.2, 0306 2023 2 97 Qutros 0102/08050108 300,00 300,00 300,00
4.2, 0307 2023 2 98 Aveiro ParquExpo 0102/04050208 | 0 1.900,00 2023/01/01(2023/12/31) 0 1.900,00 1.900,00 1.900,00
4.2, 0308 2023 2 %9 Rota EN 16 0102/04050108 | 0 2.300,00 2023/01/01(2023/12/31) 0 2.300,00 2.300,00 2.300,00
4.2, 0309 2023 & 60 Estudo int. gestdo de riscos 0 3.100,00 2023/01/01(2024/12/31) 0 7.100,00 7.100,00 11.500,00 18.600,00
naturais e tecnologicos RR - SEGURA
4.2, 0309 2023 & 60 Qutros 0102/04050108 2.600,00 2.600,00 2.600,00 3.000,00
4.2, 0309 2023 & 60 Qutros 0102/08050108 500,00 500,00 500,00 8.500,00
4.2, 0310 2023261 Cultura - Aveiro Capital Europeia 0 8.200,00 2023/01/01(2024/12/31) 0 18.200,00 18.200,00 26.000,00 44.200,00
da Cultura 2027
4.2, 0310 2023 261 Qutros 0102/04050108 6.000,00 6.000,00 6.000,00 26.000,00
4.2, 0310 2023 261 Qutros 0102/08050108 2.200,00 2.200,00 2.200,00
4.2, 0311 2023262 Grupo Agéo Costeita - GAC RA 0 4.300,00 2023/01/01(2023/12/31) 0 4.300,00 4.300,00 4.300,00
4.2, 0311 2023262 Qutros 0102/04050108 4.000,00 4.000,00 4.000,00
4.2, 0311 2023262 Qutros 0102/08050108 300,00 300,00 300,00
4.2, 0312 2023263 Patrinénio da CIRA 0102/08050108 | 0 5.700,00 2023/01/01(2024/12/31) 0 5.700,00 5.700,00 5.700,00 11.400,00
4.2, 0313 2023264 EIDT RA 2021-2027 - Estratégia 0102/04050108 | 0 1.900,00 2023/01/01(2023/12/31) 0 1.900,00 1.900,00 1.900,00
desenvolvinento terrritorial RA
4.2, 0314 2023265 Acdo Social - Carta Social 0102/04050108 | 0 4.100,00 2023/01/01(2023/12/31) 0 4.100,00 4.100,00 4.,100,00
Supramunicipal
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 5.721.170,00 648.812,37) 2.195.463,98| 5.790.170,00 9.790.170,00{ 5.927.300,00| 5.180.600,00| 4.363.800,00 4.824.700,00 28.944.846,35
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ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2023

ENCERRAMENTO

O presente Orgamento, que importatanto na receitacomo na despesa, no total de vinte e oito
milhGes seiscentos e sessenta e sete mil cento e setentaeuros (28.667.170,00 €) foi aprovado,

por em projeto-proposta pela Camara Municipal, de harmonia com o
disposto na alinea c) do n2. 1 do art?. 332 da Lei n2. 75/2013, de 12 de setembro, na reunido
realizada no dia / / , para ser presente a Assembleia Municipal.

A Camara Municipal,
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APROVAGCAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Orgamento e que antecede foi presente aaprovagdo em sessdo
da Assembleia Municipal, que se realizouem / / , tendo todas as folhas e

anexos sido rubricadas pelamesa que abaixo assinam.

O Presidente,

O 12 Secretdrio 0O 22, Secretario,
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MAPA PESSOAL 2023

Ar _ . Numero de postos de trabalho Regime Total
Cargol/Carreira/ Categoria =8 Flormsgaf(? a.cad?mlca Area Funcional X Juridico de Postos de Observagdes
e/ou Profissional Ocupados | Cativos | APreencher Emprego Trabalho
GABINETES NAO INTEGRADOS NAS UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA - GAP
Técnico Superior Llcenma.tura em Comércio Secretariado 1 0 CTFP-TI 1
Internacional
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 0 CTFP-TI 1
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatéria Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Apoio e Manutengéao 1 0 CTFP-TI 1
TOTAL - GAP 4 0 0 4
GABINETE DE PROTEGAO CIVIL - GPC
Coordeﬁrladngunlmpal de Llcep0|atura e experiéncia Protegao Civil 1 0 CTFP-TI 1
Protegéo Civil funcional adequadas
Técnico Superior Llcenmatl.Jra na drea de Engenharia Florestal 0 1 CTFP-TI 1
Engenharia Florestal
TOTAL - GPC 1 0 1 2
GABINETE DE TURISMO E COMUNICAGAO - GTC
Licenciatura em Novas 1 0 1
Tecnologias da Comunicagao
Licenciatura na area de
X 1 1 2
. X Turismo . .
Técnico Superior - - - Turismo e Comunicagéo CTFP-TI
Licenciatura em Teologia e
Mestrado em Comunicagéo 1 0 1
Multimédia
Licenciatura em Relagdes
abli 1 0 1
Publicas
TOTAL - GTC 4 0 1 5]
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA - DA
Diretor de Departamento |Licenciatura Diregdo e coordenagao 0 1 Comlssgo 1
de Servigo
SERVICOS DE APOIO TECNICO
Em regime de
Técnico Superior L|'cz.en0|atura em Engenharia Auditoria 1 0 CTFP-TI 1 subsmul?ao no cargo
Civil de Diretor do
Departamento de
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 2 CTFP-TI 3
TOTAL - DEPARTAMENTO DE AUDITORIA 2 0 3 5
A . . N = Comissao
Chefe de Divisao Licenciatura Diregdo e coordenagao 0 1 X 1
de Servigo
Emregmede |
. . substituigao no cargo.
::_\,""'e,"c'al‘“'aU ':'a"eame"m Planeamento 1 0 CTFP-TI 1 de Chefe da Divisdo
egional e Urbano de Fundos
Técnico Superior - - Comunitados e
Licenciatura na area de Ambiente 1 1 CTFP-TI 2
Engenharia Ambiental
'(‘:'if’:"c'at“’a em Engenharia Engenharia Civil 2 0 CTFP-TI 2
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
TOTAL - DFCS 4 0 3 7
Chefe de Divisao Licenciatura Diregéo e coordenagao 0 1 Comlsslao 1
de Servigo
SERVIGO TECNICO DE CONTABILIDADE
Em regime de
Licenciatura em Economia Economia 1 0 CTFP-TI 1 stbstmlceo o earo
de Chefe da Divisdo
de Gestéo Financeira)
Licenciatura na area de .
Técnico Superior Contabilidade Contabilidade 1 1 CTFP-TI 2
Licenciatura em Contabilidade | Contabilidade de Gestao 1 0 CTFP-TI 1
Bacharelato em Giéncias Ciéncias Administrativas | 1 0 CTFP-TI 1
Administrativas
Con.ta.blllda.de 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade (Administrativa)
Tesouraria 1 0 CTFP-TI 1
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Frr _ o Numero de postos de trabalho Regime Total
Cargo/Carreira/ Categoria rea 7rmz;;a2 acal Im ca Area Funcional _ Juridico de Postos de Observagdes
€e/ou Frofissional Ocupados | Cativos | APreencher Emprego Trabalho

SECGAO DE PATRIMONIO

Licenciatura em Ciéncias

Técnico Superior Administrativas ou em Patriménio 0 1 i
Administragcdo Publica

Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagéo 1 0 CTFP-TI 1

Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Pettmonio 1 0 CTFP-TI 1

(Administrativa)
NUCLEO DE APROVISIONAMENTO - NAp

Chefe de Nucleo Licenciatura Coordenagéo 0 1 Comlsseo |
de Servigo
SERVIGO TECNICO
Licenciatura em Contabilidade 1 0 CTFP-TI 1 e e
Técnico Superior Aprovisionamento
Licenciatura em Gestao ou
Contabilidade 1 1 IRl 2
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa (NAp) 1 2 CTFP-TI 3
SECGAO DE APROVISIONAMENTO
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagéo 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Aprow-spnamfento 2 1 CTFP-TI 3
(Administrativa)
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Aux1llaer:raSi:rV|§os 0 2 CTFP-TI 2
SUBTOTAL - NAp 6 0 i 13
TOTAL - DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA 14 0 10 24
o " : " % Comisséo
Chefe de Divisao Licenciatura Diregdo e coordenagao 0 1 " 1
de Servigo

SERVICO TECNICO DE PLANEAMENTO

1 em regime de

. . bstituigado no cargo de
. . Licenciatura em Planeamento sy
Técnico Superior Recional & Urbario Planeamento 2 0 CTFP-TI 2 Chefe da Diviséo de
g Planeamento e Obras

Piblicas

SERVIGO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

Licenciatura em Arquitetura Arquitetura 1 0 CTFP-TI 1
Técnico Superior P 7 n

'(‘:'ii‘i*lnc'at”'a em Engenharia Engenharia Civil 1 2 CTFP-TI 3

Assistente Técnico Curso Profissional nivel Il Desenht? L g Alsizal L
Topografia 0 2 CTFP-TI 2

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Apoio 1 1 CTFP-TI 2

SECGCAO ADMINISTRATIVA DE OBRAS PUBLICAS

Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI d
TOTAL - DIVISAO DE PLANEAMENTO E OBRAS PUBLICAS 7 0 7 14

Chefe de Divisao Licenciatura Diregéo e coordenagao 0 1 Comlssalao 1

de Servigo

SERVIGO TECNICO JURIDICO

1 em regime de substituigdo
5 i o < G i no cargo de Chefe da Divisdo
Técnico Superior Licenciatura em Direito Juridica 2 1 CTFP-TI 3 Juridi

uridica e de Recursos

Humanos

Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 4 2 CTFP-TI 6

NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS - NRH

Chefe de Nucleo Licenciatura Diregdo e coordenagao 0 1 Comlssgo 1
de Servigo

SERVICO TECNICO

. : 1 em regime de substituigso

i 5 Licenciatura em Recursos

Técnico Superior U Recursos Humanos 2 0 CTFP-TI 2 no cargo de Chefe de Nucleo -
Humanos ou em Direito -

SECGAO DE RECURSOS HUMANOS

Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Recurs?s. Hum.anos 3 0 CTFP-TI 3
(Administrativa)
SUBTOTAL - NRH 6 0 1 {7
TOTAL - DIVISAO JURIDICA E DE RECURSOS HUMANOS 12 0 5 17
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Numero de postos de trabalho

) | Area Formag&o académica ) feome Joel
Cargo/Carreira/ Categoria Jou Profissional Area Funcional _ Juridico de Postos de Observagoes
elou Profissional Ocupados | Cativos | APreencher | gmprego Trabalho
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - NDE
Chefe de Nucleo Licenciatura Direg¢do e coordenagéao 0 1 COmISSE:lO 1
de Servigo
: : i 5 Desenvolvimento Em regime de substituigdo no
Toonic Sunari Licenciatura em Inglés/Alemao E6ondiics 1 0 CTFP-TI 1 cargo de Chefe de Niicleo - NDE
‘écnico Superior
Llce_n0|atura e.m Equcagao Juventude t_e 0 1 CTFP-TI 1
Social ou Sociologia Empreendedorismo
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
TOTAL - NDE 2 0 3 5
NUCLEO DE ENERGIA E MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURAS - NEMI
Chefe de Nucleo Licenciatura Diregéo e coordenagdo 0 1 Comlsse'ao 1
de Servico
Licenciatura nas areas de Fasah
. P . Em regime de substituigdo no
Técnico Superior Engenhar!a Elet[otfacnlca, Elngt?nhana . 1 1 CTFP-TI P cargo de Chefe de Nicleo -
Engenharia Mecénica ou Eletrotécnica/Mecanica NEMI
Engenharia Eletromecénica
9° ano de escolaridade e Informética e
Técnico de Informéatica formagéo complementar em - . 1 0 CTFP-TI 1
+ s Administrativa
informatica
Eletricidade e Automagéo 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade
Administrativa 0 1 CTFP-TI i
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Apoio e Manutengéao 0 2 CTFP-TI 2
TOTAL - NEMI 3 0 5 8
c oo : : _ 5 Comissédo
Chefe de Divisdo Licenciatura Direg&o e coordenagao 0 1 @
de Servigo
SERVICO TECNICO
Em regime de substituigdo
Li i E hari
Técnico Superior |'c.enC|atura em Engennana Engenharia Civil 1 2 CTFP-TI 3 iy de Chef_e da
Civil Divisdo de Servigos
Operacionais
Licenciatura e Curso de
Técnico Superior Técnico Supen.or. de Seguranga e Salde no 0 1 CTEP-TI 1
Seguranga e Higiene do Trabalho
Trabalho
SECGAO DE SERVIGOS OPERACIONAIS
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 1 CTFP-TI 2
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Administrativa 1 0 CTFP-TI 1 fm mbi"d:.’de intercarreires
como Assistente Técnico
SETOR DE MAQUINAS, VIATURAS E MANUTENGAO - SMVM
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatéria Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1 Em”:ﬁ::;ip::;i?aal do
Escolaridade obrigatéria + .
Assistente Operacional carta de condugédo adequada Motorista 8 ! CTFP-TI i
Escolaridade obrigatéria Mecénica e Manutengao 2 1 CTFP-TI 3
SETOR DE EDIFiCIOS - SE
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatéria Coordenagao 0 1 CTFP-TI 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Manutengao e Reparagéo 1 1 CTFP-TI 12
SETOR DE ESPAGOS VERDES - SEV
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatéria Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1 E"Earrega:;,gzim;?"a' do
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Jardinagem 12 1 CTFP-TI 13
SETOR DE VIAS DE COMUNICAGAO E INFRAESTRUTURAS - SVCI
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatéria Coordenagao 0 1 CTFP-TI 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Manutengéo e Reparagdo 10 6 CTFP-TI 16
TOTAL - DIVISAO DE SERVIGOS OPERACIONAIS 49 0 17 65
Chefe de Divisao Licenciatura Diregéo e coordenagdo 0 1 Comlssgo 1
de Servigo
SERVIGO TECNICO DA DIVISAO DE URBANISMO
Licenciatura em Arquitetura Arquitetura 2 1 CTFP-TI 3 1em mb“:as;:n tre Oregos
Técnico Superior ) . . 1.em regime de
Licenciatura em Engenharia Engenharia Civil 2 1 CTFP-TI 3 substituigao no cargo de

Civil

Chefe da Diviséo de
Urbanismo

SECGAO ADMINISTRATIVA DA DIVISAO DE URBANISMO
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. Nidmero de postos de trabalho Regime Total
Cargo/Carreira/ Categoria 7 P(; fissional Area Funcional . Juridico de Postos de Observagoes
e/ou Profissiona Ocupados | Cativos | APreencher Emprego Trabalho
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 5 1 CTFP-TI 6
SECGAO DE ARQUIVO E DIGITALIZAGAO
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 0 1 CTFP-TI 1
Desenho/Medigao
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Orcamentacéo 1 0 CIFE-TI 1
Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
TOTAL - DIVISAO DE URBANISMO 11 0 6 17
NUCLEO DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL - NFM
. . . . o = CONnssao
Chefe de Nuicleo Licenciatura Diregéo e coordenagao | 0 I | 1 s 1
SERVIGOS TECNICOS E DE FISCALIZAGAO
. . . Em regime de substituicdo no
gceln’m.atura em Engenharia ’ 0 CTFP-TI ’ corgo de Chefe de Nidlen'-
eologica NFM
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Fiscalizagdo Municipal
Civil ou Arquitetura ou 1 1 CTFP-TI 2
Ambiente
. 12° ano de escolaridade + : s :
Fiscal curso do CEFA Fiscalizagdo Municipal 2 0 CTFP-TI 2
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
TOTAL - NFM 4 0 3 i
NUCLEO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E ATENDIMENTO AO CIDADAO - NMAAC
Chefe de Nucleo Licenciatura Diregéo e coordenagao 0 1 Comlss§o 1
de Servico
SERVICO DE INFORMAGAO GEOGRAFICA
Licenciatura em Engenharia
do Ambiente com Em regime de substitui¢do no
B de Chefe de Nucleo -
especializagao em Sistemas ! 0 CTFP-TI ! como g NMZAS hee
de Informagdo Geografica
Técnico Superior Licenciatura em &reas de Informagéo Geografica
Clenm:a\s. ou I~Engenha_r|a com 0 1 CTFP-TI 1
especializacao em Sistemas
de Informac&o Geografica
Bacharglato em Engenharia 1 0 CTFP-TI 1
Geogréfica
SERVIGO TECNICO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
Técnico Superior Licer'u:liatura em Mod(?rrjizag_éo 1 0 CTFP-TI 1
Administracdo Publica Administrativa
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
SECCAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
g ; : : Atendimento
Técnico Superior Licenciatura (Admini ) 0 1 CTFP-TI 1
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Atelnq|men.to 3 2 CTFP-TI 5
(Administrativa)
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria Telefonista 1 0 CTFP-TI 1
TOTAL - NMAAC 8 0 6 14
SERVICO TECNICO DE INFORMATICA - STI
Espemt’al}sta de L|cenC|atlfra na are’a- de 1 1 CTFR-TI 2
Informatica Engenharia Informatica
ﬁ]c;z:(:neartl;’:::daor Técnico de 0 1 CTEP-TI 1 A designarzp::?ozerlodo de
— Informéatica
Curso tecnolégico, curso das
escolas profissionais ou
Técnico de Informatica curso que confira certificado 0 2 CTFP-TI 2
de qualificagao de nivel Il em
areas de informatica
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Informatica 1 CTFP-TI 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria Apoio 1 CTFP-TI 1
TOTAL - STI 0 6 7
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Al _ . Numero de postos de trabalho Regime ol
Cargo/Carreira/ Categoria rea 7“3;3? ar::adélm ica Area Funcional ) Juridico de Postos de Observagdes
elou Profissiona Ocupados | Cativos | APreencher Emprego Trabalho
Chefe de Divisao Licenciatura Coordenagéo 0 1 Comlssgo 1
de Servigo
SERVIGO TECNICO DE EDUCAGAO - STE
% % " 5 Em regime de substituicdo no
Técnico Superior Llcenmeitura SmCicacias 08 Educagao 1 1 CTFP-TI 2 cargo de Chefe da Divisgo de
Educagéo 30, Desporto d
1 lugar ocupado no ambito do
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 0 CTFP-TI 1 processo de transferéncia de
competéncias
7 lugares ocupados no dmbito
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 9 4 CTFP-TI 13 do processo de transferéncia
de competéncias
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatéria Coordenagao 0 3 CTFP-TI 3
. . S Coordenagao do servigo
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatéria 1 0 CTFP-TI 1
de transportes
Assistente Operaional Escolaridade obrjgatérla + Motorista de 4transpor1es 2 0 CTFP-TI 2
carta de condugéo adequada coletivos
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Motorista 1 0 CTFP-TI d
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Aucxiliar 1 0 CTFP-TI 1
1 lugar ocupado no ambito do
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Cozinheira 1 2 CTFP-TI 3 processo de transferéncia de
competéncias
44 |ugares ocupados no
ambito do processo de
transferéncia de competéncias.
1 em mobilidade
intercategorias como
encarregado do Servigo de
Educagdo.
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Auxiliar de lAgao 64 2 24 CTFP-TI 90 2 em mobilidade intercarreiras
Educativa como Assistente Técnico.
2 ndo ocupados: em
mobilidade na categoria entre
orgdos na CMV.
Cativos: 1 em periodo
experimental noutro 6rgdo e 1
em mobilidade noutro érgdo.
ili a 5
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria e lAgao 0 20 CETFTD 20
Educativa termo certo
SERVIGO TECNICO DE DESPORTO E JUVENTUDE - STDJ
Licenciatura na area de = . Cativo: Em comissio de
Desporto Gestao Desportiva 0 1 0 CTFP-TI 1 o ————
Desporto 2 0 CTFP-TI 2
Técnico Superior
Licenciatura na area de
Desporto ou Educagéo Fisica 4 5 CTFP-TI 9
com TPTD Natagao Monitor de Desporto e
Atividade Fisica CTFP-TD
4 6 Tempo 10
parcial
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 4 CTFP-TI 4
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Limpeza e Manutengéo 9 3 CTFP-TI 12 Zemimobilioede intercanitas
como Assistente Técnico
TOTAL - DIVISAO DE EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE 100 3 73 176
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) Numero de postos de trabalho Regime Total
. " Area Formagao académica . :
Cargo/Carreira/ Categoria e Area Funcional : Juridico de Postos de Observagdes
e/ou Profissiona Ocupados | Cativos | APreencher | Emprego Trabalho
NUCLEO DE CULTURA - NC
. . . = Comiss&o
Chefe de Nucleo Licenciatura Coordenagéo 0 1 N 1
de Servigo
Licenciatura em Histéria
- Em regime de
complt'en?entza‘da por t?urst? de Biblioteca % 1 o CTFP-TI 1 substituigio no cargo dd
especializag&o em Ciéncias da Documentagéo Chefe de Nicleo - NC
Informagéo e Documentagdo
Técnico Superior Llcerllmatura na area de Arquivo 0 1 CTEP-TI 1
Arquivo
Licenciatura na area de
Ciéncias do Consumo, com Cultura, Patrimnio 0 1 CTEP-TI 1
especializagdo em Animag&o Cultural e Animagéo
Artistica
Biblioteca e
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Documentagéo 1 2 CTFP-TI 3
(Administrativa)
TOTAL - NC 2 0 5 7
Chefe de Divisao Licenciatura Diregdo e coordenagéo 0 1 Comlsslao 1
de Servigo
SERVIGO TECNICO
1 em regime de
. . L ~ substituigao no cargo
Técnico Superior Ll?e'.m'atura em Administragéo Administrativa 2 0 CTFP-TI 2 de Chefe da Divisdo
Publica e
Administrativa e de
Agéo Social
SECGAO ADMINISTRATIVA
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagéo 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 2 5 CTFP-TI 7
NUCLEO DE FISCALIZAGAO SANITARIA - NFS
Chefe de Nuicleo Licenciatura Diregao e coordenagédo 0 1 Oomlssgo 1
de Servigo
. . .. Em regime de
Técnico Superior Llcen?'?tf"a em Medicina Medicina Veterinaria 1 0 CTFP-TI 1 substituigdo no cargo de}
Veterinaria Chefe de Nucleo - NFS
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Tratado;/:i;r)z}zador de 1 1 CTFP-TI 2
SUBTOTAL - NFS 2 0 2 4
NUCLEO DE AMBIENTE - NAm
. . i = Comiss&o
Chefe de Nicleo Licenciatura Coordenagéo 0 1 i 1
de Servigo
SERVICO DE AMBIENTE - SA
M T logi Em regime de
Técnico Superior est.rado em tecnologia Ambiente e Limpeza 1 0 CTFP-TI 1 substituiggo no cargo d
Ambiental Chefe de Nicleo - NAmM
SERVICOS URBANOS - SU
Escolaridade obrjgatorla + Motorista 1 0 CTFP-TI 1
carta de condugdo adequada
Assistente Operacional Limpeza 7 4 CTFP-TI 11
Escolaridade obrigatéria Limpeza de edificios 2 0 CTFP-TI 2
Coveiro 0 2 CTFP-TI 2
SUBTOTAL - NAm 11 0 7 18
NUCLEO DE AGAO SOCIAL - NAS
SERVICO TECNICO DE AGAO SOCIAL
. . . = Comiss&o
Chefe de Nucleo Licenciatura Coordenagéo 0 1 N 1
de Servigo
Llcenc@turaﬁ em Servigo Social P > CTFP-TI 4
ou Sociologia
Técnico Superior Agéo Social pypeoy——
Licenciatura em Psicologia 3 0 CTFP-TI 3 substituiggo no cargo de}
Chefe de Nicleo - NAS
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
SUBTOTAL - NAS 5 0 4 9
TOTAL - DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE AGAO SOCIAL| 23 0 19 42
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO| 251 3 173 426
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Resumo de Postos de Trabalho
; o
Cargaotlecga;rrie: ral t:; badrh:o:(::za(:;s Cativos Necessidades

Diretor de Departamento (1° grau) 0 0 1
Chefe de Divisdo (2° grau) 0 0 8
Chefe de Nucleo (3° grau) 0 0 10
Coordenador Municipal de Protegao Civil 1 0 0
Técnico Superior 57 1 35
Especialista de Informatica 1 0 1
Coordenador Técnico de Informatica 0 0 1
Técnico de Informatica 1 0 2
Fiscal Municipal 2 0 0
Coordenador técnico 10 0 1
Assistente técnico 39 0 37
Encarregado operacional 4 0 5
Assistente operacional 136 2 72

TOTAL 251 3 173
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MAPA DE PESSOAL 2023 - ANEXO

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

CARGO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Formacdo Académica e/ou
Profissional

A definida na Lei n.2 2/2004, de 15/01, com as devidas alteragbes, e adaptada a administragdo local pela Lei n.2
49/2012, de 29/08.

AtribuicGes e Competéncias

Organizar as atividades no departamento; distribuir, orientar e controlar a execugdo e a qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhos integrados no departamento e prossecugdo das atribuigdes
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Vagos, constantes do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais.

CARGO CHEFE DE DIVISAO
Formagdo Académica e/ou | A definida na Lei n.2 2/2004, de 15/01, com as devidas alteragdes, e adaptada a administragdo local pela Lei n.2
Profissional 49/2012,de 29/08.

AtribuigSes e Competéncias

Organizar as atividades na divisdo; distribuir, orientar e controlar a execugdo e a qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhos integrados na divisdo e prossecugao das atribuigdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de Vagos e constantes do Regulamento de Organiza¢do dos Servigos
Municipais.

CARGO CHEFE DE NUCLEO
Formag&o Académica e/ou - N . —
. A definida no Regulamento de Organizac¢do dos Servicos Municipais.
Profissional

Atribuicdes e Competéncias

Organizar as atividades no nucleo; distribuir, orientar e controlar a execucdo e a qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhos integrados no nucleo e prossecugdo das atribuigbes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Vagos e constantes do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais.

CARGO

COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

Formacg3o Académica e/ou
Profissional

Licenciatura e experiéncia funcional adequadas ao exercicio do cargo.

AtribuicGes e Competéncias

Informagdo, formagdo, planeamento, coordenagdo e controlo em matéria de Protec¢do Civil, nos termos do disposto
na Lei de Bases da Protegdo Civil, tendo por missGes: prevenir a ocorréncia de riscos coletivos resultantes de
acidentes, catdstrofes ou calamidades graves e limitar os seus efeitos; socorrer e assistir pessoas em perigo;
promover a¢Bes de sensibilizacdo e formagdo, nomeadamente junto de escolas; articular com as entidades
responsaveis pela orla maritima, floresta e linhas de dgua.

CARREIRA/ CATEGORIA

TECNICO SUPERIOR

Formag&o Académica e/ou
Profissional

Licenciatura ou grau académico superior.

Perfil de Competéncias

Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servigo e as

tarefas e aue lhe sdo solicitadas.
Planeamento e organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados,

definindo obietivos. estabelecendo prazos e determinando orioridades.
Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de

tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Tolerancia a pressdo e contrariedades: Capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com contrariedades de
forma adequada e profissional.
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Contetido Funcional
Genérico

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do
drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagGes superiores.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUICOES/FUNGOES

Agdo Social

Atender, acompanhar e desenvolver as varias atividades ligadas ao apoio social e promogdo da saude; gestdo da
habitagdo social, propriedade do municipio; organizar e desenvolver a Rede Social; gerir o Servigo de Psicologia, em
particular a Consulta Psicolégica de criangas, jovens e adultos; acompanhar e manter as atividades inerentes ao
Banco de Voluntariado; acompanhar criangas e jovens em risco; colaborar nos protocolos de ambito social e de
saude celebrados com entidades concelhias e distritais (RSI, Intervengdo Precoce, CPCJ, Centro de Saude, Hospital,
entre outros).

Administrativa (DAAS-ST)

Prestar apoio técnico e administrativo as atividades por si desenvolvidas, bem como aos érgdos e restantes servigos
municipais que ndo disponham de apoio técnico;

Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do respetivo presidente ou dos
vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

Organizar e manter atualizado o arquivo da Divisdo;

Promover a atualizagdo dos regulamentos municipais;

Promovera elaboragdo de novos regulamentos municipais;

Assegurar a gestdo da atividade de emissdo de licengas e a cobranga das taxas regulamentares, respeitantes aos
servigos prestados, quer pela DAAS, quer pelas outras unidades orgdnicas que ndo disponham de servigo proprio,
designadamente nas matérias relacionadas com o dominio publico maritimo;

Colaborar na elaboragdo dos recenseamentos e em todos os servigos complementares;

Atribuir licengas de ocupacado de locais de venda, lojas e quiosques municipais;

Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo no ambito do exercicio de atividades diversas previstas no
Decreto-Lei n2310/2002, de 18 de dezembro;

Promover o licenciamento das modalidades afins dos jogos de fortuna e azar;

Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo no ambito do Regulamento de Concessdo de Regalias
Sociais aos Bombeiros Voluntarios de Vagos;

Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo no ambito do Regulamento de Projetos de Interesse
Municipal de Vagos (PIMVagos);

Prestar apoio administrativo ao Gabinete Técnico Florestal em matéria de gestdo de combustivel;

Assegurar o arquivo de Protocolos, Acordos de Colaboragdo, Contratos Programa, Contratos Interadministrativos,
Acordos de Execugdo e demais instrumentos contratuais de cardcter institucional, assim como as respetivas
alteragbes, revisoes, adendas ou aditamentos;

Analisar e dar parecer aos pedidos da ocupagdo do espaco publico municipal;

Analisar e dar parecer aos pedidos de licenciamento de publicidade;

Assegurar a implementagdo, nas diversas unidades organicas, da transferéncia de competéncias constante dos
diplomas sectoriais que concretizam a Lei n® 50/2018, de 16 de agosto.

Ambiente
(DFCS)

Promover o estudo sistematico e integrado da problemdatica do Ambiente no municipio, nas suas diversas vertentes,
propondo as medidas adequadas para salvaguardar e melhorar as condigdes gerais existentes, com especial atengdo
aincidéncia na qualidade de vida das populagGes. Realizar e promover agdes de sensibilizagdo da populagdo para a
necessidade de adog¢do de medidas de prote¢dao do meio ambiente, nomeadamente através do desenvolvimento e
execucdo de agdes e programas de educagdo ambiental, dando especial enfoque ao incentivo da populagdo para a
aplicagdo de uma politica de separagdo de residuos e de eficiéncia energética e hidrica. Participar nos estudos,
projetos, planos e programas com incidéncia nas dreas da Sustentabilidade. Colaborar nos programas e agGes de
gestdo das zonas costeiras. Programar e implementar a¢des de auditoria ambiental aos parques
industriais/empresarias municipais e respetivas empresas.

Ambiente e Limpeza

Fiscalizar o servigo prestado pela empresa concessionaria da Recolha de Residuos Urbanos e reportar superiormente
as inconformidades detetadas; assegurar a limpeza dos espagos publicos; assegurar a limpeza nos edificios
municipais, nomeadamente, servicos da Cdmara Municipal, Mercados, Biblioteca Municipal, entre outros; assegurar
a abertura e o encerramento dos mercados e feiras municipais e cuidar da vigildncia das respetivas instalagdes; zelar
pelas condi¢des de circulagdo e boa ordem dentro dos mercados municipais; assegurar a manutengdo e limpeza do
cemitério municipal.
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Aprovisionamento

Proceder a contratagdo de bens e servigos, acompanhamento da execucdo dos procedimentos e controlo dos stocks
de material a sua guarda.

Arquitetura
(DPOP - Servigo Técnico)

Proceder a analise e informacgdo técnica de projetos de obras municipais, fiscalizagdo e acompanhamento técnico de
obras.

Arquitetura
(DU - Servigo Técnico)

Proceder a andlise dos processos de e relativos a operages urbanisticas, bem como aos pedidos de informagdo
prévia, elaborando informag&es/apreciagbes/pareceres; participagdo em vistoria no dmbito do RIUE; atendimento
presencial aos requerentes e técnicos.

Arquivo

Proceder a aplicagdo do plano de classificagdo para o arquivo corrente; preservagdo do arquivo histérico, do arquivo
analégico e do arquivo digital; recec¢do, controlo e eliminagdo de documentagdo administrativa e gestdo continua da
documentagdo/informacdo publica, desde o momento da sua produgdo (criagdo ou rece¢do) até ao seu destino final
(eliminagdo ou conservagdo).

Atendimento
(Administrativa)

Receber e introduzir numa aplicacdo informatica toda a documentacdo entregue pelos cidaddos no atendimento do
Espago do Municipe, bem como efetuar o atendimento mediado através do Balcdo Unico Eletrénico; assegurar o
atendimento no Espaco do Cidadao.

Auditoria

Proceder a realizagdo de auditorias aos processos administrativos que correm pelas diversas unidades organicas dos
servigos municipais, de modo a garantir o cumprimento das leis, regulamentos, procedimentos e contratos;

Elaborar os competentes relatérios;

Verificar o cumprimento das recomendag6es homologadas pelo érgdo executivo;

Assegurar que todos os servicos da Camara Municipal cumprem o Cédigo de Etica e Conduta Profissional dos
Trabalhadores do Municipio de Vagos;

Coordenar a revisdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas e a elaboragdo do relatério
anual de execugdo;

Assegurar o apoio logistico e de secretariado as reunides da Camara Municipal, com a necessdria articulagdo com os
restantes servicos municipais, nomeadamente, preparando a ordem do dia, as convocatérias e o expediente,
organizar a sua distribuicdo nos termos da lei e promover o encaminhamento dos processos apds deliberacdo do
6rgdo executivo e, sempre que necessario, certificar os assuntos constantes das atas do 6rgdo executivo.

Biblioteca e Documentagdo

Manutengdo e atualizagdo do servigo e sistemas de informagdo; estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e
funcionamento dos servigos; selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra,
para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automdtico ou manual, de acordo com as
necessidades especificas dos utilizadores; definir procedimentos de recuperagdo e exploragdo de informag&o; apoiar
e orientar o utilizador dos servigos; promover agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagdo
primdria, secunddria e tercidria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessdrios as
atividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados.

Ciéncias Administrativas

Proceder ao processamento da despesa e da receita, executar operagdes de fim de exercicio, estabelecer contactos
com fornecedores, bem como conferéncia de bancos e documentos.

Contabilidade

Proceder ao tratamento contabilistico do imobilizado; processamento da despesa e da receita; elaboracdo da
informacdo para entidades oficiais, bem como execugdo de operagBes de fim de exercicio e conferéncia de
documentos.

Contabilidade de Gestdo

Proceder ao apuramento dos custos das atividades, dos bens e servigos e das fungdes municipais, incluindo todas as
tarefas necessarias para o efeito, propondo as metodologias e critérios a utilizar.
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Cultura, Patrimdnio Cultural
e Animagao

Elaboragdo de pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio,
nomeadamente investigacdo e estudo da histdria regional e local; Realizar atendimento ao publico em areas
relacionadas com as atividades culturais, em equipamentos do Municipio e/ou em atividades promovidas ou
participadas pela Autarquia;

Elaboragio de propostas de atividades e de edi¢do de materiais de informacio de carater cultural/historico;

Apoio na realizagdo de eventos culturais, eventos de promog&do do patrimdnio local cultural, com finalidades turisticas
e de captagdo de novos publicos;

Promogdo e dinamizagdo da participagdo do Municipio em exposicBes e atividades de cardter sociocultural e turistico;
Elaboragdo e organizagdo de coldquios e publicagdes de carater histdrico regional e local;

Elaboragdo de estudos e relatérios no ambito do planeamento municipal, relacionados com o turismo cultural,
aplicando sistemas de informagdo na gestdo de eventos de carater cultural e patrimonial;

Gestdo estratégica de uma dindamica do patriménio cultural, direcionado para o turismo nacional e internacional.

Desenvolvimento
Econdmico

Estruturar a implementagdo e operacionalizagdo do Servico de Apoio ao Empresario (SAE); criar, implementar e
coordenar programas e projetos locais de incentivo e apoio ao empreendedorismo (Incubadora de Empresas
Municipal, Rural+, Syncroniza.te); integrar em equipas e/ou implementar politicas e projetos intermunicipais de
incentivo e apoio ao empreendedorismo, investimento e formagdo; coordenar a Incubadora de Empresas Municipal;
criar, implementar e coordenar projetos, atividades e servicos de educacdo ndo formal e desenvolvimento de
competéncias.

Desporto

Efetuar a gestdo corrente do servigo e das instalagdes desportivas, segundo orientagdes e diretivas superiores ;
regulamentar, coordenar e supervisionar a prescricdo, avaliacdo, conducdo e orientacdo das atividades de todos
os programas municipais, bem como dos eventos do Servico de Desporto e Juventude ; coordenar e avaliar
continuamente a qualidade dos servigos prestados, bem como propor ou implementar medidas visando a
melhoria dessa qualidade.

Economia

Processamento da despesa e da receita; elaboragdo da informagdo para entidades oficiais, execugdo de operagdes
de fim de exercicio; elaboragdo e analise de relatdrios financeiros.

Educacdo

Elaborar, propor, coordenar e executar estudos, pareceres, medidas, projetos e a¢des necessarios a execucdo das
competéncias municipais em matéria de Educagio e destinados a promover o sucesso educativo e a combater o
abandono escolar. Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a aquisicdo e substituicdo de
equipamentos degradados, bem como, coordenar a gestdo dos equipamentos da Educagdo Pré-escolare do 1.2 Ciclo
do Ensino Basico propondo a recuperacdo de edificios no ambito da gestdo da rede de equipamentos de educagdo e
ensino do Municipio. Coordenar e assegurar o cumprimento operacional das competéncias do Municipio nos
estabelecimentos escolares, nomeadamente, as atividades de animacdo e de apoio a familia, as atividades de
enriquecimento curricular, o programa de generalizagdo do fornecimento de refeicbes e os transportes escolares.
Aferir as necessidades de recursos humanos, afetar as assistentes operacionais aos estabelecimentos de ensino e
assegurar a execucdo das fungdes. Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Educacdo, garantindo a
articulagdo entre todas as entidades e institui¢des.
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Engenharia Civil (DPOP -
Servigo Técnico de Obras
Publicas)

Procedera analise e informagdo técnica de projetos de obras municipais, fiscalizagdo, bem como acompanhamento
técnico de obras;

Colaborar com o dono da obra na preparagdo do processo de negociagdo da empreitada e de outros atos

preparatorios da execugdo da obra, na parte respeitante a seguranga e saude no trabalho;

Elaborar o plano de seguranga e salde em projeto ou, se o mesmo for elaborado por outra pessoa designada pelo
dono da obra, proceder a sua validagdo técnica;

Iniciar a organizag¢do da compilagdo técnica da obra e completa-la nas situagdes em que ndo haja coordenador de
seguranga em obra;

Apreciar o desenvolvimento e as alterages do plano de seguranca e salide para a execugdo da obra e, sendo caso
disso, propor a entidade executante as alteracées adequadas com vista a sua validagdo técnica;

Analisar a adequabilidade das fichas de procedimentos de seguranga e, sendo caso disso, propor a entidade

executante as alteragGes adequadas;

Promover e verificar o cumprimento do plano de seguranca e saude, bem como das outras obrigacdes da entidade
executante, dos subempreiteiros e dos trabalhadores independentes, nomeadamente no que se refere a

organizagdo do estaleiro, ao sistema de emergéncia, as condicionantes existentes no estaleiro e na area envolvente,
aos trabalhos que envolvam riscos especiais, aos processos construtivos especiais, as catividades que possam ser
incompativeis no tempo ou no espacgo e ao sistema de comunicagdo entre os intervenientes na obra;

Coordenar o controlo da correta aplicagdo dos métodos de trabalho, na medida em que tenham influéncia na
seguranga e salde no trabalho;

Assegurar que a entidade executante tome as medidas necessdrias para que o acesso ao estaleiro seja reservado a
pessoas autorizadas;

Analisar as causas de acidentes graves que ocorram no estaleiro.

Engenharia Civil (DSO -
Servigo Técnico)

Prestar apoio técnico especializado a divisdo, no ambito das obras por administracdo direta; elaborar projetos;
participar na fiscalizagdo de obras.

Engenharia Civil (DU -
Servigo Técnico)

Proceder a analise de projetos de especialidades, elaborando informagdes/apreciacbes/ pareceres relativos aos
processos de operagdes urbanisticas, bem como apreciagdo da instrugdo dos processos de autorizagdo de utilizagdo;
participagdo em vistoria no ambito do RJUE; atendimento presencial aos requerentes e técnicos.

Engenharia Civil (DFCS)

Participar em projetos municipais, Intermunicipais, Nacionais e Europeus que visam a promogdo do desenvolvimento
sustentavel do Municipio, nomeadamente nas vertentes da eficiéncia energética, eficiéncia dos recursos naturais e
otimizagdo das infraestruturas publicas.

Acompanhar programas, projetos e agdes de mitigacdo e adaptacdo as alteragoes climaticas.

Proceder a identificagdo dos mecanismos de financiamento disponiveis para enquadrar os respetivos projetos dos
servigos municipais nos programas comunitdrios. Proceder a prepara¢do e acompanhamento dos processos de
candidatura, efetuando a devida articulagdo entre as candidaturas e as respetivas empreitadas.

Engenharia Eletrotécnica/
Mecéanica

Proceder a andlise e informagdo técnica de projetos na area da eletrotécnica, fiscalizar e proceder ao
acompanhamento de obras.

Engenharia Florestal

Elaboragdo de bases cartograficas, identificando as infraestruturas florestais, delimitando as zonas de incéndio e as
areas de abandono, bem como dar apoio técnico na elaboragdo do plano municipal de emergéncia e dos planos
especiais.

Fiscalizagdo Municipal

Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares da competéncia do Municipio, no dominio da
urbanizagdo e edificagdo, ocupagdo da via publica, publicidade, atividades econdmicas e todas as outras atividades,
licenciamentos ou autorizagdes em que o municipio seja entidade coordenadora ou licenciadora; elaborar as
notificagdes, autos de noticia e de embargo; proceder ao controlo regular e preventivo nos dominios de utilizagdo,
ocupacdo e uso do territério municipal.

Gestdo Desportiva

Proceder a emissdo de pareceres técnicos , coordenacdo e gestdo das instalagdes desportivas e dos programas
municipais de desporto e de atividade fisica ; superintender tecnicamente no ambito do funcionamento das

instalagdes desportivas; efetuar a organizacdo do trabalho do pessoal que coordena.

Informagdo Geografica

Proceder a conversdo da informacgdo cartografica e tematica em formato SIG; registo dos processos de urbanismo;
prestar apoio aos servigos municipais na georreferénciagdo de informagdo alfanumérica e na elaboragdo de
trabalhos de anadlise espacial; disponibilizar informagdo geogréfica do municipio, bem como atualizagdo dos dados
alfanuméricos/cadastrais.
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Juridica (DJRH - STJ)

Prestar assessoria juridica a Camara Municipal e aos servigos municipais; Velar no cumprimento da legalidade dos
atos da Camara Municipal; Instruir os processos de contraordenag¢des e assegurar o seu acompanhamento em juizo
em caso de recurso; Elaborar pareceres e informagbes juridicas em processos administrativos; Dar parecer e
acompanhar, em todos os seus tradmites, as impugnacBes administrativas dos atos administrativos; Efetuar os
procedimentos respeitantes a cobranga coerciva de dividas que sigam o processo de execugdo fiscal; Assegurar a
instrucdo de processos disciplinares, de inquérito ou averiguagGes, instaurados aos trabalhadores do Municipio;
Efetuar os procedimentos de expropriagdo pela via do direito publico.

Juventude e
Empreendedorismo

Apoio no desenvolvimento de projetos e programas na area da juventude, cidadania e empreendedorismo; apoio
administrativo global; operacionaliza¢do de projetos e programas; mediacdo com parceiros.

Medicina Veterinaria

Inspecdo e controlo higiosanitario, notificacdo das doencas de declaragdo obrigatéria e execugdo de medidas de
profilaxia; prestacdo de informacgdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo e
transformacdo de produtos de origem animal.

Modernizagao
Administrativa

Promover a modernizagdo administrativa através da uniformizagdo, desburocratizagio e simplificacdo de
procedimentos e da adogdo de metodologias de trabalho que permitam aumentar a eficiéncia dos servigos.
Promover, em conjunto com os restantes servigos municipais, a criagdo de normas, procedimentos e instrugdes de
trabalho, nos quais se descreve detalhadamente a forma normalizada de realizar determinada atividade.

Monitor de Desporto e
Atividade Fisica

Planificar e lecionar as aulas dos diversos programas e atividades municipais em que estdo integrados; assegurar a
vigilancia nas piscinas municipais e prestar os primeiros socorros mais indicados.

Patriménio

Proceder aos registos do patrimdnio municipal e ao seu adequado tratamento contabilistico em interligagcdo com o
Servigo de Contabilidade.

Planeamento (DFCS)

Colaborar na elaboragdo do diagnodstico e nas estratégias de investimento. Participar na elaboragdo dos planos de
investimento. Acompanhar as iniciativas, estudos, planos e programas Europeus, Nacionais e Regionais. |dentificar
0s meios de captacdo dos instrumentos financeiros adequados as necessidades do municipio. Coordenar e
acompanhar a implementacdo dos programas, projetos e agdes, Europeus e nacionais, no ambito das vastas areas
da Sustentabilidade. Coordenar e acompanhar a elaboragdo, organizagdo, gestdo e controlo das candidaturas do
municipio a financiamento nacional e comunitdrio. Acompanhamento e coordenagdo da implementagdo no
municipio de projetos intermunicipais e regionais desenvolvidos no ambito da Comunidade Intermunicipal da Regido
de Aveiro. Assegurar o processo de implementacdo no municipio das competéncias enquadradas na Autoridade
Municipal de Transportes. Coordenac¢do da implementagcdo no municipio do Regime Juridico do Servigo Publico de
Transporte de Passageiros. Acompanhamento de estudos e projetos de ambito intermunicipal, regional e nacional na
area da Mobilidade e Transportes. Acompanhamento dos Instrumentos de Gestdo Territorial de ambito regional e
de Politicas e Programas Nacionais de Gestdo e Desenvolvimento do territério. Acompanhamento da elaboracdo e
implementacdo de documentos estratégicos municipais.

Planeamento
(DPOP - Servigo Técnico de
Planeamento)

Elaboragdo de processos de revisdo, alteragdo e suspensdo dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério;
colaboragdo na elaboragdo de posturas e regulamentos de OTU; elaboragdo de estudos de loteamento e
urbanisticos.

Recursos Humanos

Acompanhamento dos processos de recrutamento e sele¢do de trabalhadores; apoiar na gestdo e organizagdo do
processo de avaliagdo de desempenho; acompanhar todo o processo relativo a formacdo profissional e realizar,
compilar e tratar dados estatisticos no dmbito de recursos humanos, designadamente balanco social; elaborar o
mapa de pessoal.

Secretariado

Secretariar o Presidente da Camara Municipal e os Vereadores, no que se refere ao atendimento ao publico e a
marcagdo de contactos com entidades externas; recolher e organizar os elementos necessarios a realizagdo das
reuniGes do Presidente e dos Vereadores; apoio na organizagdo de eventos.

Seguranga e Saude no
Trabalho (DSO)

Proceder a avaliagdo de riscos dos grupos de trabalho, alertar os trabalhadores dos perigos no desempenho das
tarefas, avaliar os acidentes de trabalho, bem como fazer o acompanhamento dos mesmos. Fazer respeitar os
regulamentos e normas técnicas.
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Turismo e Comunicagdo

Assegurar a divulgacdo de toda a informagdo relevante para a populagdo sobre legislagdo, bem como das atividades
dos érgdos da autarquia local, utilizando canais de comunicagdo online e offline; conce¢do e implementagdo de
contelidos digitais e suportes de comunicagdo para a promoc¢do e divulgacdo da atratividade do concelho,
decorrentes de planos de agdo definidos em estratégias de Marketing Territorial e Relacional; colaborar na
organizagdo de eventos nas diversas dreas de atuagdo da autarquia local; promogdo e coordenagdo de estudos de
mercado; colaborar em equipas municipais e intermunicipais, na definicdo e implementagdo de estratégias de
promogdo turistica, através da criagdo de produtos turisticos, divulgagdo das potencialidades de investimento e
aumento da notoriedade do concelho e regido.

CARREIRA/ CATEGORIA

ESPECIALISTA DE INFORMATICA

Formagdo Académica e/ou
Profissional

Licenciatura ou grau académico superior.

Perfil de Competéncias

Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servigo e as

tarefas aue Ihe s3o solicitadas.
Planeamento e organiza¢do: Capacidade para programar, organizare controlar a sua atividade e projetos variados,

definindo obietivos. estabelecendo prazos e determinando orioridades.
Iniciativa e autononia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar

iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Tolerancia a pressao e contrariedades: Capacidade para lidar com situages de pressdo e com contrariedades de
forma adequada e profissional.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUICOES/FUNGOES

Informatica

Assegurar os procedimentos no ambito da moderniza¢do administrativa, webservices, workflow, gestdo documental
e outros procedimentos internos; apoio a concegdo, desenvolvimento e manutengdo de sistemas de informagdo e
sistemas de comunicagdo; apoiar a exploragdo dos sistemas de informagdo; instalar componentes de hardware e
software; gerar e documentar as configuragdes; organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagdo,
operagdo e utilizagdo dos sistemas e suportes légicos de base, bem como outras funges ndo especificadas.

CARREIRA/ CATEGORIA

TECNICO DE INFORMATICA

Formagdo Académica e/ou
Profissional

Formacgdo académica de nivel profissional ou secundario.

Perfil de Competéncias

Realizagdo e orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que lhe sdo distribuidas.

Adaptagdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnica.

Organizagdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de

forma metddica.
Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua

atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
disponivel.

Tolerancia a pressdo e contrariedades: Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com contrariedades de
forma adequada e profissional.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUICOES/FUNCOES

Informatica
(STI)

Apoiar os procedimentos no ambito da manuten¢do de hardware dando resposta as solicitagdes internas; apoiar os
procedimentos no ambito da modernizagdo administrativa, webservices, workflow, gestdo documental e outros
procedimentos internos; dar apoio a exploragdo dos sistemas de informacéo e sistemas de comunicagdo, bem como
outras fungdes ndo especificadas.
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Informatica e
Administrativa
(NEMI)

Assegurar a introdugdo de dados e boa gestdo das vérias bases de dados relacionadas com os contratos da drea de
energia elétrica, manutengdo e inspeg¢do de instalagdes elétricas, gas e de elevadores.

CARREIRA/ CATEGORIA

COORDENADOR TECNICO

Formag&o Académica e/ou
Profissional

122 ano de escolaridade ou curso equiparado.

Perfil de Competéncias

Realizagdo e orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do

servico e as tarefas que lhe sdo distribuidas.
Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia

profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.
Organizagdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua actividade, definir prioridades e realiza-la de

forma metddica.
Coordenagdo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista a concretiza¢do de

objetivos comuns.
Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua

atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
disponivel.

Contetido Funcional
Genérico

FungBes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados
é responsavel. Realizagdo das atividades de programacdo e organizagdo do

trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUICOES/FUNCOES

Administrativa (DAAS);
Administrativa (DPOP);
Administrativa (DU);
Aprovisionamento; Arquivo
e Digitalizacdo;
Atendimento ao Cidadao;
Educagdo; Patriménio;
Recursos Humanos;
Servigos Operacionais

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas numa subunidade organica. Distribuir o trabalho
pelos trabalhadores que lhe estdo afetos, emitir diretivas e orientar a execugdo de tarefas. Assegurar a gestdo
corrente dos seus servigos, informando da eventual caréncia de recursos humanos e materiais e das necessidades de
formagdo. Organizar os processos referentes a sua area de atuagdo e emitir informagdes, quando solicitadas.
Controlar a assiduidade dos trabalhadores da secgdo.

Administrativa (NDE)

Apoio administrativo ao Servigo de Apoio Agricola (gestdo de marcagles de atendimentos, material, gestdo de
processos, elaboragdo de relatdrios); apoio na operacionalizagdo do projeto "Bolsa de Terras de Vagos"; apoio na
operacionalizagdo de atividades diversas da Incubadora de Empresas de Vagos (eventos, encontros de networking,
gestdo de material logistico, etc); apoio na operacionalizagdo de atividades do InfoPoint Eurodesk (Juventude); apoio
na operacionalizagdo de agbes/atividades do Nucleo de Desenvolvimento Econdmico (feiras, agdes de sensibilizagdo,
entre outras); apoio geral ao Servigo de Apoio ao Empresario.

CARREIRA/ CATEGORIA

ASSISTENTE TECNICO

Formacdo Académica e/ou
Profissional

122 ano de escolaridade ou curso equiparado.

Realizagdo e orienta¢do para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do

servico e as tarefas que lhe sdo distribuidas.
Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia

profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.
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Perfil de Competéncias

Organizagdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de
forma metddica.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudancga e a novos desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnica.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
disponivel.

Conteudo Funcional
Genérico

FuncBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos érgdos e servigos.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUIGOES/FUNCOES

Administrativa (DAAS - SA)

Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e demais diretivas, de carater genérico;

Colaborar, sempre que solicitado, com as juntas de freguesia, na elaboragdo dos recenseamentos e em todos os
servigos complementares;

Assegurar e acompanhar todos os processos eleitorais, incluindo os referendos;

Gerir os arquivos ativos e inativos da sec¢do e de outros que ndo se incluam nas outras secgdes ou servigos;
Assegurar o arquivo de Protocolos, Acordos de Colaboragdo, Contratos Programa, Contratos Interadministrativos,
Acordos de Execugdo e demais instrumentos contratuais de cardcter institucional, assim como as respetivas
alteragdes, revisdes, adendas ou aditamentos;

Atribuir licengas de ocupagdo de locais de venda, lojas e quiosques municipais;

Atribuir licengas de ocupagdo do espaco publico municipal, com excegdo das relacionadas com Urbanismo;

Atribuir licengas de publicidade;

Emitir certidGes sobre matérias relacionadas com a Divisdo;

Atribuir licengas sobre o exercicio de atividades diversas, previstas no Decreto-Lei n.2 310/2002, de 18 de dezembro;
Atribuir licengas de ruido, com excegdo das relacionadas com Urbanismo e Obras Publicas;

Emitir as licengas respeitantes aos transportes publicos de aluguer em veiculos automaveis ligeiros de passageiros —
transportes em taxis;

Assegurar o registo de inumagdes, cremagOes, exumacdes e trasladagdes, e emitir os alvards de concessdo de
terrenos do Cemitério Municipal de Vagos;

Atribuir as demais licengas, e proceder a liquidagdo das respetivas taxas regulamentares, respeitantes aos servigos
prestados, quer pela DAAS, quer pelas outras unidades organicas que ndo disponham de servigo préprio,
designadamente nas matérias relacionadas com o dominio publico maritimo;

Proceder a liquidagdo das respetivas taxas.

Administrativa (DFCS)

Dar apoio administrativo a Divisdo de Fundos Comunitarios e Sustentabilidade. Proceder a organizagdo e

manutengdo dos dossiers de projetos e candidaturas a fundos comunitarios. Recolher elementos constantes dos
processos e assegurar trabalhos de digita¢do, elaborando mapas, quadros, etc. de apoio. Colaborar na preparagdo de
eventos organizados no dmbito das competéncias da divisdo. Apoiar na elaboragdo de documentos administrativos
no dmbito da elaboragdo/submissdo/execucdo das candidaturas a fundos comunitérios e projetos e programas no
ambito da Sustentabilidade do Municipio.

Administrativa (DJRH -
Servigo Técnico Juridico)

Registo e movimentagdo dos processos de contra ordenagdes, audigdo dos arguidos e tramitagdo dos processos
entre os varios intervenientes; elabora¢do das atas das reuniGes da Camara Municipal.

Administrativa (DPOP)

Prestar apoio administrativo as atividades desenvolvidas pela divisdo; assegurar o expediente da divisdo; promover
a organizagdo e a gestdo do arquivo da divisdo; assegurar outras atribuicbes que lhe sejam cometidas no ambito da
servigo administrativa da divisdo.

Administrativa (DSO)

Dar apoio administrativo a divisdo (mapas, ordens de servico, autorizagdo prévia do trabalho suplementar); insercdo
de dados nos documentos existentes na divisdo; manutengdo e atualizagdo do arquivo da divisdo.

Administrativa (GAP)

Dar apoio administrativo ao gabinete e elaborar as atas das reuniGes da Camara Municipal.

Administrativa (NAp)

Elaboragdo de procedimentos de consulta e/ou concurso de aquisicdo de bens e servigos e acompanhamento dos
referidos processos em todas as suas fases.
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Administrativa (NAS)

Apoio técnico nas areas de atuagdo do servigo de Agdo Social, designadamente:

- Agdo Social Escolar: executar tarefas de apoio geral relacionadas com expediente, arquivo, emissao de oficios,
destacaveis para os Encarregados de Educagdo e declarages;

- Efetuar o apoio logistico nas atividades desenvolvidas no ambito da Maioridade;

- Secretariar o CLAS - Conselho Local de Agdo Social;

- Secretariar a CPCJ - Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens;

- Organizar e acompanhar as candidaturas CEl, assegurando a correta atribuicdo, manutencdo, alteragdo ou
cessagdo das mesmas;

- Preparar o processamento dos pagamentos de apoios a estratos desfavorecidos — elaboragdo de relatérios
internos e listas de pagamentos, controlo de qualidade/envio a contabilidade;

- Atendimento presencial, telefénico e por correio eletrdnico a municipes com vista a prestagdo de
informacdo/esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento do processo de atendimento a realizar pelos Técnicos
Superiores;

- Atualizar e emitir listagens para o processamento de apoios no ambito do enquadramento legal aplicavel
(RMASESD);

- Proceder anualmente a atualizagdo das informagdes dos agregados familiares em Habitagdo Social;

- Proceder mensalmente a atualizagdo da base de dados dos apoios na area da Psicologia;

- Efetuar o levantamento de entidades com vista a realizagdo de protocolos na drea da Agdo Social e monitorizar os
existentes;

- Executar tarefas de apoio geral relacionadas com expediente, arquivo, emissdo de oficios e declarages;

- Recolha de dados, elaboracdo de mapas para efeitos estatisticos e inser¢do de informagdo em base de dados;

- Colaborar na elaboragdo de documentos/estudos de apoio a gestdo, nomeadamente Plano e Relatdrio de
Atividades;

- Proceder ao levantamento de necessidades de material e economato e realizar os respetivos pedidos.

Administrativa (NDE)

Fungbes administrativas no Nucleo e na Incubadora; atendimento e recegdo; apoio na organizagdo e
operacionalizagdo de eventos.

Administrativa (NEMI)

Apoio administrativo ao Nucleo, introdugdo de dados nas aplicagdes em uso e boa gestdo das vérias bases de dados
relacionadas com os contratos da area de energia elétrica, iluminagdo publica e demais areas de atuagdo comuns e
instrumentais nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos.

Administrativa (NFM)

Prestar apoio administrativo as atividades desenvolvidas pelo nicleo (elaboracdo de notificagdes, proposta de
minutas, etc.), assegurar o controlo da correspondéncia e prazos, promover a organiza¢do de bases de dados e
assegurar outras atribuicdes que lhe sejam cometidas no ambito do servigo administrativo do nucleo.

Administrativa (NMAAC)

Prestar apoio administrativo as atividades desenvolvidas pelo nicleo, nomeadamente expediente, arquivo,
secretaria e atendimento municipal.

Administrativa
(SAD-DU)

Digitalizacdo de processos referentes a operagGes urbanisticas e apoio administrativo a Divisao.

Administrativa (SADU)

Dar apoio administrativo a divisdo (oficios, notificacdes de pareceres e despachos), verificacdo e inser¢do de
documentos na aplicagdo informdtica, preenchimento e elaboragdo de estatisticas, atendimento a municipes quando
solicitado, bem como manutengao e atualizagdo do arquivo da divisdo.

Administrativa (SDJ)

Atendimento administrativo aos utentes das instalagdes, recebimento de importdncias provenientes de
mensalidades e outros procedimentos administrativos.

Aprovisionamento
(Administrativa)

Executar as tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos na area da aquisigdo, gestdo de stocks e respetivo
tratamento documental.

Atendimento
(Administrativa)

Receber e introduzir numa aplicagdo informatica toda a documentagdo entregue pelos cidaddos no atendimento do
Espaco do Municipe, bem como efetuar o atendimento mediado através do Balcdo Unico Eletrénico; assegurar o
atendimento no Espago do Cidaddo.

Biblioteca e Documentagao
(Administrativa)

Assegurar o funcionamento das varias atividades a desenvolver na biblioteca, bem como prestar apoio e
informagdo a nivel documental.

Contabilidade
(Administrativa)

Conferéncia de contas correntes, arquivo de documentagdo, bem como outras tarefas de expediente geral e de apoio
ao servigo de contabilidade.

Desenho (DPOP - Servigo
Técnico de Obras Publicas)

Elaboragdo de desenhos técnicos e apoio na organizagdo de processos relativos a projetos e empreitadas.
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Desenho/Medigdo
Orgamentacdo (DU - SAD)

Pré-analise dos projetos de arquitetura, em termos de calculos dos pardmetros urbanisticos, elaboragdo dos célculos
de taxas de licenciamento e de admissdo de comunicagdo prévia de admissdo.

Educacdo (Administrativa)

Processamento de verbas, elaboragdo de relatérios e mapas mensais da componente de apoio a familia e dos
encargos com as assistentes operacionais e a sua remessa a DREC.

Eletricidade e Automacgdo
(NEMI)

Fungbes de drea técnica-operacional, a fim de promover o controlo e verificacdo do correto funcionamento dos
equipamentos municipais da drea de energia elétrica (como quadros elétricos das instalagles, instalagdes de
autoconsumo de energia fotovoltaica), instalaces de alarmes e CCTV, e equipamentos de queima de gas
combustivel; registos em bases de dados dos equipamentos, suas verificagdes e manutenc¢Bes/intervencdes; apoio
técnico ao Servigo de Educagdo.

Informatica (STI)

FungBes na drea técnica-operacional, a fim de promover o controlo e verificagdo do correto funcionamento das infra-
estruturas informaticas municipais; apoio técnico informatico ao Servigo de Educacio.

Patrimonio
(Administrativa)

Realizar tarefas preparatorias das fungdes da secgdo e trabalho administrativo de expediente.

Recursos Humanos
(Administrativa)

Registo das faltas, férias e licengas na aplicagdo informatica de Recursos Humanos e no sistema de registo
biométrico; registo das ajudas de custo, trabalho suplementar e comparticipacoes da ADSE; elaboragdo dos registos
diarios do trabalho suplementar realizado; processamento dos vencimentos; arquivo da documentacdo da secgéo.

Tesouraria

Pagamentos e recebimentos, emissdo e registo de cheques, transferéncias bancdrias, depdsitos, bem como
apuramento didrio de contas.

Topografia

Efetuar levantamentos topograficos e cadastrais, bem como alinhamento e implantagdes de construgdes; proceder a
calculos sobre os elementos colhidos no campo.

CARREIRA/ CATEGORIA

FISCAL

Formag3o Académica e/ou
Profissional

129 ano de escolaridade e Curso de Formag&o para Fiscal Municipal do CEFA.

Perfil de Competéncias

Realizacdo e orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas.
Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia

profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.
Organizagdao e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua actividade, definir prioridades e realiza-la de

forma metddica.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizacdo técnica.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
disponivel.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUICOES/FUNCOES

Fiscalizagao Municipal

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos as areas de
ocupacdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais, prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas de
atuacgdo das vdérias unidades organicas.
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CARREIRA/ CATEGORIA

ENCARREGADO OPERACIONAL

Formag&o Académica e/ou
Profissional

Escolaridade obrigatdria, em fungdo da idade.

Perfil de Competéncias

Realizagdo e orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do

servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.
Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia

profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma

metddica.
Coordenagdo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista a concretizagdo de

objetivos comuns.
Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

FungBes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é

Conteudo Funcional ) . ~ -
Genérico responsavel. Realizagdo das tarefas de programacdo, organizagdo e controlo
dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacdo.
AREA DE ATIVIDADE ATRIBUICOES/FUNCOES
Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais, com a fungdo de auxiliar de agdo
educativa;
Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo na distribuicdo de servigo por aquele pessoal;
Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovacgdo dos 6rgdos de
administragdo e gestao;
Educacdo Atender e apreciar reclamag&es ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo soluges;

Comunicar infragdes disciplinares ao pessoal a seu cargo;

Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;
Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.;

Levantar autos de noticia ao pessoal a seu cargo relativos a infragGes disciplinares verificadas.

Educagdo (servigo de
transportes)

Assegurar e coordenar o servigo de transportes escolares e de passageiros do municipio.

Gabinete de Apoio a
Presidéncia

Coordenagdo operacional de atividades e eventos promovidos pelas varias unidades organicas, apoio técnico a
Assembleia Municipal, bem como exercicio de responsabilidade no armazém de eventos.

Madquinas, Viaturas e
Manutengdo; Edificios;
Espagos Verdes; Vias de
Comunicagdo e
Infraestruturas

Orientar e supervisionar os trabalhos efetuados, verificando as condigGes de higiene e seguranga das instalagoes, de
acordo com as instrugdes dadas. Responsavel pelo cumprimento das regras de limpeza, bem como pelos bens e
equipamentos que estdo adstritos a area a seu cargo, providenciando a aquisicdo e distribuicdo de material
necessario.

CARREIRA/ CATEGORIA

ASSISTENTE OPERACIONAL

Formagdo Académica e/ou
Profissional

Escolaridade obrigatdria, em fungdo da idade.

Perfil de Competéncias

Realizagdo e orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do

servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.
Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia

profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
Orientag¢do para a seguranga: capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de

seguranca, higiene, salde no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
ambientais.
Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de

forma ativa.
Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o

funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
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Contetido Funcional
Genérico

FungBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUIGOES/FUNCOES

Apoio (DPOP)

Apoio aos técnicos do servigo na fiscalizagdo de obras.

Apoio (STI)

Apoio aos técnicos de informatica, bem como pequenas reparagdes em equipamentos informaticos e linhas internas
telefénicas.

Apoio e Manutencio (GAP)

FungBes de area operacional, de natureza diversificada, com apoio as atividades desenvolvidas pelo GAP,
nomeadamente apoio nos eventos promovidos pelas varias unidades organicas.

Apoio e Manutengao
(NEMI)

FungGes de drea operacional, de natureza diversificada, com apoio as atividades desenvolvidas pelo NEMI.

Auxiliar (S.Educacgdo)

Atendimento telefénico e presencial; rece¢do aos alunos e publico em geral.

Auxiliar de Agdo Educativa

Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da
escola. Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da
escola. Cooperar nas atividades que visem a seguranga das criangas e jovens. Providenciar a limpeza, arrumagdo,
conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico. Exercer
tarefas de apoio ao servigo de agdo social escolar. Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de saude. Exercerfungdes de
apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia.

Auxiliar de Servigos Gerais
(Secgdo Aprovisionamento)

FungGes de drea operacional, de natureza diversificada, com apoio as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de
Aprovisionamento, nomeadamente limpeza e organizagdo do armazém geral e estaleiro, bem como apoio nas
entradas e saidas dos bens para stock.

Executar todos os procedimentos relacionados com sepultagdo, exumacdo e traslada¢do de cadaveres e restos

Coveiro .
mortais.
Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha, refeitério ou bufete, tarefas cometidas ao cozinheiro principal,
quando exista;
o Confecionar e servir as refeigdes e outros alimentos;
Cozinheira

Prestar as informagdes necessarias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens consumidos diariamente;
Assegurar a limpeza e arrumagdo das instalagGes, equipamentos e utensilios de cozinha, do refeitdrio e do bufete,
bem como a sua conservagdo.

Jardinagem (SEV)

Construgdo, manutengdo e reparag¢do de jardins e espagos verdes do municipio.

Limpeza (Servigos Urbanos)

Execugdo de trabalhos de limpeza em edificios e espagos publicos; execugdo de trabalhos de limpeza de ruas,
valetas, passeios, parques e jardins; execu¢do de trabalhos de manutengdo e acompanhamento dos equipamentos
de compostagem comunitdria.

Limpeza de edificios
(Servigos Urbanos)

Limpeza e manutengdo do edificio da Camara Municipal e dos Pagos do Concelho, bem como em outros edificios
municipais, sempre que necessario.

Limpeza e Manutengdo
(STDJ)

Limpeza e manutengdo didria das instalagdes desportivas, bem como abertura e encerramento das mesmas de
modo a garantir o seu funcionamento diario. Realizar pequenas reparagdes dos equipamentos desportivos, bem
como das instalagOes desportivas. Apoio ao servigo administrativo.

Manutencgdo e Reparagao
(SE)

Execugdo de obras da autarquia, bem como manutencgdo e reparacgdo de edificios do municipio.

Manutencgdo e Reparagao

Construgdo, manutengdo e reparagao das vias publicas do municipio.

(sval)
Mecanica e Manutengdo [Manutengdo e reparagdo de mdquinas e veiculos pesados e especiais, bem como viaturas ligeiras e outros
(SMVM) equipamentos motorizados.

Motorista (SMVM)

Condugdo e manutengdo da frota de viaturas do municipio, condugdo e manutengdo de viaturas pesadas de
mercadorias e de passageiros, condugdo e manutengdo de maquinas pesadas e veiculos especiais, bem como
condugdo e manutengdo de viaturas ligeiras.
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Motorista (Servigos Condugdo e manutengio de viaturas pesadas, maquinas pesadas e veiculos especiais; condugdo e manutengio de
Urbanos) viaturas ligeiras; apoio na fiscalizagdo da empresa de recolha de residuos urbanos.

Motorista de Transportes
Coletivos (Servigo Técnico |Condugdo e manutengdo de viaturas pesadas de transporte de passageiros.
de Educagdo)

Estabelecer ligagGes telefénicas para o exterior e transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas; registar,
Telefonista sempre que necessario, as mensagens respeitantes a assuntos de servico e transmiti-las aos destinatarios;
atendimento presencial.

Tratador/apanhadorde |Limpeza e manutengdo do canil; alimentagdo e abeberamento dos animais alojados; resposta a pedidos de recolha
animais (NFS) de animais vadios e/ou errantes, bem como resposta a pedidos de recolha de caddveres animais na via publica.
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PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO PARA 2023

A Camara Municipal propde a abertura dos procedimentos concursais abaixo indicados parao ano de 2023, com a identificagdo das necessidades de recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico ou
comvinculo de emprego publico atermo, nostermos do disposto no n.2 3 do artigo 28.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na suaredagdo atual. A caracterizagdo dos postos de trabalho encontra-se em anexo
ao Mapa de Pessoal para 2023.

Modalidade de Vinculagao Tipo de Recrutamento
de trabalho | indeterminado termo Servigco emprego publico termo
Diretor de Departamento 1
Departamento de Auditoria Diregdo e coordenagdo 1 X X |
Chefe de Divisdo 8
Divisdo de Fundos Comunitarios e Sustentabilidade Diregdo e coordenagdo 1 X X
Divisdo de Gestdo Financeira Diregdo e coordenagdo 1 X X
Divisdo de Planeamento e Obras Publicas Diregdo e coordenagdo 1 X X
Divisdo Juridica e de Recursos Humanos Diregdo e coordenagdo 1 X X
Divisdo de Servigos Operacionais Diregdo e coordenagdo 1 X X
Divisdo de Urbanismo Diregdo e coordenagdo 1 X X
Divisdo de Educacgdo, Desporto eJuventude Diregdo e coordenagdo 1 X X
Divisdo Administrativa e de Agdo Social Diregdo e coordenagdo 1 X X
Chefe de Nucleo 10
Nucleo de Aprovisionamento Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Recursos Humanos Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Desenvolvimento Econédmico Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Energia e Manutengdo de Infraestruturas Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Fiscalizagdo Municipal Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Modernizagdo Administrativa e Atendimento ao " "
Cidadso Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Cultura Diregdo e coordenagdo 1
Nucleo de Fiscalizagdo Sanitéria Diregdo e coordenagdo 1
Nucleo de Ambiente Diregdo e coordenagdo 1 X X
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Modalidade de Vinculagdo Tipo de Recrutamento
S inculod
; . " N.2 postos CTFP tempo CTFPa Comissdo de Com vinculo de e'm .vmcu ode etnprego
Unidade Organica Area s . i e publico ou com vinculo a
de trabalho | indeterminado termo Servigco emprego publico tE o
Nucleo de Agdo Social Diregdo e coordenagdo 1 X X
Técnico Superior 35
Gabinetede Protegdo Civil Engenharia Florestal 1 X X X
Gabinetede Turismo e de Comunicagdo Turismo X X X
Divisdo de Fundos Comunitarios e Sustentabilidade Engenharia Ambiental X X X
D|V|sao.d‘e Gestdo Financeira - Servigo Técnico de Contabilidade 1 X X X
Contabilidade
Ciéncias Administrativas ou Administragado
Divisdo de Gestdo Financeira - Secgdo de Patrimdnio I, ?I n fvasou fnistrag 1 X X X
Publica
D|V|s.ao dgGgstao Financeira- Nucleo de Aprovisionamento - Gesto ou Contabilidade 1 X X X
Servigo Técnico
Divisdo de Planeamento e Obras Publicas - Servigo Técnico | Engenharia Civil 2 X X X
Dlvllse.loJurldlcaedeRecursos Humanos - Servigo Técnico Direito 1 X X X
Juridico
Nucleo de Desenvolvimento Econdmico Educagdo Social ou Sociologia 1 X X X
. : - E haria Eletrotécnica, E hari
Nucleo de Energia e Manutengdo de Infraestruturas ngeAn .arla etro ecnlf:a neen ar:a‘ 1 X X X
Mecanica ou Engenharia Eletromecanica
Divisdo de Servigos Operacionais - Servigo Técnico Engenharia Civil 2 X X X
Divisdo de Servigos Operacionais - Servigo Técnico Seguranga e Saude no Trabalho 1 X X X
Divisdo de Urbanismo - Servigo Técnico Arquitetura 1 X X X
Divisdo de Urbanismo - Servigo Técnico Engenharia Civil 1 X X X
Engenharia Civil ou Arquitetura o
Niicleo de Fiscalizagdo Municipal gennariativit ou Arquitetura ou 1 X X X
Ambiente
Nucleo de Modernizagdo Administrativa e Atendimentoao |Ciéncias ou Engenharia com especializagdo 1 X X X
Cidaddo - Servigo de Informagdo Geogréfica em Sistemas de Informagdo Geogréfica
Nucleo de Modernizagdo Administrativa e Atendimento ao ;
Atendimento 1 X X X
Cidaddo - Secgdo de Atendimento ao Cidaddo I
Divisdo deE g0, D - Servi
!ws.ao de ducaca~o, esporto eJuventude - Servigo Cléncias da Educaco 1 X X X
Técnico de Educagao
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Modalidade de Vinculagao Tipo de Recrutamento
i P Semvinculo de emprego
. . " N.2 postos CTFP tempo CTFPa Comissdo de Com vinculo de e P Brsg
Unidade Organica Area 1 @ N s publico ou comvinculoa
de trabalho | indeterminado termo Servigo emprego publico terio
Divisdo de Educagdo, Desporto e Juventude - Servigo Desporto ou Educagdo Fisica (com TPTD 5 X X X
Técnico de Desporto e Juventude Natagdo)
Divisdo de Educagdo, Desporto e Juventude - Servigo Desporto ou Educagdo Fisica (com TPTD 6 X X X
Técnico de Desporto e Juventude Natagdo) - tempo parcial
Nucleo de Cultura Arquivo 1 X X X
Licenciatura nadrea de Ciéncias do
Ndcleo de Cultura Consumo, com especializagdo em 1 X X X
Animagdo Artistica
Divisdo Administrativa e de Agdo Social - Nucleo de Agdo
R 4 ¢ Servigo Social ou Sociologia 2 X X X
Social
Especialista de Informatica i
Servigo Técnico de Informatica Engenharia Informética 1 X X X
Técnico de Informatica 2
Servigo Técnico de Informatica Informatica 2 X X X
Coordenador Técnico 1
Divisdo de Urbanismo - Secg¢do de Arquivo e Digitalizagdo Coordenagdo 1 X X X
Assistente Técnico 37
Departamento de Auditoria - Servigo de Apoio Técnico Administrativa 2 X X X
Divisdo de Fundos Comunitarios e Sustentabilidade Administrativa 1 X X X
D|V|s'ao dva,Ge.stao Financeira-Nucleo de Aprovisionamento - Administrativa ) X X X
Servigo Técnico
e e 2~ Nocl = ;
D|V|szjo de Gesta(? l.=|nance|ra Nucleo de Aprovisionamento Adininistrativa 1 X X X
Secgdo de Aprovisionamento
Divisdo de Planeamento e Obras Publicas - Servigo Técnico
deObras Publicas Topografia 2 X X X
Divisdo de Planeamento e Obras Publicas - Secgdo R T—— 1 X X X
Administrativa de Obras Publicas
;)l::/;;?:oJurldlcaede Recursos Humanos - Servigo Técnico Administrativa 2 X X X
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Modalidade de Vinculagdo Tipo de Recrutamento
L 5 Sem vinculo de emprego
. e " N.2 postos CTFP tempo CTFP a Comissdo de Com vinculo de PR . preg
Unidade Organica Area . @ i P publico ou comvinculoa
de trabalho | indeterminado termo Servigo emprego publico SaTEG

Nucleo de Desenvolvimento Econémico Administrativa 1 X X X
Nucleo de Energia e Manutengdo de Infraestruturas Administrativa 1 X X X
D|V|sao.deS.erv1gos Operacionais - Sec¢do de Servigos Administrativa 1 X X X
Operacionais
Divie : : 0 Admini : Divics

|V|sa? de Urbanismo - Secgdo Administrativa da Divisdo de Administrativa 1 X X X
Urbanismo
Divisdo de Urbanismo - Secgdo de Arquivo e Digitalizagdo Administrativa 1 X X X
Nucleo de Fiscalizagdo Municipal Administrativa 1 X X X
Nucleo de Modernizagdo Administrativa e Atendimento ao

e : . o L ) Administrativa 1 X X X
Cidaddo - Servigo Técnico de Modernizagdo Administrativa m v
N.ucle? de Mod~ern|zagao Atdmlnlstratl\'/aeANtendlmento L ) X X X
Cidaddo - Secgdo de Atendimento ao Cidadao
Servigo Técnico de Informética Informatica 1 X X X
Divisdo de Educagdo, Desporto eJuventude - Servigco . .

G ¢ = P ¢ Administrativa 4 X X X
Técnico de Educagdo
DI,VIS.BO de Educagdo, Desporto eJuventude - Servigo Administrativa 4 X X X
Técnico de Desporto e Juventude
Nucleo de Cultura Administrativa 2 X X X
DIVIS.BO. AdmlnlstratlvaedeA;ao Social -Secgdo P — 5 X X X
Administrativa
Divisdo Administrati Aggo Social - Ncl A

IVI.SaO dministrativa e de Agdo Social - Nucleo de Agdo Adiinistativa 1 X X X
Social

Encarregado Operacional 5

Divisdo de Servigos Operacionais - Setor de Edificios Coordenagdo 1 X X X
Diviséo.de S:ervicos Operacionais - Setor de Vias de Coordenagiio 1 X X X
Comunicagdo e Infraestruturas




Grandes Opcoes do Plano | Orgamento 2023 -

Modalidade de Vinculagdao Tipo de Recrutamento
Sem vinculo de emprego
) e " N.2 postos CTFP tempo CTFPa Comissdo de Com vinculo de - _v' u = preg
Unidade Organica Area . . i st publico ou comvinculoa
de trabalho | indeterminado termo Servigo emprego publico teriio
Divisdo de Ed do, D toel tude - Servi
I'VIS.aO e ucaga~o, esporto eJuventude - Servigo Gootdensydo 3 X X X
Técnico de Educagdo
Assistente Operacional 72
Divisdo de Gestdo Fi ira-Nucleo de A isi ment
|V|sa~o e Gesf ao. .|nance|ra ucleo de Aprovisionamento Auxiliar de servicos gerais 5 X X X
-Secg¢do de Aprovisionamento
Divisdo de Planeamento e Obras Publicas - Servigo Técnico
ivi ] .ea ento e s Publicas - Servigo Técnic p— 1 X X X
de Obras Publicas
Nucleo de Energia e Manutengdo de Infraestruturas Apoio e manutengdo 2 X X X
D.IVISBO de Servigos OPeraC|ona|s—Setor de Maquinas, Motorista 1 X X X
Viaturas e Manutengao
Divisdo de Servi (0] i is - Setor de Maqui
.IVI530 eServigos ~peracmnals etor de Maquinas, Meelnica & manutenc3o 1 X X v
Viaturas e Manutengao
Divisdo de Servigos Operacionais - Setor de Edificios Manutengdo e reparagdo 4 X X X
Divisdo de Servigos Operacionais - Setor de Espagos Verdes  |Jardinagem 1 X X X
Divisdo de Servigos O ionais - Setor de Viasd
|V|sao. e f_‘rVI(,‘OS peracionais - Setor de Vias de Manutencso e reparacio 6 X X X
Comunicagado e Infraestruturas
Servigo Técnico de Informatica Apoio 1 X X X
DI,VIS.aO de Educaga~o, Desporto e Juventude - Servigo Cozinheira 5 X X X
Técnico de Educagdo
Divisdo de E g0, D -Servi
|'V|s.ao de ducaga~o, esporto eJuventude - Servigo Al e adic adugstiva 24 X X X
Técnico de Educagdo
Divisdo de Ed do, D toel tude-Servi - ~ .
I,VIS.Z:IO € ucagzio esporto eJuventude - servico Auxiliar de agdo educativa 20 X X X
Técnico de Educagdo
Divisdo de E 30, D to eJuventude - Servi
|’V|s.ao eEducagdo, Desporto eJuventude - Servigo ImperssnmEnutencio 3 X X y
Técnico de Desporto e Juventude
D'IVISB'O chmmis.tr?t.lvaedeAgao Social - Nucleo de T — 1 X X X
Fiscalizagdo Sanitéria
Divisdo de Administrativa e de Agdo Social - Nucleo de
vis inistrativ ¢ el - Limpeza 4 X X X
Ambiente - Servigos Urbanos
Dnvns.ao deAdmllnlstratlvaedeAcaoSocnaI-Nucleo de Coveiro ) X X X
Ambiente - Servigos Urbanos
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