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MUNICIPIO DE VAGOS
Despacho n.° 11758/2026

Sumario: Organizagao dos Servigos Municipais.
Dr. Rui Miguel Rocha da Cruz, Presidente da Camara Municipal de Vagos:

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, na redagao atual, torna-se publico que a Camara Municipal, na sua reuniao realizada no dia
18 de junho de 2026, remeteu a proposta de Organizagao dos Servigos Municipais — Estrutura nuclear
dos servigos municipais e atribuigcdes e competéncias das respetivas unidades organicas, para apro-
vacao da Assembleia Municipal, nos termos do estipulado no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro.

A Assembleia Municipal de Vagos, em sessao realizada no dia 30 de junho de 2026, sob proposta
da Camara Municipal, aprovou a Organizagao dos Servigos Municipais — Estrutura nuclear dos servigos
municipais e atribuicdes e competéncias das respetivas unidades organicas, e determinou o nimero
maximo de unidades organicas e de subunidades organicas, abaixo designado por Anexo A, de acordo
com o estipulado no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 outubro.

Na reunido da Camara Municipal realizada no dia 20 de agosto de 2026, foi aprovada, sob minha
proposta, datada do dia 20 de agosto de 2026, e retificada na reunidao da Camara Municipal realizada
no dia 17 de setembro de 2026, sob proposta do Vice-Presidente da Camara, datada de 11 de setembro
de 2026, a estrutura flexivel dos servigos municipais e as atribuicoes e competéncias das respetivas
unidades e gabinetes, abaixo designado por Anexo B, de acordo com o estipulado no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

De acordo com o disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, por meu
despacho, datado do dia 18 de setembro de 2026, foram aprovadas as subunidades organicas dos ser-
vicos municipais, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, abaixo designado por Anexo C.

18 de setembro de 2026. — O Presidente da Camara, Rui Miguel Rocha da Cruz.

ANEXO A
Organizagao dos Servicos Municipais
Nota Justificativa

1 — A alteragao ora proposta a estrutura existente mantém o respeito pelo modelo organizacional
perfilhado pelo Municipio de Vagos e repousa nos pressupostos basicos e decorrentes do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, na redagao atual.

a) Mantém-se a opgao por um modelo de Estrutura Hierarquizada, constituido por uma Unica uni-
dade organica nuclear, a qual reveste, organicamente a forma de Departamento Municipal, no caso da
presente alteragao, o Departamento de Administragao Geral, dirigido por um Diretor de Departamento,
cujas competéncias constam do presente regulamento;

b) Aumenta-se o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, 22 no total, dirigidas por Chefes
de Divisao (13 unidades organicas flexiveis de 2.° grau) e por Chefes de Nucleo (9 unidades organicas
flexiveis de 3.° grau);

c) Mantém-se as subunidades organicas, dirigidas por Coordenadores Técnicos, o que totalizara
um numero maximo de 9 subunidades organicas;

2 — O Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro, na redagao atual, estipula que compete a Assem-
bleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovagao do modelo de estrutura organica e da
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estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas nucleares, bem como o nimero
maximo de unidades organicas flexiveis, subunidades organicas, equipas multidisciplinares e equipas
de projeto.

3 — Por seu turno, o Municipio de Vagos continua a ter como uma das suas prioridades estraté-
gicas promover a modernizagao da administragao municipal como elemento fundamental para uma
governagao autarquica qualificada e para uma maior eficiéncia na prestagao dos servigos aos cidadaos
e ainda promover a correta, adequada e justa avaliagao dos seus recursos humanos.

4 — O objetivo da alteragao ao Regulamento da Organizagao dos Servicos Municipais é manter
a promogao de uma administracao municipal eficiente e modernizada, que contribua para a melhoria
das condicdes de exercicio da missao e das atribuigoes do Municipio.

5 — A presente proposta de alteragao é elaborada nos termos do disposto no artigo 241.° da
Constituigao da Republica Portuguesa, da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea ccc) don.° 1 do
artigo 33.° do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, todos na redagao atual.

Artigo 1.°
Principios

A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da agao, da apro-
ximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagao, da racionalizagao de meios e da eficiéncia
na afetagdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da
garantia da participagao dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo e na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 2.°
Modelo

A organizacgao interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada, cons-
tituida por:

Unidade organica nuclear — departamento municipal;
Unidades organicas flexiveis — divisdes e nucleos municipais;
Subunidades organicas;
Gabinetes.
Artigo 3.°
Categorias de unidades e subunidades organicas
1 — Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias de unidades organicas:

a) Departamento — unidade organica de carater permanente, aglutinando competéncias varias,
dirigida por um diretor de departamento — dirigente intermédio de 1.° grau;

b) Divisdes e Nucleos — unidades organicas de carater flexivel, aglutinando competéncias de
ambito operativo e instrumental integradas numa mesma area funcional, dirigidas por chefes de divisao
e chefes de nucleo — dirigentes intermédios de 2.° e 3.° graus, respetivamente;

¢) Unidades de apoio a gestao — subunidades organicas de carater flexivel que agregam ativida-
des de natureza executiva de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugoes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos
e servigos, dirigidas por coordenadores técnicos;

d) Gabinetes municipais — unidades de apoio aos érgaos municipais.

2/41

Despacho n.® 11758/2026



N.° 186
— 24-09-2026

2 — Em documento anexo encontram-se definidos:
a) 0 modelo de estrutura organica;

b) A estrutura nuclear dos servicos municipais;

c¢) As competéncias da respetiva unidade organica;
d) O nimero maximo de unidades organicas flexiveis;

e) O numero maximo total de subunidades organicas.

Artigo 4.°
Fungoes comuns as unidades organicas e restantes servigos
Sao fungdes comuns as unidades organicas e restantes servigos municipais:

a) Elaborar estudos e propostas necessarias a definigao das politicas municipais, no ambito das
suas atribuigoes, e assegurar a sua execugao;

b) Elaborar, e submeter a aprovagao superior, as instrugoes, regulamentos e normas que forem
julgadas necessarias ao exercicio da sua atividade, bem como propor medidas para a melhoria do
funcionamento dos servigos e para a execugao correta das competéncias municipais;

c) Preparar, quando solicitadas, as minutas dos assuntos a submeter a deliberacao da Camara
Municipal ou a despacho dos respetivos membros;

d) Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de planeamento, programacao e gestao
da atividade municipal;

e) Promover, e coordenar, a recolha de elementos estatisticos, e de outra natureza, de interesse
para a gestao municipal;

f) Informar e dar pareceres sobre os assuntos da sua area de responsabilidade;

g) Assegurar a comunicagao necessaria com os demais servigos, de forma a permitir uma atuagao
integrada, no desempenho das respetivas atividades;

h) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada um dos servigos, em consonancia
com o plano de atividades, e assegurar a correta execugao das tarefas, dentro dos prazos determinados;

i) Gerir os recursos humanos, técnicos e materiais afetos ao servigo, tendo sempre em vista
o correto atendimento dos cidadaos;

j) Executar as deliberagdes de Camara Municipal e os despachos do seu Presidente e dos verea-
dores com competéncias delegadas, nas areas dos respetivos servigos;

k) Participar, sempre que for determinado, nas reunidoes dos drgaos municipais, comissdes ou
orgaos consultivos da autarquia local;

[) Assegurar a cooperagao técnica e ou a representagcdo da Camara Municipal, sempre que for
determinado;

m) Receber, e divulgar, a informagao necessaria entre os diversos servigos, tendo em vista o seu
bom funcionamento e interdependéncia;

n) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os documentos e processos que hajam sido
objeto de decisao final, e que se mostrem desnecessarios ao normal funcionamento dos servigos;

0) Zelar pelo cumprimento dos deveres gerais dos trabalhadores do municipio, com especial relevo
para os de pontualidade e assiduidade, e participar as respetivas auséncias a Secgao de Recursos
Humanos, pela forma e nos prazos que se encontrem determinados;
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p) Facilitar as relagdes dos cidadaos com a autarquia local;

q) Prestar aos cidadaos todo o apoio, fornecendo-lhes todas as informagdes sobre o funcionamento
dos d6rgaos e servigos municipais e as formas mais praticas de aceder aos mesmos;

r) Facultar os necessarios esclarecimentos, nos aspetos que aos cidadaos digam respeito, desig-
nadamente, no que se refere a sua protecao no ambito dos servigos publicos essenciais;

s) Auxiliar o cidadao na formulagao de reclamagées;
t) Propor a adogao das medidas julgadas pertinentes para melhorar as relagdes com a autarquia.

u) Exercer as demais atribuigdes, que lhe sejam cometidas por lei, regulamento, deliberagao ou
despacho.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagao
no Diario da Republica.

ANEXO

Estrutura nuclear dos servigos municipais e atribuicoes
e competéncias das respetivas unidades organicas
Artigo 1.°
Modelo de estrutura organica

A organizagao interna dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 2.°
Estrutura nuclear dos servigos municipais

E constituida uma unica unidade organica nuclear — Departamento de Administracao Geral (DAG).

Artigo 3.°
Departamento de Administragao Geral (DAG)
Competéncias

1 — O Departamento de Administragao Geral, dirigido por um Diretor de Departamento Municipal,
tem como missao supervisionar todas as areas de atividade através de uma gestao eficiente dos meios
e recursos disponiveis e zelar pela legalidade da atividade municipal, prestando toda a informagao sobre
quaisquer assuntos, questdes ou processos que contenham matérias da sua competéncia e que lhe
sejam submetidos pelos drgaos municipais.

2 — Ao Departamento de Administragao Geral compete, em especial:

a) Secretariar as reunides da Assembleia Municipal e da Camara Municipal, assegurar o apoio
técnico-administrativo e toda a tramitagao administrativa e comunicagoes inerentes as deliberagdes
daqueles o6rgaos;

b) Assegurar a legalidade na atuagao do Municipio;

c¢) Promover reunioes periddicas de articulagao, coordenagao e monitorizagao da atividade desen-
volvida pelos varios servigcos municipais;
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d) Acompanhar, coordenar e avaliar as unidades organicas, na sua esfera de atuagao, assegurando,
conjuntamente com os demais servigcos municipais, a avaliagao dos recursos humanos do Municipio;

) Garantir a gestao documental relativamente a classificagao, registo e distribuigdo da documentagao;
f) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas aos atos eleitorais;
g) Assegurar a elaboragao de contratos escritos em que o Municipio seja parte;

h) Promover a passagem de certiddes, sobre matérias da sua competéncia;

i) Prestar apoio ao funcionamento dos Espagos do Cidad&o de Vagos;

j) Promover a gestao integrada da documentacgao de arquivo produzida pelo Municipio e valorizar
a missao do arquivo municipal como repositorio da memoria coletiva;

3 — Compete ainda ao Departamento de Administracao Geral superintender toda a atividade
desenvolvida pelos servigos sob a sua algada e praticar todos os atos nao explicitamente referidos, mas
necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua missao e que visem a prossecugao
dos objetivos que lhe forem fixados.

Artigo 4.°
Unidades organicas flexiveis

Sao constituidas, no maximo, 22 unidades organicas flexiveis.

Artigo 5.°
Subunidades organicas

Sao constituidas, no maximo, 9 subunidades orgéanicas.

Artigo 6.°
Equipas multidisciplinares

Nao sao constituidas equipas multidisciplinares.

Artigo 7.°
Equipas de projeto

Nao sao constituidas equipas de projeto.

Artigo 8.°
Despesas de representagao

Aos titulares dos cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° graus serao abonadas despesas de
representagao no montante fixado para o pessoal dirigente da administragao central, sendo-lhes igual-
mente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

Artigo 9.°
Recrutamento, sele¢ao, contratagao e remuneracao para os cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior sdo recrutados, nos termos
do n.° 2, de entre quem seja dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de
diregao, coordenacgao e controlo e que reiina, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Formacao superior;

b) Mais de dois anos de experiéncia profissional na carreira de Técnico Superior ou com idéntico
grau de complexidade funcional,
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2 — A selecao dos titulares de cargos dirigentes intermédios é feita através de processo adequado
de recrutamento, de acordo com a legislagao em vigor.

3 — Aremuneracgao dos dirigentes intermédios de 3.° grau é igual a da 5.2 posicao remuneratoria
da carreira geral de técnico superior.
ANEXO B

Considerando:

1 — A proposta de alteragao da Organizagao dos Servigos Municipais, aprovada na reuniao da
Camara Municipal do dia 18 de junho de 2026 e na sessao da Assembleia Municipal do dia 30 de junho
de 2026;

2 — O disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que estabeleceu um novo regime
juridico da organizagao dos servigos das Autarquias Locais;

3 — Arevogacao dos artigos 8.° e 9.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que procedeu a adap-
tagao a administracao local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro;

4 — O disposto no Orgamento de Estado para o ano de 2017, aprovado pela Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro, que alterou a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que procedeu a adaptacao a administragao
local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprovou o estatuto
do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao central, regional e local do estado.

Proponho que a Camara Municipal aprove a criagao das unidades organicas flexiveis, dos diferentes
gabinetes de apoio a Camara Municipal e defina as suas atribuigdes e competéncias, de acordo com
os limites fixados pela Assembleia Municipal e como descrito no Anexo |.

ANEXO |
Regulamento de Organizacgao dos Servigos Municipais

Estrutura flexivel dos servigos municipais e atribuigoes e competéncias
das respetivas unidades organicas e gabinetes
Artigo 1.°
Unidades organicas flexiveis e subunidades organicas

1 — A Assembleia Municipal aprovou a constituigao de, no maximo, vinte e duas unidades orga-
nicas flexiveis e nove subunidades organicas.

2 — Sao constituidas treze unidades organicas flexiveis de 2.° grau (divisdes) e nove de 3.° grau
(ndcleos).

3 — Sao constituidas nove subunidades organicas (secgoes).

4 — As treze divisOes, na direta dependéncia do Diretor do Departamento de Administragao Geral,
e onde estao integrados nove nucleos e oito secgdes, sdo as seguintes:

4.1 — Divisao de Cultura, Turismo e Comunicagao — DCTC:
4.1.1 — Servigo Técnico;

4.1.2 — Nucleo de Turismo e Comunicagao — NTC.
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4.2 — Divisao de Educagao, Desporto e Juventude — DEDJ:
4.2.1 — Servigo Técnico de Educagao;

4.2.2 — Nucleo de Desporto e Juventude — NDJ:

4.2.2.1 — Servigo Técnico de Desporto;

4.2.2.2 — Servigo Técnico de Juventude.

4.3 — Divisao de Fundos Comunitarios e Sustentabilidade — DFCS:
4.3.1 — Servigo Técnico;

4.3.2 — Nucleo de Desenvolvimento Econémico — NDE.
4.4 — Divisao de Gestao Financeira — DGF.

4.4.1 — Servigo Técnico;

4.4.2 — Secgao de Patrimonio;

4.4.3 — Nucleo de Aprovisionamento — NAp:

4.4.3.1 — Seccgao de Aprovisionamento — SAp.

4.5 — Divisao de Informatica e Modernizagao Administrativa — DIMA:
4.5.1 — Servigo Técnico de Informatica;

4.5.2 — Servigo Técnico de Modernizagao Administrativa;
4.5.3 — Servigo de Informagao Geografica.

4.6 — Divisao Juridica e de Recursos Humanos:

4.6.1 — Servigo Técnico Juridico;

4.6.2 — Secc¢ao de Recursos Humanos.

4.7 — Divisao de Obras Publicas — DOP;

4.7.1 — Servigo Técnico de Obras Publicas;

4.7.2 — Secgao Administrativa de Obras Publicas.

4.8 — Divisao de Planeamento — DP:

4.8.1 — Servigo Técnico de Planeamento.

4.9 — Divisao de Agao Social e Saude — DASS:

4.9.1 — Nucleo de Agao Social — NAS:

4.9.1.1 — Servigo Técnico de Agao Social,

4.9.2 — Servigo Técnico de Saude.

4.10 — Divisao de Servigos Operacionais — DSO:

4.10.1 — Servigo Técnico;

4.10.2 — Nucleo de Energia e Manutencao de Infraestruturas — NEMI.

N.° 186
24-09-2026
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4.11 — Divisao de Urbanismo — DU:

4.11.1 — Servigo Técnico;

4.11.2 — Seccao Administrativa da Divisao de Urbanismo;

4.11.3 — Secgao de Arquivo e Digitalizagao;

4.11.4 — Nucleo de Fiscalizagao Municipal — NFM.

4.12 — Divisao de Ambiente — DAm:

4.12.1 — Servigo Técnico;

4.12.2 — Nucleo de Fiscalizagao Sanitaria — NFS;

4.12.3 — Nucleo de Ambiente — NAm.

4.13 — Divisao Administrativa — DA:

4.13.1 — Servigo Técnico;

4.13.2 — Secgao Administrativa;

4.13.3 — Secgao de Atendimento ao Cidadao.

5 — A Secgao Administrativa, na direta dependéncia do Coordenador Municipal de Protegao Civil,

esta integrada no Servigo Municipal de Protegao Civil.

Artigo 2.°
Gabinetes

Sao constituidos os seguintes gabinetes:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia — GAP;

b) Gabinete de Apoio a Vereagao — GAYV;

c¢) Gabinete Técnico Florestal — GTF, integrado no Servigo Municipal de Protecao Civil.

Artigo 3.°
Competéncias comuns aos dirigentes intermédios dos 2.° e 3.° graus
Aos dirigentes intermédios dos 2.° e 3.° graus compete:

a) Assegurar que os processos estejam devidamente instruidos e informados, e apresentar pro-
postas objetivas de decisao a submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica, a correspondéncia a eles referente;
¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja de interesse para a autarquia local;
d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam incumbidos pelo Presidente da Camara Municipal e propor
as solugdes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do Presidente da Camara Municipal e das deliberacoes do
orgao a que pertence, nas matérias que interessam a respetiva unidade organica;

g) Definir os objetivos de atuagao da sua unidade organica, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos;
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h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execugao dos planos de atividades, e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenacao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua
dependéncia;

j) Gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas, que permitam simplificar e acelerar pro-
cedimentos, e promover a aproximacgao a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servigo, tendo em conta a satisfagao do
interesse dos destinatarios;

[) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os traba-
Ihadores, e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e as competéncias necessarias ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar, junto dos trabalhadores, a legislagao, pareceres, documentos internos e normas
de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para
o cumprimento dos objetivos daquele, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabili-
dades por parte de cada um deles;

n) Proceder, de forma objetiva, a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fung¢ao dos resultados
individuais e de grupo, e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e promove
0 espirito de equipa;

o) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade organica,
e propor a frequéncia das agoes consideradas adequadas ao suprimento das mesmas, sem prejuizo
do direito a autoformacao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho, por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

q) Autorizar a emissao das certidoes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo daqueles aos
interessados;

r) Emitir prévia informacgao escrita no ambito da instrugao de pedidos de parecer a submeter
a administragao central;

s) Coordenar a gestao do arquivo da sua unidade organica.

Artigo 4.°
Divisao de Cultura, Turismo e Comunicagao — DCTC

1 — ADCTC é dirigida por um chefe de divisao, diretamente dependente do Diretor do Departamento
de Administragao Geral.

2 — ADCTC compreende:

a) Servico Técnico;

b) Nucleo de Turismo e Comunicagdo — NTC.

3 — A DCTC, onde esta incluido o Servigo Técnico, compete, entre outras, as sequintes fungdes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento do ntcleo e do servigco que lhe estao adstritos, bem
como a dire¢ao do pessoal que os integram;
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b) Estimular a promocgao da cultura e programar a atividade cultural do Municipio, promovendo
e apoiando iniciativas, projetos e agdes que visem o desenvolvimento cultural da regido e o alargamento
das suas potencialidades, bem como a preservagao da sua identidade cultural e o intercambio cultural
nas suas diversas formas de expressao;

c¢) Promover a coordenagao da agao cultural dos diferentes agentes concelhios, tendo como
objetivo o inter-associativismo e o desenvolvimento de ag6es inovadoras e afirmativas da criatividade
dos agentes locais;

d) Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusdo dos valores culturais do Municipio
e da defesa do seu patriménio cultural, planeando e gerindo os apoios as coletividades, associagoes
e outros agentes culturais;

e) Organizar e manter atualizado o inventario dos espagos culturais do Municipio (salas de espe-
taculo e outros espacos culturais) para fins de conservacgao, utilizagao, estatistica e informagao;

f) Organizar e manter atualizada a listagem das associagoes existentes para fins de estatistica
e informacao;

g) Zelar pela manutengao e gestao adequada dos espagos culturais municipais existentes;

h) Coordenar a elaboragao e atualizagao da carta de equipamentos culturais, regras para a sua
utilizacao, principios de gestao e programagao;

i) Manter atualizado o diagndstico das condigoes fisicas dos equipamentos;

j) Propor critérios de apoio as coletividades, associagdes e outros agentes culturais, de acordo
com os regulamentos existentes;

k) Analisar e informar os pedidos de apoio efetuados no ambito do Regulamento de Atribuigao de
Subsidios as Associagoes Culturais, Socioeducativas, Artisticas, Recreativas e Humanitarias;

[) Proporcionar servigos de informagao adequados as empresas locais, associagdes e grupos de
interesse, através das novas tecnologias disponiveis;

m) Promover agdes de divulgacao dos elementos do patriménio material e imaterial do concelho,
difundindo os seus aspetos socioculturais e histéricos, nomeadamente, através da animagao de museus
e do incentivo a sua utilizagao;

n) Desenvolver a criagao, experimentagao, inovacao, difusao e valorizagao das atividades artisticas;

0) Assegurar o acesso do publico aos diversos dominios da criagao artistica, convergindo para
a promogao do primado da pessoa, dos direitos humanos, da cidadania e da qualidade de vida;

p) Fomentar o interesse das criangas e dos jovens pela cultura;
q) Promover agdes de divulgagao do patrimoénio histérico-cultural local;

r) Proceder ao levantamento da realidade cultural do Municipio e desenvolver as atuagoes neces-
sarias a preservagao da sua identidade cultural,

s) Incentivar o associativismo no que respeita a difusao dos valores culturais e de defesa do
patriménio;

t) Elaborar regras/normas/manuais para a utilizagcdo dos espagos culturais existentes ou que
venham a existir;

u) Propor a realizacao ou renovacao de protocolos com os agentes culturais do Concelho;

v) Promover agoes de defesa, salvaguarda e conservagao do patrimonio historico existente no
Municipio, dinamizando ag6es para o seu conhecimento e incutindo, nos Municipes, o gosto pela sua
conservagao;
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w) Propor aos drgaos competentes a publicagao ou apoio a publicagao de obras ou outros suportes
de difusao dos valores culturais do Concelho;

X) Promover ou apoiar a realizagdo de exposicoes temporarias em diferentes suportes;

y) Promover a pesquisa, cadastro, inventariagao, classificagao, protegao e divulgagao do patrimonio
cultural do Municipio;

z) Preparar e acompanhar processos que visem o financiamento de agdes de ambito cultural;

aa) Orientar os servigos prestados considerando que os mesmos devem refletir as tendéncias
atuais, de qualidade, de acessibilidade e de atualizagao permanente, privilegiando as tecnologias de
informacao e comunicacao;

bb) Garantir o tratamento técnico dos seus recursos, considerando que devem ser adequados
e acessiveis a todos os grupos da comunidade;

cc) Assegurar a atualizagao permanente dos fundos obedecendo a critérios de diversidade tema-
tica, de pluralidade de opinioes e de diversidade de suportes;

dd) Garantir o tratamento e a disponibilizagao de informagao relevante em formato digital;
ee) Garantir a gestao do empréstimo e circulagao de documentos;

ff) Promover e/ou apoiar agdes, no ambito das artes e do espetaculo, exposigoes, visitas guiadas,
acoes de formacao, coléquios, conferéncias, seminarios, sessoes de leitura, apresentagdes de livros,
tertulias, entre outras de manifesto interesse;

gg) Assegurar a informagao especializada ao leitor/utilizador;
hh) Apoiar a Rede Concelhia de Bibliotecas Escolares;
if) Promover atividades de cooperagao com outras bibliotecas e instituigoes;

jj) Avaliar o interesse da autarquia na aceitacao de doagdes, herangas e legados, no ambito da
sua competéncia;

kk) Orientar os servigos prestados de acordo com as necessidades dos utilizadores, considerando
que os mesmos devem refletir as tendéncias atuais, de qualidade e de atualizagao permanente;

I) Assegurar as atividades de leitura publica na biblioteca municipal, numa perspetiva dinamica,
criativa e descentralizadora, no sentido da promogao da leitura e do apoio bibliotecario aos diversos
ndcleos populacionais;

mm) Assegurar as atividades necessarias ao desenvolvimento de uma politica do livro em ade-
quagao com os objetivos definidos pela Camara Municipal para esse setor e estabelecer parcerias com
as instituigcdes adequadas para o efeito;

nn) Assegurar o tratamento normalizado dos documentos e das informagdes sobre diversos
suportes e garantir a sua difusao, utilizando para isso as tecnologias disponiveis e adequando, tanto
quanto possivel, os modos de difusao aos diversos grupos sociais do concelho, nas suas necessidades
de fruicao ou aprendizagem;

00) Assegurar a gestao de fundo documental que satisfaca as necessidades do cidadao e dos
varios grupos sociais do concelho, nomeadamente nas areas da educacao, informacao, ocupacgao dos
tempos livres e desenvolvimento pessoal e cultural, garantindo a sua coeréncia, atualizagao, organi-
zagao, conservagao e livre acesso;

pp) Constituir, atualizar e conservar uma cole¢ao de fundo local que permita o conhecimento,
o estudo e a difusao da histéria e da heranga cultural do concelho;

qq) Garantir e apoiar a atividade e desenvolvimento da Rede de Bibliotecas de Vagos;

rr) Dinamizar e desenvolver nucleos da biblioteca, nomeadamente a biblioteca de praia e biblio-
tecas itinerantes.
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4 — Ao Servigo Técnico compete apoiar a atividade da Divisao de Cultura, Turismo e Comunicagao.

5 — 0 Nucleo de Turismo e Comunicagao é dirigido por um chefe de nucleo, diretamente depen-
dente do Chefe da Divisao de Cultura, Turismo e Comunicagao.

6 — Ao Nucleo de Turismo e Comunicagao compete, entre outras, as seguintes fungoes:
a) Manter a populagao informada sobre as atividades dos 6rgaos da autarquia local;

b) Proceder a elaboragao e ou gestdao dos meios de comunicagao adotados pela autarquia local,
nomeadamente, SMS, infomails, e-mail, Boletim Municipal, Agenda Cultural e outros meios que venham
a ser implementados;

c) Assegurar a atualizagdo dos conteudos da pagina de internet e redes sociais em conjunto com
os Gabinetes de Apoio a Presidéncia e a Vereagao e com os diversos servigos municipais;

d) Colaborar na preparagao, organizagao e acompanhamento de reunides, cerimonias solenes ou
outros eventos, debates, coldquios promovidos pela autarquia local, bem como das entidades publicas,
ou outras, de visita ao concelho;

e) Recolher, e analisar, toda a informacgéao divulgada pelos 6rgaos de comunicagao social referentes
ou de interesse para o concelho e para a agao autarquica;

f) Promover a recolha de informacgao, organizacao e elaboragao do Boletim Municipal e Agenda
Cultural;

g) Assegurar a concegao, impressao e distribuicao do Boletim Municipal e Agenda Cultural;

h) Elaborar, e editar, comunicados, brochuras e outra documentagao informativa destinada a manter
a populacao local informada sobre as atividades dos 6rgaos da autarquia;

i) Manter organizado o arquivo de documentacao de noticias com interesse para o concelho;

j) Acompanhar a Camara Municipal, as iniciativas da autarquia local e as realizadas no concelho,
procedendo a elaboragao de reportagens e noticias, através do registo fotografico e video das mesmas;

k) Organizar dossiers tematicos;

[) Garantir a promogao publica das iniciativas da autarquia local e das realizadas no concelho,
nomeadamente, através do recurso ao website, as newsletters, ao Boletim Municipal ou outros meios
a adotar;

m) Acompanhar, e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as iniciativas
organizadas pela autarquia local e promover a sua divulgacao;

n) Coordenar a publicidade da autarquia local nos érgaos de comunicagao social, conceber e uni-
formizar a imagem grafica, desenvolver e implementar campanhas, produtos e meios de divulgacao
necessarios aos varios setores de atividade a prosseguir, competindo-lhe, ainda, catalogar, registar
e manter atualizada a base de dados de materiais e produtos, de forma a garantir a sua racionalizacao
e a reutilizagao;

0) Pesquisar, e elaborar, noticias e comunicados de imprensa, com relevo para a autarquia local;

p) Assegurar a aquisicao de jornais, revistas e outras publicacdes de interesse para a autarquia
local, de acordo com as orientagdes definidas pelos responsaveis;

q) Organizar, diariamente, a analise da imprensa, com relevo para a autarquia local;
r) Conceber campanhas institucionais nos diferentes 6rgaos de comunicagao social;

s) Criar e gerir campanhas publicitarias (cartazes, videos, mailings, infomails, desdobraveis, flyers,
convites, publicacgoes);

12/41

Despacho n.® 11758/2026



N.° 186
— 24-09-2026

t) Catalogar e manter atualizada a base de trabalho executado;

u) Turismo: estratégia e planeamento de produtos turisticos; planeamento de eventos; promogao
e comunicagao turistica;

v) Organizar a informagao turistica relativa ao concelho;

w) Assegurar aimplementagao de agoes de desenvolvimento turistico, com o objetivo de aumentar
a notoriedade do concelho;

X) Gerir os equipamentos e infraestruturas municipais vocacionados para o turismo;

y) Programar e executar agdes de promogao e animagao turistica do concelho numa perspetiva
integrada de desenvolvimento sociocultural;

z) Promover a animacao turistica e o apoio a medidas e agdes que visem a melhoria da qualidade
da oferta turistica do municipio;

aa) Elaborar, promover e apoiar programas de agao turistica;

bb) Analisar e dar parecer, no ambito das competéncias municipais, sobre a instrugcdo e o cum-
primento dos requisitos legais aplicaveis a estabelecimentos de alojamento local registados através
do Balcao Unico Eletrénico;

cc) Promover estudos sobre as potencialidades turisticas do Municipio.

Artigo 5.°
Divisao de Educacao, Desporto e Juventude — DEDJ

1 — ADEDJ é dirigida por um chefe de divisao, diretamente dependente do Diretor do Departamento
de Administragao Geral.

2 — A DEDJ integra:

a) Servigo Técnico de Educacao;

b) Nucleo de Desporto e Juventude — NDJ:

b.1) Servigo Técnico de Desporto;

b.2) Servigo Técnico de Juventude.

3 — A DEDJ compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento dos servigos e do ntcleo que Ihe estao adstritos,
bem como a dire¢ao do pessoal da unidade organica;

b) Promover a execugao e o controlo do plano de atividades;

c¢) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do respetivo pre-
sidente ou dos vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

d) Criar e manter dispositivos permanentes de comunicagao interna e externa;

e) Promover o levantamento das necessidades de equipamentos na sua area de competéncia, cola-
borando com outros servigos camararios no processo de planeamento e construgao de equipamentos;

f) Assegurar a gestao das instalagdes e equipamentos da sua competéncia;

g) Apresentar propostas de normas de funcionamento e utilizagao das instalagdes e equipamentos
a seu cargo;
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h) Desenvolver agdes conducentes a celebragdo de Acordos de Colaboragao e Cooperagao, Pro-
tocolos ou Contratos-Programa com diferentes instituigoes e entidades;

i) Estudar e implementar instrumentos e agdes de apoio a juventude, em articulagdo com os demais
servigos e outras entidades;

j) Propor e desenvolver agoes de ocupacao dos tempos livres da populagao, nas suas areas de
competéncia, em estreita articulagao com os demais servigos e outras entidades.

4 — Ao Servigo Técnico de Educagao compete, entre outras, as seguintes fungdes:
a) Garantir e apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao;

b) Elaborar estudos sobre a rede escolar do concelho;

c) Elaborar estudos sobre a situacado educativa da rede escolar;

d) Apresentar propostas para o desenvolvimento da rede escolar;

e) Coligir, sistematizar e tratar a informagao sobre o sistema educativo concelhio e populagao
escolar, assim como, a sua evolugao;

f) Proceder a monitorizagao e revisao da Carta Educativa para o concelho de Vagos em articulagao
com os restantes servigcos e unidades organicas com competéncias sobre o assunto;

g) Colaborar com a comunidade educativa local em projetos e iniciativas que potenciem a fungao
social da escola;

h) Apoiar as experiéncias educativas inovadoras, quer da iniciativa da Escola, quer de outras
instituicoes;

i) Promover a cooperagao com os agentes e instituicoes educativas, quer ao nivel da definigao de
estratégias, quer ao nivel do apoio e incentivo a projetos de parceria que potenciem a funcao cultural
e social da escola;

j) Promover a articulagao entre os estabelecimentos de educacao e ensino da rede publica e pri-
vada, com vista a racionalizacdo e complementaridade das ofertas educativas;

k) Assegurar a gestao do pessoal nao docente ao nivel da afetagao de trabalhadores, em colabo-
ragao com os servigos técnicos competentes;

[) Organizar e gerir o fornecimento de refeigdes escolares aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico,
procedendo ao apetrechamento dos refeitérios e espagos de refeigdes;

m) Organizar e gerir as Atividades de Animacao e Apoio a Familia na Educagao Pré-escolar;

n) Executar as tarefas e agdes abrangidas pela competéncia da Camara Municipal em matéria
educativa, nomeadamente quanto a gestao de transportes escolares;

o) Gerir o programa municipal de apoio ao funcionamento administrativo e pedagdgico dos
estabelecimentos de educagao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, em colaboragao com os
servigos competentes;

p) Gerir, em colaboragao com os servicos competentes, o programa municipal de apoio a reali-
zacao de visitas de estudo;

q) Manter atualizado o diagndstico das condigdes fisicas do parque escolar;

r) Assegurar a gestao de equipamentos educativos dos estabelecimentos da Educagao Pré-escolar
e do 1.° Ciclo do Ensino Basico, nomeadamente, quanto a manutencao de edificios e logradouros, em
colaboragao com os servigos técnicos competentes;

s) Acompanhar, em colaboragao com o servigo competente, os processos conducentes ao registo
patrimonial dos edificios escolares;
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t) Assegurar a gestao de equipamentos educativos dos estabelecimentos da Educagao Pré-escolar
e do 1.° Ciclo do Ensino Basico, nomeadamente, quanto a dotagao de mobiliario, equipamento informa-
tico, material didatico e equipamento ludico de exterior, em colaboragao com os servigos competentes;

u) Proceder, em estreita colaboragao com os servigos competentes, a atualizagdo do inventario
de material didatico, equipamento informatico, equipamento Iudico de exterior e mobiliario dos esta-
belecimentos de educacao pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico;

v) Acompanhar, em colaboragao com o servigo competente, aimplementagao e concretizagio dos
planos de emergéncia dos estabelecimentos de educagao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

w) Implementar e apoiar as bibliotecas escolares nos estabelecimentos do 1.° ciclo do ensino
basico;

X) Apoiar as atividades desenvolvidas no ambito da Rede de Bibliotecas de Vagos;
y) Colaborar com entidades diversas na formagao de agentes educativos;

z) Promover e apoiar agdes conducentes ao incremento da utilizagao das Tecnologias da Infor-
macao e Comunicagao no processo educativo.

5 — 0 Nucleo de Desporto e Juventude é dirigido por um chefe de ntcleo, diretamente dependente
do Chefe da Divisao de Educagao, Desporto e Juventude.

6 — Ao Nucleo de Desporto e Juventude compete, entre outras, as seguintes funcoes:
a) Promover a execugao e o controlo do plano de atividades;

b) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do respetivo pre-
sidente ou dos vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

c¢) Criar e manter dispositivos permanentes de comunicagao interna e externa;

d) Promover o levantamento das necessidades de equipamentos na sua area de competéncia, cola-
borando com outros servigos camararios no processo de planeamento e construcao de equipamentos;

e) Assegurar a gestao das instalagdes e equipamentos da sua competéncia;

f) Apresentar propostas de normas de funcionamento e utilizagao das instalagdes e equipamentos
a seu cargo;

g) Implementar instrumentos e agdes de apoio a juventude, em articulagdo com os demais ser-
vigos e outras entidades.

7 — Ao Servigo Técnico de Desporto compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Elaborar estudos e apresentar propostas de desenvolvimento sobre a situagao desportiva do
concelho no que diz respeito aos equipamentos desportivos e recreativos, bem como a organizagao
de atividades e eventos;

b) Organizar e gerir, em colaboragdo com os demais servigos, os Programas Municipais da sua
competéncia;

¢) Proceder a elaboragao, monitorizagao e revisao da Carta Desportiva do concelho de Vagos;

d) Colaborar com a comunidade local em projetos e iniciativas que promovam a atividade des-
portiva e o desporto;

e) Acompanhar, em colaboragao com o servigo competente, os processos conducentes ao registo
patrimonial dos edificios e equipamentos desportivos;

f) Proceder, em estreita colaboragao com os servigos competentes, a atualizagao do inventario
de material e equipamento afeto ao servico;
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g) Executar as tarefas e agoes abrangidas pela competéncia da Camara Municipal em matéria
desportiva;

h) Colaborar com entidades diversas na formagao de agentes desportivos.
8 — Ao Servigo Técnico de Juventude compete, entre outras, as seguintes fungdes:
a) Garantir e apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

b) Organizar e gerir, em colaboragao com os demais servigos, os Programas Municipais da sua
competéncia;

c) Colaborar com a comunidade local em projetos e iniciativas direcionadas para a juventude;

d) Executar as tarefas e acoes abrangidas pela competéncia da Camara Municipal em matéria de
juventude.

Artigo 6.°
Divisao de Fundos Comunitarios e Sustentabilidade — DFCS

1 — ADFCS é dirigida por um chefe de divisao, diretamente dependente do Diretor do Departamento
de Administracao Geral.

2 — A DFCS compreende:

a) Servico Técnico;

b) Nucleo de Desenvolvimento Econémico — NDE.

3 — A DFCS, onde est4 incluido o Servigo Técnico, compete, entre outras, as sequintes fungdes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento do servigo e do nucleo que lhe estao adstritos, bem
como a diregao do pessoal da unidade organica;

b) Pesquisar e acompanhar as iniciativas, estudos e planos Europeus, Nacionais e Regionais bem
como acompanhar e implementar os projetos estruturantes de nivel regional e local,

c¢) Pesquisar, estudar e manter atualizado o conhecimento dos mecanismos de financiamento
disponiveis e dos meios de captagao dos instrumentos financeiros adequados as necessidades do
Municipio;

d) Articular com os diversos servigos municipais, no sentido de identificar o enquadramento dos
respetivos projetos nos programas comunitarios e proceder a preparagao e gestao e acompanhamento
dos processos de candidatura dos mesmos aos fundos comunitarios;

e) Promover, elaborar e apresentar candidaturas do municipio a financiamento nacional e comu-
nitario;

f) Coordenar e assegurar a gestao, contratualizagao e execugao das respetivas candidaturas;
g) Gerir, acompanhar e monitorizar a implementagao dos projetos aprovados e contratualizados;

h) Assegurar a divulgacao dos projetos financiados, de acordo com as normas especificas dos
diversos programas;

i) Realizar e agilizar os processos associados aos pedidos de reembolso;

j) Assegurar a apresentacao dos relatérios de execugao anuais e finais, bem como, garantir o envio
de toda a documentagao anexa aos mesmos;

k) Assegurar a organizagao dos dossiers das candidaturas, de acordo com as orientagdes dos
diversos programas de financiamento;
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[) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagao dos instrumentos financeiros da adminis-
tragao central, fundos comunitarios e outros de aplicagdo ao municipio e as autarquias locais;

m) Elaborar relatorios e emitir pareceres sobre a captagao e execugao dos fundos comunitarios
e nacionais;

n) Acompanhamento e coordenagao da implementagao no municipio de projetos europeus, nacio-
nais, regionais e intermunicipais desenvolvidos nas diversas areas de promogao do desenvolvimento
territorial do municipio;

0) Coordenar a implementagao no Municipio de Vagos, enquanto Autoridade Municipal de Trans-
portes, do Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros, em articulagao com
a Autoridade Regional de Transportes;

p) Acompanhamento de estudos e projetos na area da Mobilidade e Transportes;

q) Acompanhamento da elaboracao de Planos e Estudos de desenvolvimento estratégico do
Municipio;

r) Coordenacgao e promogao da elaboragéo, implementagdo e monitorizagao da Estratégia Local
da Habitagao;

s) Participar em projetos municipais, Intermunicipais, Nacionais e Europeus que visam a promogao
do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

t) Acompanhar programas, projetos e agoes de mitigacao e adaptacao as alteragdes climaticas;

u) Promover o estudo sistematico e integrado da problematica do Ambiente no municipio, nas
suas diversas vertentes, propondo as medidas adequadas para salvaguardar e melhorar as condigoes
gerais existentes, com especial atengao a incidéncia na qualidade de vida das populagdes;

v) Promover e realizar agbes de sensibilizagdo da populagao para a necessidade de adogao de
medidas de protecao e qualificacdo do ambiente, nomeadamente através do desenvolvimento e exe-
cucgao de agoes e programas de educagao ambiental;

w) Colaborar e acompanhar os programas e agoes de gestao das zonas costeiras e coordenar
a Gestao dos Planos de Praiga;

X) Programar e implementar agdes de auditoria ambiental aos parques industriais/empresarias
municipais e respetivas empresas.

4 — Ao Servigo Técnico compete apoiar a atividade da Divisao de Fundos Comunitarios e Sus-
tentabilidade.

5 — O Nucleo de Desenvolvimento Econdmico é dirigido por um chefe de nucleo, diretamente
dependente do Chefe da Divisdo de Fundos Comunitarios e Sustentabilidade.

6 — Ao Nucleo de Desenvolvimento Econdmico compete, entre outras, as seguintes fungoes:

a) Estudo e desenvolvimento de campanhas para atragao de investimento empresarial, gestao de
contactos com o meio empresarial;

b) Acompanhamento em missdes empresariais, quando estas exijam tradugao entre as partes;

c) Projetos e programas de apoio ao desenvolvimento socioeconémico local: analise e elaboragao de
formas de incentivo ao empreendedorismo e captagao de investimento (incubadora, SAE, comércio local);

d) Estruturagao, implementagao e operacionalizacao do SAE (Servigo de Apoio ao Empresario);
e) Divulgacdo e promogao das atividades do NDE (newsletters, redes sociais, feiras);

f) Coordenacao de projetos de educagao nao formal e desenvolvimentos de competéncias (jovens
e técnicos de juventude);

17/41

Despacho n.® 11758/2026



N.° 186
— 24-09-2026

g) Promover agoes direcionadas a apoiar a economia local;

h) Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisao para os pedidos de utilizagao e ocu-
pacao do dominio publico hidrico;

i) Promover, em cooperagdao com as outras unidades organicas, os procedimentos tendentes
aconcessao, licenciamento e autorizagao de infraestruturas, equipamentos, apoios de praia ou similares
nas zonas balneares, com respeito pelos instrumentos de gestao territorial aplicaveis;

j) Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo para os pedidos de fornecimento de
bens e servigos, e pratica de atividades desportivas e recreativas nas praias.
Artigo 7.°
Divisao de Gestao Financeira — DGF

1 — ADGF é dirigida por um chefe de divisao, diretamente dependente do Diretor do Departamento
de Administracao Geral.

2 — A DGF compreende:

a) Servigo Técnico;

b) Nucleo de Aprovisionamento — NAp:

b.1) Secgao de Aprovisionamento;

¢) Seccao de Patrimonio.

3 — A DGF, onde esta incluido o Servigo Técnico, compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento do ntcleo, do servigo e das subunidades organicas
que lhe estao adstritos, bem como a direcao do pessoal da unidade organica;

b) Garantir a execucao das deliberagoes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente da
Camara Municipal, nas areas que lhe compete;

c) Assegurar a preparagao do projeto das Grandes Opgdes do Plano e do Orgamento, a submeter
a apreciacao da Camara Municipal, procedendo a necessaria coordenagao e analise dos elementos de
informacao, de previsao e classificagao de receitas e despesas;

d) Promover a execugao do orgamento, procedendo as respetivas revisoes e alteragdes;

e) Garantir o controlo financeiro dos instrumentos previsionais de planeamento e orgamentagao
aprovados;

f) Assegurar a organizagao, para aprovagao superior, dentro dos prazos estabelecidos, dos docu-
mentos de prestagao de contas obrigatoérios e do relatdrio de atividades, devidamente instruidos;

g) Garantir o envio, depois de aprovados, dos documentos previsionais e de prestagdo de contas
obrigatdrios as entidades competentes, de acordo com a legislagdo em vigor;

h) Elaborar os estudos para a obtencgao de créditos e garantias, junto de institui¢des financeiras;
i) Zelar pela arrecadagao de receitas, e planear as agdes inerentes aos pagamentos;
j) Apresentar estudos, assim como propor formas e fontes de financiamento da autarquia local;

k) Elaborar o planeamento financeiro, e manter os responsaveis informados sobre a situagao
economico-financeira da autarquia local;

[) Promover a execugao e o controlo do plano de atividades, assim como do orgamento da unidade
organica;
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m) Organizar, e apresentar a Camara Municipal, os indicadores de gestao, dados estatisticos,
graficos e outros elementos de estudo gerados pelas unidades organicas responsaveis, que permi-
tam avaliar e comparar os resultados das atividades, e outros dados indispensaveis a apreciagao do
desempenho dos servigos;

n) Acompanhar a evolugao das contas correntes bancarias, propondo medidas para a sua boa
gestao;

o) Visar balancetes de tesouraria, subscrever e visar os documentos de despesa;

p) Colaborar na elaboragado das Grandes Opgdes do Plano e do Orgamento, reunindo todos os
elementos necessarios para esse fim;

q) Acompanhar a execugao dos documentos referidos na alinea anterior, introduzindo as modifi-
cagoOes que se imponham, ou sejam recomendadas;

r) Promover os registos inerentes a execugao or¢gamental, do plano plurianual e do plano de ati-
vidade municipal;

s) Fornecer dados para a elaboragao de estudos econdémico-financeiros, que fundamentem deci-
soes respeitantes a receitas e despesas, bem como o recurso a operagoes de crédito;

t) Proceder a cabimentagao e ao compromisso de verbas disponiveis, em matéria de realizagao
de despesas;

u) Executar a atualizacao sistematica de todos os registos contabilisticos e a correta classificagao
dos justificativos, de acordo com as disposi¢des legais e o regulamento interno em vigor;

v) Emitir as ordens de pagamento, depois de devidamente autorizadas, referentes a liquidagoes
a terceiros;

w) Proceder, diariamente, a recegao e conferéncia das guias de receita, bem como ao seu registo,
nas respetivas contas correntes e no diario correspondente;

x) Elaborar o resumo diario de despesa;
y) Proceder a conferéncia dos didrios de tesouraria com os de receita e despesa;

z) Realizar a verificagao e registo das guias de anulagéo de receita, nas respetivas contas correntes
e no diario de tesouraria;

aa) Conferir, e promover, a reqgularizacao dos fundos de maneio, nos prazos legais;

bb) Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita e despesa;

cc) Receber as requisigdes externas, para respetivo compromisso de dotagao orgamental,
dd) Registar, e manter atualizadas, as contas correntes de terceiros;

ee) Elaborar, e verificar, os mapas de contabilidade de custos ou de gestao, definidos no normativo
contabilistico aplicavel;

ff) Processar, e liquidar, juros e empréstimos;

gg) Realizar a liquidagao e controlo das receitas provenientes de outras entidades, designadamente,
os fundos transferidos do Orgamento do Estado e os impostos municipais;

hh) Proceder ao registo, nas respetivas contas correntes, dos documentos de receita e de despesa,
nomeadamente, de guias de receita virtual, de ordens de pagamento a fornecedores, de remuneragoes
e operagoes de tesouraria;

i) Reunir os elementos necessarios, e elaborar guias de pagamento das obrigagdes fiscais e demais
operagoes de tesouraria;
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jj) Proceder a conferéncia diaria dos balancetes da tesouraria, e dos documentos de despesa
remetidos pela mesma;

kk) Colaborar na preparagao e organizagao dos documentos finais de prestagao de contas obri-
gatorios, nomeadamente, o balango, a demonstragao de resultados, mapas de execugao orgamental,
anexos as demonstragoes financeiras, fluxos de caixa e o relatério de gestao, reunindo todos os ele-
mentos necessarios para esse fim, de acordo com o normativo contabilistico em vigor e submeté-los
a aprovacgao da Camara Municipal,

I) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestagao de contas, devidamente aprovados,
bem como cépias destes e dos documentos previsionais, a outras entidades;

mm) Efetuar todas as operagoes que envolvam entradas e saidas de fundos e registo nos respe-
tivos documentos em conformidade com as regras legais e regulamentos aplicaveis:

i) Recebimentos e pagamentos em caixa, quando aplicavel,

i) Recebimentos e pagamentos eletrénicos;

iii) Emissao e registo de cheques e transferéncias nas contas-correntes com instituigdes de crédito;
iv) Assegurar os depdsitos e o controlo das contas bancarias tituladas pela autarquia;

v) Apuramento diario de contas.

4 — Ao Servigo Técnico compete apoiar a atividade da Divisao de Gestao Financeira.

5 — O Nucleo de Aprovisionamento é dirigido por um chefe de nucleo, diretamente dependente do
Chefe da Divisao de Gestao Financeira.

6 — Ao Nucleo de Aprovisionamento, de que faz parte a Secgao de Aprovisionamento, compete,
entre outras, as seguintes fungoes:

a) Promocao da contratagao de bens e servigos e acompanhamento da execugao dos procedimentos;
b) Controlo de stocks de material a sua guarda;

c) Realizacao de procedimentos concursais na aquisi¢ao de bens e servigos e acompanhamento
dos procedimentos em todas as suas fases;

d) Gerir o sistema centralizado de aprovisionamento, tendo em vista o abastecimento de bens
e servigos comuns a generalidade dos servigos do Municipio;

e) Instruir e remeter os processos para fiscalizagdo do Tribunal de Contas.

Artigo 8.°
Divisao de Informatica e Modernizagao Administrativa — DIMA

1 — ADIMA é dirigida por um chefe de divisao, diretamente dependente do Diretor do Departamento
de Administracao Geral.

2 — A DIMA engloba:

a) Servigo Técnico de Informatica;

b) Servigo Técnico de Modernizagao Administrativa;

c) Servico de Informacgao Geografica.

3 — A DIMA compete, entre outras, as seguintes funcdes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento dos servigos que lhe estdo adstritos, bem como
a direcao do pessoal da unidade organica;
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b) Recolher, estruturar e disponibilizar informacgao dos varios servigos do municipio, emitindo
os respetivos relatoérios, por forma a contribuir para a otimizagao do desempenho das suas fungoes;

¢) Promover a adogao de medidas que visem a substituigado da comunicagao em papel por comu-
nicagao digital, nomeadamente, a desmaterializagao da correspondéncia, a utilizagao de plataformas
digitais interoperaveis dentro da Administragao Publica, a utilizagao de assinaturas eletrénicas quali-
ficadas e o recurso a sistemas de notificacao eletrénica das comunicagdes da Administragao Publica
com os cidadaos e com as empresas;

d) Assegurar a concecgao e implementacao do sistema de informacgao geografica e manter atua-
lizada a cartografia digital do municipio;

e) Desenvolver estratégias que visem a melhoria do desempenho da autarquia e da relagdo com
o cidadao, promovendo a qualidade dos servigos municipais;

f) Promover as agdes conducentes a gestao do conhecimento, concebendo e implementando
processos de inovagao que potenciem a eficiéncia de processos organizacionais;

g) Assegurar a articulagao e comunicagao, formal e informal, com as restantes unidades organicas,
garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia dos servigos.

4 — Ao Servico Técnico de Informatica compete, entre outras, as sequintes fungoes:

a) Colaborar na definigao das politicas, no desenvolvimento e na contratagao dos sistemas e tec-
nologias de informacao, bem como estudar o impacto dos sistemas e das tecnologias de informacao na
organizacao do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugao
de inovagdes na organizagao e funcionamento dos servigos;

b) Promover a gestao e a arquitetura dos sistemas de informagao do Municipio;

c¢) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados
e estruturar os contetidos e fluxos informacionais da organizagao e definir as normas de acesso e niveis
de confidencialidade da informacao;

d) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da informacgao e espe-
cificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informagao;

e) Colaborar na divulgagao de normas de utilizagao e promover a formacgao e o apoio a utilizadores
sobre os sistemas de informagao instalados ou projetados;

f) Assegurar a concegao e a manutengao das infraestruturas tecnoldgicas;

g) Configurar e instalar pecas do suporte logico de base, englobando, designadamente, os sistemas
operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestao de redes informaticas, de base de dados,
e todas as aplicagoes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestao e operacionalidade;

h) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados,
de forma a otimizar a utilizagao e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de
exploracao, e elaborar as normas e a documentacgao técnica a que deva obedecer a respetiva operagao;

i) Assegurar a aplicagao dos mecanismos de seguranca, confidencialidade e integridade da infor-
magcgao armazenada, processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de comuni-
cacao utilizados;

j) Apoiar os utilizadores na operagao dos equipamentos terminais de processamento e de comu-
nicagao de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes logicos de base e definir proce-
dimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagao de todos os sistemas instalados;

k) Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dis-
positivos de comunicagoes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando
a respetiva manutencao e atualizacgao;
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) Planificar a exploragao, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagao dos siste-
mas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagoes instalados, atribuir, otimizar e desafetar
os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizagao requeridas;

m) Zelar pelo cumprimento das normas de segurangca fisica e logica e pela manutengao do equi-
pamento e dos suportes de informacao;

n) Analisar os requisitos e proceder a concecao ldgica dos sistemas de informacao, especificando
as aplicagoes e programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas
de processamento;

0) Prestar apoio a todos os servigos e 6rgaos municipais, mediante a implementacao e introdugao
de meios e processos eletrénicos de tratamento da informacao;

p) Elaborar estudos no ambito do servigo;

q) Executar as tarefas de recolha automatica da informagao, das aplicagdes e rotinas que devam
ser implementadas nos equipamentos atribuidos;

r) Promover, programar, organizar e apoiar a informatizagdo dos servigos, em conformidade com
as exigéncias de cada um deles;

s) Assegurar a execucao dos procedimentos destinados a permitir a adequada manutengao
e protegcao dos arquivos e ficheiros, qualquer que seja o seu suporte, através das necessarias copias
de seguranga e, quando caso disso, recuperacoes da informagao neles contida;

t) Executar todas as aplicagdes de gestao, indispensaveis ao bom funcionamento dos servigos
municipais;

u) Manter todo o equipamento e o software de exploracdo, em condigdes operacionais;
v) Conceber e aplicar uma politica de seguranca de protecao de dados.

5 — Ao Servigo Técnico de Modernizagao Administrativa compete, entre outras, as seguintes
fungdes:

a) Assegurar, em coordenagao com os diversos servigos municipais, a audi¢ao regular das neces-
sidades e satisfagao dos municipes/utentes;

b) Garantir a gestao integrada de processos e suas atividades com recurso a plataformas tecno-
I6gicas de monitorizagao;

c¢) Promover a modernizagao administrativa através da uniformizagao, desburocratizagao e sim-
plificacao de procedimentos e da adogao de metodologias de trabalho que permitam aumentar a efi-
ciéncia dos servigos;

d) Dar apoio a todas as iniciativas tomadas pelos restantes servicos municipais, no sentido da
desburocratizagao e da modernizagao administrativa;

e) Promover, em conjunto com os restantes servigos municipais, a criagao de normas, procedimen-
tos e instrugoes de trabalho, nos quais se descreva detalhadamente a forma normalizada de realizar
determinada atividade;

f) Promover processos de normalizagdo documental da Camara Municipal.
6 — Ao Servico de Informacao Geografica compete, entre outras, as seguintes fungoes:

a) Conceber e implementar o SIG, considerando as necessidades da autarquia, uma melhor gestao
publica dos recursos e ganhos de produtividade, interoperabilidade e integragao com bases de dados
administrativas;

b) Gerir e garantir a protegao da Informagao Geografica, nomeadamente cartografia, ortofotocar-
tografia e informacao geografica bem como de origem topogréafica;
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c¢) Implementar e manter a rede de apoio topografica de ambito municipal;
d) Produzir e apoiar o desenvolvimento de conteldos geograficos para propdsitos diversos;

e) Prestar apoio aos servigos do municipio na georreferenciagao de informacao alfanumérica e na
elaboragao de trabalhos de analise espacial;

f) Proceder a conversao da informagao cartografica e tematica para formato SIG;

g) Atribuir enderecos, elaborar propostas de toponimia de rede viaria e de atribuicao de nimeros
de policia;

h) Promover a elaboragao de protocolos para partilha de informag&o geografica com entidades
externas;

i) Promover a aquisicao, edigao e disponibilizagao das redes de infraestruturas de responsabilidade
municipal e do cadastro de propriedades da Camara Municipal,

j) Proceder ao levantamento e corregao dos Limites Administrativos;
k) Assegurar a organizagao topografica e cadastral do territério, nomeadamente, no ambito do SIG;

[) Manter atualizado o cadastro da sinalética existente no concelho, por freguesia.

Artigo 9.°
Divisao Juridica e de Recursos Humanos — DJRH

1 — A DJRH é dirigida por um chefe de divisao, diretamente dependente do Diretor do Departa-
mento de Administracao Geral.

2 — A DJRH compreende:

a) Servico Técnico Juridico;

b) Seccao de Recursos Humanos.

3 — A DJRH compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento do servigo e da subunidade organica que lhe estao
adstritos, bem como a diregao do pessoal da unidade organica;

b) Assegurar o servigo técnico e administrativo das atividades por si desenvolvidas;

c¢) Promover a execugao e o controlo do plano de atividades, assim como do orgamento da unidade
organica;

d) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do respetivo pre-
sidente ou dos vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

e) Certificar os factos e os atos, que constem dos arquivos da Camara Municipal, a seu cargo;
f) Prestar assessoria juridica a Camara Municipal e aos servigos municipais;

g) Velar no cumprimento da legalidade dos atos da Camara Municipal, sugerindo a adogao de
procedimentos que tenha por adequados e corretos;

h) Instruir os processos de contraordenagdes nos termos da lei, bem como assegurar o seu acom-
panhamento em juizo em caso de recurso;

i) Assegurar a preparagao e formalizagao dos atos notariais;

j) Elaborar pareceres e informacgdes juridicas em processos administrativos quando fundamenta-
damente se levantem duvidas de ordem técnico-juridica, tendo em vista a fundamentagao das decisdes
proferidas pelos diferentes 6rgaos e pessoal dirigente;
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k) Dar parecer e acompanhar, em todos os seus tramites, as impugnagodes administrativas dos
atos administrativos;

[) Efetuar os procedimentos respeitantes a cobranga coerciva de dividas que sigam o processo
de execucao fiscal;

m) Dar parecer sobre os pedidos de ressarcimento de danos ao Municipio;

n) Assegurar a instrugao, por despacho do Presidente da Camara Municipal, de processos disci-
plinares, de inquérito ou averiguagdes, instaurados aos trabalhadores do Municipio;

o) Efetuar os procedimentos de expropriacao pela via do direito publico;

p) Colaborar na elaboracao dos diferentes instrumentos de planeamento, programacao e orga-
mentagao na atividade da Camara Municipal;

q) Colaborar no desenvolvimento de uma estratégia de comunicagao interna de forma a garantir
a disponibilizacao, a todos os trabalhadores, de informacgao do respetivo interesse;

r) Promover estudos e iniciativas de otimizagao e racionalizagao de recursos e de procedimentos
internos de trabalho, numa perspetiva de transversalidade, de partilha de recursos e de gestao do fun-
cionamento da unidade organica com maior eficacia e eficiéncia;

s) Gerir as atividades relacionadas com a fungao Recursos Humanos, designadamente:

i) Recrutamento e selegao;

i) Avaliagcao do desempenho;

iii) Formacgao profissional;

iv) Gestao de carreiras;

v) Remuneragoes e abonos.

4 — Ao Servico Técnico Juridico compete, entre outras, as seguintes funcgoes:

a) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos municipais;
b) Promover a divulgacao diaria do Didrio da Republica, com relevancia para a atividade municipal,

c¢) Promover a divulgagao e o conhecimento oportuno das diretivas da Unido Europeia, bem como
da legislagao, doutrina e jurisprudéncia, regulamentos e normas, livros e revistas de ambito juridico,
preferencialmente em suporte digital, e informando as unidades organicas do Municipio das alteragoes
ou dos entendimentos dominantes que tenham impacto na sua atuagao;

d) Participar na elaboragao de regulamentos, posturas, normas e despachos internos respeitantes
as competéncias da Camara Municipal ou seus membros;

e) Organizar e manter atualizado o registo de pareceres juridicos publicados ou que venham
a conhecimento da Camara Municipal, designadamente por solicitagao desta ou dos servigos;

f) Emitir os pareceres solicitados pelos diferentes servigos do municipio.

Artigo 10.°
Divisao de Obras Publicas — DOP

1 — ADOP édirigida por um chefe de divisao, diretamente dependente do Diretor do Departamento
de Administragao Geral.

2 — A DOP compreende:
a) Servico Técnico de Obras Publicas;

b) Secgao Administrativa de Obras Publicas.
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3 — A DOP, onde est4 incluido o Servigo Técnico de Obras Publicas, compete, entre outras, as
seguintes funcoes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento da subunidade organica e do servigo que lhe estao
adstritos, bem como a diregao do pessoal da unidade organica;

b) Organizar e manter atualizado o arquivo dos projetos elaborados;
c) Elaboracao de projetos definidos pela Camara Municipal;
d) Fiscalizagao e acompanhamento técnico de obras municipais;

e) Gestao dos servigos na area das edificagdes da responsabilidade do municipio, designadamente,
em matéria de projetos, desenho, topografia e fiscalizagdo de obras, bem como do pessoal adminis-
trativo necessario a prossecucgao dos objetivos;

f) Dirigir, e controlar, as obras relativas a edificagdes que a Camara Municipal entenda efetuar por
empreitada;

g) Assegurar as fungoes relativas a planificagao, execugao, fiscalizagao e controlo dos projetos
previstos no plano de atividades, e que a Camara Municipal delibere levar a efeito.

4 — Ao Servigo Técnico de Obras Publicas compete apoiar a atividade da Divisdo de Obras Publicas.

Artigo 11.°
Divisao de Planeamento — DP

1 — A DP é dirigida por um chefe de divisao, diretamente dependente do Diretor do Departamento
de Administracao Geral.

2 — ADP integra o Servigo Técnico de Planeamento.

3 — ADP, onde esta incluido o Servico Técnico de Planeamento, compete, entre outras, as seguin-
tes fungdes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento do servigo que lhe esta adstrito, bem como a diregao
do pessoal da unidade organica;

b) Analisar e dar parecer sobre os estudos e projetos na area do ordenamento do territério e urbanismo;

c) Elaborar os processos de revisao, alteragao e suspensao dos planos municipais de ordenamento
do territorio;

d) Dar cumprimento as orientagdes estabelecidas nos planos municipais de ordenamento do
territério em vigor no concelho;

e) Efetuar o controlo e arquivo dos processos de intervengao na area do ordenamento do territério
e do urbanismo, de iniciativa municipal,

f) Elaborar estudos urbanisticos, loteamentos, analises técnicas e informacgoes de apoio;
g) Elaboracao de levantamentos topograficos e cadastrais, bem como elaboragao de desenhos técnicos.

4 — Ao Servigo Técnico de Planeamento compete apoiar a atividade da Divisao de Planeamento.

Artigo 12.°
Divisao de Acao Social e Satide — DASS

1 — ADASS é dirigida por um chefe de divisao, diretamente dependente do Diretor do Departamento
de Administragao Geral.

2 — A DASS compreende:
a) Nucleo de Acao Social — NAS:
a.1) Servigo Técnico de Agao Social;

b) Servigo Técnico de Saude.
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3 — A DASS compete, entre outras, as seguintes fungoes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento do nucleo e dos servigos que lhe estao adstritos,
bem como a diregao do pessoal da unidade organica;

b) Dinamizar as parcerias estratégicas com os organismos da administragao central, as Institui-
¢Oes Particulares de Solidariedade Social, o associativismo e as juntas de freguesia;

c) Assegurar a representagdo do municipio em redes, comissdes, conselhos e plataformas de
intervengao social e na area da saude.

4 — O Nucleo de Acao Social é dirigido por um chefe de nicleo, diretamente dependente do Chefe
da Divisao de Acgao Social e Saude.

5 — Ao Nucleo de Agao Social, que inclui o Servigo Técnico de Agao Social compete, entre outras,
as seguintes fungoes:

a) Executar as medidas de politica social, designadamente, as de apoio a infancia, jovens, idosos,
populagao ativa e deficiéncia, que forem aprovadas pela Camara Municipal, no dominio das suas atri-
buicdes e de acordo com os instrumentos de planeamento social do municipio;

b) Executar as atribuigbes do municipio na area da agao social escolar, nomeadamente quanto
aos auxilios econdmicos;

c¢) Determinar as caréncias habitacionais no concelho e manter atualizado o seu inventario, em
estreita colaboragao com o CLAS — Conselho Local de Agao Social e com outros servigos municipais;

d) Promover o apoio em matéria de habitacao aos municipes mais carenciados ou vitimas de
situagOes anémalas, em colaboragao com outros organismos;

e) Assegurar os atendimentos necessarios, com vista a recegao, estudo, analise, elaboragao de
pareceres técnicos e informagdes e encaminhamento das solicitagdes dos municipes nas areas social,
da saude e da habitagao social;

f) Gerir o Servigo de Psicologia, em particular a Consulta Psicoldgica de criangas, jovens e adultos;
g) Colaborar na gestao do parque de habitagao social, propriedade do municipio;

h) Promover a realizagado de atividades de indole diversa, que promovam na populagao habitos
de vida saudavel;

i) Dinamizar parcerias institucionais com entidades com responsabilidades nas areas educativas,
de saude e sociais;

j) Cooperar com os servigos publicos e privados em matéria de agao social, saude e habitagao social;

k) Cooperar com as Instituigoes Particulares de Solidariedade Social, em parceria com a adminis-
tragao central, em programas de agao social de ambito municipal, designadamente nos dominios do
combate a pobreza e exclusao social;

[) Colaborar com equipas multidisciplinares na compreensao das situagoes de fragilidade individuais
e coletivas, que possam vir a influenciar nos processos de inclusao social, designadamente o Nucleo
Local de Insercao, a Comissao de Protegao de Criangas e Jovens, a Equipa Local de intervengao Precoce
na Infancia, o Nucleo Executivo do CLAS, entre outras;

m) Colaborar com o CLAS e promover a realizacao e atualizagao do diagndstico social, do plano
de desenvolvimento social e sucessivos planos de agao concelhios e outros documentos que o CLAS
considere pertinentes;

n) Promover agdes que captem recursos da sociedade civil, para que sejam rentabilizados, com
a finalidade de beneficiar a populagao mais carenciada;
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o) Gerir e dinamizar o Banco de Voluntariado de Vagos enquanto estrutura de proximidade que
promove o encontro entre a oferta e a procura de voluntariado no concelho;

p) Colaborar com o Agrupamento de Escolas de Vagos, em particular com o Servigo de Psicologia
e Orientagao, nos moldes definidos no protocolo em vigor, celebrado entre estas entidades;

q) Colaborar com as equipas interdisciplinares e interinstitucionais, concelhias e distritais, no diag-
nostico, avaliagao e intervengao das situagoes sinalizadas no ambito da Psicologia, designadamente
Equipa Multidisciplinar de Assessoria Técnica aos Tribunais, Equipa de Reinsergao Social, Centros
de Saude (Unidades de Saude Familiar e Unidade de Cuidados na Comunidade), Centro Hospitalar do
Baixo Vouga Aveiro, Comissao de Protegao de Criangas de Jovens, e Rede Local de Intervengao Social;

r) Propor e executar medidas de politica social, designadamente no ambito da educagao, da saude
e da agao social, de apoio a infancia, juventude e terceira idade, no ambito das atribuicoes do Municipio
com integragao nos programas nacionais de intervengao social: a Rede Social, o Nucleo Local de Inser-
¢ao, o Sistema Nacional de Intervengao Precoce na Infancia, a Comissao de Protegao de Criangas de
Jovens, a Rede Local de Intervengao Social e outras equipas locais de intervencao social promovidas
pelas entidades parceiras da Rede Social.

6 — Ao Servigo Técnico de Saude compete, entre outras, as seguintes fungoes:
a) Gerir e cooperar na organizacgao de iniciativas promotoras de habitos de vida saudavel;

b) Assegurar as parcerias com a administragao central e as instituigdes locais de solidariedade
social no ambito da prestacao de cuidados de saude e de apoio social a cidadaos dependentes;

¢) Acompanhar o trabalho da autoridade de salde, no que respeita a saude publica;

d) Apoiar as entidades e associagdes que desenvolvem agdes no ambito da promogao da saude.

Artigo 13.°
Divisao de Servigos Operacionais — DSO

1 — ADSO édirigida por um chefe de divisao, diretamente dependente do Diretor do Departamento
de Administragao Geral.

2 — A DSO compreende:

a) Servico Técnico;

b) Setor de Maquinas, Viaturas e Manutencgao;

c) Setor de Edificios;

d) Setor de Espacos Verdes;

e) Setor de Vias de Comunicacao e Infraestruturas;

f) Nucleo de Energia e Manutengao de Infraestruturas — NEMI.
3 — A DSO compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento dos servigos que lhe estdo adstritos, bem como
a diregao do pessoal da unidade organica;

b) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do respetivo Pre-
sidente ou dos vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

c) Dirigir e controlar as obras que a Camara Municipal entenda efetuar, por administragao direta;

d) Proceder ao registo dos acidentes, elaborando os relatérios respetivos, contendo a informa-
¢ao dos custos resultantes da indemnizagao dos danos proprios e de terceiros, bem como apurar as
eventuais causas;
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e) Efetuar inspegoes periddicas de verificagao dos locais de trabalho visando analisar o cumpri-
mento das medidas preventivas e corretivas adotadas;

f) Propor as aquisigoes necessarias relativas a fardamentos e outros equipamentos de protegao
coletiva e individual,

g) Substituir os elementos perigosos por outros que ndao ponham em risco a seguranga e salde
dos trabalhadores;

h) Promover e dinamizar a formagao e informagao dos trabalhadores e chefias no ambito da
seguranga e saude no trabalho;

i) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de
trabalho nas devidas condi¢oes de seguranga.

4 — Ao Servigo Técnico compete, entre outras, as seguintes fungoes:
a) Elaborar projetos;
b) Participar na fiscalizagao de obras.

5 — 0 Ndcleo de Energia e Manutencao de Infraestruturas é dirigido por um chefe de nucleo, dire-
tamente dependente do Chefe da Divisao de Servigos Operacionais.

6 — Ao NEMI compete, entre outras, as seguintes funcgoes:

a) Promover a gestao e a planificagdo da manutengao dos edificios municipais;

b) Assegurar e promover a boa gestao da iluminagao publica;

c) Estudo e adogdo de medidas no ambito da eficiéncia energética nos edificios municipais;

d) Verificagao do cumprimento dos contratos na area energética;

e) Elaboragao de projetos na area de infraestruturas elétricas e telecomunicagoes;

f) Organizacao e verificagdo das inspegdes/manutencgdes dos elevadores, monta-cargas e ascensores;

g) Efetuar os procedimentos subjacentes a atribuigcao de licengas respeitantes a Pontos de Car-
regamento de Veiculos Elétricos, e acompanhar o funcionamento dos existentes;

h) Apoiar as restantes unidades organicas na organizagdo/coordenagao das atividades e eventos
por elas promovidos.

Artigo 14.°
Divisao de Urbanismo — DU

1 — A DU é dirigida por um chefe de divisao, diretamente dependente do Diretor do Departamento
de Administragao Geral.

2 — A DU compreende:

a) Servigo Técnico;

b) Secgao Administrativa da Divisao de Urbanismo;

c) Seccao de Arquivo e Digitalizagao;

d) Nucleo de Fiscalizagao Municipal (NFM).

3 — A DU compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento do servigo, das subunidades organicas e do nucleo,
que lhe estao adstritos, bem como a direcao do pessoal da unidade organica;
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b) Assegurar o cumprimento do Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagao;
c¢) Organizar e manter atualizado o arquivo da Divisao;

d) Propor matérias, a serem incluidas em posturas e em regulamentos de urbanizagao e edificagao,
bem como a revisao dos existentes.

4 — Ao Servigo Técnico compete, entre outras, as seguintes fungoes:

a) Analisar e dar parecer sobre projetos de obras de edificagao e de urbanizagao, trabalhos de remo-
delagao dos terrenos, projetos de especialidades, quer de iniciativa particular, quer de agao municipal,

b) Analisar e dar parecer aos pedidos dos particulares, relativos a obras de edificagao isentas ou
dispensadas de autorizagao ou licenciamento;

c¢) Analisar e dar parecer aos pedidos de prorrogacao de autorizagoes, e de licengas de obras de
edificacao;

d) Analisar e dar parecer aos pedidos de ocupacgao do espago publico municipal, em sede do
Regulamento Municipal da Urbanizagao e da Edificagao;

e) Dar cumprimento as orientagdes estabelecidas no Plano Diretor Municipal e em todos os outros
planos;

f) Propor matérias, a serem incluidas em posturas e regulamentos de urbanizagao e de edificagao,
bem como a revisao dos mesmos;

g) Analisar e dar parecer técnico, na sua area de competéncia, sobre os pedidos de particulares,
referentes a construgoes e loteamentos.

5 — O Nucleo de Fiscalizagao Municipal é dirigido por um chefe de nucleo, diretamente dependente
do Chefe da Divisao de Urbanismo.

6 — Ao Nucleo de Fiscalizagao Municipal compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Dar cumprimento ao Regulamento Municipal de Fiscalizagao de Operagdes Urbanisticas;
b) Colaborar com todos os servigos municipais;

¢) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares da competéncia do Municipio;

d) Zelar pelo cumprimento das deliberagdoes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara no dominio da urbanizagao e edificagao, ocupacao da via publica, publicidade, atividades
econdomicas e todas as outras atividades, licenciamentos ou autorizagdes em que o Municipio seja
entidade coordenadora ou licenciadora;

e) Elaborar as notificagdes, autos de noticia e autos de embargo, sempre que aplicavel;

f) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios de utilizagao, ocupacgao e uso do
territério municipal, de forma a detetar situagdes irregulares, tendo em vista evitar factos consumados,
autuando todas as infragoes detetadas;

g) Realizar os procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihes forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior;

h) Efetuar a fiscalizagao sucessiva das autorizagdoes com dispensa de requisitos, efetuadas no
balcao do empreendedor, além dos mercados municipais, comércio a retalho/grosso nao sedentario, no
ambito do Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauragao;

i) Efetuar a fiscalizagao sucessiva das comunicagoes efetuadas no balcao do empreendedor, no
ambito do Sistema de Industria Responsavel (SIR);

j) Participar, sempre que convocados, nas comissdes de vistorias a realizar por técnicos da Camara
Municipal.
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Artigo 15.°
Divisao de Ambiente — DAm

1 — ADAm é dirigida por um chefe de divisao, diretamente dependente do Diretor do Departamento
de Administragao Geral.

2 — A DAm compreende:

a) Servigo Técnico;

b) Nucleo de Fiscalizagao Sanitaria;

c) Nucleo de Ambiente.

3 — A DAm, onde est4 incluido o Servico Técnico, compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento do servigo e dos nucleos, que lhe estao adstritos,
bem como a diregao do pessoal da unidade organica;

b) Promover o estudo sistematico e integrado da problematica do Ambiente no Municipio, nas
suas diversas vertentes, propondo as medidas adequadas para salvaguardar e melhorar as condigdes
gerais existentes, com especial aten¢ao a incidéncia na saude publica;

c) Realizar e promover agoes de sensibilizagdo da populagao para a necessidade de protegao do
ambiente;

d) Participar nos estudos, projetos e planos com incidéncia na area ambiental;

e) Proceder ao levantamento de fontes poluidoras, nomeadamente focos de montureiras e planear,
coordenar e zelar pela execugao das agoes necessarias a extingao dessas fontes;

f) Fiscalizar o servigo prestado pela empresa concessionaria da Recolha de Residuos Urbanos
e reportar superiormente as inconformidades detetadas;

g) Promover e incentivar a participagado da populagao na aplicagdo de uma politica de separagao
de residuos.

4 — Ao Servigo Técnico compete apoiar a atividade da Divisao de Ambiente.

5 — Os nucleos sao dirigidos por um chefe de nticleo, diretamente dependente do Chefe da Divisao
de Ambiente.

6 — Ao Nucleo de Fiscalizagao Sanitaria compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Coordenar e promover todas as agdes necessarias, nas areas da sua competéncia, nomeada-
mente, higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspegao, controlo e fiscalizagao higiossanitaria,
profilaxia e vigilancia epidemioldgica;

b) Proceder a fiscalizagdo sanitaria de mercados e feiras, exposi¢des e concursos de animais;
c) Assegurar toda a informacao que lhe seja solicitada;

d) Fazer cumprir todas as disposic¢des legais constantes em legislagdo em vigor.

7 — Ao Nucleo de Ambiente compete, entre outras, as seguintes fungoes:

a) Articular as atividades do Nucleo com os restantes servigos da autarquia;

b) Colaborar na elaboragéo dos diferentes instrumentos de planeamento, programacao e orga-
mentagao na atividade da DAm;

c) Assegurar a limpeza dos espagos publicos;
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d) Tratar da limpeza nos edificios municipais, nomeadamente, servicos da Camara Municipal,
Mercados, Biblioteca Municipal, entre outros;

e) Assegurar o servigo de transportes de passageiros do municipio;
f) Assegurar a manutencao e conservagao da sinalética no concelho;

g) Promover a execugao de projetos de implementagao e alteragao da sinalética das vias de
comunicagao no concelho;

h) Coordenar a colocagao, substituigdo e manutengao da sinalizagao rodoviaria;

i) Realizar a abertura e o encerramento dos mercados e feiras municipais e cuidar da vigilancia
das respetivas instalagdes;

j) Zelar pelas condigoes de circulagao e boa ordem dentro dos mercados municipais;
k) Assegurar a manutengao e limpeza do cemitério municipal;

I) Realizar a abertura e aterro de sepulturas e o depdsito e o levantamento de restos mortais.

Artigo 16.°
Divisao Administrativa — DA

1 — A DA é dirigida por um chefe de divisao, diretamente dependente do Diretor do Departamento
de Administragao Geral.

2 — A DA compreende:

a) Servigo Técnico;

b) Seccao Administrativa;

¢) Seccao de Atendimento ao Cidadao.

3 — A DA, onde estd incluido o Servigo Técnico, compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento do servigo e das subunidades organicas que lhe
estao adstritos, bem como a dire¢ao do pessoal da unidade organica;

b) Prestar apoio técnico e administrativo as atividades por si desenvolvidas, bem como aos 6rgaos
e restantes servigos municipais que nao disponham de apoio técnico;

c¢) Garantir a execugao das deliberagoes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
da Camara Municipal ou dos vereadores com competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

d) Organizar e manter atualizado o arquivo da Divisao;
e) Promover a atualizagdo dos regulamentos municipais;
f) Promover a elaboragao de novos regulamentos municipais;

g) Assegurar a gestao da atividade de emissao de licengas e a cobranga das taxas regulamentares,
respeitantes aos servigos prestados, quer pela DA, quer pelas outras unidades organicas que nao dispo-
nham de servigo préprio, designadamente nas matérias relacionadas com o dominio publico maritimo;

h) Colaborar na elaboragao dos recenseamentos e em todos os servigos complementares;
i) Atribuir licengas de ocupagao de locais de venda, lojas e quiosques municipais;

j) Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo no ambito do exercicio de atividades
diversas previstas no Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro;
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k) Promover o licenciamento das modalidades afins dos jogos de fortuna e azar;

[) Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisao no ambito do Regulamento de Con-
cessao de Regalias Sociais aos Bombeiros Voluntarios de Vagos;

m) Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo no ambito do Regulamento de Projetos
de Interesse Municipal de Vagos (PIMVagos);

n) Assegurar o arquivo de Protocolos, Acordos de Colaboragao, Contratos Programa, Contratos
Interadministrativos, Acordos de Execugao e demais instrumentos contratuais de caracter institucional,
assim como as respetivas alteragdes, revisdes, adendas ou aditamentos;

o) Analisar e dar parecer aos pedidos da ocupacgao do espago publico municipal;
p) Analisar e dar parecer aos pedidos de licenciamento de publicidade;

q) Assegurar aimplementagao, nas diversas unidades organicas, da transferéncia de competéncias
constante dos diplomas sectoriais que concretizam a Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;

r) Assegurar a gestao de todo o atendimento, centralizando-o numa perspetiva integrada através
dos varios canais, nos diferentes servigos autarquicos, garantindo o correto encaminhamento dos
processos resultantes das agoes de atendimento;

s) Assegurar a gestdo do Espaco do Cidadao.

4 — Ao Servico Técnico compete apoiar a atividade da Divisao Administrativa.

Artigo 17.°
Competéncias dos Gabinetes
1 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) compete, entre outras, as seguintes fungoes:

a) Assessorar o Presidente da Camara Municipal, nos dominios da preparagao da sua atuacgao,
colhendo e tratando os elementos necessarios para a eficaz elaboragao das propostas por si subscritas,
a submeter aos outros 6rgaos da autarquia local, ou para a tomada de decisao, no ambito dos seus
poderes préprios ou delegados;

b) Promover os contactos com os servigos municipais, 6rgaos da Administragao Local ou outros,
sempre que necessarios e convenientes ao correto funcionamento daqueles e ao desenvolvimento das
atividades a implementar;

c) Prestar apoio necessario a Assembleia Municipal e aos eleitos locais;

d) Secretariar o Presidente da Camara Municipal, nomeadamente, no que se refere ao atendimento
ao publico, e a marcacgao de contactos com entidades externas;

e) Recolher e organizar os elementos necessarios a realizagao das reunides do Presidente da
Camara Municipal, e de outras no ambito da Administragao Local;

f) Assegurar o atendimento aos cidadaos ou a outras entidades que tenham sido encaminhadas
para o Presidente da Camara Municipal, coordenando entrevistas, sempre que se julgue necessario;

g) Preparar os contactos exteriores do Presidente da Camara Municipal, fornecendo os documentos
que permitam a sua analise prévia;

h) Assegurar a preparagao, organizagao e andamento de todo o expediente do Presidente da
Camara Municipal,

i) Arquivar, e manter devidamente organizada, a documentagao, assim como a correspondéncia
do Presidente da Camara Municipal;
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j) Promover a organizagao e manutengao do arquivo do Presidente da Camara Municipal;

k) Assegurar outras atribuicdes que lhe sejam cometidas, em matéria de assessoria técnica
e administrativa, e de secretariado;

[) Gerir os procedimentos relativos a queixas, reclamagoes, pedidos de esclarecimento/informacao,
sugestoes ou elogios.

2 — Ao Gabinete de Apoio a Vereagado (GAV) compete, entre outras, as seguintes fungoes:

a) Assessorar os Vereadores com competéncias delegadas, doravante designados por Vereado-
res, nos dominios da preparagao da sua atuagao, colhendo e tratando os elementos necessarios para
a eficaz elaboracao das propostas por si subscritas, a submeter aos outros 6rgaos da autarquia local,
ou para a tomada de decisao, no ambito dos seus poderes delegados;

b) Promover os contactos com os servigos municipais, 6rgaos da Administragao Local ou outros,
sempre que necessarios e convenientes ao correto funcionamento daqueles e ao desenvolvimento das
atividades a implementar;

c) Prestar apoio necessario a Assembleia Municipal e aos eleitos locais;

d) Secretariar os Vereadores, nomeadamente, no que se refere ao atendimento ao publico, e a mar-
cagao de contactos com entidades externas;

e) Recolher e organizar os elementos necessarios a realizagado das reunides dos Vereadores, e de
outras no ambito da Administragao Local;

f) Assegurar o atendimento aos cidadaos ou a outras entidades que tenham sido encaminhadas
para os Vereadores com competéncias delegadas, coordenando entrevistas, sempre que se julgue
necessario;

g) Preparar os contactos exteriores dos Vereadores, fornecendo os documentos que permitam
a sua analise prévia;

h) Assegurar a preparagao, organizagao e andamento de todo o expediente dos Vereadores;

i) Arquivar, e manter devidamente organizada, a documentagao, assim como a correspondéncia
dos Vereadores;

j) Promover a organizagado e manutencao do arquivo dos Vereadores;

k) Assegurar outras atribuigoes que Ihe sejam cometidas, em matéria de assessoria técnica
e administrativa, e de secretariado.

Artigo 18.°
Servigo Municipal de Protecao Civil — SMPC

1 — O Servigo Municipal de Protegao Civil é dirigido pelo Coordenador Municipal de Protegao Civil,
diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal.

2 — Ao Servigo Municipal de Protecgao Civil, que integra o Gabinete Técnico Florestal e a Seccao
Administrativa, compete, entre outras, as seguintes fungoes:

a) Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de protegao civil, assim como
centralizar e tratar de divulgar toda a informacao da responsabilidade municipal;

b) Acompanhar a elaboracao e atualizagao do plano municipal de emergéncia e dos planos espe-
ciais, quando estes existam;

c¢) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do servigo municipal de protecao civil;

d) Inventariar e atualizar, em permanéncia, os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para o servigo municipal de protecao civil;
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e) Realizar estudos técnicos, com vista a identificagao, andlise e consequéncias dos riscos naturais,
tecnoldgicos e sociais que possam afetar o concelho, em fungao da magnitude estimada e do local
previsivel, da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando possivel, a sua
manifestacao, e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

f) Manter informacao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no concelho, bem
como sobre elementos relativos as condigoes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as
respetivas consequéncias e as conclusoes sobre o éxito ou insucesso das agdes realizadas em cada caso;

g) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro, em situagao de emergéncia;
h) Instalar, organizar e gerir os centros de alojamento, a acionar em situagdo de emergéncia;

i) Elaborar planos prévios de intervengao, assim como preparar e propor a execugao de exercicios
e simulacros, que contribuam para uma atuagao eficaz de todas as entidades intervenientes, nas agoes
de protecao civil;

j) Estabelecer em matérias de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao dos
trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificagao dos trabalhadores responsaveis
pela sua aplicagao, bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores com-
petentes para realizar aquelas operagoes e as de emergéncia médica;

k) Estudar as questdes, de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que considere mais
adequadas;

[) Propor medidas de seguranca, face aos riscos inventariados;
m) Colaborar na elaboragao e execugao de treinos e simulacros;
n) Elaborar projetos de regulamentacgao, de prevengao e seguranga;

o) Realizar agoes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando as
populagdes locais, face aos riscos e cenarios previsiveis;

p) Promover campanhas de informac&o sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos espe-
cificos da populagao alvo, ou sobre riscos especificos, em cenarios provaveis previamente definidos;

q) Fomentar o voluntariado em protegao civil;

r) Elaborar bases de dados cartograficas, identificando as infraestruturas florestais, delimitando
as zonas de risco de incéndio e as areas de abandono;

s) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagao do Presidente da Camara Municipal.

ANEXO C

Considerando:

1 — As disposicoes do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, bem como da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, ambos na sua redagao atual;

2 — A aprovacgao pela Assembleia Municipal de Vagos, em sessao de 30 de junho de 2026, do
modelo de estrutura organica, da estrutura nuclear dos servigos municipais e da definigdo do nimero
maximo de unidades organicas flexiveis, bem como do nimero maximo total de subunidades organicas;

3 — A aprovacgao pela Camara Municipal, em reuniao de 20 de agosto de 2026, dos gabinetes e das
unidades organicas flexiveis, assim como as suas atribuicbes e competéncias;

4 — Que compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos do artigo 8.2 e do n.° 5 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a criagao das subunidades organicas, dentro
dos limites fixados pela Assembleia Municipal.
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Determino:

1 — A Camara Municipal de Vagos passara a ter as seguintes subunidades organicas (secgoes)
integradas nas unidades organicas e no Servigo Municipal de Protegao Civil:

a) Divisao de Gestao Financeira

a. 1) Nucleo de Aprovisionamento

a.1.1) Secgao de Aprovisionamento;

a. 2) Secgao de Patrimonio.

b) Divisao Juridica e de Recursos Humanos

b.1) Secgao de Recursos Humanos.

c¢) Divisao de Obras Publicas

c.1) Secgao Administrativa de Obras Publicas.

d) Divisdo de Servigos Operacionais

d.1) Setor de Maquinas, Viaturas e Manutengao;

d.2) Setor de Edificios;

d.3) Setor de Espacos Verdes;

d.4) Setor de Vias de Comunicacgao e Infraestruturas.

e) Divisao de Urbanismo

e.1) Sec¢ao Administrativa da Divisao de Urbanismo;

e.2) Secgao de Arquivo e Digitalizacao.

f) Divisao Administrativa

f.1) Seccao Administrativa;

f.2) Seccao de Atendimento ao Cidadao.

g) Servico Municipal de Protegao Civil

g.1) Seccao Administrativa.

2 — As competéncias das subunidades organicas sao as seguintes:
a) Divisao de Gestao Financeira

a.1) Ntcleo de Aprovisionamento

a.1.1) Seccgao de Aprovisionamento:

a) Promover uma eficiente gestao de stocks, evitando a sua rutura;
b) Zelar pela correta arrumagao e conservagao dos artigos armazenados;
c) Velar pela arrumagao fisica dos armazéns;

d) Assegurar as agOes prévias necessarias a satisfacdo das requisi¢des internas, através de
materiais existentes em armazém, e que sejam arrecadaveis;

e) Conferir, e acompanhar, pelos meios adequados, todas as requisigdes internas, de forma
a desenvolver medidas de racionalizagao e de imputagao de custos, bem como manter atualizadas as
fichas de existéncias, e o controlo de materiais em armazém;
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f) Rececionar os bens e materiais enviados pelos fornecedores, procedendo a conferéncia de guias
de remessa, e confirmar, apds verificacao, a sua quantidade e qualidade;

g) Registar, correta e atempadamente, as entradas e saidas de cada bem ou material existente
em armazém,;

h) Promover a definigao de materiais de stock e a fixagao da quantidade econdmica de encomenda;
i) Estudar solugdes para o tratamento dos artigos obsoletos, defeituosos ou de morosa rotagao;
j) Colaborar na realizagao de inventarios periédicos dos artigos em armazém e no economato;

k) Elaborar o inventario anual, em termos quantitativos e qualitativos, em conformidade com as
normas legais e as orientagoes estabelecidas;

[) Implementar medidas, que facilitem a recegao, conferéncia e arrumacao de bens, assim como
a sua referenciagao, visando os acessos e movimentacgao;

m) Gerir os arquivos ativos e inativos da secgao;
n) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.
a.2) Secgao de Patrimonio:

a) Organizar, e manter atualizado, o inventario e cadastro de todos os bens da autarquia, desig-
nadamente, os do dominio publico e privado, sob sua jurisdigao;

b) Promover, e coordenar, o levantamento e sistematizagao da informacgao, que assegure o conhe-
cimento de todos os bens da autarquia e a respetiva localizacao;

c¢) Assegurar a gestao e controlo do patriménio, incluindo a coordenagao do processamento das
folhas de carga, em conformidade com o estipulado na Norma de Controlo Interno;

d) Desenvolver, e acompanhar, todos os processos de inventariagao, transferéncia, abate, permuta
e alienagao de bens méveis e imoveis da autarquia, de acordo com as regras estabelecidas nos nor-
mativos contabilistico em vigor e demais legislagao aplicavel;

e) Organizar, e manter atualizados, os processos e ficheiros relativos aos seguros de todos os
bens, de acidentes de trabalho e acidentes pessoais, e outros que a autarquia subscreva;

f) Proceder a conferéncias fisicas, coordenar as verificagdes periddicas e parciais, de acordo com
as necessidades do servigo, e em cumprimento do plano anual de acompanhamento e controlo, que
deve propor a Camara Municipal,

g) Elaborar mapas finais, de fecho de ano;

h) Assegurar o funcionamento do notariado privativo da Camara Municipal, nos seus varios aspetos,
especialmente na preparacao da documentagao necessaria, e organizagao dos respetivos processos
para a celebracao de escrituras;

i) Organizar, e manter, um ficheiro das escrituras celebradas;

j) Promover o registo dos imoveis, propriedade da autarquia;

k) Gerir os arquivos ativos e inativos da secgao;

l) Exercer as demais fungoes que Ihe forem cometidas.

b) Divisdo Juridica e de Recursos Humanos

b.1) Secgao de Recursos Humanos:

a) Assegurar a organizagao e atualizagao do processo individual dos trabalhadores;

b) Elaborar o mapa de férias, de acordo com os planos fornecidos pelas varias unidades organicas;
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c) Registar os elementos relativos a férias, faltas, licencas, ajudas de custo e trabalho suplementar
dos trabalhadores;

d) Proceder a inscrigao dos trabalhadores e seus familiares na ADSE, receber os documentos de
despesa e efetuar o seu processamento;

e) Proceder a instrugao dos processos relativos as prestagdes familiares, aposentagdes, pedidos
de contagem de tempo, prestagdes complementares e outros;

f) Efetuar o processamento e conferéncia de vencimentos, suplementos remuneratérios e outros
abonos e assegurar o respetivo pagamento;

g) Elaborar o Balango Social;

h) Proceder as comunicagdes legalmente devidas junto das entidades externas competentes,
designadamente Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais;

i) Gerir o sistema de controlo da assiduidade dos trabalhadores;
j) Proceder a participacao dos sinistros, quando o acidente ocorra em servico;
k) Organizar e manter atualizados os processos relativos aos acidentes de trabalho;

[) Proceder a marcagao de exames médicos periddicos aos trabalhadores, bem como de exames
médicos de aptidao para o trabalho no momento da contratagao ou mudanga de posto de trabalho
e apds doenga prolongada ou acidente de trabalho;

m) Organizar o arquivo da unidade organica.

n) Propor e colaborar na execugao de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional
e aracionalizagao dos recursos humanos;

o) Proceder a andlise, estudo e proposta de normas, regulamentos e politicas de recursos humanos;
p) Proceder a elaboragdo do mapa de pessoal;
q) Elaborar o mapa anual de encargos com pessoal a integrar a proposta de orgamento anual;

r) Assegurar as agOes necessarias a abertura e tramitagao dos processos de recrutamento e sele-
¢ao de trabalhadores;

s) Executar os procedimentos administrativos relacionados com a gestao de recursos humanos,
designadamente com a contratagao, alteragao do posicionamento remuneratério e mobilidade;

t) Promover a elaboragao de perfis de competéncias e respetivas fungoes;

u) Promover agdes de acolhimento e integragao dos trabalhadores, assegurando a sua identifi-
cagao com a missao, visao e valores do Municipio;

v) Organizar e acompanhar o processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores;

w) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na defini¢ao de prioridades de formacgao
e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores;

x) Prestar informagoes e elaborar pareceres sobre as matérias inerentes a sua atividade;
y) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais;

z) Registar os pedidos de acumulagao de fungdes.

c) Divisao de Obras Publicas

c.1) Secgao Administrativa de Obras Publicas:

a) Assegurar todas as tarefas inerentes ao expediente e a correspondéncia da divisao;

b) Arquivar, e manter devidamente organizada, a documentagao e a correspondéncia da divisao;
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c) Proceder arececgao, registo e andamento dos requerimentos, cujo expediente deva processar-se
pela divisao;

d) Dar cumprimento, e sequéncia, a todos os atos administrativos, designadamente, oficios, noti-
ficagOes, vistorias, certidoes e outros no ambito da sua competéncia;

e) Garantir o desenvolvimento e respetivo controlo, de todos os aspetos de expediente relativo
a projetos, empreitadas e candidaturas a fundos comunitarios, de forma a manter os processos orga-
nizados e atualizados;

f) Prestar todo o apoio administrativo, aos servigcos municipais, no controlo da execugao, nas
condigcoes contratadas, dos projetos, empreitadas e candidaturas a fundos comunitarios;

g) Assegurar o controlo e movimentagao interna da correspondéncia e dos processos, bem como
a verificacao dos prazos, quando for o caso;

h) Promover o atendimento ao publico, no ambito da sua competéncia;

i) Organizar, e assegurar, a manutencao e conservagao do arquivo de todos os processos relativos
a projetos, empreitadas e candidaturas a fundos comunitarios;

j) Desenvolver toda a tramitacao dos procedimentos relativos a adjudicacao de empreitadas de
obras publicas, desde a decisao que ordena a abertura do mesmo, até a celebragao do respetivo contrato;

k) Organizar os processos de abertura de concursos de obras publicas, com observancia dos
respetivos preceitos legais;

[) Organizar, e assegurar, a manutengao e conservagao do arquivo de todos os processos relativos
a projetos, empreitadas e candidaturas a fundos comunitarios;

m) Assegurar e controlar o empréstimo dos processos sobre a sua responsabilidade;
n) Gerir os arquivos ativos e inativos da secgao.

d) Divisdo de Servigos Operacionais

d.1) Setor de Maquinas, Viaturas e Manutengao:

a) Manter em perfeitas condigGes de operacionalidade o parque automdvel e de maquinas da
Camara Municipal;

b) Mandar elaborar as requisigoes dos combustiveis e lubrificantes indispensaveis ao funciona-
mento do parque automovel, e elaborar mapas de controlo de consumo e quilometragem, por viatura
e maquina;

c) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura;

d) Controlar a mudanca de 6leos e a lubrificagdo de cada maquina e viatura, de forma a garantir
a periodicidade adequada;

e) Acompanhar o trabalho de recuperagao, reparagao e manutengao das viaturas, maquinas e outros
equipamentos, de forma que os trabalhos nelas mandados executar se processem com a desejavel
eficiéncia de modo a ndo pér em causa ou atrasar os servigos deles dependentes;

f) Executar quaisquer outras tarefas relacionadas com a gestao e aproveitamento das maquinas
e viaturas municipais;

g) Assegurar a organizacgao e gestao das oficinas municipais e a sua correta utilizagao;

h) Exercer, de forma permanente, o controlo fisico e financeiro dos servicos e trabalhos oficinais
realizados;

i) Manter em condigdes de operacionalidade, as viaturas e os equipamentos mecanicos da autar-
quia local e assegurar a elaboragao de listagens de viaturas e maquinas, dados como obsoletos, para
gque possam ser abatidos.
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d.2) Setor de Edificios:

a) Apreciar pedidos de construgao e ampliagao de edificios municipais, coordenando e controlando
a sua execucgao;

b) Colaborar na andlise dos projetos das obras municipais, a executar por administragao direta.
d.3) Setor de Espacgos Verdes:
a) Assegurar a manutencgao e conservagao dos jardins e espacos verdes publicos;

b) Fomentar a arborizagao, o arranjo e as utilizagdes das areas de cedéncia, incluindo espagos
envolventes das urbanizacgoes;

c) Promover a execucao de projetos de construcao de zonas verdes, parques e jardins, em pragas
e logradouros publicos;

d) Colaborar na especificagdo das espécies, a serem utilizadas na execugao da arborizagio das
pragas, jardins e demais logradouros publicos;

e) Providenciar a organizagdo e manutengao atualizada do cadastro de arborizagao das areas urbanas;
f) Promover o combate as pragas e doencgas vegetais, nos espagos verdes sob a sua administracao;

g) Realizar os servigos de poda das arvores e da relva, existentes nos parques, jardins e pracas
publicas;

h) Manter, em condigoes de operacionalidade, todo o material e equipamento adstrito ao setor.
d) 4 Setor de Vias de Comunicacao e Infraestruturas:

a) Gerir e garantir a manutengao do estado de conservagao das vias municipais, suas plataformas
e outros espacos publicos sob jurisdigao municipal, bem como da rede de drenagem de aguas pluviais
e outras redes, que devem ser cadastradas em planta;

b) Promover a realizagdo de obras nas vias publicas, por administracéo direta, especificando os
materiais a serem aplicados;

¢) Manter, em condicOes de operacionalidade, todo o material e equipamento adstrito ao setor;

d) Assegurar o fornecimento atempado de materiais, a utilizar nas obras, e promover a sua utili-
zagao racional.

e) Divisao de Urbanismo
e.1) Sec¢ao Administrativa da Divisao de Urbanismo:
a) Assegurar o apoio administrativo dos servigos da divisao;

b) Controlar a movimentagao técnica e administrativa dos processos, dos pedidos dos particulares,
de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais, e as normas vigentes;

c) Preparar todos os processos, para que possam ser emitidos, interna e externamente, os pare-
ceres técnicos necessarios, e envia-los, em vista da decisao final;

d) Dar cumprimento, e sequéncia, a todos os atos administrativos, designadamente, oficios, noti-
ficagdes, vistorias, certiddes, alvaras de licenga e outros;

e) Gerir os arquivos ativos e inativos da secgao.
e.2) Secgao de Arquivo e Digitalizagao:
a) Garantir a digitalizagcao do arquivo fisico da Divisao de Urbanismo;

b) Assegurar a digitalizagao e organizar o respetivo arquivo (fisico e digital) de antecedentes de
processos da Divisao de Urbanismo em tramitacao;
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c¢) Arquivar e manter organizado todos os processos objeto de digitalizacao;

d) Assegurar o apoio administrativo as unidades organicas que dele necessitem, no ambito da
digitalizacao de processos em suporte fisico.

f) Divisao Administrativa
f.1) Sec¢ao Administrativa:
a) Promover a divulgagao pelos servigos das normas internas e demais diretivas, de carater genérico;

b) Colaborar, sempre que solicitado, com as juntas de freguesia, na elaboragado dos recenseamentos
e em todos os servigos complementares;

c) Assegurar e acompanhar todos os processos eleitorais, incluindo os referendos;

d) Gerir os arquivos ativos e inativos da secgao e de outros que nao se incluam nas outras secgbes
OU Servigos;

e) Assegurar o arquivo de Protocolos, Acordos de Colaboragao, Contratos Programa, Contratos
Interadministrativos, Acordos de Execugao e demais instrumentos contratuais de caracter institucional,
assim como as respetivas alteragoes, revisdes, adendas ou aditamentos;

f) Atribuir licengas de ocupacao de locais de venda, lojas e quiosques municipais;

g) Atribuir licencas de ocupacgao do espago publico municipal, com excecgao das relacionadas
com Urbanismo;

h) Atribuir licengas de publicidade;
i) Emitir Certidoes sobre matérias relacionadas com a Divisao;

j) Atribuir licengas sobre o exercicio de atividades diversas, previstas no Decreto-Lein.° 310/2002,
de 18 de dezembiro;

k) Atribuir licengas de ruido, com excegao das relacionadas com Urbanismo e Obras Publicas;

[) Emitir as licengas respeitantes aos transportes publicos de aluguer em veiculos automoveis
ligeiros de passageiros — transportes em taxis;

m) Assegurar o registo de inumagdes, cremagoes, exumacoes e trasladagoes, e emitir os alvaras
de concessao de terrenos do Cemitério Municipal de Vagos;

n) Atribuir as demais licengas, e proceder a liquidagao das respetivas taxas regulamentares,
respeitantes aos servigos prestados, quer pela Divisdao Administrativa, quer pelas outras unidades
organicas que nao disponham de servigo préprio, designadamente nas matérias relacionadas com
o dominio publico maritimo;

0) Proceder a liquidagao das respetivas taxas.
f.2) Secgao de Atendimento ao Cidadao:

a) Assegurar o atendimento do publico que se dirige aos servigos municipais, e prestar informagoes
dentro do ambito da sua competéncia;

b) Realizar todas as interagdes necessarias com outros servigos municipais para garantir a pres-
tagao de um atendimento aos cidadaos com qualidade e eficiéncia;

c¢) Receber, quando feitos presencialmente, as queixas, as reclamagoes, os pedidos de esclare-
cimento/informagao, as sugestoes ou os elogios e encaminha-los para o servigo responsavel pela
diregao dos respetivos procedimentos;

d) Garantir o atendimento telefénico;
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e) Proceder a cobranca das diversas receitas liquidadas pelos servigos, de acordo com o Regula-
mento de Liquidagao e Cobranga de Taxas do Municipio de Vagos;

f) Assegurar o atendimento digital assistido a quem se dirige ao Espago do Municipe, para auxiliar
os cidadaos no acesso a servigos digitais na esfera de outras entidades, nomeadamente no ambito do
Balcao do Empreendedor e do Licenciamento Zero;

g) Assegurar o atendimento digital assistido a quem se dirige ao Espago Cidadao, permitindo
o acesso a diversos servigos digitais da Administragao Central, protocolados entre o Municipio e a Agén-
cia para a Modernizagao Administrativa (AMA);

h) Elaborar e submeter a aprovagao superior, propostas que visem melhorar o relacionamento
entre os municipes e os servigos da autarquia;

i) Executar as tarefas inerentes a recegao, classificacao, distribuicao e expedigao de correspon-
déncia, assim como de outros documentos.

g) Servico Municipal de Protegao Civil

g.1) Secg¢ao Administrativa:

a) Assegurar todas as tarefas inerentes ao expediente e a correspondéncia do servigo;

b) Arquivar, e manter devidamente organizada, a documentagao e a correspondéncia do servigo;
c¢) Dar seguimento aos requerimentos, cujo expediente deva processar-se pelo servigo;

d) Assegurar o apoio administrativo do servigo;

e) Controlar a movimentagao técnica e administrativa dos processos, de modo a garantir o cum-
primento dos prazos legais e as normas vigentes;

f) Preparar todos os processos, para que possam ser emitidos, interna e externamente, os pare-
ceres técnicos necessarios, e envia-los, em vista da decisao final;

g) Assegurar o controlo e movimentagao interna da correspondéncia relativa ao servigo, bem como
a verificagao dos prazos, quando for o caso;

h) Promover o atendimento ao publico, no ambito da sua competéncia;

i) Gerir os arquivos ativos e inativos da secgao.
320043971
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