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1. APRESENTACAO E FUNDAMENTAGAO DA POLITICA ORCAMENTAL PROPOSTA

O presente Orcamento Municipal (OM 2022), pretende continuar a dar resposta a melhoria da qualidade de vida dos Vaguenses, sem

descurar a consolidacdo das contas do Municipio, mantendo um modelo de gestdo de rigor e transparéncia.

Serd inevitavel referir que os dois Ultimos anos foram absolutamente atipicos, com consequéncias, sociais e econdémicas, as quais o
nosso Municipio ndo conseguiu escapar, sendo necessario direcionar a gestdo municipal para os reais e efetivos problemas da
populacao. Foi ainda neste contexto que o atual orcamento foi preparado. Apesar de todas as incertezas ainda presentes, quer
econdmicas, quer sanitarias, quer politicas, os objetivos centrais da nossa acdo governativa mantém-se: contribuir de forma muito
ativa para o crescimento global de Vagos e da sua importancia no contexto regional e para a melhoria da qualidade de vida dos

Vaguenses.

Uma vez mais, o presente Orcamento Municipal centra-se nas necessidades da nossa populacdo, procurando realizar investimentos
estratégicos e estruturais, nas areas que consideramos fundamentais para dar resposta a essas necessidades: Desenvolvimento,
Coesdo e Apoio Social; Desenvolvimento Econémico; Educacdo e Cultura; Obras e Planeamento; Turismo e Sustentabilidade;

Desporto e Juventude; Proximidade com o Cidadao.

As propostas apresentadas neste documento pretendem aproveitar o atual contexto de fim do atual quadro comunitario de apoios

e, na légica Plurianual do presente Orcamento, da construcao do Portugal 2030.

De referir ainda que o presente orcamento reflete, na medida das possibilidades financeiras do Municipio, uma estratégia assente
na partilha de vontades dos partidos politicos com assento na Assembleia Municipal, das Juntas de Freguesia, dos diversos servicos

da Camara Municipal e, claro, do Executivo Municipal.

Por fim, este documento foi elaborado, cumprindo escrupulosamente todas as regras previsionais e legais, e com o suporte técnico,
pelo segundo ano, do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP). Neste sentido é

fundamental referir que o presente Orcamento é elaborado, de acordo com as regras do SNC-AP, numa légica plurianual e ndo anual.

Orcamento da Receita

No que diz respeito as receitas, o OM 2022, totaliza um montante global de 27.522.070,00 € milhées de euros, cerca de um milhdo
de euros acima do orcamento de 2021. Destacamos, no entanto, o facto de o Municipio manter para 2022 a mesma carga fiscal dos
ultimos anos, cumprindo assim 0 nosso compromisso com os Vaguenses de manter os impostos municipais, nomeadamente o IMI,

nos valores mais baixos permitidos por lei, o que, alids, coloca Vagos como um dos Municipios com a carga fiscal mais reduzida.



A receita fiscal totaliza um montante de cerca 4,7 milhdes de euros, cerca de 170 mil euros a mais do que no ano anterior. Este
aumento deve-se sobretudo ao crescimento das rubricas do IMI e do IMT, demonstrando que, apesar das dificuldades dos ultimos
dois anos, os indicadores da atividade econdmica mantém-se bastante positivos, com particular destaque para o crescimento das

receitas previstas de taxas, de IMl e do IMT.

Relativamente as verbas associadas a transferéncia de competéncias, destacamos positivamente o acréscimo de cerca de 200 mil
euros na area da educacao e a transferéncia de verbas proveniente da transferéncia de competéncias na area da Saude e Acdo

Social estimada em cerca de 270 mil euros.

Destacamos negativamente a ndo concretizacdo e auséncia de resposta da transferéncia de competéncias noutras areas,

nomeadamente nas vias de comunicacdo e no patriménio imobilidrio publico sem utilizacao.
Por fim, destacamos na rubrica de receitas o valor dos empréstimos de curto, médio e longo prazo contratados.
Orcamento da Despesa

Quanto ao orcamento da despesa, que iguala o orcamento global da receita, no cumprimento da regra do equilibrio orcamental
prevista no art. 40 © da Lei 73/2013, de 3 de setembro.

Em relacdo a referida despesa, destacamos uma reducdo de cerca de 585 mil euros nas despesas correntes. Contribuem
essencialmente para este valor, a reducao de cerca de 440 mil euros na aquisicdo de bens e servicos e cerca de 330 mil euros nas
transferéncias correntes, havendo um aumento de cerca de 190 mil euros no valor previsto dos gastos com o pessoal, refletindo a
previsivel integracdo de trabalhadores decorrente da transferéncia de competéncias nas areas da Saude e Ac¢ao Social, bem como
a contratacdo de recursos para fazer face ao aumento das competéncias municipais.

Quanto aos juros e outros encargos, e apesar dos empréstimos contratados, teremos uma reducdo de cerca de 10 mil euros, fruto
da reducéo do custo da divida da CM, com a reducao das taxas de juro nos novos empréstimos, em contrapartida das taxas maiores
dos empréstimos que vao cessando, refletindo, uma vez mais a crescente confianca dos credores nas contas do municipio.

As despesas de capital atingem cerca 11,5 milhdes de euros, o que significa um aumento de 1,7 milhdes de euros face ao orcamento
de 2021, refletindo um sinal claro dos investimentos que decorrerdo em 2022 no Municipio de Vagos. Estes investimentos estdo

descritos e detalhados mais a frente na analise do PPI.
Plano de Atividades Municipal

O Plano de Atividades Municipal reflete a preocupacdo com o apoio as familias, as instituicdes de solidariedade social, as

associacdes culturais e desportivas e a economia local, para uma resposta global positiva a atual crise neste contexto de pandemia.

Ao nivel das Funcdes Gerais da Camara Municipal, manteremos o investimento na area da modernizacdo administrativa e da

qualificacdo e formacgao profissional dos funciondrios da Camara Municipal, de forma a que os nossos servicos respondam



globalmente melhor aos municipes. Retomaremos o investimento na promocao e divulgacdao do Municipio, dando um sinal de

esperanca aos nossos agentes economicos.

Na area da Seguranca e Protecao Civil, continuaremos com os apoios sociais associados a COVID-19 e a aquisicao de bens e servicos
relacionados com a saude publica. Continuaremos ainda com os apoios a Associacao Humanitario dos Bombeiros Voluntarios de
Vagos, nas areas relacionadas com a protecao civil e luta contra incéndios. Alids, estamos ja a trabalhar com a Direcao da AHBV e
com o Comando, no sentido de rever o protocolo em vigor, no sentido de o colocar a responder ainda melhor as necessidades da

Associacao e do Municipio.
Nas Funcdes Sociais, prevemos aumentar em mais de 140.000 mil euros o investimento nas rubricas da educagao.

Neste caso concreto teremos o investimento dividido entre a atividade normal e considerada por nds a mais importante, de apoio

aos alunos e as familias, no fornecimento de refei¢des e nas diversas atividades de apoio a familia.

Nao nos esquecemos de projetos inovadores e enriquecedores dos conhecimentos das nossas criangas e jovens como o SPARC
Vagos (projeto que visa incentivar a separacao de 6leos usados), o J& Separaste hoje? ou o Sentir para Crescer. Projetos de

verdadeira cidadania que procuram ajudar a formar os futuros cidadaos ativos do nosso Municipio.

Uma das medidas que iremos propor ao nosso Conselho Municipal de Juventude é um trabalho conjunto com as nossas escolas
para a criagdo, em conjunto também com a mesa da Assembleia Municipal, da Assembleia Municipal Jovem, cujo objetivo é

envolver os jovens na area da cidadania participativa.

Na drea cultural, continuaremos o investimento nos programas da cultura em rede, nomeadamente com a conclusao dos projetos

“Os nossos e 0s vossos pela cultura’, “Cultura 3x4” e “Em nome do Espirito Santo”.

Por fim, mas ndo menos importante, destacamos o esforco financeiro que iremos continuar a fazer para poder ajudar os nossos
clubes e as nossas associacdes desportivas, culturais e recreativas, que mantém tao viva a chama do bairrismo vaguense, freguesia

a freguesia, localidade a localidade!

Definitivamente tudo faremos para manter viva esta chama associativa tao intensa que brilha no nosso concelho e que esta a passar

por enormes dificuldades.

Nas outras fungdes e para além do investimento que continuaremos a fazer nos protocolos com as juntas de freguesia, destacamos
a continuacao dos diversos projetos que temos a decorrer conjuntamente com os nossos parceiros da Comunidade Intermunicipal
da Regido de Aveiro, dos quais destacamos a rede de transportes, a revisao do PIMTRA, o Educ@RA, o Regido de Aveiro Digital, o

CIROA ou o Polis (em fase de conclusao).



Plano Plurianual de Investimentos

No PPl esta descrito o investimento previsto que totaliza cerca de 11,1 milhdes de euros.

No que diz respeito as funcdes sociais, haverd um aumento do investimento relativamente a 2021, atingindo um valor de cerca de
5 milhdes de euros. Daremos um grande enfoque ao desenvolvimento e implementacdo da Estratégia Local de Habitacao, que
permitird reduzir as discrepancias e desigualdades sociais ainda existentes, reforcando a coeréncia e a coesao territorial no
Municipio de Vagos. A intervencao no setor habitacional tem como objetivo primordial a melhoria das condi¢ées habitacionais das
familias mais carenciadas.

Relativamente ao ordenamento do territério, destacamos a intervencdo de regeneracdo urbana de requalificacdo da Rua da Fonte,
investimento estratégico que permitird melhorar o acesso as nossas praias, bem como a vivéncia e a fruicdo do espaco publico de

quem ali vive.

Quanto aos servigos culturais, recreativos e religiosos, a verba orcamentada atinge cerca de 2,8 milhdes de euros, sendo que cerca
de metade se destina a um dos projetos mais importantes, do ponto de vista cultural, ja realizados no Municipio. A Reabilitacdo do
Palacete Visconde de Valdemouro que permitird dotar o Municipio de uma infraestrutura de espetéaculos digna do nosso concelho
e de criar um espaco museolégico moderno, capaz de responder as necessidades culturais de um Municipio da nossa dimenséo,
manter um patrimonio arquitetonico Unico e garantir uma dignidade ainda maior a casa da democracia vaguense, a sua Assembleia

Municipal.

Destacamos ainda a construcdo do Centro Nautico e Piscatério da Praia da Vagueira, que criard condicdes dignas para os nossos
pescadores e para a pratica da sua atividade, conciliando ainda a criacdo de condicbes para a pratica de desportos nauticos para os

nossos jovens através do centro de formagao desportiva de desportos nduticos do Agrupamento de Escolas de Vagos.

Em relacdo as funcdes econdmicas, realcamos a continuacdo do investimento reprodutivo previsto capaz de criar postos de
trabalho e, consequentemente, gerar riqueza e crescimento sustentavel, nomeadamente na conclusdo da Requalificacdo da Zona
Industrial de Vagos, na infraestruturacdo da parcela B do Parque Empresarial de Soza e na execucdo das infraestruturas nos

restantes polos industriais.

Na rubrica de transportes e comunicac¢des, destacamos o inicio do investimento relativo ao Eixo para a Competitividade - Ligagao
da ZIV a A17, com a aquisicao de terrenos para a sua execucao.
A construcdo de pistas ciclaveis continuard a fazer parte da estratégia que temos vindo a implementar nos ultimos anos e que

consideramos importante para o municipio.

Por fim, destacamos alguns investimentos na area do turismo, nomeadamente a criacdo de um museu que retrate a arte xavega no

nosso concelho.



Conclusao

Apesar de continuarmos sempre muito dependentes da situacdo econdémica nacional, em funcdo da expetativa quanto a evolucdo
da COVID-19, nao existindo ainda evidéncias e sinais consistentes de recuperacdo econdmica, acreditamos que este OM da
resposta aos desafios que se avizinham, prevendo investimento estrutural e reprodutivo, gerador de um processo ascendente de
criacdo de riqueza que possa dar sustentabilidade ao bem-estar das familias, prevendo investimento na area da educacao, que é
absolutamente fundamental para o nosso desenvolvimento enquanto sociedade, bem como nas areas social, cultural, desportiva

e recreativa.

Para nds, como sempre o afirmamos, as pessoas estao em primeiro lugar, e é nessa conviccdo que assentamos toda a nossa

estratégia de desenvolvimento e crescimento sustentado do nosso Concelho, nas mais diversas areas de intervencgao.

E nessa direcao que este Orcamento aponta. No horizonte surge a esperanca do sucesso e a certeza da nossa dedicacdo, do nosso

trabalho e do nosso empenho.

Sé em conjunto conseguiremos ultrapassar os desafios que 2022 nos reserva e podemos continuar a fazer de Vagos o concelho até

onde todos querem ir!

2.RELAGAO DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Em conformidade com a parte final da alinea a) do n.° 1 do art.° 46.° da Lei n.°c 73/2013, de 3 de setembro, consta de anexo ao
presente relatério a relacdo das responsabilidades contingentes, entendidas como possiveis obrigacoes que resultem de factos
passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais acontecimentos futuros incertos nao
totalmente sob controlo da entidade, ou obrigagdes presentes que, resultando de acontecimentos passados, ndo sdo reconhecidas

porque:

i. Nao é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econdmicos ou um potencial de servico, seja exigido para
liquidar as obriga¢des; ou

ii. O montante das obrigacdes nao pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.
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3. RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS

Para efeitos do disposto no n.° 3 do art.° 9.°-B da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na redacao introduzida pela Lei n.° 51/2018, de
16 de agosto, o total das responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a 24.724.167,83 € em 13

de dezembro de 2021, de acordo com a seguinte reparticdo anual:

Total de
Ano Compromissos
Plurianuais

2022 10275 438,50
2023 2 848 266,78
2024 1656 388,12
2025 e seguintes (acumulado) 9944 074,43
TOTAL GLOBAL 24724 167,83

4. PRINCIPIOS E REGRAS ORCAMENTAIS

Os documentos previsionais de 2022 foram preparados, sem prejuizo do referido no paragrafo seguinte, em conformidade com os
principios e regras orcamentais previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro alterado,

na matéria em apreco, pelo Decreto-Lei n.c 84-A/2002, de 5 de abril.
Nao obstante:

1. Considerando que a proposta de Lei do Orcamento do Estado para 2022 (PLOE2022) nao foi aprovada na generalidade no

Parlamento;

2. Considerando que as despesas decorrentes da participagdo nos impostos do Estado, estabelecida na Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro e as verbas inerentes a descentralizacdo em concretizacdo do estabelecido na Lei Quadro da Transferéncia de
Competéncias e respetivos decretos-lei setoriais, consubstanciam despesas obrigatérias porquanto decorrem de imperativos legais

em vigor devendo obrigatoriamente ser inscritas na Lei do Orcamento do Estado e nos orcamentos municipais;

3. Considerando que a PLOE2022, ainda que nao aprovada, continha o apuramento do valor inerente as aludidas despesas
obrigatérias decorrente da legislacdo em vigor pelo que o seu valor deve servir de base ao exercicio prospetivo a concretizar nos
documentos previsionais do Municipio do qual resulta uma diminuicdo das transferéncias de quase 600.000 euros face ao valor

aprovado para o ano 2021.

Face ao que precede, considerando ainda as alteragdes introduzidas pela Lei n.°51/2018, de 16 de agosto a Lei n.°73/2013, de 3 de
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setembro, designadamente em matéria de participacdo nos impostos do Estado e a vigéncia da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto em
matéria de Transferéncia de Competéncias, foram considerados os valores constantes do Anexo Xl da Proposta do Orcamento do
Estado para 2022 ainda que nao aprovada e o valor constante do mapa anexo igualmente a PLOE2022 contendo os valores
referentes ao Fundo de Financiamento da Descentralizacdo e transferéncias financeiras ao abrigo da descentralizacao e delegacao

de competéncias.
5. MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 do art.2 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, apresenta-se o0 mapa das entidades
participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo nimero de identificacdo fiscal, incluindo a respetiva percentagem de

participacao e o valor correspondente.

PARTICIPAGAO

CAPITAL

ENTIDADE NIF SEDE VALOR " SOCIAL
Lusitaniagds - Com. Gas do Centro, S.A. 502761024 | Aveiro 3895,00 | 0,02 |20 500 000,00
Ersuc - Residuos Sélidos do Centro, S.A. 503004405 | Coimbra| 74 895,00| 0,88 | 8500 000,00
Aguas do Centro Litotal, S.A. 503606181 | Coimbra | 149 020,00 | 0,37 |39974 968,10
Mais Vagos - Soc. Gestora Parques Emp. de Vagos, S.A. | 508030021 | Vagos 24 500,00 | 49,00 50 000,00
Adra - Aguas da Regido de Aveiro, S.A. 509107630 | Aveiro 8 575,00 | 0,05 | 17 500 000,00

6. MAPAS PREVISIONAIS

Os documentos e mapas previsionais anexos estdo em conformidade com a forma e contetido previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro e NCP 26 do SNC-AP aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, sem prejuizo do disposto no paragrafo

seguinte.

Onrc2e3doarte41.0dalein.73/2013, de 3 de setembro, determina que a elaboracdo dos orcamentos anuais € enquadrada num
quadro plurianual de programacéo orcamental (QPPO) e este consta de documento que especifica o quadro de médio prazo para

as financas da autarquia local (QMPFAL).

Nao obstante, determina o art.c 47.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro que: “os elementos constantes dos documentos referidos
no presente capitulo”’, onde se inclui o Quadro Plurianual de Programacdo Orcamental e o Quadro de Médio Prazo das Financas da
Autarquia Local “sao regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias ap6s a publicacao da presente lei’, ou seja, até 3 de janeiro de

2014.
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Assim, considerando que a aludida regulamentacdo nao foi ainda publicada, pelo que se desconhecem os elementos que devem
constar do QPPO e QMPFAL, foi entendimento do Municipio, na sequéncia da recomendacao da ANMP de exercicios anteriores, ndo
preparar aqueles quadros para o exercicio de 2022. Apesar disso, o novo modelo de orcamento previsto na NCP 26 do SNC-AP,
integralmente adotado pelo Municipio, responde ao exigido no QPPO como determina o artigo 44.° do RFALEI, mas ainda nao

regulamentado, reitere-se, designadamente:

- Define os limites, ainda que indicativos, para a despesa do Municipio;
- Estabelece as projecdes da receita discriminadas entre as provenientes do Orcamento do Estado e as cobradas pelo
municipio;

- Abrange mais do que os 4 exercicios preconizados para o QPPO.

Estabelece o artigo 132.2 da LOE2021 que nos anos de 2021 e 2022, nao é obrigatéria para as entidades da administracdo local a
elaboracdo das demonstracdes financeiras previsionais previstas no paragrafo 17 da Norma de Contabilidade Publica 1 (NCP 1) do

SNC-AP.

7. ATUALIZAGAO DA TABELA DE TAXAS

Para efeitos do disposto no n.° 1 do art.° 5.° do Regulamento de Liquidacdo e Cobranca de Taxas, no ano 2022 a tabela de taxas sera

atualizada em 0,43% com arredondamento nos termos do n.° 3 do mesmo artigo.
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ANEXO

Responsabilidades contingentes:
1 - PROC. N.° 3/16.3BEAVR, DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO, U.O. 1 - valor da acdo 15.433,00 €.

2 - PROC. N.° 617/18.7BEAVR, DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO - U.O. 1 — MARIA REGINA DOS ANJOS
DOS SANTOS - valor da agao 836,98 €.

3-PROC. N.° 1295/18.9BEAVR, DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO, U.O. 1 - valor da acdo 8.922,99 €.

4 -PROC. N.° 474/14.2BEAVR, DA 1.2 UNIDADE ORGANICA DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO (ANTERIOR
PROC. N.° 2336/13.1T2AVR DA COMARCA DO BAIXO VOUGA, AVEIRO, JUiZO DE GRANDE INSTANCIA CIVEL - JUIZ 3) - valor
da acao 43.052,55 €.

5-PROC. N.° 119/20.1BEAVR, DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO, U.O. 1 —valor da acao de 267.907,81 €.

6 - PROC. N.° 740/20.8BEAVR, DO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO, U.O. 1 - valor da acao 23.153,19
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NORMA DE EXECUCAO ORCAMENTAL
Documentos previsionais 2022

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d)
do n.2 1 do art.° 46.° do novo regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.°

73/2013, de 3 de setembro.

Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°

Definicao e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos
complementares e necessarios a execu¢dao do orcamento em
conformidade com a alinea d) do n.° 1 do art° 46.° Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e em reforco das disposicoes
constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro
(pontos 3.3. e 8.3.1.), da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, da
Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei no
127/2012, de 21 de junho e do Decreto-Lei n.° 192/2015,de 11
de setembro, todos nas suas redagdes atuais, constituindo
estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo
aplicavel a execugdao do Orcamento do Municipio no ano de
2022, atentos os objetivos de rigor e contencdo orcamental,
sem prejuizo das normas aplicaveis na Lei de Enquadramento

Orcamental.

Artigo 2.°

Execucao orcamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a
atender aos principios sustentabilidade e utilizacao racional
das dotag¢des aprovadas e da gestao eficiente da tesouraria.

2. Os servicos municipais sao responsaveis pela gestao do
conjunto dos meios financeiros, afetos as respetivas dreas de

atividade, e tomardo as medidas necessérias a sua otimizacao

=

e rigorosa utilizacao, face as medidas de contencao de despesa
e de gestao orcamental definidas pelo Executivo Municipal,
bem como as diligéncias para o efetivo registo dos
compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), quando o
Municipio nao esteja excluido do respetivo ambito de
aplicacao.

3. A adequacao dos influxos e exfluxos de caixa das receitas as
despesas realizadas, de modo a que seja preservado o
equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes
regras:

a) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os
compromissos assumidos de exercicios anteriores que tenham
fatura ou documento equivalente associados e nao pagos
(divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os
compromissos assumidos em anos anteriores sem fatura
associada;

¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento
dos compromissos de anos futuros e dos contratualizados em

anos anteriores;

Artigo 3.°

Modificac6es ao Orcamento e as Grandes Op¢oes do Plano

1. O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de
economia, eficacia e eficiéncia, tomara as medidas necessarias
a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificacdes orcamentais (revisao
ou alteracdo), as dotagoes disponiveis de forma a permitir uma
melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor
custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no
numero 8.3.1 do POCAL, que se mantém em vigor por forca da
alineab) don.°1doartigo 17.°do Decreto-Lei n.° 192/2015, de
11 de setembro, e das competéncias dos 6rgaos municipais
estabelecidas no Anexo | da Lei n.° 75/2014, de 12 de

setembro.

2. Considerando a vigéncia do SNC-AP desde 1 de janeiro de



2020 e atendendo a que as regras de modificacdo do
orcamento se mantém em conformidade com o ponto 8.3.1.
do POCAL cumpre articular estas regras com a NCP 26 do SNC-
AP, assim, as modificagdes sdo genericamente em SNC-AP

designadas por “alteracdes” que podem ser:

a) “Alteracdo orcamental modificativa” - é aquela que procede
ainscricdo de uma nova natureza de receita ou de despesa ou
da qual resulta 0 aumento do montante global de receita, de
despesa ou de ambas, face ao orcamento que esteja em vigor;
ou

b) “Alteracdo orcamental permutativa” - é aquela que procede
a alteracdo da composicdo do orcamento de receita ou de
despesa da entidade, mantendo constante o seu montante
global.

3. As"“alteragdes orcamentais modificativas” que:

a) Tenham como contrapartida receitas legalmente
consignadas; empréstimos contratados; ou uma nova tabela
de vencimentos publicada ap6s a aprovacdo do orcamento
inicial, bem como as “altera¢des orcamentais permutativas’,
sdo da competéncia da Camara Municipal, sem prejuizo da
delegacdo de competéncias no Presidente da Camara
Municipal;

b) As demais “alteragdes” orcamentais sdo da competéncia da

Assembleia Municipal.

Artigo 4.°

Registo contabilistico

1. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta
identificacdo da receita, a liquidar e cobrar pela unidade
responsavel pela gestdo financeira.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas
pelos fornecedores diretamente para a Unidade responsavel
pela gestao financeira.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos
municipais terdo de ser reencaminhadas para a unidade
responsavel pela gestdo financeira.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis,

devidamente fundamentadas, devem ser enviados a Unidade
responsavel pela gestdo financeira em 24 horas, de modo a
permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a
realizacdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em
causa situacdes de excecional interesse publico ou a
preservacao da vida humana, devem ser enviados a unidade
responsavel pela gestdo financeira em 2 dias Uteis, de modo a
permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apds a
realizacdo da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situacdes
descritas em 4 e 5 devem ser acompanhados de nota
justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e
fundamentar a natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos,

sao os constantes da Norma de Controlo Interno.

Artigo 5.°

Gestao dos ativos fixos tangiveis da Autarquia

1. A Gestdo do patrimoénio municipal executar-se-a nos termos
do Regulamento de Cadastro e Inventario.

2. As aquisicdes de investimentos efetuam-se de acordo com
as grandes opcdes do plano, nomeadamente o plano
plurianual de investimentos e com base nas orientacdes do
Orgao Executivo, através de requisicbes externas ou
documento equivalente, designadamente contratos, emitidos
ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para
autorizar despesa, apds verificacdo do cumprimento das

normas legais aplicéveis.

Artigo 6.°

Gestao de inventarios

1. O stock de artigos em armazém serd um recurso de gestao a
usar apenas no estritamente necessdrio a execucdo das
atividades desenvolvidas pelos servicos.

2. A regra serd a de aquisicdo de artigos por fornecimento

continuo, sem armazenagem, ou com um periodo de



armazenagem minimo.

3. Todos os artigos saidos de armazém, afetos a obras por
administracdo direta ou outras atividades municipais, deverao
ser objeto de registo no sistema de gestao de stocks, devendo
expressamente identificar-se o fim a que se destinam de forma
a permite a sua contabilizacdo para efeitos da contabilidade de
gestao.

4, Poderao ser fixados outros procedimentos,
responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, em

despachos do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 7.°
Contabilidade de gestao

Durante o ano de 2022 devera ser assegurado um sistema de
contabilidade de gestdo que permita, sem prejuizo de outros

objetivos previstos na Norma de Contabilidade Publica 27:

a) Apurar o custo dos equipamentos e infraestruturas
municipais;

b) Apurar os custos das funcdes e atividades municipais;
¢) Apurar o custo total dos Investimentos municipais;

d) Delimitar os custos das unidades organicas;

e) Quantificar o valor das transferéncias em numerario e em

espécie para entidades terceiras.

Capitulo Il

Receita orcamental

Seccaoll

Principios

Artigo 8.°

Principios gerais para a arrecadacao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao
tiver sido objeto de inscricdo o artigo orcamental adequado,

podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores

inscritos no Orcamento.

2. As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro
devem ser contabilizadas pelos correspondentes artigos do
Orcamento do ano em que a cobranca se efetuar.

3. A liquidacdo e cobranca de taxas e outras receitas
municipais serdo efetuadas de acordo com o disposto nos
regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras
a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos
e outros diplomas legais em vigor.

4. Em conformidade com o n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.c 53-E/
2006, de 29 de agosto podera proceder-se a atualizacdo do
valor das taxas com base no indexante regulamentarmente
previsto.

5. Deverao ainda ser cobradas outras receitas préprias da
Autarquia relativamente a bens e servicos prestados, sempre
que se torne pertinente, mediante informacao justificada e
proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade

organica a Unidade responsavel pela gestao financeira.

Artigo 9.°

Principios gerais para a arrecadacao de receitas

Durante o exercicio de 2022 é concedida uma autorizacdo
genérica para autorizacdo de reembolsos e restituicoes,
sempre operados por abate as receitas liquidadas, nos termos
da Norma de Contabilidade Publica 26, até ao limite
equivalente das

delegagcbes de competéncias para

autorizacoes de despesas e pagamentos, respetivamente.

Seccaolll

Entrega das receitas cobradas

Artigo 10.°

Cobrancas pelos servicos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais

darado entrada, em regra, no servico de Tesouraria, no préprio



dia da cobranca até a hora estabelecida para o encerramento
das operacdes.

2. Quando se trate dos servicos externos, a entrega far-se-a no
dia atil imediato ao da cobranca, mediante guias de
recebimento previamente assinadas pelo responsavel do
servico que cobrar as receitas.

3. Nos casos referidos no niumero anterior deverd o servico de
Tesouraria remeter a unidade responsavel pela gestdo

financeira, os documentos referidos em 3, para contabilizacéo.

Capitulo 1l

Despesa orcamental

Seccaol

Principios e regras

Artigo 11.2

Principios gerais para a realiza¢do da despesa

1. Na execucdo do orcamento da despesa devem ser
respeitados os principios e regras definidos no Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro, na Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, na sua redacdo atual, e ainda as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacdo da
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes
do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham
sido cumpridas cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira

da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema

informatico de apoio a execucdo orcamental;

¢) Emitido um nimero de compromisso vélido e sequencial
que é refletido na nota de encomenda, em conformidade com

o art.c5.°cda LCPA;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se
assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo
possivel, em regra, pelo menos trés meses antes da data
prevista de pagamento para os compromissos conhecidos
nessa data, sendo que as despesas permanentes, como
salarios, comunicacdes, agua, eletricidade, rendas, contratos
de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados
mensalmente para um periodo deslizante de trés meses, de
igual forma se deve proceder para os contratos de
quantidades.

5. As despesas sé podem ser cabimentadas, comprometidas,
autorizadas e pagas, se estiverem devidamente justificadas e
tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Orcamento e no PP|,
com dotacdo igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo
orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor
do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de
dezembro, devendo o pagamento dos encargos regularmente
assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados
por conta das verbas adequadas do orcamento do ano
seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por
conta do orcamento do ano em prazo exequivel, fica a
Unidade responsavel pela gestdo financeira autorizada a
definir uma data limite para apresentacdo das requisicdes
externas para aquisicdo de bens e servicos e para a rececao das

faturas.

Artigo 12.°

Tramitacao dos processos de despesa

1. Em 2022 os servicos responsaveis devem utilizar
obrigatoriamente a plataforma eletrénica para todas as
aquisicoes de bens, servicos, empreitadas ou concessdes quer

tenham contrato de fornecimento continuo ou néo.



2. A aplicacao do n.° anterior pode ser dispensada quando, nos
termos da lei, ndo seja obrigatoria a utilizacao de plataforma
eletrénica.

3. Em cada requisicdo apresentada deve estar justificada a
necessidade de realizacao da despesa.

4. Cumpre a unidade responsavel pelo procedimento
aquisitivo realizar e coordenar toda a tramitacao
administrativa dos processos, em articulagdo com os demais
servigos.

5. Para efeitos do referido no nimero anterior cada unidade,
ou equiparada, responsabilizar-se-a pela definicdo exata das
carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens,
servicos, ou empreitadas a adquirir, as quais constardao do
caderno de encargos.

6. Para efeitos de aplicacdo do n.° 5 do artigo 113.° do Codigo
do Contratos Publico (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, todos os servicos municipais devem
comunicar a Unidade responsdvel pelo procedimento
aquisitivo, no momento da ocorréncia, a identificacdo de todas
as entidades (designacao e numero de identificacdo fiscal) que
tenham executado obras, fornecido bens moéveis ou prestado
servi¢os ao municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em

curso ou nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o

tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 13.°

Gestao de contratos

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada
uma das unidades requisitantes a gestao dos contratos em
vigor.

2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, cada
unidade deve:

a) nomear os gestores de contrato que serao responsaveis pela

monitorizacao da execucao dos contratos;

b) responder no prazo maximo de 5 dias aos inquéritos de

qualidade do servico enviados pela Unidade responsavel pelo

procedimento aquisitivo.

3. As questdes relacionadas com a execucao dos contratos,
como as eventuais modificagdes, incumprimentos contratuais,
apuramento de responsabilidades ou aplicacdo de
penalidades, entre outras, devem ser remetidas a Unidade
responsavel pelo procedimento aquisitivo para que esta

assegure a competente analise e tramitagao adequada.

Artigo 14.°

Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas
efetuadas pelos servicos municipais, deverdo obedecer ao
conjunto de normas e disposi¢des legais aplicaveis e as regras
de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serao

efetuados pela Unidade Responsavel pela gestdo financeira.

Artigo 15.°

Processamento de remuneragoes e outros
abonos a pessoal

1. Deverao acompanhar as folhas de remuneragoes, as guias
de entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados,
as relagdes dos descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes
e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros,
descontados nas mesmas folhas.

2. Quando se promover a admissao ou mudanca de situacao
de trabalhadores depois de elaborada a correspondente folha,
0s abonos serao regularizados no processamento do més
seguinte.

3. Unidade responsavel pelos recursos humanos deve enviar
mensalmente a Unidade responsavel pela gestdo financeira a
distribuicdo das despesas com pessoal pelos respetivos

servigos.



=

Autorizacao da despesa e pagamentos

Seccaolll

Artigo 16.°

Competéncias

1.Sao competentes para autorizar despesas, nos termos do n.°
1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.c 197/99, de 8 de junho,
quando digam respeito a execucao do orcamento da Camara
Municipal, as seguintes entidades:

Presidente de Camara;

a) Até 14963947 € o

b) Sem limite, a Camara Municipal;

¢) Os membros do executivo e os dirigentes municipais, até

aos montantes autorizados por delegacao ou subdelegacao.

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos
termos do n.° 2 do art.° 30.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, autorizar a realizacdo de despesas
orcamentadas, independentemente do valor, relativas ao
orcamento de funcionamento da Assembleia Municipal,
comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo
os correspondentes procedimentos administrativos, ao
Presidente da Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos nuimeros anteriores, a
competéncia para autorizar o pagamento de todas as
despesas, independentemente da entidade que as autorizou,
é do Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h)
do n.° 1 do art.° 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro.

Artigo 17.°

Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se
traduzam na redugao do preco de prestacdes de servicos e/ou
na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem de
proposta fundamentada do respetivo Pelouro ou unidade

organica competente e de informacéo financeira prévia que a

submeterd a decisao do Presidente da Camara e submissao,
para aprovagao, a Camara Municipal nos termos da alinea u)
do n.° 1 do art.° 33.° do Anexo | da Lei n.°c 75/2013, de 12 de

setembro.

Artigo 18.°
Apoio as competéncias materiais dos 6rgaos das

Freguesias

1. Durante o exercicio de 2022, para efeitos do disposto na
alinea j) don.° 1 do art.° 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de apoio as
freguesias em reforco da sua capacidade para prossecucao das
respetivas competéncias materiais estabelecidas no art.° 16.°
do mesmo diploma:

a) Em numerério até ao limite constante das grandes op¢des
do plano;

b) Em espécie, através da disponibilizacao pontual de recursos
humanos e patrimoniais.

2. A concessao do apoio referido no nimero anterior carece de
pedido fundamentado da Freguesia e de informacao
financeira prévia da unidade responsavel pela gestdo

financeira, que submetera a decisdo do Presidente da Camara.

Artigo 19.°

Assuncao de compromissos plurianuais -
Autorizacao Genérica

1. Para efeitos do previsto na alinea c) don.e 1 do art° 6.2 e n.°
4 do artigo 16.°, ambos da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e
do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, a
Assembleia Municipal concede autorizagao prévia genérica
favoravel a assuncao de compromissos plurianuais, nos casos

seguintes:

a) Resultem projetos ou a¢des constantes das Grandes Op¢des
do Plano; ou
b) Os seus encargos nao excedam o limite de 99.759,58 €

(noventa e nove mil, setecentos e cinquenta e nove Euros e



cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econémicos
seguintes ao da sua contragao e o prazo de execucao de trés
anos; ou

¢) Resultem de reprogramacoes financeiras decorrentes de
acordos de pagamentos, quando legalmente admissiveis, e
alteragcbes ao cronograma fisico e/ou financeiro de

investimentos e outras despesas.

2. A autorizagao genérica constante do numero anterior nao
prejudica a possibilidade de delegacao de competéncias no
Presidente da Camara Municipal prevista no n.° 3 do art.° 6 da
Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro na redacgao introduzida pela

Lei n.222/2015, de 17 de marco.

3. A assuncdo de compromissos plurianuais a coberto da
autorizacdo genérica concedida nos termos dos numeros
anteriores, s6 podera fazer-se quando, para além das
condicbes previstas no n.° anterior, sejam respeitadas as regras
e procedimentos previstos na Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro
e cumpridos os demais requisitos legais de execucdao de
despesas, sem prejuizo do previsto no art.° 9.° do Decreto-Lei

n.° 127/2012, de 21 de junho.

4. Na ultima sessao ordindria da Assembleia Municipal devera
ser presente uma listagem com os compromissos plurianuais
assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica

concedida.

O regime previsto no presente artigo aplica-se a todas as
assuncdes de compromissos, desde que respeitadas as
condicbes constantes dos n.° 1 a 3, ja assumidas, a assumir ou

que produzam efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.

Artigo 20.°

Autorizacoes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e
desde que o0s compromissos assumidos estejam em
conformidade com as regras e procedimentos previstos na

LCPA e no Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de junho, as

seguintes despesas:

a) Vencimentos e saldrios;

b) Subsidio familiar - criancas e jovens;

¢) Gratificacbes, pensdes de aposentacao e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuic6es e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou
organismos seus dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicacbes telefonicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos
legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as

diversas entidades por Operag¢des de Tesouraria.

Capitulo IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 21.°

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso

Em 2022, as alusdes a normas, procedimentos, autorizagbes e
outros previstas nos artigos anteriores e referentes a aplicagao
da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso nao
produzirdo efeitos nem se aplicardo caso o Municipio esteja

excluido do ambito de aplicacdo do referido diploma.

Artigo 22.°

Duvidas sobre a execu¢ao do Orcamento

As duvidas que se suscitarem na execu¢ao do Orcamento e na
aplicacao ou interpretacdo das presentes normas das serao
resolvidas por despacho do Presidente da Camara e
submetidas para posterior ratificacdo a Camara Municipal e

Assembleia Municipal quando sejam da sua competéncia.
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

MUNICIPIO DE VAGOS

Pag, : 1
Ano @ 2022

Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS

Tipo de Visualizagdo : RESUMIDA

Desagregar : N Euros

Rubrica

Designacdo

Orgamento 2022
Periodos Periodo

anteriores

Soma

2023

Plano orcamental plurianual

2024 2025

2026

Receita corrente

Receita de capital

Receita efetiva [1]

Receita ndo efetiva [2]
Receita total [3] = [1] + [2]
Despesa corrente

Despesa de capital

Despesa efetiva [4]

Despesa ndo efetiva [5]
Despesa total [6] = [4] + [5
Saldo total [3] - [6

Saldo global [1] - [4]

160.500,00 16.586.112,00
7.935.438,00
24,521,550, 00
2.840.020,00
21.361.570,00
13.578.535,00
11.239.015,00
24.817.550,00
1.421.020,00
26.238.570,00
1.123.000,00
-296.000,00

160.500,00

160.500,00
1.031.000,00
252.500,00
1.283.500,00

1.283.500,00
-1.123.000,00
-1.123.000,00

16.746.612,00

7.935.438,00
24.682.050,00

2.840.020,00
217.522.070,00
14.609.535,00
11.491.515,00
26.101.050,00

1.421.020,00
27.522.070,00

-1.419.000,00

16.644.317,00
8.199.823,00
24.844.140,00
3.200.025,00
28.044.165,00
13.832.635,00
13.420.005,00
27.252.640,00
791.525,00
28.044.165,00

-2.408.500,00

16.656.317,00
§.723.453,00
23.319.710,00
2.000.025,00
25.379.795,00
14.783.685,00
9.688.085,00
24.471.770,00
908.025,00
25.379.795,00

16.713.567,00
7.188.453,00
23.902.020,00
1.000.025,00
24.902.045,00
14.856.685,00
9.146.335,00
24.003.020,00
899.025,00
24.902.045,00

-1.092.000,00  -101.000,00

16.763.567,00
6.838.458,00
23,602.025,00
30,00
23.602.055,00
15.083.685,00
7.613.845,00
22,697.530,00
904.525,00
23.602.055,00

904.495,00
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ORCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1
NONICIPIO DE VAGOS Ano : 2022
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIALS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orgamento 2022 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
Receita corrente 160.500,00 16.586.112,00 16.746.612,00 | 16.644.317,00 16.656.317,00 16.713.567,00 16.763.567,00
Rl Receita fiscal 4.716.515,00  4.716.515,00 | 4.738.015,00  4.728.015,00  4.730.015,00  4.730.015,00
Rl1 Impostos diretos 4.716.515,00  4.716.515,00 4.738.015,00 4.728.015,00 4.730.015,00 4.730.015,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 4.716.515,00  4.716.515,00( 4.738.015,00 4.728.015,00 4.730.015,00 4.730.015,00
0102 QUTROS 4.716.515,00  4.716.515,00( 4.738.015,00 4.728.015,00 4.730.015,00 4.730.015,00
010202 TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 2.812.000,00  2.812.000,00{ 2.830.000,00 2.825.000,00 2.825.000,00 2.825.000,00
010203 TMPOSTO (ONICO DE CIRCULACAO 659.500,00 659.500,00 048.000,00 693.000,00 650.000,00 650.000,00
010204 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 831.500,00  831.500,00{  850.000,00  840.000,00  845.000,00  845.000,00
TRANSAC@ES ONEROSAS DE IMOVEIS
010205 DERRAMA 413.500,00  413.500,00{  410.000,00  410.000,00  410.000,00  410.000,00
010207 IMPOSTOS ABOLIDOS 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
01020701 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01020702 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01020703 TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VELCULOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R12 Impostos indiretos
R Contribuigdes para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de saide
R3 Taxas, multas e outras penalidades 273.760,00 273.760,00 271.760,00 213.760,00 274.010,00 274.010,00
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 273.760,00  273.760,00{  271.760,00  273.760,00  274.010,00  274.010,00
0401 TAXAS 246.295,00 246.255,00 244.295,00 246.255,00 246.505,00 246.505,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 246.295,00  246.255,00f  244.255,00  246.255,00  246.505,00  246.505,00
04012301 Mercados e Feiras 550,00 550,00 750,00 750,00 1.000,00 1.000,00
04012302 Loteamento e Obras 176.000,00  178.000,00f  180.000,00  180.000,00  180.000,00  180.000,00
04012303 Ocupacdo de Via Piblica 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
04012308 Taxa Municipal de Direitos de 8.200,00 8.200,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Passagen (TMDP)
04012309 Taxa sobre o Ruido 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
04012399 Outros 52.003,00 52.005,00 48.005,00 50.005,00 50.005,00 50.005,00
0401239902 Taxa pela emissdo do cerificado de 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
registo
0401239906 Publicidade 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0401239907 Utilizacdo da rede vidria municipal 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0401239999 Outras 51.000,00 51.000,00 47.000,00 49.000,00 49.000,00 49.000,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 27.505,00 27.505,00 27.505,00 27.505,00 27.505,00 27.505,00
040201 JUROS DE MORA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
040202 JUR0S COMPENSATORIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
040203 MULTAS E COIMAS POR INFRACGOES A0 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
CODIG0 DA ESTRAD
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
ORDENAGOES
040299 VULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R4 Rendimentos de propriedade 7.530,00 7.530,00 7.530,00 7.530,00 7.530,00 7.530,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 7.530,00 7.530,00 7.530,00 7.530,00 7.530,00 7.530,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
050201 BANCOS E QUTRAS INSTITUIGOES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FINANCEIRAS
050202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
PENSOES
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS 7.510,00 7.510,00 7.510,00 7.510,00 7.510,00 7.510,00
DE SOCIEDADE
050701 Empresas Piblicas 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
050703 Enpresa privados 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
050799 Outras 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
0510 RENDAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
051001 TERRENOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 79.000,00 9.418.262,00  9.497.262,00 | 9.375.267,00 9.375.267,00  9.375.267,00  9.375.267,00
R51 Transferéncias correntes 79.000,00 9.418.262,00  9.497.262,00 | 9.375.267,00 9.375.267,00  9.375.267,00  9.375.267,00
R511 Adninistragbes Piblicas 79.000,00 9.418.262,00  9.497.262,00 | 9.375.267,00 9.375.267,00  9.375.267,00  9.375.267,00
R9111 Adninistracdo Central - Estado 79.000,00 9.173.222,00  9.252.222,00| 9.314.222,00 9.314.222,00 9.314.222,00 9.314.222,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 79.000,00 9.173.222,00  9.252.222,00| 9.314.222,00 9.314.222,00 9.314.222,00 9.314.222,00




ORCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 2
NONICIPIO DE VAGOS Ano : 2022
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIALS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orgamento 2022 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 79.000,00 9.173.222,00  9.252.222,00| 9.314.222,00 9.314.222,00 9.314.222,00 9.314.222,00
060301 ESTADO 79.000,00 8.685.222,00 8.764.222,00| 8.714.222,00 8.714.222,00 8.714.222,00 8.714.222,00
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 5.033.074,00 5.033.074,00 5.033.074,00 5.033.074,00 5.033.074,00 5.033.074,00
06030102 Fundo Social Municipal 429.890,00 429.890,00 429.890,00 429.890,00 429.690,00  429.890,00
06030103 Participacdo fixa no IRS 771.851,00 771.851,00 771.851,00 771.851,00 771.851,00  771.851,00
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N.° 1.987.061,00 1.987.061,00( 1.987.061,00 1.987.061,00 1.987.061,00 1.987.061,00
50/2018
0603010601 EDUCAGHO 1.717.095,00  1.717.095,00{ 1.717.095,00 1.717.095,00 1.717.095,00 1.717.095,00
0603010602 VIAS DE COMUNICAGRO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0603010603 PATRIMONIO IMOBILIARIO PUBLICO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
SEM UTILIZAGAO
0603010604 PRAIAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0603010605 TRANSPORTE EM VIAS NAVEGAVEIS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
INTERIORES
0603010606 SAUDE 190.908, 00 190.908, 00 190.908, 00 190.908, 00 190.908,00 190.908,00
0603010607 ACAO SOCTAL 79.038,00 79.038,00 79.038,00 79.038,00 79.038,00 79.038,00
06030107 PARTICIPAGAO NO IVA - ART.° 92.346,00 92.346,00 92.346,00 92.346,00 92.346,00 92.346,00
26.°-R LEI N.° 73/2013
06030199 QUTRAS 79.000,00 371.000,00 450.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00  400.000,00
060306 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 488.000,00 488.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00
PROJECTOS CO-
06030601 FEDER 488.000,00 488.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00
R9112 Adninistracdo Central - Outras 184.040,00 184.040,00 45,00 45,00 45,00 45,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 184.040,00  184.040,00 45,00 45,00 £5,00 45,00
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 184.040,00 184.040,00 45,00 45,00 45,00 45,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 184.035,00 184.035,00 40,00 40,00 40,00 40,00
06030701 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N.° 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00
50/2018
0603070101 EDUCAGHO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0603070102 VIAS DE COMUNICAGAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0603070103 PATRIMONIO IMOBILIARIO PUBLICO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
SEM UTILIZAGAO
0603070104 DRATAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0603070105 TRANSPORTE EM VIAS NAVEGAVEIS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
INTERIORES
0603070106 SAUDE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0603070107 ACAO SOCTAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
06030702 QUTROS 184.000,00 184.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
060309 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
SUBSISTEMA DE PROTEC
R9113 Sequranca Social 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
0606 SEGURANCA SOCIAL 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
060601 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
SEGURANCA SOCIAL
RO114 Adninistracdo Regional
R5115 Adninistracdo Local £0.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES £0.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
0603 ADMINISTRAAO LOCAL £0.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
060501 CONTINENTE 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
R512 Exterior - UE
RO13 Outras
R92 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 81.500,00  2.090.030,00 2.171.530,00 | 2.171.730,00 2.201.730,00  2.256.730,00  2.306.730,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 81.500,00 2.090.030,00 2.171.530,00| 2.171.730,00 2.201.730,00 2.256.730,00 2.306.730,00
0701 VENDA DE BENS 52.500,00 350.510,00 403.010,00 403.010,00 403.010,00 403.010,00  403.010,00
070105 BENS INUTILIZADOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
070106 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
070110 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 505,00 505,00 505,00 505,00 305,00 305,00
07011001 Sucata 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
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07011099 Outros 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 37.500,00 212.500,00 250000, 00 250..000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
07011101 fqua 37.500,00 212.500,00 250000, 00 250..000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
070199 OUTROS 15.000,00 135.000,00 150..000,00 150..000,00 150..000, 00 150..000,00 150.000,00
0702 SERVIGOS 28.500,00 695.015,00 723.515,00 723.715,00 758.715,00 813.715,00 863.715,00
070203 VISTORIAS E ENSAIOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 210.010,00 210.010,00 210.010,00 220.010,00 225.010,00 230.010,00
CULTURAIS E DESPORT
07020801 Servicos sociais 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
07020802 Servicos recreativos 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
0702080299 Outros 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
07020803 Servigos culturais 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0702080399 Outros 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
07020804 Servicos desportivos 175.000, 00 175.000,00 175.000,00 185.000,00 190.000,00 195.000,00
070209 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 28.500,00 485.000,00 513.500,00 513.700,00 538.700,00 588.700,00 633.700,00
07020902 Residuos S6lidos 25.000,00 325.000,00 350..000,00 350..000,00 375.000,00 425.000,00 470.000,00
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
07020905 Cemitérios 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
07020906 Mercados e Feiras 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
07020907 Parques de Estacionamento 1.800,00 1.800,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07020908 Creches e Refeitorios 3.500,00 146.500,00 150..000,00 150..000,00 150..000, 00 150..000, 00 150.000,00
07020999 Outros 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
0703 RENDAS 500,00 1.044.505,00 1.045.005,00| 1.045.005,00 1.040.005,00 1.040.005,00 1.040.005,00
070301 HABITAGOES 500,00 44.500,00 45.000,00 45.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
070302 EDIFICIOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
070399 OUTRAS 1.000.000,00  1.000.000,00| 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
R7 Outras receitas correntes 80.015,00 80.015,00 80.015,00 70.015,00 70.015,00 70.015,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 80.015,00 80.015,00 80.015,00 70.015,00 70.015,00 70.015,00
0801 QUTRAS 80.015,00 80.015,00 80.015,00 70.015,00 70.015,00 70.015,00
080199 OUTRAS 80.015,00 80.015,00 80.015,00 70.015,00 70.015,00 10.015,00
08019901 Indennizacdes por deterioragdo, roubo 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
e extravio d
08019902 Indemnizagdes de estragos provocados 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
por outrém em
08019903 IVA Reembolsado 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
08019904 Inversdo da liquidacdo 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
08019999 Diversas 50.000,00 50.000,00 50.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Receita de capital 7.935.438,00 7.935.438,00 | 8.199.823,00 6.723.453,00 7.188.453,00  6.838.458,00
R8 Venda de bens de investimento 192.510,00 192.510,00 520,00 520,00 520,00 520,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 192.510,00 192.510,00 520,00 520,00 520,00 520,00
0901 TERRENOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
090106 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGEQ 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LOCAL- CONTINENT
0902 HABITAGOES 40.000,00 40.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
090206 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGHQ 40.000,00 40.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
LOCAL- CONTINENT
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 152.010,00 152.010,00 15,00 15,00 15,00 15,00
090406 ADMISTRACHO PUBLICA- ADMNISTRACHO 152.010,00 152.010,00 15,00 15,00 15,00 15,00
LOCAL- CONTINENT
09040601 Equipamento de Transporte 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
09040602 Maquinaria e Equipamento 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
09040603 Outros 152..000,00 152..000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 7.742.423,00  7.742.423,00 | 8.198.798,00 6.722.428,00 7.187.428,00  6.837.433,00
RIL Transferéncias de capital 7.742.423,00  7.742.423,00 | 8.198.798,00 6.722.428,00 7.187.428,00  6.837.433,00
RI11 Adninistragbes Piblicas 7.415.423,00  7.415.423,00 | 8.198.798,00  6.722.428,00 7.187.428,00  6.837.433,00
R91IL Adninistracdo Central - Estado 7.415.423,00  7.415.423,00| 8.198.798,00 6.722.428,00 7.187.428,00 6.837.433,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.415.423,00  7.415.423,00| 8.198.798,00 6.722.428,00 7.187.428,00 6.837.433,00
1003 ADMINISTRAAQ CENTRAL 7.415.423,00 7.415.423,00| 8.198.798,00 6.722.428,00 7.187.428,00 6.837.433,00
100301 ESTADO 635.388,00 635.388,00 737.393,00 737.393,00 737.393,00 737.393,00
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 559.230,00 559.230,00 559.230,00 559.230,00 559.230,00 559.230,00
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10030105 Art. 35°, n.° 3 da Lei n.° 176.123,00  178.123,00f  178.123,00  176.123,00  178.123,00  178.123,00
13/2013, de 3 de setembro
10030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N.° 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00
50/2018
1003010601 EDUCAGHO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003010602 VIAS DE COMUNICAGAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003010603 PATRIMONIO INOBILIARIO PUBLICO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
SEM UTILIZAGHO
1003010604 PRAIAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003010605 TRANSPORTE EM VIAS NAVEGAVEIS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
INTERIORES
1003010606 SAUDE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003010607 ACAO SOCTAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
10030199 Qutros 98.000,00 98.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
100307 ESTADO- PARTICIPACAO CONUNITARIA EM 9.435.000,00 5.435.000,00( 6.221.370,00 4.600.000,00 5.100.000,00 6.100.000,00
PROJECTOS CO-
10030701 FEDER 5.435.000,00 5.435.000,00( 6.221.370,00 4.600.000,00 5.100.000,00 6.100.000,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1.145.035,00 1.145.035,00 1.240.035,00 1.385.035,00 1.350.035,00 40,00
10030801 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N.° 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00
50/2018
1003080101 EDUCAGHO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003080102 VIAS DE COMUNICAGAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003080103 PATRIMONIO IMOBILIARIO BUBLICO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
SEM UTILIZAGAO
1003080104 DRATAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003080105 TRANSPORTE EM VIAS NAVEGAVEIS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
INTERIORES
1003080106 SAUDE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003080107 A0 SOCTAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
10030802 QUTROS 1.145.000,00 1.145.000,00( 1.240.000,00 1.385.000,00 1.350.000,00 5,00
RIL12 Adninistracdo Central - Outras
entidades
R9113 Sequranga Social
RI1L4 Adninistracdo Regional
RILL5 Adninistracdo Local
R912 Exterior - U E
R913 Outras 327.000,00  327.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3217.000,00 321.000,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES N0 3217.000,00 3217.000,00
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 327.000,00  327.000,00
10010101 Empresas piblicas 327.000, 00 327.000,00
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1301 QUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
130199 OUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Rll Reposigdes ndo abatidas aos 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
pagamentos
15 REPOSIOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1501 REPOSTGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00 500,00
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
PAGRMENTOS
Receita efetiva [1] 160.500,00 24.521.550,00 24.682.050,00 | 24.844.140,00 23.379.770,00 23.902.020,00 23.602.025,00
Receita ndo efetiva [2] 2.840.020,00  2.840.020,00 | 3.200.025,00  2.000.025,00  1.000.025,00 30,00
R12 Receita com ativos financeiros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1 ACTIVOS FINANCEIROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1103 TETUL0S A MEDIO E LONGO PRAZOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
110306 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGEQ 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
LOCAL- CONTINENT
1108 RCCOES E OUTRRS PARTICIPACOES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
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110806 ADNISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACHO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
LOCAL- CONTINENT
R13 Receita com passivos financeiros 2.840.010,00  2.840.010,00 | 3.200.015,00  2.000.015,00 1.000.015,00 20,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 2.840.010,00  2.840.010,00{ 3.200.015,00 2.000.015,00 1.000.015,00 20,00
1205 EMPRESTINOS A CURTO PRAZO 600.005,00 600005, 00 10,00 10,00 10,00 10,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 600.000,00  600.000, 00 5,00 5,00 5,00 5,00
120503 ADMISTRACHO PUBLICA- ADMNISTRAGEO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
CENTRAL- ESTADO
1206 ENPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.240.005,00  2.240.005,00{ 3.200.005,00 2.000.005,00 1.000.005,00 10,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 2.240.000,00  2.240.000,00{ 3.200.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 5,00
120603 ADNISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACHO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
CENTRAL- ESTADO
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orcamentais
Receita total [3] = [1] + [2] 160.500,00 27.361.570,00 27.522.070,00 | 28.044.165,00 25.379.795,00 24.902.045,00 23.602.055,00
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Despesa corrente 1.031.000,00 13.578.535,00 14.609.535,00 | 13.832.635,00 14.783.685,00 14.856.685,00 15.083.685,00
DL Despesas com o pessoal 5.299.545,00  5.299.545,00 | 5.375.045,00 5.455.545,00 5.521.045,00  5.556.545,00
DIl Remuneracdes Certas e Permanentes 4.147,015,00  4.147.015,00f 4.217.515,00 4.298.015,00 4.353.015,00 4.388.515,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 4.147.015,00  4.147.015,00| 4.217.515,00 4.298.015,00 4.353.015,00 4.388.515,00
0102 CAVARA MUNICIPAL 4,147.015,00  4.147.015,00| 4.217.515,00 4.298.015,00 4.353.015,00 4.388.515,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 4.147.015,00  4.147.015,00f 4.217.515,00 4.298.015,00 4.353.015,00 4.388.515,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 4.147.015,00  4.147.015,00| 4.217.515,00 4.298.015,00 4.353.015,00 4.388.515,00
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 275.000,00  275.000,001  275.000,00 275.000,00  275.000,00  275.000,00
MENBROS DE ORGA
010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO 2.935.005,00  2.935.005,00( 2.990.005,00 3.060.005,00 3.090.005,00 3.115.005,00
PUBLICA
01010301 Pessoal en funcdes 2.785.000,00 2.785.000,00( 2.850.000,00 2.950.000,00 2.975.000,00  3.000.000,00
01010302 Rlteracbes obrigatérias de 70.000,00 70.000,00 60.000,00 60.000,00 65.000,00 65.000,00
posicionamento remuneratorio
01010303 Rlteractes facultativas de 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
posicionamento remuneratério
01010304 Recrutamento de pessoal para novos 80.000,00 80.000,00 80.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
postos de trabalho
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 16.305,00 16.505,00 17.005,00 17.505,00 17.505,00 18.005,00
01010601 Pessoal en funcdes 16.500,00 16.500,00 17.000,00 17.500,00 17.500,00 18.000,00
01010604 Recrutamento de pessoal para novos 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
postos de trabalho
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
AVENGA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACHO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACHO 31.500,00 31.500,00 31.500,00 31.500,00 31.500,00 31.500,00
010111 REPRESENTACHO 53.500,00 93.500,00 93.500,00 53.500,00 53.500,00 93.500,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICEO 280.000,00 280.000,00 285.000,00 285.000,00 290.000,00 290.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 530.000,00  530.000,00 540.000,00 950.000,00  570.000,00  580.000,00
010115 REMUNERAGOES POR DOENCA E 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
MATERNIDADE / PATERNIDAD
D12 Rbonos Variaveis ou Eventuais 76.515,00 76.515,00 76.515,00 76.515,00 77.015,00 71.015,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 76.515,00 76.515,00 76.515,00 76.515,00 77.015,00 71.015,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
0102 RBONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
01021302 Outros 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0102 CAVARA MUNICIPAL 55.515,00 95.515,00 95.515,00 55.515,00 56.015,00 96.015,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 95.515,00 95.515,00 95.515,00 95.515,00 56.015,00 96.015,00
0102 LBONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 55.515,00 95.515,00 95.515,00 55.515,00 56.015,00 56.015,00
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 4.000,00 4.000,00
010205 RBONO PARA FALHAS 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
010212 INDEMNIZACOES POR CESSACAQ DE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
FUNGOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 7.505,00 7.505,00 7.505,00 7.505,00 7.505,00 7.505,00
01021301 Prémios de desempenho 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01021302 Outros 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
D13 Sequranga social 1.076.015,00 1.076.015,00| 1.081.015,00 1.081.015,00 1.091.015,00 1.091.015,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 1.076.015,00  1.076.015,00| 1.081.015,00 1.081.015,00 1.091.015,00 1.091.015,00
0102 CAMERA MUNICIPAL 1.076.015,00 1.076.015,00{ 1.081.015,00 1.081.015,00 1.091.015,00 1.091.015,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.076.015,00 1.076.015,00| 1.081.015,00 1.081.015,00 1.091.015,00 1.091.015,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 1.076.015,00  1.076.015,00| 1.081.015,00 1.081.015,00 1.091.015,00 1.091.015,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
010302 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 40.000,00 40.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
JOVENS
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010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 876.500,00  876.500,00{  881.500,00 881.500,00 881.500,00 881.500,00
01030502 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 860.000,00  860.000,00{  865.000,00 865.000,00 865.000,00 865.000,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PBLICAS (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 480.000,00  480.000,00{  480.000,00  475.000,00  475.000,00  470.000,00
0103050202 Sequranca Social - Regime Geral 380.000,00  380.000,00f  385.000,00  390.000,00  390.000,00  395.000,00
01030503 QUTROS 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010309 SEGUROS 50.005,00 50.005,00 50.005,00 50.005,00 95.005,00 95.005,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 55.000,00 55.000,00
DOENCAS PROFISS
01030902 SEGUROS DE SAUDE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 7.505,00 7.505,00 7.505,00 7.505,00 7.505,00 7.505,00
01031001 Eventualidade Maternidade, 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
paternidade e adopcdo
01031099 Outras despesas de sequranga social 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
D2 Aquisigdo de bens e servigos 917.500,00  6.118.805,00  7.036.305,00 | 6.224.255,00 7.218.505,00  7.226.005,00  7.772.505,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 917.500,00  6.118.805,00  7.036.305,00| 6.224.255,00 7.218.505,00 7.226.005,00 ~7.772.505,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
0202 AQUISIGAO DE SERVIGOS 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 917.500,00  6.096.305,00  7.013.805,00| 6.201.755,00 7.196.005,00 7.203.505,00 7.750.005,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 917.500,00  6.096.305,00  7.013.805,00| 6.201.755,00 7.196.005,00 7.203.505,00 7.750.005,00
0201 AQUISIGAO DE BENS 254.500,00 1.014.250,00  1.268.750,00| 1.199.000,00 1.137.000,00 1.137.000,00 1.137.000,00
020101 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARTAS 100.000,00  326.500,00  426.500,00  451.500,00  451.500,00  451.500,00  451.500,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 44.500,00  153.000,00  197.500,00{  197.500,00  197.500,00 197.500,00  197.500,00
02010201 Gasolina 1.500,00 6.000,00 7.500,00
02010202 Gasoleo 40.000,00  135.000,00  175.000,00{  180.000,00  180.000,00 180.000,00  180.000,00
02010299 Outros 3.000,00 12.000,00 15.000,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00
020104 LINPEZA E HIGIENE 10.000,00 52.800,00 62.800,00 75.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
020106 ALIVENTAGRO- GENEROS PARA 35.000,00  210.000,00  245.000,00{  170.000,00  170.000,00 170.000,00  170.000,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2.500,00 37.000,00 39.500,00 30.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 5.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020111 VATERTAL DE CONSUMO CLINICO 2.000,00 32.000,00 34.000,00 17.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
020112 VATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 5.000,00 25.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORAQOES E OFERTAS 35.000,00 19.650,00 54.650,00 50.500,00 50.500,00 50.500,00 50.500,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
02011603 Outros 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020117 FERRANENTAS E UTENSILIOS 1.500,00 18.500,00 20.000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020119 ARTIG0S HONOREFICOS B DE DECORACAO 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
020120 MATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURA E 1.500,00 13.000,00 14.500,00 29.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 12.500,00  101.300,00  113.800,00{  102.500,00 97.500,00 97.500,00 97.300,00
0202 AQUISIGAO DE SERVIGOS 663.000,00 5.082.035,00  5.745.055,00] 5.002.755,00  6.059.005,00 6.066.505,00 6.613.005,00
020201 ENCRRGOS DE INSTALAGOES 105.000,00  820.000,00 925.000,00 950.000,00 950.000,00 952.500,00 955.000,00
02020101 ENERGIA ELETRICA 50.000,00  575.000,00 625.000,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00 630.000,00
02020102 Aeua 45.000,00  185.000,00  230.000,00{  230.000,00  230.000,00  230.000,00  230.000,00
02020199 OUTROS 10.000,00 60.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 72.500,00 75.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 150.000,00 950.000,00  1.100.000,00 950.000,00 950.000,00 950.000,00 950.000,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 25.000,00 90.000,00  115.000,00{  115.000,00  120.000,00 120.000,00  120.000,00
020204 LOCAGRO DE EDIFECIOS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020205 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
020206 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 7.500,00 52.500,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
020208 LOCACHO DE OUTROS BENS 30.000,00  124.000,00  154.000,00{  179.000,00  179.000,00 179.000,00  179.000,00
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020209 COMONICAGOES 3.500,00 71.500,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
020210 TRANSPORTES 25.000,00  275.050,00  300.050,00  350.000,00  400.000,00  400.000,00  425.000,00
020211 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020212 SEGUROS 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 50.000,00  241.100,00  291.100,00  252.500,00  252.500,00  257.500,00  257.500,00
CONSULTADORIA
020215 FORVACAQ 5.500,00 17.000,00 22.500,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
020216 SEWINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020217 PUBLICIDADE 5.000,00  123.000,00  128.000,00 94.500,00 94.500,00 94.500,00 94.500,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 15.000,00  100.000,00  115.000,00/  115.000,00  120.000,00  120.000,00  120.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 1.500,00 8.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 90.000,00  867.900,00  957.900,00{  974.250,00  970.500,00  970.500,00  970.500,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 140.000,00  140.000,00| ~ 140.000,00  140.000,00  140.000,00  140.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 150.000,00  1.106.500,00  1.256.500,00{  629.500,00 1.629.500,00 1.629.500,00 2.148.500,00
D3 Juros e outros encargos 1.000,00 75.015,00 76.015,00 76.520,00 77.020,00 74.520,00 67.020,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 1.000,00 75.015,00 76.015,00 76.520,00 71.020,00 74.520,00 67.020,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 1.000,00 75.015,00 76.015,00 76.520,00 11.020,00 74.520,00 67.020,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 1.000,00 75.015,00 76.015,00 76.520,00 71.020,00 74.520,00 67.020,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 25.505,00 25.505,00 31.010,00 36.510,00 34.010,00 31.510,00
030103 SOCIEDADES ~FINANCEIRAS- BANCOS E 25.500,00 25.500,00 31.005,00 36.505,00 34.005,00 31.505,00
OUTRAS INSTITUIC
03010301 EMPRESTIHOS DE CURTO PRAZO 500,00 500,00 5,00 5,00 5,00 5,00
03010302 EMPRESTIHOS DE VEDIO B LONGO PRAZOS 25.000,00 25.000,00 31..000,00 36.500,00 34.000,00 31.500,00
030105 ADMINTSTRACHO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0302 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0303 JUR0S DE LOCAGAO FINANCEIRA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
030305 MATERTAL DE TRANSPORTE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
030307 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0305 QUTROS JUROS 1.000,00 49.000,00 50.000,00 45.000,00 40.000,00 40.000,00 35.000,00
030502 0UTROS 1.000,00 49.000,00 50.000,00 45.000,00 40.000,00 40.000,00 35.000,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 110.000,00  2.011.670,00  2.121.670,00 | 2.080.815,00 1.959.115,00 1.961.615,00  1.614.115,00
D4l Transferéncias correntes 110.000,00  2.011.655,00  2.121.655,00 | 2.080.800,00 1.959.100,00 1.961.600,00  1.614.100,00
D1 Adninistragbes Piblicas 409.705,00 409.705,00 488.050,00 382..600,00 382..600,00 32..600,00
D4115 Administracdo Local 409.705,00  409.705,00|  488.050,00  382.600,00  382.600,00 32.600,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 409.705,00  409.705,00]  488.050,00  382.600,00  382.600,00 32.600,00
0102 CAMARR MUNICIPAL 409.705,00  409.705,00]  488.050,00  382.600,00  382.600,00 32.600,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 409.705,00  409.705,00|  488.050,00  382.600,00  382.600,00 32.600,00
0405 ADVINISTRAGAO LOCAL 409.705,00  409.705,00]  488.050,00  382.600,00  382.600,00 32.600,00
040501 CONTINENTE 409.705,00  409.705,00]  488.050,00  382.600,00  382.600,00 32.600,00
04050101 Municipios 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
04050102 Frequesias 292.800,00  292.800,00  355.000,00  355.000,00  355.000,00 5.000,00
04050104 Associacdes de Municipios 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00
04050108 Qutros 111.305,00  111.305,00)  127.450,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 110.000,00  1.472.950,00 1.582.950,00| 1.483.750,00 1.470.000,00 1.472.500,00 1.475.000,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 110.000,00  1.472.950,00  1.582.950,00| 1.483.750,00 1.470.000,00 1.472.500,00 1.475.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 110.000,00  1.472.950,00 1.582.950,00| 1.483.750,00 1.470.000,00 1.472.500,00 1.475.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 110.000,00  1.472.950,00 1.582.950,00| 1.483.750,00 1.470.000,00 1.472.500,00 1.475.000,00
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 110.000,00  1.472.950,00  1.582.950,00| 1.483.750,00 1.470.000,00 1.472.500,00 1.475.000,00
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 110.000,00  1.472.950,00 1.582.950,00| 1.483.750,00 1.470.000,00 1.472.500,00 1.475.000,00
04070101 EDUCAGRO E AMBIENTE 75.000,00  848.950,00  923.950,00|  866.250,00  850.000,00  850.000,00  850.000,00
04070102 APOIO SOCIAL 48.000,00 48.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
04070103 CULTURA E RECREIO 10.000,00  110.000,00  120.000,00f  110.000,00  110.000,00  110.000,00  110.000,00
04070104 DESPORTO 20.000,00  275.000,00  295.000,00/  275.000,00  275.000,00  275.000,00  275.000,00
04070105 ACGRO HUMANITARTA 3.500,00  160.000,00  163.500,00{  162.500,00  165.000,00  167.500,00  170.000,00
04070106 QUTRAS ATIVIADDES CIVICAS, 1.500,00 31.000,00 32.500,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
RELIGIOSAS E JUVENTUDE
D413 Fanilias 129.000,00  129.000,00)  109.000,00  106.500,00  106.500,00  106.500,00
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01 ADMINISTRAGRO AUTARQUICA 129.000,00  129.000,00{  109.000,00  106.500,00  106.500,00  106.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 129.000,00  129.000,00{  109.000,00  106.500,00  106.500,00  106.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 129.000,00  129.000,00{  109.000,00  106.500,00 106.500,00  106.500,00
0408 FANELIAS 129.000,00  129.000,00{  109.000,00  106.500,00  106.500,00  106.500,00
040802 QUTRAS 129.000,00  129.000,00{  109.000,00  106.500,00  106.500,00  106.500,00
04080201 APOIOS ESCOLARES 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
04080203 CONTRATOS DE EMPREGO-INSERGAO 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
04080204 PROGRAMAS JOVENS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
04080299 QUTROS APOTOS AS FAMILIAS 104.500,00  104.500,00 84.500,00 82.000,00 82.000,00 82.000,00
D42 Subsidios Correntes 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
0102 CAMARA MONTCIPAL 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
05 SUBS{DI0S 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
FINANCEIRAS
050101 PUBLICAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
05010101 Enpresas Pdblicas Municipais e 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Intermunicipais
05010102 Outras 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
050103 PRIVADAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
D5 Outras despesas correntes 2.500,00 73.500,00 76.000,00 76.000,00 73.500,00 73.500,00 73.500,00
01 ADMINISTRAGRO AUTARQUICA 2.500,00 73.500,00 76.000,00 76.000,00 73.500,00 73.500,00 73.500,00
0102 CAVARR MUNICIPAL 2.500,00 73.500,00 76.000,00 76.000,00 73.500,00 73.500,00 73.500,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500,00 73.500,00 76.000,00 76.000,00 73.500,00 73.500,00 73.500,00
0602 DIVERSAS 2.500,00 73.500,00 76.000,00 76.000,00 73.500,00 73.500,00 73.500,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
060203 QUTRAS 2.500,00 73.000,00 75.500,00 75.500,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00
06020301 Outras restituicdes 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
06020302 IVA Pago 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
06020304 Servicos Bancdrios 10.000,00 10.000,00 10.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
06020305  Outras 2.500,00 50.000,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00
0602030501 DESPESAS DE CONTENCIOSO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0602030502 INDENNTZAGOES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0602030503 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500,00 44.500,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00
Despesa de capital 252.500,00 11.239.015,00 11.491.515,00 | 13.420.005,00 9.688.085,00  9.146.335,00  7.613.845,00
D6 Aquisicdo de bens de capital 252.500,00 10.845.760,00 11.098.260,00 | 12.657.850,00  9.328.080,00  8.976.325,00  7.563.835,00
01 ADMINISTRAGRO AUTARQUICA 252.500,00 10.845.760,00 11.098.260,00| 12.657.850,00 9.328.080,00 8.976.325,00 7.563.835,00
0102 CAMARR MUNICIPAL 252.500,00 10.845.760,00 11.098.260,00| 12.657.850,00 9.328.080,00 8.976.325,00 7.563.835,00
07 BQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 252.500,00 10.845.760,00 11.098.260,00| 12.657.850,00 9.328.080,00 8.976.325,00 7.563.835,00
0701 INVESTIMENTOS 252.500,00 10.845.760,00 11.098.260,00| 12.657.850,00 9.328.080,00 §.976.325,00 7.563.835,00
070101 TERRENOS 1.400.000,00  1.400.000,00{  200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.000,00
070102 HABITACOES 925.400,00 925.400,00( 1.240.000,00 1.385.000,00 1.350.000,00
07010201 Construgdo 250.000,00  250.000,00{  500.000,00  500.000,00  250.000,00
07010202 Aquisicdo 500.000,00  500.000,00 660.000,00  885.000,00 1.100.000,00
07010203 Reparacdo e Beneficiacdo 175.400,00 175.400,00 60.000,00
070103 EDIFICIOS 80.000,00 2.713.350,00  2.793.350,00| 4.829.400,00 1.594.500,00 695.000,00  1.045.000,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVICOS 33.550,00 33.550,00 924.450,00  224.500,00 25.000,00 25.000,00
07010302 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.006.050,00  1.006.050,00 638.950,00  410.000,00  150.000,00  250.000,00
07010305 ESCOLAS 80.000,00  164.150,00  244.150,00 638.500,00  270.000,00  270.000,00  520.000,00
07010307 OUTROS 1.509.600,00  1.509.600,00( 2.627.500,00 690.000,00  250.000,00  250.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 172.500,00  5.241.110,00  5.413.610,00] 5.539.000,00 5.753.580,00  3.535.000,00 5.655.000,00
07010401 Viadutos, Arruamentos e Obras 40.000,00 1.230.460,00 1.270.460,00| 3.133.500,00 3.180.000,00 2.280.000,00 1.900.000,00
Complementares
07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 275.000,00 275.000,00 20.000,00 213.580,00 170.000,00 170.000,00
07010409 Sinalizacdo e transito 13.000,00 13.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07010410 Infraestruturas para distribuicdo de 32.500,00 47.000,00 79.500,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
energia eléct
07010411 Infraestrutura para tratamento de 51.000,00 51.000,00| 1.119.000,00
residuos solidos
07010412 Cemitérios 80.000,00 80.000,00
07010413 Outros 100.000,00  3.544.650,00  3.644.650,00| 1.231.500,00 2.325.000,00 1.050.000,00 3.550.000,00




ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 5
NONICEPIO DE VAGOS Ano : 2022
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orgamento 2022 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Perfodos Periodo Sona
anteriores 2023 2024 2025 2026
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 96.500,00 96.500,00 30.000,00 30.000,00 55.000,00 95.000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 91.000,00 91.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 21.500,00 21.500,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 238.950,00  238.950,00{  499.450,00  200.000,00  300.000,00  300.000,00
07011001 Equipamento de recolha de residuos 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
07011002 outro 213.950,00  213.950,00{  474.450,00  175.000,00  275.000,00  275.000,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSTLIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070115 QUTROS INVESTINENTOS 192.950,00  192.950,00f  275.000,00  120.000,00 2.796.325,00  263.835,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 203.250,00 203.250,00 572.150,00 170.000,00 170.000,00 50.000,00
D71 Transferéncias de capital 203.250,00 203.250,00 572.150,00 170.000,00 170.000,00 50.000,00
D711 Administragdes Publicas 153.250,00 153.250,00 522.150,00 120.000,00 120.000,00
D7115 Adninistracdo Local 153.250,00  153.250,00{  522.150,00  120.000,00  120.000,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 153.250,00  153.250,00{  9522.150,00  120.000,00  120.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 153.250,00  153.250,00f  522.150,00  120.000,00  120.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 153.250,00  153.250,00f  522.150,00  120.000,00  120.000,00
0805 ADMINISTRACAO LOCAL 153.250,00  153.250,00f  522.150,00  120.000,00  120.000,00
080501 CONTINENTE 153.250,00  153.250,00f  522.150,00  120.000,00  120.000,00
08050102 Frequesias 95.100,00 95.100,00{  120.000,00  120.000,00  120.000,00
08050108 Outros 98.150,00 98.150,00{  402.150,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
D8 Outras despesas de capital 190.005,00 190.005,00 190.005,00 190.005,00 10,00 10,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 190.005,00  190.005,00{  190.005,00  190.005,00 10,00 10,00
0102 CAMARR MUNICIPAL 190.005,00  190.005,00{  190.005,00  190.005,00 10,00 10,00
1 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 190.005,00  190.005,00{  190.005,00  190.005,00 10,00 10,00
1102 DIVERSAS 190.005,00  190.005,00f  190.005,00  190.005,00 10,00 10,00
110201 Restituigdes 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
110299 Outras 190.000,00  190.000,00f  190.000,00  190.000,00 5,00 5,00
Despesa efetiva [4] 1.283.500,00 24.817.550,00 26.101.050,00 | 27.252.640,00 24.471.770,00 24.003.020,00 22.697.530,00
Despesa ndo efetiva [5] 1.421.020,00  1.421.020,00 791.525,00 908.025,00 899.025,00 904.525,00
D9 Despesa com ativos financeiros 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
0102 CAVARA MUNICIPAL 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
0907 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090701 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
FINANCEIRAS- PRI
090702 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES A0 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
FINANCEIRAS- PUB
0908 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
090805 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
D10 Despesa com passivos financeiros 1.421.005,00  1.421.005,00 791.510,00 908.010,00 899.010,00 904.510,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 1.421.005,00 1.421.005,00{  791.510,00  908.010,00  899.010,00  904.510,00
0103 OPERAGOES FINANCEIRAS 1.421.005,00 1.421.005,00{  791.510,00  908.010,00  899.010,00  904.510,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.421.005,00 1.421.005,00{  791.510,00  908.010,00  899.010,00  904.510,00
1005 ENPRESTINOS A CURTO PRAZO 600.000,00  600.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 600.000,00  600.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
OUTRAS INSTITUIC
1006 ENPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 595.505,00  595.505,00{  963.005,00  676.005,00  663.505,00  665.505,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 595.500,00  595.500,00{  563.000,00  676.000,00  663.500,00  665.500,00
OUTRAS INSTITUIC
100605 ADMINISTRACAQ PUBLICA CENTRAL- ESTADO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1007 QUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 225.500,00  225.500,00{  228.500,00  232.000,00  235.500,00  239.000,00
100703 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 225.500,00  225.500,00{  228.500,00  232.000,00  235.500,00  239.000,00
OUTRAS INSTITUICOES
Despesa total [6] = [4] + [5] 1.283.500,00 26.238.570,00 27.522.070,00 | 28.044.165,00 25.379.795,00 24.902.045,00 23.602.055,00
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MUNICIPIO DE VAGOS Ano : 2022
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstoy o valor Euros
Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Ndo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2021
Cédigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Qutros
1] 12] 13] [4] 5] 6] 17 (8] 19 [10] (1 |0ne] (13 [14] [13] [16] 117 (18] [19] [20) [21)=[13]+...+(20]
1. Fungdes gerais 537.050,00 161.871,69 537.050,00 537.050,00 | 1.384.450,00 609.500,00 410.000,00 410.000,00 3.512.871,69
11 Servigos gerais de administragio 481.050,00 60.691,89 481.050,00 481.050,00 | 1.329.450,00 604.500,00 405.000,00 405.000,00 3.285.691,89
piblica
111, Administracao geral 481.050,00 60.691,89 481.050,00 481.050,00 | 1.329.450,00 604.500,00 405.000,00 405.000,00 3.285.691,89
111, 16 2019 Requalificagdo do edificio 8.000,00 8.000,00 8.000,00 349.500,00 357.500,00
administrativo da Cimara Municipal
1.1.1. 1601 2019 1 67 Projeto de execucdo (INSTALAGOES DE|0102/07010301 | 0 7.500,00 2019/01/01)2022/12/31f 0 7.500,00 7.500,00 7.500,00
SERVIGOS)
1.1.1. 1602 2019 1 68 Construgdo (INSTALAGOES DE 0102/07010301 | E 500,00 2019/01/01)2023/12/31f 0 500,00 500,00 349.500,00 350..000, 00
SERVICOS)
1.1.1. 13 2020 1 37 Instalagdo de autoconsumo 0102/070115 0 25.000,00 2020/01/01)2023/12/31f 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00
fotovolaico em edificios municipais
2020 (OUTROS INVESTIMENTOS)
1.1.1. 01 200711 Aquisicdo de mobiliario 0102/070109 0 1.500,00 2021/01/01]2022/12/31] 6 4.059,00 1.500,00 1.500,00 5.559,00
(EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO)
1.1.1. 02 200112 Aquisicdo de equipamento para os  [0102/07011002 | © 3.000,00 2021/01/01)2022/12/31| 6 5.749,37 3.000,00 3.000,00 8.749,37
servigos municipais (Qutro)
1.1.1. 04 202114 Aquisicdo de hardware (EQUIPAMENTO |0102/070107 0 7.000,00 2021/01/01)2022/12/31| 6 5.370,17 7.000,00 7.000,00 12.370,17
DE INFORMATICA)
1.1.1. 05 200115 Aquisicdo de software (SOFTWARE 0102/070108 0 31.000,00 2021/01/01)2022/12/31| 6 45.513,35 31.000,00 31.000,00 76.513,35
INFORMATICO)
111 1 2021 Ampliacdo do edificio 500,00 500,00 500,00 500.000,00 199.500,00 700.000,00
adminsitrativo da Cdmara Municipal
1.1.1. 1102 2001124 Construgdo (INSTALAGOES DE 0102/07010301 | E 500,00 2021/01/01)2024/12/31f 0 500,00 500,00 500.000,00 199.500,00 700.000, 00
SERVICOS)
1L.1.1. 12 2001125 Reabilitacdo da Casa dos Eventos  [0102/07010301 | E 50,00 2021/01/01)2023/12/31f 0 50,00 50,00 49.950,00 50.000,00
(INSTALAGOES DE SERVIGOS)
1L.1.1. 01 200211 Aquisigéo de equipamento para os  [0102/07011002 | O 15.000,00 2022/01/01)2026/12/31f 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
servigos municipais (Outro)
L.1.1. 02 202212 Aquisicdo de equipamento para os  [0102/07011002 | O 5.000,00 2022/01/01)2026/12/31f 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
orqgaos autarquicos (Outro)
1.1.1. 03 2022713 Aquisicdo de mobilidrio 0102/070109 0 20.000,00 2022/01/01)2026/12/31f 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000, 00
(EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO)
L1.1. 04 202214 Aquisicdo de hardware (EQUIPAMENTO |0102/070107 0 15.000,00 2022/01/01)2026/12/31f 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
DE INFORMATICA)
1.1.1. 05 202215 Aquisicdo de software (SOFTWARE 0102/070108 0 20.000,00 2022/01/01]2022/12/31] 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000, 00
INFORMATICO)
11 06 2022716 Aquisicdo de terrenos (TERRENOS)  |0102/070101 0 200.000, 00 2022/01/01]2026/12/31] 0 200.000,00 200.000, 00 200.000,00 200.000,00 200.000, 00 200.000,00 1.000.000,00
11 07 202217 Aquisicdo de maguinaria (Outro) 0102/07011002 | 0O 40.000,00 2022/01/01)2026/12/31f 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00
11 08 202218 Aquisicdo de viaturas (Outro) 0102/07011002 | 0 25.000,00 2022/01/01]2026/12/31] 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000, 00
1.1. 09 202219 Aquisicdo de material de transporte|0102/07011002 | O 40.000,00 2022/01/01)2026/12/31| 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00
(Outro)
1L.1.1. 10 2022110 Grandes reparacdes em edificios dos[0102/07010301 | E 25.000,00 2022/01/01)2026/12/31f 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000, 00
servigos municipais (INSTALAGOES DE
SERVICOS)
1.2 quranga e ordem piblicas 56.000,00 101.179,80 56.000,00 56.000,00 55.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 221.179,80
1.2.1. Protecgdo civil e luta contra 56.000,00 101.179,80 56.000,00 56.000,00 55.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 221.179,80
incéndios
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 481.050,00 60.691,89 481.050,00 481.050,00 1.329.450,00 604.500,00 405.000, 00 405.000,00 3.285.691,89
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1.2.1. 02 2021112 Despesas relativas a promogdo de  [0102/070115 0 1.000,00 2021/01/01|2022/12/31| 6 101.179,80 1.000,00 1.000,00 102.179, 80
apoios sociais aos municipes
afetados pelo surto da COVID-19, &
aquisicdo de bens e servigos
relativos a protecdo da saide
ptiblica, bem como a outras medidas
de combate aos efeitos da pandemia
da COVID-19 - capital (OUTROS
INVESTIMENTOS)
1.2.1. 01 2022 111 Despesas relativas a promogdo de  [0102/070115 0 50.000,00 2022/01/01]2023/12/31| 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
apoios sociais aos municipes
afetados pelo surto da COVID-19, a
aquisicdo de bens e servigos
relativos a protecdo da saide
ptiblica, bem como a outras medidas
de combate aos efeitos da pandemia
da COVID-19 - capital (OUTROS
INVESTIMENTOS)
1.2.1. 02 2022112 Equipamento de protecdo civil 0102/070115 0 5.000,00 2022/01/01|2026/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
(OUTROS INVESTIMENTOS)
2. Fungdes sociais 2.673.250,00 | 1.812.000,00 555.000,00 489.974,10 863.107,76 | 5.040.250,00 5.040.250,00 | 7.266.400,00 | 2.830.000,00 | 1.470.000,00 120.000,00 18.079.731,86
2.1 Educagao 166.550,00 132.000,00 79.620,49 607.173,05 298.550,00 298.550,00 668.500,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 1.803.843,54
2.1.1. Ensino ndo superior 166.550,00 132.000,00 79.620,49 607.173,05 298.550,00 298.550,00 668.500,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 1.803.843,54
2.1.1. 08 2018 Requalificacdo e ampliacdo da EB de 7.850,00 33.210,00 7.850,00 7.850,00 339.500,00 380.560,00
Soza
0801 2018 170 Projeto de execugdo (ESCOLAS) 0102/07010305 | 0 7.350,00 2018/01/01)2022/12/31| 6 33.210,00 7.350,00 7.350,00 40.560,00
1L 0802 2018 171 Construgdo (ESCOLAS) 0102/07010305 E 500,00 2018/01/02(2023/12/31| 1 500,00 500,00 339.500,00 340.000,00
2.1.1. 09 2018 Requalificagdo e ampliagdo da EB de 29.500,00 29.500,00 29.500,00 139.500,00 169.000,00
Ouca
2.1.1. 0901 2018 172 Projeto de execucdo (ESCOLAS) 0102/07010305 | 0 29.000,00 2018/01/01|2022/12/31| 6 29.000,00 29.000,00 29.000,00
2.1.1. 0902 2018173 Construgéo (ESCOLAS) 0102/07010305 | E 500,00 2018/01/01|2023/12/31| 0 500,00 500,00 139.500,00 140.000,00
2.1.1. 10 2018 Requalificagdo e ampliagdo da EB de 23.800,00 132.000,00 39.796, 65 551.165,84 155.800,00 155.800,00 746.762,49
Quinta
2.1.1. 1001 2018 174 Projeto de execugdo (ESCOLAS) 0102/07010305 | © 800,00 2018/01/01)2022/12/31| 6 39.796, 65 800,00 800,00 40.596, 65
2.1.1. 1002 2018175 Construgéo (ESCOLAS) 0102/07010305 | E 23.000,00 132.000,00 2018/01/01)2022/12/31| 6 551.165,84 155.000,00 155.000,00 706.165,84
2.1.1. 1 2018 Requalificacdo e ampliacdo da EB de 29.500,00 29.500,00 29.500,00 139.500,00 169.000,00
Vigia
2.1.1. 1101 2018 1 76 Projeto de execugdo (ESCOLAS) 0102/07010305 | 0 29.000,00 2018/01/01)2022/12/31] 1 29.000,00 29.000,00 29.000,00
2.1.1. 1102 2018 177 Construgéo (ESCOLAS) 0102/07010305 | E 500,00 2018/01/01]2023/12/31 1 500,00 500,00 139.500,00 140.000,00
2.1.1. 03 2020 T 15 Aquisicdio de equipamento e 0102/07011002 | © 1.300,00 2020/01/01)2022/12/31] 6 39.823,84 16.542,44 1.300,00 1.300,00 57.666,28
mobiliario para o Ensino Basico
2020 (Outro)
2.1.1. 01 2021113 Grandes reparacdes em edificios 0102/07010305 | © 1.500,00 2021/01/01)2022/12/31| 6 3.302,77 1.500,00 1.500,00 4.802,77
escolares (ESCOLAS)
2.1.1. 02 2021114 Aquisicdo de equipamento e 0102/07011002 | © 3.600,00 2021/01/01|2022/12/31| 4 2.952,00 3.600,00 3.600,00 6.552,00
mobilidrio para os edificios
escolares (Outro)
2.1.1. 03 2021115 Aquisicdo de equipamento 0102/070107 0 19.500,00 2021/01/01|2022/12/31| 6 19.500,00 19.500,00 19.500,00
informatico para os edificios
escolares (EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA)
2.1.1. 01 2022113 Grandes reparacdes em edificios 0102/07010305 | E 20.000,00 2022/01/01)2026/12/31 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
escolares (ESCOLAS)
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 673.600,00 132.000,00 79.620,49 769.044,74 805.600,00 805.600,00{ 2.022.950,00 629.500,00 430.000,00 430.000,00 5.166.715,23
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Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2021
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2.1.1. 02 2022 114 Aquisicdo de equipamento e 0102/07011002 | 0 15.000,00 2022/01/01|2026/12/31| 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
mobilidrio para os edificios
escolares (Outro)
2.1.1. 03 2022115 Aquisicdo de equipamento 0102/070107 0 15.000,00 2022/01/01|2026/12/31| 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000, 00 75.000,00
informatico para os edificios
escolares (EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA)
2.4, Habitacdo e servicos colectivos 1.903.000,00 42.500,00 159.964,95 70.898,06 | 1.945.500,00 1.945.500,00 | 3.409.000,00 | 1.790.000,00 | 1.380.000,00 30.000,00 8.785.363,01
2.4.1. Habitagdo 1.125.400,00 7.244,70 1.125.400,00 1.125.400,00 | 1.240.000,00 | 1.385.000,00 | 1.350.000,00 5.107.644,70
2.4.1. 02 2015 Requalificacdo de habitagdo social 400,00 7.244,70 400,00 400,00 7.644,70
- Bairro Dr. Pedro Guimardes
2.4.1. 0201 2015 1 59 Projeto de execugdo (Reparacdo e  [0102/07010203 [ 0 400,00 2015/01/01)2022/12/31] 6 7.244,70 400,00 400,00 7.644,70
Beneficiagdo)
2.4.1. 01 2021 Estratégia local de habitagio 1.125.000,00 1.125.000,00 1.125.000,00 | 1.240.000,00 | 1.385.000,00 | 1.350.000,00 5.100.000,00
2.4.1. 0101 2021 1 46 Reabilitagdo do Bairro da 0102/07010203 | E 175.000,00 2021/01/01)2023/12/31 0 175.000,00 175.000,00 60.000,00 235.000,00
Corredoura (Reparacdo e
Beneficiagdo)
2.4.1 0102 2021 1 47 AquisicGes de terrenos (TERRENOS) |0102/070101 0 200.000,00 2021/01/01)2022/12/31 0 200.000,00 200.000,00 200.000,00
2.4.1 0103 20211 48 Aquisicdo e reabilitacdo de 0102/07010202 | E 500.000,00 2021/01/01)2025/12/31{ 0 500.000,00 500.000,00 680.000,00 885.000,00] 1.100.000,00 3.165.000,00
habitagdes (Aquisicéo)
2.4.1. 0104 2021 T 49 Construgéo de habitacdes 0102/07010201 | E 250.000,00 2021/01/01]2025/12/31| 0 250.000,00 250.000,00 500.000,00 500.000,00 250.000,00 1.500.000, 00
(Construcdo)
2.4.2. Ordenamento do territorio 602.650,00 119.099, 65 65.732,06 602.650,00 602.650,00 595.000,00 275.000,00 1.657.481,71
2.4.2. 01 2018 Regeneragao urbana - Requalificagdo 500,00 65.732,06 500,00 500,00 66.232,06
da Rua Principal Salgueiro-Fontdo
2.4.2 0102 2018 1 37 Construcéo (Outros) 0102/07010413 | E 500,00 2018/01/01|2022/12/31| 6 65.732,06 500,00 500,00 66.232,06
2.4.2 04 2018 1 55 Requalilificagdo do centro de Covao[0102/07010413 | E 750,00 2018/01/01|2022/12/31| 6 89.041,52 750,00 750,00 89.791,52
do Lobo (Outros)
2.4.2. 05 2018 Regeneragio urbana - Requalificagio 556.400,00 30.058,13 556.400,00 556.400,00 586.458,13
da Rua da Fonte - Vagos
2.4.2. 0501 2018 T 58 Projeto de execugdo (Outros) 0102/07010413 | 0 5.400,00 2018/01/01|2022/12/31| 2 30.058,13 5.400,00 5.400,00 35.458,13
2.4.2. 0502 2018 T 59 Construgéo (Outros) 0102/07010413 | E 551.000,00 2018/01/01)2022/12/31] 2 551.000,00 551.000,00 551.000,00
2.4.2 06 2018 Regeneragao urbana - Largo da 20.000,00 20.000,00 20.000,00 50.000,00 70.000,00
Igreja da Carregosa
2.4.2. 0602 2018 T 61 Construgdo (Outros) 0102/07010413 | A 20.000,00 2018/01/01)2023/12/31 0 20.000,00 20.000,00 50.000,00 70.000,00
2.4.2. 07 2018 Regeneragio Urbana - Requalificagio 20.000,00 20.000,00 20.000,00 145.000,00 165.000,00
do Largo Parracho Branco
2.4.2. 0701 2018 1 82 Projeto de execugdo (Outros) 0102/07010413 | 0 15.000,00 2018/01/01)2022/12/31 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.4.2. 0702 2018 1 83 Construcéo (Outros) 0102/07010413 | E 5.000,00 2018/01/01)2023/12/31{ 0 5.000,00 5.000,00 145.000,00 150.000,00
2.4.2 02 2022143 Infraestruturas do plano de 0102/07010413 | E 5.000,00 2022/01/01|2024/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 400.000,00 275.000,00 680.000,00
pormenor da Gafanha da
Boa-Hora/Floresta (Outros)
2.4.5. Residuos solidos 8.500,00 42.500,00 51.000,00 51.000,00 | 1.119.000,00 1.170.000,00
2.4.5. 02 2016 Ecocentro municipal 1.000,00 1.000,00 1.000,00 319.000,00 320.000,00
2.4.5 0201 2016 T 76 Projeto de execugdo (Infraestrutura|0102/07010411 | 0O 500,00 2016/01/01)2023/12/31 0 500,00 500,00 19.500,00 20.000,00
para tratamento de residuos
s61idos)
2.4.5. 0202 2016 177 Construgdo (Infraestrutura para 0102/07010411 | E 500,00 2016/01/01)2023/12/31 0 500,00 500,00 299.500,00 300.000,00
tratamento de residuos sélidos)
2.4.5. 01 2022 1 44 Gestdo de bioresiduos 0102/07010411 | © 7.500,00 42.500,00 2022/01/01]2023/12/31| 0 50.000,00 50..000,00 800.000,00 850.000,00
(Infraestrutura para tratamento de
residuos solidos)
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.440.150,00 174.500,00 205.964,84 834.776,80| 2.614.650,00 2.614.650,00 5.006.950,00| 2.319.500,00( 1.810.000,00 460.000,00 13.251.841, 64
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2.4.6. Proteccdo do meio ambiente e 166.450,00 33.620,60 5.166,00 166.450,00 166.450,00 455.000,00 130.000,00 30.000,00 30.000,00 850..236, 60
conservagdo da natureza
2.4.6. 03 2015 Requalificagdo ambiental das lagoas 1.900,00 24.600,00 1.900,00 1.900,00 100.000,00 50.000,00 176.500,00
de Covao do Lobo
2.4.6. 0301 20151 45 Projeto de execugdo (OUTROS 0102/070115 0 1.850,00 2015/01/01)2022/12/31| 6 24.600,00 1.850,00 1.850,00 26.450,00
INVESTIMENTOS)
2.4.6. 0302 2015 1 46 Construgdo (OUTROS INVESTIMENTOS) [0102/070115 E 50,00 2015/01/01|2024/12/31 1 50,00 50,00 100.000, 00 50.000,00 150.050,00
2.4.6. 04 2015 Requalificacdo ambiental do 50,00 9.020,60 50,00 50,00 75.000,00 50.000,00 134.070, 60
Barreiro de Calvdo
2.4.6 0402 2015 1 48 Construgdo (OUTROS INVESTIMENTOS) [0102/070115 E 50,00 2015/01/01|2024/12/31 1 9.020,60 50,00 50,00 75.000,00 50.000,00 134.070, 60
2.4.6 04 2019 Capela Mortuaria e cemitério de 134.500,00 5.166,00 134.500,00 134.500,00 250..000,00 389. 666,00
Vagos
2.4.6. 0401 2019 1 69 Projeto de execugdo (OUTROS) 0102/07010307 | 0 4.500,00 2019/01/01]2022/12/31| 3 5.166,00 4.500,00 4.500,00 9.666,00
2.4.6. 0402 2019 170 Construgdo da casa mortuéria 0102/07010307 | E 50.000,00 2019/01/01]2023/12/31 1 50.000,00 50.000,00 250.000,00 300.000,00
(OUTROS)
2.4.6. 0403 2019171 Requalificacdo do cemitério 0102/07010412 | E 80.000,00 2019/01/01|2022/12/31| 0 80.000,00 80.000,00 80.000,00
(Cemitérios)
2.4.6. 01 2022 116 Aquisicdo de maquinaria e 0102/070111 0 5.000,00 2022/01/01)2026/12/31 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
equipamento para jardins
(FERRAMENTOS E UTENSILIOS)
2.4.6. 02 2022 117 Aquisicdo de equipamento de apoio &|0102/07011001 | O 10.000,00 2022/01/01|2026/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 50.000,00
limpeza urbana (Equipamento de
recolha de residuos)
2.4.6. 03 2022118 Aquisicdo de contentores e 0102/07011001 | 0 15.000,00 2022/01/01|2026/12/31| 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000, 00 75.000,00
papeleiras (Equipamento de recolha
de residuos)
2.5, Servicos culturais, recreativos e 603.700,00 ( 1.637.500,00 555.000,00 250.388,66 185.036,65 | 2.796.200,00 2.796.200,00 | 3.188.900,00 990.000,00 40.000,00 40.000,00 7.490.525,31
religiosos
2.5.1. Cultura 254.100,00 | 1.200.000,00 28.105,50 1.454.100,00 1.454.100,00 | 2.360.000,00 690.000,00 4.532.205,50
2.5.1. 08 2018 122 Reparacdo da Casa Gandaresa 0102/07010307 | E 5.000,00 2018/01/01|2022/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(OUTROS)
2.5.1. 04 2019 Requalificagdo do Conjunto dos 10.000,00 5.381,25 10.000,00 10.000,00 15.381,25
Moinhos de S. Romdo
2.5.1. 0401 2019 1 53 Projeto de execucdo (OUTROS) 0102/07010307 | 0 10.000,00 2019/01/01|2022/12/31| 6 5.361,25 10.000,00 10.000,00 15.381,25
2.5.1. 03 2020 Reabilitagdo do Palacete Visconde 239.100,00 | 1.200.000,00 22.724,25 1.439.100,00 1.439.100,00 | 2.360.000,00 690.000,00 4.511.824,25
Valdemouro
2.5.1. 0301 2020 1 46 Projeto de execugdo (OUTROS) 0102/07010307 | 0 9.100,00 2020/01/01|2022/12/31| 6 22.724,25 9.100,00 9.100,00 31.824,25
0302 2020 T 47 Construgéo (OUTROS) 0102/07010307 | E 230.000,00] 1.200.000,00 2020/01/01)2024/12/31] 2 1.430.000,00 1.430.000,00] 2.360.000,00 690.000,00 4.480.000,00
5.2, Desporto, recreio e lazer 349.100,00 437.500,00 555.000,00 21.586,50 139.570,90 | 1.341.600,00 1.341.600,00 828.900,00 300.000,00 40.000,00 40.000,00 2.711.657,40
2.5.2. 19 2018 Construgdo do Centro Nautico de 100,00 100,00 100,00 95.000,00 80.000,00 175.100,00
Vagos
2.5.2. 1901 2018 1 38 Projeto de execugdo (INSTALACOES |0102/07010302 | 0 50,00 2018/01/01)2023/12/31{ 0 50,00 50,00 15.000,00 15.050,00
DESPORTIVAS E RECREATIVAS)
2.5.2. 1902 2018 T 39 Construgéo (INSTALACOES DESPORTIVAS[0102/07010302 | E 50,00 2018/01/01|2024/12/31| 0 50,00 50,00 80.000,00 80.000,00 160.050,00
E RECREATIVAS)
2.5.2. 20 2018 Construgio do Centro BIT de Vagos 100,00 100,00 100,00 95.000,00 80.000,00 175.100,00
2.5.2. 2001 2018 1 40 Projeto de execugdo (INSTALACOES ~ |0102/07010302 | 0 50,00 2018/01/01|2023/12/31| 0 50,00 50,00 15.000,00 15.050,00
DESPORTIVAS E RECREATIVAS)
2.5.2. 2002 2018 T 41 Construgdo (INSTALACOES DESPORTIVAS|0102/07010302 | E 50,00 2018/01/01)2024/12/31{ 0 50,00 50,00 80.000,00 80.000,00 160.050,00
E RECREATIVAS)
2.5.2. 21 2018 Centro Nautico e Piscatorio da 2.400,00 425.000,00 555.000,00 21.586,50 982.400,00 982.400,00 1.003.986,50
Praia da Vagueira
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.860.900,00( 1.374.500,00 267.690,94 839.942,80| 4.235.400,00 4.235.400,00] 8.011.950,00 3.299.500,00| 1.840.000,00 490.000,00 16.984.483,74
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2.5.2. 2101 2018 T 42 Projeto de execugdo (INSTALAGOES ~ [0102/07010302 | 0O 2.400,00 2018/01/01|2022/12/31| 6 21.586,50 2.400,00 2.400,00 23.986,50
DESPORTIVAS E RECREATIVAS)
2.5.2. 2102 2018 143 Construgdo (INSTALACOES DESPORTIVAS|0102/07010302 | E 425.000,00 555.000,00(2018/01/01|2022/12/31| 2 980.000,00 980.000,00 980.000,00
E RECREATIVAS)
2.5.2. 22 2018 Centro de promogio e 2.500,00 12.500,00 124.692,92 15.000,00 15.000,00 139.692,92
desenvolvimento de desportos
nauticos (surf e canoagem)
2.5.2. 2201 2018 T 44 Construgdo (INSTALAGOES DESPORTIVAS|0102/07010302 | E 2.500,00 12.500,00 2018/01/01)2022/12/31| 6 124.692,92 15.000,00 15.000,00 139.692,92
E RECREATIVAS)
2.5.2. 04 2019 125 Infraestruturas elétricas no 0102/07010302 | E 500,00 2019/01/01|2023/12/31| 0 500,00 500,00 39.500,00 40.000,00
Estadio Municipal de Vagos
(INSTALAGOES DESPORTIVAS E
RECREATIVAS)
2.5.2. 08 2019133 Colocago de relvado sintético e  [0102/07010406 | E 80.000,00 2019/01/01]2022/12/31| 0 80.000,00 80.000,00 80.000,00
sistema de rega no campo adjacente
a0 Estadio Municipal de Vagos
(Instalacdes desportivas e
recreativas)
2.5.2. 22 2019 Piscina municipal de Vagos - 600,00 600,00 600,00 459.400,00 460.000,00
eficiéncia energética
2.5.2. 2201 2019 T 59 Construgéo (INSTALACOES DESPORTIVAS[0102/07010302 | E 500,00 2019/01/02|2023/12/31 1 500,00 500,00 299.500,00 300.000,00
E RECREATIVAS)
2.5.2 2202 2019 1 60 Equipamentos (Outro) 0102/07011002 | © 50,00 2019/01/01]2023/12/31| 0 50,00 50,00 149.950,00 150.000,00
2.5.2 2203 2019 T 61 Auditoria (INSTALACOES DESPORTIVAS |0102/07010302 | 0 50,00 2019/01/01]2023/12/31| 0 50,00 50,00 9.950,00 10.000, 00
E RECREATIVAS)
2.5.2. 23 2019 Pavilhio gimnodesportivo de Vagos - 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
eficiéncia energética
2.5.2. 2302 2019 T 63 Auditoria (Outro) 0102/07011002 | © 7.500,00 2019/01/01)2022/12/31 0 7.500,00 7.500,00 7.500,00
2.5.2. 24 2019 Requalificagdo do pavilhdo 7.400,00 14.670,34 7.400,00 7.400,00 100.000,00 100.000,00 222.070,34
gimnodesportivo de Vagos
2.5.2. 2401 2019 T 64 Projeto de execugdo (INSTALAGOES ~ [0102/07010302 | 0 7.350,00 2019/01/01|2022/12/31| 6 14.670,34 7.350,00 7.350,00 22.020,34
DESPORTIVAS E RECREATIVAS)
2.5.2. 2402 2019 1 65 Construgdo (INSTALACOES DESPORTIVAS|0102/07010302 | E 50,00 2019/01/01|2024/12/31| 0 50,00 50,00 100.000,00 100.000,00 200.050,00
E RECREATIVAS)
2.5.2. 10 2020 T 35 Colocagéo de relvado sintético e  [0102/07010406 | E 175.000,00 2020/01/01)2022/12/31 0 175.000,00 175.000,00 175.000,00
sistema de rega no Estadio
Municipal de Vagos (Instalacdes
desportivas e recreativas)
2.5.2. 17 2020 T 38 Tluminagdo exterior do estadio 0102/070115 0 10.000,00 2020/01/01)2022/12/31 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
nunicipal (OUTROS INVESTIMENTOS)
2.5.2. 03 2021120 Aquisicdo de equipamento e e 0102/07011002 | 0 23.000,00 2021/01/01|2022/12/31| 3 207,64 23.000,00 23.000,00 23.207,64
maquinaria para as infraestruturas
desportivas (Qutro)
2.5.2. 01 2022119 Aquisicdo de equipamento desportivo[0102/070115 0 10.000,00 2022/01/01|2026/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 50.000,00
e recreativo (OUTROS INVESTIMENTOS)
2.5.2. 02 2022 120 Grandes reparacdes em edificios e [0102/07010406 | E 20.000,00 2022/01/01|2026/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
infraestruturas desportivas
(Instalacbes desportivas e
recreativas)
2.5.2. 03 2022121 Aquisicdo de equipamento e 0102/07011002 | 0 10.000,00 2022/01/01|2026/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 50.000,00
naquinaria para as infraestruturas
desportivas (Outro)
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.209.800,00( 1.812.000,00 555.000,00 289.277,44 979.513,70{ 5.576.800,00 5.576.800,00 8.650.850,00 3.439.500,00] 1.880.000,00 530.000,00 21.345.941,14
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Definido) N./ Def.)
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2.5.3. Outras actividades civicas e 500,00 200.696,66 45.465,75 500,00 500,00 246.662,41
religiosas
2.5.3. 06 2019 Reconstrugdo da sede dos escuteiros 500,00 200.696, 66 45.465,75 500,00 500,00 246.662,41
de Ponte de Vagos
2.5.3. 0602 2019 179 Construgdo (OUTROS) 0102/07010307 | E 500,00 2019/01/01)2022/12/31] 6 200.696, 66 45.465,75 500,00 500,00 246.662,41
3. Fungbes economicas 1.864.960,00 | 1.966.000,00 [ 1.690.000,00 3.824.070,73 | 1.438.618,31 | 5.520.960,00 5.520.960,00 | 4.007.000,00 | 2.545.000,00 | 1.395.000,00 515.000,00 19.205.649,04
3.2 Indistria e energia 249.000,00 730.000,00 690.000,00 665.555,93 | 1.005.490,63 | 1.669.000,00 1.669.000,00 407.500,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 3.782.546,56
3.2, 02 2014 Requalificacdo da Zona Industrial 690.000,00 75.000,00 690.000,00 690.000,00 725.000,00
de Vagos
3.2. 0202 2014 132 Construgéo (Outros) 0102/07010413 | E 690.000,00(2014/01/01)2022/12/31| 3 75.000,00 690.000,00 690.000,00 725.000,00
3.2. 02 2016 T 58 Infraestruturas da parcela B do 0102/07010413 | E 130.000,00 730.000,00 2016/01/01|2022/12/31| 6 657.926,23 896.362,71 860.000,00 860.000,00 2.414.288,94
Parque Empresarial de Soza - 2*
fase (Outros)
3.2. 02 2019 127 Tluminagdo do centro da vila 0102/07010410 | E 32.500,00 2019/01/01)2022/12/31| 6 34.127,92 32.500,00 32.500,00 66.627,92
(Infraestruturas para distribuicio
de energia eléct)
3.2. 01 2020 T 22 Infraestruturas para distribuigdo |0102/07010410 | O 22.000,00 2020/01/01)2022/12/31| 6 7.629,70 22.000, 00 22.000,00 29.629,70
de energia elétrica 2020
(Infraestruturas para distribuicio
de energia eléct)
3.2. 02 2020 T 41 Equipamento de apoio social e 0102/07010307 | E 500,00 2020/01/01]2023/12/31| 0 500,00 500,00 17.500,00 18.000,00
adninistrativo da ZIV - Incubadora
de empresas 2* fase (OUTROS)
3.2, 01 2021 T 40 Infraestruturas do polo industrial |0102/07010413 | E 500,00 2021/01/01)2023/12/31] 1 500,00 500,00 120.000, 00 120.500,00
de Ponte de Vagos (Qutros)
3.2 02 2021 Infraestruturas do polo industrial 18.000,00 18.000,00 18.000,00 120.000,00 138.000,00
de Santa Catarina
3.2. 0201 2021 1 41 Projeto de execucdo (Outros) 0102/07010413 | © 17.500,00 2021/01/01)2022/12/31{ 0 17.500,00 17.500,00 17.500,00
3.2. 0202 2021 1 42 Construgo (Outros) 0102/07010413 | E 500,00 2021/01/01)2023/12/31{ 0 500,00 500,00 120.000,00 120.500,00
3.2 03 2021 Infraestruturas do polo industrial 15.500,00 15.500,00 15.500,00 120.000,00 135.500,00
de Covéo do Lobo
3.2. 0301 2021143 Projeto de execugdo (Viadutos, 0102/07010401 | © 15.000,00 2021/01/01)2022/12/31 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Arruamentos e Obras Complementares)
3.2. 0302 20211 44 Cosntrugdo (Viadutos, Arruamentos e[0102/07010401 | E 500,00 2021/01/01]2023/12/31| 0 500,00 500,00 120.000,00 120.500,00
Obras Complementares)
3.2, 01 2022 122 Infraestruturas para distribuicdo |0102/07010410 | O 25.000,00 2022/01/01)2026/12/31| 0 25.000, 00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
de energia elétrica
(Infraestruturas para distribuicio
de energia eléct)
3.2. 02 2022 1 46 Instalagdo de carregadores de 0102/070115 0 5.000,00 2022/01/02)2023/12/31{ 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
veiculos elétricos (OUTROS
INVESTIMENTOS)
3.3 Transportes e comunicagdes 1.533.460,00 | 1.046.000,00 | 1.000.000,00 3.158.514,80 430.636,68 | 3.579.460,00 3.579.460,00 | 3.103.500,00 | 2.520.000,00 | 1.370.000,00 490.000,00 14.652.111,48
3.3.1 Transportes rodovidrios 1.533.460,00 | 1.046.000,00 | 1.000.000,00 3.158.514,80 430.636,68 | 3.579.460,00 3.579.460,00 | 3.103.500,00 | 2.520.000,00 | 1.370.000,00 490.000,00 14.652.111,48
3.3.1. 25 2016 Beneficiagdo da EM 598 - Rines - 30.000,00 2.970.305,17 108.245,27 30.000,00 30.000,00 3.108.550, 44
Sanchequias
3.3.1. 2502 2016 172 Construgdo (Viadutos, Arruamentos e[0102/07010401 | E 30.000,00 2017/07/01|2022/12/31| 6 2.970.305,17 108.245,27 30.000,00 30..000,00 3.108.550,44
Obras Complementares)
3.3.1. 22 2017 T 60 Beneficiacdo de arrummentos em 0102/07010401 | E 3.800,00 2017/01/01]2021/12/31| 6 154.803,28 3.800,00 3.800,00 158.603,28
Salqueiro e Fontdo (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.493.100,00{ 2.542.000,00| 1.245.000,00 4.280.638,48( 2.138.715,35| 7.280.100,00 7.280.100,00] 9.058.350,00| 3.464.500,00( 1.905.000,00 555.000,00 28.642.303,83




PLANO PLURIANUAL Pag. : 1
MONICIPIO DE VAGOS Ano 2022

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstoy o valor Euros
Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANTCA/ECONOMICA do Financiamento Ndo Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes

(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)

Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERTODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
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3.3.1. 04 2016 1 28 Beneficiagdo de arruamentos na 0102/07010401 | E 650,00 2018/01/01{2021/12/31| 6 31.122,29 650,00 650,00 31.772,29
frequesia de Fonte de Angedo e
Covdo do Lobo (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
3.3.1. 09 2019 1 50 Beneficiagdo e reparacdo de 0102/07010401 | E 500,00 2019/01/01)2022/12/31
arruamentos na frequesia de Ponte
de Vagos e Santa Catarina
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

3.3.1. 12 2019172 Beneficiagdo da Rua Padre Vicente |[0102/07010401 | E 500,00 2019/01/01{2023/12/31
Maria da Rocha (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
3.3.1. 13 2019 Eixo para a competitividade 500,00 500,00 500,00 299.500,00 300.000,00
3.3.1. 1304 2019176 Beneficiagdo da EM 593 - ZIV - 0102/07010401 | E 500,00 2019/01/01{2023/12/31 500,00 500,00 299.500,00 300.000,00
Parque de Campismo (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
3.3.1. 22 2019 Construgdo de Pistas Ciclaveis 185.500,00 | 1.046.000,00 1.231.500,00 1.231.500,00 1.231.500,00
3.3.1. 2202 2019 T 96 Pista ciclavel Vagos - Zona 0102/07010413 | E 23.000,00 133.500,00 2019/07/01{2022/12/31 156.500,00 156.500,00 156.500,00
Industrial de Vagos (Outros)
3.3.1. 2203 2019 197 Pista ciclavel da Zona Industrial [0102/07010413 |E 32.500,00 182.500,00 2019/07/01{2022/12/31
de Vagos (Outros)
3.3.1. 2204 2019198 Pista ciclavel Zona Industrial de [0102/07010413 | E 130.000,00 730.000,00 2019/07/01)2022/12/31
Vagos - Centro Escolar da Gafanha
da Boa-Hora - Praia da Vagueira
(Outros)

3.3.1. 01 2020 123 Aquisicdo de material de 0102/07010409 | 0 1.000,00 2020/01/01{2022/12/31
sinalizagdo 2020 (Sinalizagdo e
transito)

3.3.1. 05 2020 1 27 Beneficiacdo e reparagdo de 0102/07010401 E 7.500,00 2020/01/01|2022/12/31
arruamentos na freguesia de Ouca
2020 (Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

3.3.1. 12 2020 139 Reparagao e beneficiagdo da Ponte [0102/07010401 | E 500,00 2020/01/01{2023/12/31
de Fareja (Viadutos, Arruamentos e
Obras Complementares)

3.3.1. 14 2020 Requalificagdo da Avenida do Parque 156.500,00 156.500,00 156.500,00 156.500,00
de Campismo
3.3.1. 1402 2020 T 44 Construgdo (Viadutos, Arruamentos e[0102/07010401 E 156.500,00 2020/01/01{2021/12/31
Obras Complementares)
3.3.1. 01 2021121 Aquisicdo de material de 0102/07010409 | 0 2.000,00 2021/01/01{2022/12/31
sinalizacdo (Sinalizagdo e
tréansito)

3.3.1. 03 2021 126 Benefeciagdo da estrada de ligagdo [0102/07010401 | E 491.000,00 2021/01/01{2022/12/31
Santa Catarina - Covéo do Lobo
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

3.3.1. 05 2021128 Beneficiagdo da estrada principal [0102/07010401 | E 500,00 2021/01/01{2022/12/31
de Covdo do Lobo (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)

o

66.327,33 500,00 500,00 66.827,33

500,00 500,00 99.500,00 100.000,00

215.000,00 215.000,00 215.000,00

860.000,00 860.000,00 860.000,00

2.284,06 6.335,34 1.000,00 1.000,00 9.619,40

o

151.631,60 7.500,00 7.500,00 159.131, 60

500,00 500,00 449.500,00 450.000,00

156.500,00 156.500,00 156.500,00

BN

614,39 2.000,00 2.000,00 2.614,39

491.000,00 491.000,00 491.000,00

o

57.914,01 500,00 500,00 56.414,01

[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4.339.750,00( 3.588.000,00] 1.245.000,00 4.314.044,83| 2.421.538,02| 9.172.750,00 9.172.750,00] 9.906.850,00( 3.464.500,00] 1.905.000,00 555.000,00 31.699.682,85
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3.3.1. 13 2021 137 Beneficiagdo e reparagdo de 0102/07010401 | E 88.000,00 2021/01/01(2022/12/31
arruamentos na freguesia de Ponte
de Vagos e Santa Catarina
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

3.3.1. 16 2021 EIXO PARA A COMPETITIVIDADE - 75.010,00 1.000.000,00 1.075.010,00 1.075.010,00 | 1.765.000,00 | 2.030.000,00 880.000,00 5.750.010,00
Ligagdo da zona industrial de Vagos
an

3.3.1. 1601 2021 1 51 Aquisicdo de terrenos (TERRENOS) 0102/070101
3.3.1. 1602 2021 1 52 Servigo técnico (Viadutos, 0102/07010401 0
Arruamentos e Obras Complementares)
3.3.1. 1603 2021153 Fiscalizagdo (Viadutos, Arruamentos|0102/07010401 | 0 5,00 2021/01/01)2025/12/31
e Obras Complementares)
3.3.1. 1604 2021 1 54 Construgdo (Viadutos, Arruamentos e|0102/07010401 | E 5,00 2021/01/01(2025/12/31
Obras Complementares)
3.3.1. 01 2022123 Aquisicdo de material de 0102/07010409 | 0
sinalizagdo (Sinalizagdo e
transito)

3.3.1. 02 2022 124 Beneficiagdo e reparagdo de 0102/07010401 | E
arruamentos na freguesia de Vagos e
Santo Anténio (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
3.3.1. 03 2022 1 25 Beneficiacdo e reparagdo de 0102/07010401 E
arruamentos na freguesia de Ouca
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

3.3.1. 04 2022 126 Beneficiacdo e reparagdo de 0102/07010401 E
arruamentos na freguesia de Santo
André de Vagos (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
3.3.1. 05 2022 127 Beneficiagdo e reparagdo de 0102/07010401 | E
arruamentos na freguesia de Calvio
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

3.3.1. 06 2022 128 Beneficiagdo e reparagio de 0102/07010401 | E
arruamentos na freguesia da Gafanha
da Boa-Hora (Viadutos, Arruamentos
e Obras Complementares)

3.3.1. 07 2022 129 Beneficiagdo e reparagio de 0102/07010401 | E
arruamentos na frequesia de Ponte
de Vagos e Santa Catarina
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

3.3.1. 08 2022 130 Beneficiacdo e reparagdo de 0102/07010401 E
arruamentos na frequesia de Fonte
de Angedo e Covdo do Lobo
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

3.3.1. 09 2022 131 Beneficiagdo e reparagio de 0102/07010401 | E
arruamentos na freguesia de Soza
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

39.568,74 88.000,00 88.000,00 121.568,74

o

1.000.000,00(2021/01/01)2022/12/31
.000,00 2021/01/01{2022/12/31

1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
75.000,00 75.000,00 75.000,00

o
=
S

5,00 15.000,00 30.000,00 30.000,00 75.005,00

=
=

5,00{ 1.750.000,00( 2.000.000,00 850.000,00 4.600.005,00

.000,00 2022/01/01{2026/12/31

.000,00

=

.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00

.000,00 50.000,00

.000,00 2022/01/01)2026/12/31

.000,00

e

.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

=

.000,00 75.000,00

e
=

.000,00 2022/01/01{2026/12/31 .000,00 .000,00 15.000,00 15.000, 00 15.000,00 .000,00 75.000,00

.000,00 2022/01/01{2026/12/31

.000,00

e

.000,00 15.000,00 15.000, 00 15.000,00

>

.000,00 75.000,00

.000,00 2022/01/01|2026/12/31

.000,00

>

.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

-

.000,00 75.000,00

.000,00 2022/01/01)2026/12/31

000,00

&

.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

&

000,00 75.000, 00

.000,00 2022/01/01)2026/12/31

.000,00

e

.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

=

.000,00 75.000,00

>
>

.000,00 2022/01/01|2026/12/31 .000,00 .000,00 15.000,00 15.000, 00 15.000, 00 .000,00 75.000,00

.000,00 2022/01/01)2026/12/31

.000,00

e

.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

=

.000,00 75.000,00

[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4.632.760,00) 3.588.000,00( 2.245.000,00 4.314.044,83] 2.461.106,76| 10.465.760,00 10.465.760,00| 11.801.850,00| 5.624.500,00( 2.915.000,00 6

bl

.000,00 38.227.261,59




PLANO PLURIANUAL Pag. : 9
MUNICIPIO DE VAGOS Ano : 2022

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» o valor Euros
Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagao Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes

(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)

5

Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERTODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
111 [2] 131 [4] [5] [6] 7 (8] 191 [101 [y |r2] (131 [14] [15] [16] [1m [18] [19] (201 [21]=[13]+...+[20]

3.3.1. 10 2022 1 32 Aquisicdo de parquimetros (OUTROS [0102/070115 0 5.000,00 2022/01/01|2026/12/31
INVESTIMENTOS)
3.3.1. 11 2022 133 Reparacdo de pavimentos (Viadutos, [0102/07010401 E 2
Arruamentos e Obras Complementares
3.3.1. 12 2022 1 34 eneficiagdo e reparacdo de 0102/07010401 | R
arruamentos na freguesia de Vagos e
Santo Anténio - AD (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
3.3.1. 13 2022 135 Beneficiagdo e reparagio de 0102/07010401 | 2
arruamentos na freguesia de Ouca -
AD (Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

3.3.1. 14 2022 1 36 Beneficiacdo e reparagdo de 0102/07010401 A
arruamentos na freguesia de Santo
André de Vagos - AD (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares
3.3.1. 15 2022 137 Beneficiacdo e reparagdo de 0102/07010401 | 2
arruamentos na freguesia de Calvio
- AD (Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

3.3.1. 16 2022 1 38 Beneficiagdo e reparagdo de 0102/07010401 A
arruamentos na freguesia da Gafanha
da Boa-Hora - AD (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares
3.3.1. 17 2022 139 Beneficiacdo e reparagdo de 0102/07010401 | A
arruamentos na freguesia de Ponte
de Vagos e Santa Catarina - AD
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

3.3.1. 18 2022 1 40 Beneficiagdo e reparagdo de 0102/07010401 A
arruamentos na freguesia de Fonte
de Angedo e Covdo do Lobo - AD
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

3.3.1. 19 2022 141 Beneficiagdo e reparagio de 0102/07010401 | 2
arruamentos na freguesia de Soza -
AD (Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

1. 20 2022 1 42 Execugdo de passeios (Outros) 0102/07010413 | E 50.000,00 2022/01/02|2026/12/31
1. 22 2022 145 Aquisicdo de abrigos de passageiros|0102/07011002 | O 25.000,00 2022/01/01)2026/12/31
(Outro)
3.4, Coméreio e turismo .500,00 190.000,00 2.491,00 272.500,00 272.500,00 496.000,00 770.991,00
4.1 Mercados e feiras 500,00 500,00 500,00 74.500,00 75.000,00
3.4.1. 01 2020 T 51 Requalificagdo do mercado da Praia [0102/07010413 | E 500,00 2020/01/01)2023/12/31 500,00 500,00 74.500,00 75.000,00
da Vagueira (Outros)
4.2 Turismo 82.000,00 190.000,00 2.491,00 272.000,00 272.000,00 421.500,00 695.991,00
4.2 1 2014 1 38 Equipamento do Espago Museolégico [0102/07011002 | 0 500,00 2014/01/01)2023/12/31 500,00 500,00 149.500,00 150.000,00
da Arte Xavega na Praia da Vagueira
(Outro)

3.4.2. 13 2014 T 49 Arranjos exteriores dos apoios a  |0102/07010413 | E 500,00 2014/09/01)2023/12/31
arte xavega na Praia da Vagueira
(Outros)

3.4.2. 01 2017 Pista ciclavel da Praia da Vagueira 500,00 500,00 500,00 500,00

.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00

.000,00 2022/12/03)|2026/12/31

200.000, 00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000, 00 1.000.000,00

.000,00 2022/01/01)2026/12/31

.000,00 10.000,00 10.000,00

.000,00 10.000,00

.000,00 50.000,00

.000,00 2022/01/01)2026/12/31

.000,00 10.000,00

.000,00

.000,00 10.000,00

.000,00 50.000,00

.000,00 2022/01/01|2026/12/31

.000,00 10.000,00

.000,00

.000,00 10.000, 00

.000,00 50.000,00

.000,00 2022/01/01)2026/12/31

.000,00 10.000,00

.000,00

.000,00 10.000,00

.000,00 50.000,00

.000,00 2022/01/01(2026/12/31

.000,00 10.000,00

.000,00

.000,00 10.000,00

.000,00 50.000,00

.000,00 2022/01/01{2026/12/31

.000,00 10.000,00

.000,00

.000,00 10.000,00

.000,00 50.000,00

.000,00 2022/01/01|2026/12/31

.000,00 10.000,00

.000,00

.000,00 10.000, 00

.000,00 50.000,00

.000,00 2022/01/01)2026/12/31

.000,00 10.000,00

.000,00 10.000,00 10.000,00

.000,00 50.000,00

50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000, 00
25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00

o
3

500,00 500,00 72.500,00 73.000,00

[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4.994.260,00) 3.588.000,00( 2.245.000,00 4.314.044,83] 2.461.106,76| 10.827.260,00 10.827.260,00| 12.458.350,00| 5.984.500,00( 3.275.000,00| 1.045.000,00 40.325.261,59




PLANO PLURIANUAL
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Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Plano

: PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Considerar em Total Previston o valor

Pag. : 10
Ano : 2022
Euros

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANTCA/ECONOMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desiqnagéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Tnicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERTODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
11 2] 13] [4] 9] 6] Ul 18] 19 (10 (1] |l12] [13] [14] [13] 16] 117 (18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
342 0101 2017193 Projeto de execucdo (Outros) 0102/07010413 | 0 500,00 2017/01/01{2022/12/31 6 500,00 500,00 500,00
3.4 05 2018 157 Turisno acessivel e inclusivo da  [0102/07010413 | E 500,00 2018/01/01{2023/12/31 0 500,00 500,001 199.500,00 200.000,00
Praia da Vaqueira (Qutros
3.4 07 2018 T 68 Percursos Natura Culturais e 0102/070115 0 80.000,00 2018/01/01{2022/12/31 0 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Religiosos (OUTROS INVESTIMENTOS)
3.4.2. 05 2019 Travessia cilavel e pedonal sobre a 190.000,00 2.491,00 190.000,00 190.000,00 192.491,00
Ponte de Fareja
342 0502 2019144 Construgdo (Outros) 0102/07010413 | E 190.000,00 2019/01/02(2022/12/31 3 2.491,00{  190.000,00 190.000,00 192.491,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NRO APLICAVEL Total : 5.075.260,00{ 3.778.000,00{ 2.245.000,00 4.314.044,83]  2.463.597,76] 11.098.260,00 11.098.260,00| 12.657.850,00( 5.984.500,00{ 3.275.000,00( 1.045.000,00 40.798.252,%9
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 1
MONICEPIO DE VAGOS Ano 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar en «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTACOES INICTATS Tipo de Rubrica : CIASSIFICACAO ORGANTCA/ECONGNICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Ninero do Designado Forna F Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIN. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG R UE EMPR Ex. [PERFODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
11 12] 13 14 151 16] n 18] 19 110 m | (131 [14] 113] 116] 11 18] 119 120] [21]=[13]4...4[20]
L Fungdes gerais 507.500,00 206.598,05 |  254.131,90 | 506.500,00 506.500,00 | 396.500,00 |  339.000,00 |  341.500,00 |  344.000,00 2.389.729,95
1L Servigos gerais de adninistragio 225.200,00 62.100,71 61.540,73 | 224.200,00 224.200,00 | 174.000,00 |  174.000,00 |  174.000,00 |  174.000,00 1.045.341,44
piblica
LLL Administracao geral 225.200,00 62.100,71 61.540,73 | 224.200,00 224.200,00 | 174.000,00 |  174.000,00 |  174.000,00 |  174.000,00 1.045.341,44
LLL 12 2000 41 Promogdo e divulgagdo do Municipio |0102/020217 0 8.500,00 2020/01/01(2022/12/31| 6 57.870,70 25.173,72 8.500,00 8.500,00 91.544,42
2020 (PUBLICIDADE)
LLL 15 2020 A 37 Plano de formago profissional 2020{0102/020215 0 1.200,00 2020/01/01(2022/12/31| 6 4.230,01 1.591,40 1.200,00 1.200,00 7.001,41
(FORMAGAO)
LLL 13 200081 Comunicagdo institucional 0 43.000,00 2021/01/01(2022/12/31| 6 30.919, 64 42.000,00 42.000,00 72.919, 64
LLL 13 200181 PRENTOS, CONDECORA(OES E OFERTAS |0102/020115 2.000,00 2.000,00 2.000,00
L1LL 13 200081 PUBLICIDADE 0102/020217 35.000,00 35.000,00 35.000,00
LLL 13 0181 QUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS  |0102/020220 3.000,00 3.000,00 3.000,00
LLL 13 200081 OUTROS SERVICOS 0102/020225 3.000,00 3.000,00 3.000,00
LLL i 200182 Plano de formagdo profissional 0102/020215 0 8.500,00 2021/01/01(2022/12/31) 0 3.855,97 8.500,00 8.500,00 13.695,97
(FORMACAO)
LLL 11 202281 Commnicagdo institucional 0 81.500,00 2022/01/01(2026/12/31) 0 81.500,00 81.500,00 91.500,00 91.500,00 91.500,00 91.500,00 447.500,00
LLL 11 200281 PRENIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  |0102/020115 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
LLL 11 202281 PUBLICIDADE 0102/020217 40.000,00 40.000,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
LLL 11 202281 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
LLL 11 200281 QUTROS SERVICOS 0102/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 12 202242 Plano de formago profissional 0102/020215 0 12.500,00 2022/01/01(2026/12/31) 0 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 62.500,00
(FORMACAO)
LLL 13 20221 38 Licencas de software e platafornas [0102/020225 0 70.000,00 2022/01/01(2026/12/31) 0 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 350.000,00
infornaticas (OUTROS SERVICOS)
1.2 Sequranca e orden piblicas 262.300,00 144.497,3¢ | 192.591,17 | 262.300,00 282.300,00 | 222.500,00 |  165.000,00 |  167.500,00 [  170.000,00 1.344.388,51
121 Protecgdo civil e luta contra 262.300,00 144.497,34 | 19259117 | 262.300,00 282.300,00 | 222.500,00 |  165.000,00 |  167.500,00 [  170.000,00 1.344.388,51
incéndios
121 03 2020 & 54 Despesas relativas & pronogéo de 0 11.100,00 2020/03/01(2022/12/31) 6 144.497,34 62.473,17 11.100,00 11.100,00 218.070,51
apoios sociais aos municipes
afetados pelo surto da COVID-19, &
aquisicio de bens e servigos
relativos & protecio da saide
piblica, bem como a outras medidas
de combate aos efeitos da pandenia
da COVID-19 - corrente
L2.L 03 2020 A 54 LINPEZA E HIGIENE 0102/020104 1,300,001 1.300,00 1.300,00
L2 03 2020 A 54 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 0102/020207 4.500,00 4.500,00 4.500,00
121 03 2020 & 54 OUTROS BENS 0102/020121 300,00 300,00 300,00
L2.L 03 2020 & 54 AR0I0 SOCIAL 0102/04070102 5,000,001 5.000,00 5.000,00
L2 03 200183 Protocolos protegdo civil e luta  [0102/04070105 | 0 3.500,00 2021/01/01(2022/12/31| 5 102.618,94 3.500,00 3.500,00 106.118,94
contra incéndios (ACGAO
HIUANITARIR)
L2 04 200184 Despesas relativas & pronogéo de 0 17.700,00 2021/01/01(2022/12/31) 6 27.499, 06 17.700,00 17.700,00 45.199, 06
apoios sociais aos municipes
afetados pelo surto da COVID-19, &
aquisicio de bens e servigos
relativos & protecdo da saide
piblica, bem como a outras medidas
de combate aos efeitos da pandenia
da COVID-19 - corrente
L1 04 200184 LIHPEZA E HIGIENE 0102/020104 1,500,001 1.500,00 1.500,00
L2 04 200184 MATERIAL DE CONSOMO CLINICO 0102/020111 6.500,00 6.500,00 6.500,00
L1 04 200184 QUTROS BENS 0102/020121 2.000,00 2.000,00 2.000,00
5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NiO APLICAVEL Total : 257,500,001 206.598,05(  254.131,90]  256.500,00 256.500,00{  174.000,00)  174.000,00( ~ 174.000,00{  174.000,00 1.414.729,95




PLANO PLURIANUAL Pag. & 2
MONICIPIO DE VAGOS Ano & 2022
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar en «Total Previstoy o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSTFICAAO ORGANICA/ECONCMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma F Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERTODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 2] i3] 14 5] 6] 1M 8] 19] 10] my (1) 13] 14 15 (16] 17 (18] 19] 0] (21]=[13]+...4[20]
L1 04 0084 EDUCACRO £ AMBIENTE 0102/04070101 7.700,00 7.700,00 7.700,00
L1 03 202083 Despesas relativas a promogéo de 0 90.000,00 2022/01/01{2023/12/31] 0 90.000,00 90.000,00 60.000,00 150.000,00
apoios sociais aos municipes
afetados pelo surto da COVID-19, &
aquisicdo de bens e servigos
relativos & protecdo da sadde
piblica, bem como a outras medidas
de combate aos efeitos da pandenia
da COVID-19 - corrente
L1 03 202283 LIMPEZA E RIGIENE 0102/020104 15.000,00 15.000,00 15.000,00 10.000,00
L1 03 202283 VESTUARIO £ ARTIGOS BESSORIS 0102/020107 15.000,00 15.000,00 15.000,00 10.000,00
L1 03 02083 MATERIAL DE CONSUMO CLENICO 0102/020111 25.000,00 25.000,00 25.000,00 15.000,00
L1 03 02083 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 0102/020117 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00
L2l 03 202213 QUTROS BENS 0102/020121 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00
L2l 03 202213 EDUCAGRO E AMBIENTE 0102/04070101 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500, 00
L1 03 202083 OUTROS APOLOS AS FAMILIAS 0102/04080299 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
L1 04 20084 Protocolos protegdo civil e luta [0102/04070105 | 0 160.000,00 2022/01/01|2026/12/31) 0 160.000,00 160.000,00f  162.500,00(  165.000,00(  167.500,00{ ~ 170.000,00 625.000,00
contra incéndios (ACCAO
HOMANITARTA)
2. Funges sociais 2.593.400,00 140.000,00 89.222,02 917.873,69 | 2.733.400,00 2.733.400,00 | 2.400.000,00 | 2.375.500,00 | 2.375.500,00 | 2.375.500,00 13.306.495,71
2.1 Educagdo 1.480..000,00 45.905,92 370.919,99 | 1.480.000,00 1.480.000,00 | 1.419.500,00 | 1.395.000,00 | 1.395.000,00 | 1.395.000,00 7.501.325,91
211 Ensino ndo superior 1.480.000,00 45.905,92 | 370.919,99 | 1.480.000,00 1.480.000,00 | 1.419.500,00 | 1.395.000,00 | 1.385.000,00 | 1.395.000,00 7.501.325,91
211 07 2020 Atividades educativas 10.000,00 2.802,5 10.000,00 10.000,00 24.500,00 31.302,58
LLL 0702 2020829 SEARC Vagos 0 2020/01/01|2022/12/31] 6 2.469,22 2.469,22
211 0703 2020 A 30 "Sentir para crescer" - Prograna  |0102/04070101 | 0 3.750,00 2020/01/01{2023/12/31] 0 333,36 3.750,00 3.750,00 3.750,00 7.833,36
Municipal de Apoio para Alunos com
Necessidades Educativas Especiais
(EDUCACAO E AMBIENTE)
LLL 0704 2020 A 31 "Jé separaste hoje?" - Plano 0102/020120 0 2.500,00 2020/01/01{2023/12/31] 0 2.500,00 2.500,00 17.000,00 19.500,00
Municipal dev Sensibilizagdo para a
Reciclagen (WATERIAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E RECREIO)
LLL 0705 20202 32 PIE - Prograna de Iniciativas de  [0102/020220 0 3.750,00 2020/01/01|2023/12/31) 0 3.750,00 3.750,00 3.750,00 7.500,00
Educagdo: acdes de educacdo formal,
ndo fornal e infornal (OUTROS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
211, 08 2020235 Aquisicdo de produtos alimentares e[0102/020106 0 10.000,00 2020/01/01|2022/12/31) 6 45.905,92 50.864,16 10.000,00 10.000,00 106.770,08
leite escolar - transferéncia de
competéncias (ALTMENTACRO- GENEROS
PARA CONFECCIONAR)
LLL 04 02185 Programas de apoio na érea da 0102/04070101 | 0 550.000,00 2021/01/01{2022/12/31] 5 268.974,87  550.000,00 550..000,00 818.974,87
educagio (EDUCACAO E AMBIENTE)
211 05 00 k6 Fornecinento de refeigdes no ensino|0102/020220 0 200.000,00 2021/01/01|2022/12/31] 6 44.293,20(  200.000,00 200.000,00 244.293,20
basico (OUTROS TRABALHOS
ESPECTALTZADOS)
211 06 0187 Aquisicdo de produtos alimentares e[0102/020106 0 175.000,00 2021/01/01{2022/12/31] 4 3.985,18  175.000,00 175.000,00 176,985, 16
leite escolar (ALIMENTAGAO- GENEROS
PARA CONFECCIONAR)
LLL 04 0085 Programas de apoio na érea da 0102/04070101 | 0 350.000,00 2022/01/01|2026/12/31) 0 350.000,00 350.000,00{  850.000,00{  850.000,00  850.000,00{  850.000,00 3.750.000,00
educagio (EDUCACHO E AMBIENTE)
LLL 05 02086 Fornecinento de refeigdes no ensino|0102/020220 0 75.000,00 2022/01/01{2026/12/31] 0 75.000,00 75.000,00{  250.000,00)  250.000,00{  250.000,00]  250.000,00 1.075.000,00
basico (OUTROS TRABALHOS
ESPECTALIZADOS)
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. O OUTROS; XA - NAO APLICAVEL Total : 1.877.500,00 252.503,9T)  625.051,89( 1.876.500,00 1.876.500,00  1.521.000,00( 1.439.000,00 1.441.500,00( 1.444.000,00 6.601.055, 86




PLANO PLURIANUAL Pag. : 3
MONICIPIO DE VAGOS Ano & 2022
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar en «Total Previstoy o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSTFICAAO ORGANICA/ECONCMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma F Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
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LLL 06 2020817 Aquisicdo de produtos alinentares e|0102/020106 0 60.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 60.000,00 60.000,00{  170.000,00)  170.000,00{  170.000,00]  170.000,00 740,000, 00
leite escolar (ALTMENTAGRO- GENEROS
PARA CONFECCIONAR)
2LL 07 2022413 Atividades de enriquecimento 0102/020220 0 50.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 50.000,00 50.000,00{  125.000,00)  125.000,00{  125.000,00]  125.000,00 550.000,00
curricular (OUTROS TRABALHOS
ESPECTALTZADOS)
2.3, Sequranca e acgdo sociais 113.000,00 711,89 60.136,19 | 113.000,00 113.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 550.848,08
2.3.2. Acgdo social 113.000,00 711,89 60.136,19 | 113.000,00 113.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 550.848,08
2.3.2. 03 201948 Apoio & autoconstrugdo e 0102/04080299 | 0 15.000,00 2019/01/01|2022/12/31) 6 11,89 5.460,68 15.000,00 15.000,00 21.172,51
beneficiagdo de habitacdes (OUTROS
BO10S AS FANTLIAS)
23.0 01 0188 Apoio a familias carenciadas 0102/04080299 | 0 3.000,00 2021/01/01{2022/12/31] 6 5.498,00 3.000,00 3.000,00 25.498,00
(OUTROS AROTOS AS FAMILIAS)
2.3.2. 02 202019 Apoio social (RPOIO SOCTAL) 0102/04070102 | 0 3.000,00 2021/01/01|2022/12/31) 4 49.177,51 3.000,00 3.000,00 52.171,51
2.3.2. 03 2020210 Apoio & autoconstrugdo e 0102/04080299 | 0 2.000,00 2021/01/01|2022/12/31) 6 2.000,00 2.000,00 2.000,00
beneficiacdo de habitacdes (OUTROS
BPO10S AS FANTLIAS)
3.0 01 0218 Apoio a familias carenciadas 0102/04080299 | 0 20.000,00 2022/01/02|2026/12/31] 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
(OUTROS ABOTOS AS FAMILIAS)
2.3.2, 02 202219 Apoio social (APOIO SOCTAL) 0102/04070102 | 0 40.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00
2.3.0. 03 2022410 Apoio & autoconstrugdo de 0102/04080299 | 0 30.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
habitagBes (OUTROS AROTOS AS
FAUILIAS)
24, Habitagdo e servicos colectivos 135.100,00 17.921,25 23.942,75 | 135.100,00 135.100,00 84,000,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00 512.970,00
242, Ordenanento do territorio 63.600,00 17.921,25 63.600,00 63.600,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 181.521,28
242, 01 201949 Planos municipais de ordenamento do|0102/020214 0 15.600,00 2019/01/01|2022/12/31) 6 17.921,25 15.600,00 15.600,00 33.521,25
territorio (ESTUDOS, PARECERES,
PROJECTOS E CONSULTADORIA)
242 04 0041 Planos municipais de ordenamento do|0102/020214 0 11.000,00 2021/01/01|2022/12/31] 6 11.000,00 11.000,00 11.000,00
territorio (ESTUDOS, PARECERES,
PROJECTOS E CONSULTADORIA)
242, 05 2020148 Plano municipal de mobilidade 0102/020214 0 12.000,00 2021/01/01|2022/12/31) 6 12.000,00 12.000,00 12.000,00
(ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E
CONSULTADORIA)
242 01 222411 Planos municipais de ordenamento do|0102/020214 0 25.000,00 2022/01/01{2026/12/31] 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
territorio (ESTUDOS, PARECERES,
PROJECTOS E CONSULTADORIA)
2.4.6. Protecgdo do meio anbiente e 71.500,00 23.942,75 71.500,00 71.500,00 59.000,00 59.000,00 59.000,00 59.000,00 331.442,75
conservagio da natureza
2.4.6. 03 00412 Centro mmnicipal de recolha e 0 12.500,00 2021/01/01{2022/12/31] 6 23.942,75 12.500,00 12.500,00 36.442,75
encaninhanento de aninais
2.4.6, 03 020812 QUTROS BENS 0102/020121 4.000,00 4.000,00 4.000,00
2.4.6. 03 0412 OUTROS TRRBALHOS ESPECIRLIZADOS  |0102/020220 8.500,00 8.500,00 8.500,00
2.4.6. 05 00449 Plano de adaptacdo as alteracbes [0102/020214 0 12.500,00 2021/01/01|2026/12/31] 0 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 62.500,00
clinéticas (ESTUDOS, PARECERES,
PROJECTOS E CONSULTADORIA)
2.4.6, 04 022112 Centro municipal de recolha e 0 46.500,00 2022/01/01|2026/12/31) 0 46.500,00 46.500,00 46.500,00 46.500,00 46.500,00 46.500,00 232.500,00
encaninhanento de aninais
2.4.6. 04 022412 MATERIAS-BRIMAS E SUBSIDIARIAS 0102/020101 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.4.6. 04 22412 OUTROS BENS 0102/020121 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.4.6. 04 22412 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS  [0102/020220 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
2.5, Servicos culturais, recreativos e 865.300,00 | 140.000,00 24.676,9 | 462.874,76 | 1.005.300,00 1.005.300,00 806.500,00 | 806.500,00 | 806.500,00 | 806.500,00 4.741,351,12
religiosos
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. O OUTROS; XA - NAO APLICAVEL Total : 2.235.600,00 211.143,11)  709.130,83| 2.234.€00,00 2.234.600,00 1.990.000,00( 1.908.000,00] 1.910.500,00( 1.913.000,00 10.954.673,94
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251 Cultura 209.300,00 | 140.000,00 24.676,96 |  206.318,23 |  349.300,00 349.300,00 191.000,00 | 191.000,00 |  191.000,00 |  181.000,00 1.344.295,19
2.5.1. 02 20047 Atividades da rede de bibliotecas [0102/020115 0 650,00 2020/01/01{2022/12/31] 6 24.676,96 3.206,% 650,00 650,00 28.573,9
de Vagos 2020 (PREMIOS,
CONDECORACGES E OFERTAS)
2.5.1 01 00413 Programa municipal de 0102/04070103 | 0 10.000,00 2021/01/01|2022/12/31] 6 48.250,00 10.000,00 10.000,00 56.250,00
associativisno cultural e
recreativo (CULTURA E RECREIO)
2.5.1 02 0081 Atividades da rede de bibliotecas 0 21.000,00 2021/01/01{2022/12/31] 6 19.857,62 21.000,00 27.000,00 46.857,62
de Vagos
2.5.1 02 00814 BREMIOS, CONDECORRQOES E OFERTAS  0102/020115 500,00 500,00 500,00
251 02 00814 OUTROS TRRBLHOS ESPECIRLIZADOS  |0102/020220 26.500,00 26.500,00 26.500,00
251 03 2021 438 Programacdo e atividades culturais |0102/020220 0 650,00 2021/01/01{2022/12/31] 6 8.664,00 650,00 650,00 9.314,00
(OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
251 05 202 CULTURA EM REDE 140.000,00 126.299,67 | 140.000,00 140.000,00 266.299,67
2.5.1. 0501 2020145 Programa "0s nossos e 0s vossos 0102/020225 0 5.000,00 2021/01/01|2022/12/31) 6 62.744,34 5.000,00 5.000,00 67.744,34
pela cultura" (OUTROS SERVICOS)
251 0502 2021 R 46 Programa "Cultura 3xd" (OUTROS 0102/020225 0 35.000,00 2021/01/01|2022/12/31] 3 63.955,33 35.000,00 35.000,00 98.555,33
SERVICOS)
2.5.1. 0503 2021 B 47 Prograna "Em nome do Espirito 0102/020225 0 100.000,00 2021/01/01{2022/12/31] 0 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Santo" (OUTROS SERVICOS)
2.5.1 01 00814 Atividades da rede de bibliotecas 0 13.500,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 13.500,00 13.500,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00 147.500,00
de Vagos
251 01 0281 BREMIOS, CONDECORQOES E OFERTAS  |0102/020115 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
251 01 020814 NATERTAL DE EDUCACRO, CULTURR £ [0102/020120 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
RECREIO0
2.5.1. 01 2022814 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.5.1 02 022415 Progranagdo e atividades culturais [0102/020220 0 10.000,00 2022/01/02|2026/12/31] 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
(OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
251 03 022416 Edicdo de livros de interesse 0102/020220 0 7.500,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 37.500,00
municipal (OUTROS TRABALKOS
ESPECTALIZADOS)
2.5.1. 04 02817 Bolsas de apoio & produgdo cultural{0102/04080299 | O 30.000,00 2022/01/01{2026/12/31) 0 30.000,00 30..000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
(OUTROS AROTOS AS FAMILIAS)
251 05 202418 Programa municipal de 0102/04070103 | 0 110.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 110.000,00 110.000,00f  110.000,00{ ~ 110.000,00( ~ 110.000,00{  110.000,00 550.000,00
associativisno cultural e
recreativo (CULTURA E RECREIO)
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 500.500,00 244.456,53 500.500,00 500.500,00 463.000,00 463.000,00 463.000,00 463.000,00 2.596.956,53
2.5.0 04 021415 Programa municipal de apoio ao 0102/04070104 | 0 20.000,00 2021/01/01|2022/12/31] 6 209.401, 65 20.000,00 20.000,00 229.401,65
associativismo desportivo
(DESPORTO)
2.5.2. 05 2020118 Programas desportivos e recreativos 0 42.500,00 2021/01/01(2022/12/31) 6 35.054,88 42.500,00 42.500,00 71.554,88
2.5.2. 05 2020118 DREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 0102/020115 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.0 05 01418 OUTROS TRRBALHOS ESPECIRLIZADOS  |0102/020220 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2.5.0 05 01418 OUTROS SERVICOS 0102/020225 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.0 04 2022419 Programas desportivos e recreativos 0 53.500,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 93.500,00 53.500,00 76.500,00 78.500,00 78.500,00 78.500,00 367.500,00
2.5.0 04 2022419 BREMIOS, CONDECORAQOES E OFERTAS  |0102/020115 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2. 04 022119 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 50.000,00 50.000,00 50..000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
2.5.2. 04 2022119 OUTROS SERVICOS 0102/020225 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.0 05 2000820 Programas no ambito da juventude 0 3.000,00 2022/01/01|2026/12/31) 0 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00
2.5.0 05 2000820 O0UTROS SERVICOS 0102/020225 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
5.0 05 202082 PROGRAMAS JOVENS 0102/04080204 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.2 06 202282 Manutencéo e conservacio do 0 30.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
complexo desportivo municipal
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. O OUTROS; XA - NAO APLICAVEL Total : 2.593.900,00{  140.000,00 295.820,07) 1.159.905,59( 2.732.900,00 2.732.900,00{  2.292.500,00( 2.210.500,00] 2.213.000,00( 2.215.500,00 13.136.625, 66
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2.5.0 06 202082 CONSERVACAO DE BENS 0102/020203 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.2 06 202282 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS  [0102/020220 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.2, 07 20222 Programa municipal de apoio ao 0102/04070104 | 0 275.000,00 2022/01/01{2026/12/31] 0 275.000,00 275.000,00)  275.000,00]  275.000,00{  275.000,00{  275.000,00 1.375.000,00
associativismo desportivo
(DESBORTO)
2.5.0 08 2020823 Manutencdo e conservagdo de espagos|0102/020203 0 20.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
de jogo e recreio (CONSERVAGAO DE
BENS)
2.5.2. 09 2022128 RF vagos Open en danca desportiva 0 35.000,00 2022/01/01|2026/12/31) 0 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 175.000,00
2.5.0 09 200428 OUTROS BENS 0102/020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.0 09 2000128 PUBLICIDADE 0102/020217 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
2.5.0 09 2000828 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.5.0 10 2022829 Vagos cup 0 6.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 30.000,00
2.5.2. 10 2022829 DREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  0102/020115 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2. 10 2022129 OUTROS BENS 0102/020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.0 0 2000429 OUTROS TRRBALHOS ESPECIRLIZADOS  |0102/020220 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.0 1 2020830 Competicdes nacionais de atletisno |0102/020225 0 5.000,00 2022/01/01|2026/12/31) 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
(OUTROS SERVIGOS)
2.5.2 1 2022431 Sarau Vagos em Movinento 0 6.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 30.000,00
2.5.2, 1 202831 LOCACRO DE QUTROS BENS 0102/020208 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.0 1 2022431 PUBLICIDADE 0102/020217 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.0 1 2022431 O0UTROS SERVIGOS 0102/020225 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
2.5.0 13 20283 Tornelo ténis de mesa 0 4.500,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 22.500,00
2.5.0 13 202283 OUTROS BENS 0102/020121 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.2, 13 2022832 OUTROS SERVICOS 0102/020225 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. Outras actividades civicas e 155.500,00 12.100,00 155.500,00 155.500,00 152.500,00 152.500,00 152.500,00 152.500,00 800.100,00
religiosas
2.5.3. 01 2021416 Transferéncias outras atividades |0102/04070106 | 0 2.500,00 2021/01/01|2022/12/31] 6 12.100,00 2.500,00 2.500,00 37.100,00
civicas, religiosas e juventude
(OUTRAS ATIVIADDES CIVICAS,
RELIGIOSAS E JUVENTUDE)
2.5.3. 04 0027 Més sénior (OUTROS SERVIGOS) 0102/020225 0 500,00 2021/01/01|2022/12/31) 0 500,00 500,00 500,00
2.5.3. 01 2008 Transferéncias outras atividades |0102/04070106 | 0 30.000,00 2022/01/01|2026/12/31) 0 30.000,00 30.000,00 30.000, 00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
civicas, religiosas e juventude
(OUTRAS ATIVIADDES CIVICAS,
RELIGIOSAS E JUVENTUDE)
2.5.3. 02 2022133 Festas do Municipio 0 75.000,00 2022/01/01|2026/12/31) 0 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 375.000,00
2.5.3. 02 0243 OUTROS BENS 0102/020121 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. 02 202043 L0CACRO DE OUTROS BENS 0102/020208 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.3. 02 20283 PUBLICIDADE 0102/020217 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. 02 20083 VIGILANCIA E SEGURANGA 0102/020218 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.3. 02 02283 OUTROS SERVIOS 0102/020225 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000, 00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
2.5.3. 03 2000 834 Natalia 0 27.500,00 2022/01/01|2026/12/31) 0 27.500,00 27.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 27.500,00 137.500,00
2.5.3. 03 2000834 L0CACHO DE OUTROS BENS 0102/020208 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.3. 03 2022834 PUBLICIDADE 0102/020217 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. 03 2000834 OUTROS SERVIGOS 0102/020225 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.3. 04 022435 Més sénior 0 20.000,00 2022/01/01|2026/12/31) 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
2.5.3. 04 02213 LOCAGAO DE QUTROS BENS 0102/020208 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. 04 02243 OUTROS SERVICOS 0102/020225 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00
3. Fungdes econdmicas 717.050,00 46.924,50 | 124.697,46 | 717.050,00 717.050,00 685.000,00 | 710.000,00 |  710.000,00 | 2.229.000,00 5.222.671,96
3.2 Inddstria e energia 210.000,00 41.878,26 | 270.000,00 270.000,00 | 253.000,00 | 253.000,00 |  253.000,00 | 1.772.000,00 2.842.678,26
3.2, 03 2020 & 52 Gestao de eficiéncia energética no [0102/020225 0 270.000,00 2020/01/01{2031/12/31] 4 41.878,26{  270.000,00 270.000,00]  253.000,00]  253.000,00{  253.000,00( 1.772.000,00 2.842.878,26
concelho (OUTROS SERVICOS)
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. O OUTROS; XA - NAO APLICAVEL Total : 3.370.900,00{  140.000,00 295.820,07) 1.213.883,85[ 3.509.900,00 3.509.900,00{ 3.049.500,00( 2.967.500,00] 2.970.000,00( 4.491.500,00 18.539.103,92
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33 Transportes e comunicacoes 50,00 50,00 50,00 50.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 275.050,00
331 Transportes rodoviarios 50,00 50,00 50,00 50.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 275.050,00
331 pat 2022439 Transporte flexivel e a pedido de  [0102/020210 0 50,00 2021/01/01{2026/12/31] 0 50,00 50,00 50.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 275.050,00
passageiros (TRANSPORTES)
34 Conércio e turismo 447.000,00 46.924,50 82.819,20 | 447.000,00 447.000,00 382.000,00 | 362.000,00 |  382.000,00 | 382.000,00 2.104.743,70
3.4.2, Turismo 447.000,00 46.924,50 82.819,20 | 447.000,00 447.000,00 382.000,00 | 362.000,00 |  382.000,00 |  382.000,00 2.104.743,70
340, 10 2019 A 36 Projeto Gandara TourSensations 0102/020225 0 42.500,00 2019/01/01{2022/12/31] 6 46.924,50 10.442,70 42.500,00 42.500,00 99.867,20
(OUTROS SERVIGOS)
3.4, 01 020817 Epoca Balnear (OUTROS SERVIGOS) 0102/020225 0 22.500,00 2021/01/01|2022/12/31) 5 22.500,00 22.500,00 22.500,00 45.000,00
340 04 2000430 Programa Aninar o Verdo 0 2021/01/01|2022/12/31] 5 49.876,50 49.876,50
340 01 2004125 Epoca balnear (OUTROS SERVICOS)  [0102/020225 0 90.000,00 2022/01/01|2026/12/31) 0 90.000,00 90.000,00 90.000, 00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 450.000,00
340 02 2020826 Vagos letal Fest 0 97.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 97.000,00 97.000,00 97,000, 00 97.000,00 97.000,00 97.000,00 485.000,00
340, 02 2022 8 26 PUBLICIDADE 0102/020217 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4, 02 2022 & 26 VIGILANCIA E SEGURANCA 0102/020218 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3.4, 02 2022 & 26 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
340 02 2020126 O0UTROS SERVICOS 0102/020225 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
340 02 2022 126 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0102/0602030503 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00
340, 03 2022 & 36 Programa Aninar o Verdo 0 125.000,00 2022/01/01{2026/12/31] 0 125.000,00 125.000,00f  125.000,00( ~ 125.000,00( ~ 125.000,00]  125.000,00 625.000,00
342, 03 2022 A 36 L0CACRO DE QUTROS BENS 0102/020208 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
340 03 2022 & 36 PUBLICIDADE 0102/020217 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
342 03 2022 4 36 0UTROS SERVICOS 0102/020225 60.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000, 00 80.000,00 80.000,00 60.000,00
340, 04 22243 Promogdo turistica do concelho 0 70.000,00 2022/01/01|2026/12/31] 0 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 350.000,00
340 04 2022837 PUBLICIDADE 0102/020217 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
340, 04 2022837 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS  [0102/020220 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
4 Outras fungoes 530.355,00 25.482,18 | 297.677,78 |  530.355,00 530.355,00 977.600,00 | 470.000,00 | 470.000,00 2.781.114,96
4.2, T ias entre administragoes 530.355,00 25.482,18 291.671,78 530.355,00 530.355,00 971.600,00 470.000,00 470.000,00 2.781.114,96
4.2, 02 2018 CIRA - Agdes intermunicipais 2018 81.655,00 24,923,09 14.011,15 81.655,00 81.655,00 488.600,00 619.189,24
4.2, 0202 2018 &2 CIROA - Centro Intermunicipal de 0 4.595,00 2018/01/01|2023/12/31) 1 3.307,5 4.595,00 4.555,00{  366.600,00 374,462, 56
Recolha Oficial de Animais -
Projeto e Requalificacio do
Edificio
L2, 0202 201842 Outros 0102/04050108 555,00 555,00 555,00
42, 0202 2018 &2 Outros 0102/08050108 4.000,00 4.000,00 4.000,00{  366.600,00
42, 0205 2018R5 Projeto Autoridade Regional de 0102/04050108 | 0 10.000,00 2018/01/01|2023/12/31] 0 10.000,00 10.000,00 76.600,00 98.600,00
Transportes (Outros)
4.2, 0206 201846 SIAC - Projeto Regido de Aveiro  [0102/04050108 | 0 4.100,00 2018/01/01{2022/12/31] 3 1.565,45 4.100,00 4.100,00 5.665,45
Enpreendedora (Outros)
4.2, 0200 2018 &7 Projeto D4 - Prevencdo e Gestdo de 0 9.820,00 2018/01/01|2023/12/31| 4 2.124,%5 9.620,00 9.820,00 8.370,00 20.314,55
Riscos
4.2, 0207 2018 &7 Outros 0102/04050108 9.320,00 9.320,00 9.320,00
1.2, 0207 2018 A7 Outros 0102/08050108 500,00 500,00 500,00 8.370,00
L2, 0208 201818 Projeto Aveiro Regido da Bicicleta |0102/04050108 | 0 2.910,00 2018/01/01|2022/12/31) 6 4.000,00 2.000,00 2.910,00 2.910,00 6.910,00
(Outros)
4.2, 0200 2018R9 Projeto infraestruturas hidraulicas 0 5.500,00 2018/01/01|2023/12/31| 3 5.500,00 5.500,00 20.030,00 25.530,00
do sistena da defesa contra cheias
e marés - Rio Velho e Rio Novo do
Principe (Agude)
L2, 0209 201819 Outros 0102/04050108 5.000,00 5.000,00 5.000,00 6.850,00
4.2, 0200 2018R9 Outros 0102/08050108 500,00 500,00 500,00 13.180,00
4.2, 020 2018 A 10 Projeto DI - Sistema prindrio de 0 14.170,00 2018/01/01|2022/12/31] 3 44,84 148170,00 14.170,00 14.91¢,64
defesa do Baixo Vouga Laqunar
4.2, 0210 2018 2 10 Outros 0102/04050108 2.810,00 2.810,00 2.810,00
L2, 0210 2018210 Outros 0102/08050108 11.360,00 11.360,00 11.360,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. O OUTROS; XA - NAO APLICAVEL Total : 3.869.005,00{  140.000,00 393.742,15( 1.299.447,89) 4.008.005,00 4.008.005,00] 3.955.100,00( 3.424.500,00] 3.427.000,00( 4.948.500,00 21.467.295,04
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42, 0215 2018 & 63 Produtos turisticos inteqrados 0102/04050108 | 0 6.810,00 2018/01/01|2023/12/31] 6 4501, 35 6.810,00 6.810,00 15.000, 00 26.391,3%
(Outros)
4.2, 0216 2018 A 64 Projeto D3 - Nodernizacdo 0 23.790,00 2018/01/01{2022/12/31] 6 9.344,16 11.266,31 23.790,00 23.790,00 44.400,47
adninistrativa
42, 0216 2018 A 64 Outros 0102/04050108 1.060,00 1.080,00 1.080,00
42, 0216 2018 & 64 Outros 0102/08050108 22.110,00 22.710,00 22.710,00
4.2, 01 2019 CIRA - Agdes intermunicipais 2019 6.830,00 1.363,63 6.830,00 6.830,00 8.193,63
4.2, 0100 2019231 Manutencéo e atualizacio da 0102/08050108 | 0 4.550,00 2019/01/01{2022/12/31] 0 4.550,00 4.550,00 4.550,00
Cartografia 10K ou outros suportes
cartograficos (Outros)
42, 0102 2019238 Protecdo Civil Internunicipal 0102/08050108 | 0 1.820,00 2019/01/01|2022/12/31] 0 1.620,00 1.820,00 1.820,00
(Outros)
4.2, 0104 2019 A 41 AccessTUR Center de Portugal 0102/04050108 | 0 460,00 2019/01/01{2022/12/31] 6 1.363,63 460,00 460,00 1.823,63
(Outros)
4.2, 03 2020 CIRA - Agoes interminicipais 2020 19.005,00 559,09 11.916,86 19.005,00 19.005,00 31.480,95
42, 0300 2020 & 38 DCI - Parque de Ciéneia e Inovagdo [0102/08050108 | 0 6.250,00 2020/01/01|2022/12/31] 6 6.250,00 6.250,00 6.250,00 12.500,00
(Outros)
4.2, 0303 2020 & 40 Plano Estratégico de 0102/04050108 | 0 4.100,00 2020/01/01{2022/12/31] 0 4.100,00 4.100,00 4.100,00
Desenvolvinento Social da Regido de!
Aveiro (Outros)
4.2, 0306 2020 3 43 Delegagdo pernanente en Bruxelas  [0102/04050108 | O 675,00 2020/01/012022/12/31| 5 559,09 675,00 675,00 1.234,00
(Outros)
4.2, 0307 2020 & &4 Plano Integrado e Inovador de 0102/04050108 | 0 7.980,00 2020/01/01|2022/12/31] 4 5.666,86 7.960,00 7.980,00 13.646,86
Combate ao Insucesso Escolar -
EductRA (Outros)
4.2, 01 2021 Agdes intermunicipais - CIRA 14.160,00 14.160,00 14.160,00 14.160,00
42, 0100 2021 A31 Progranagdo cultural em rede da  [0102/04050108 | 0 1.375,00 2021/01/01|2022/12/31) 0 1.375,00 1.375,00 1.375,00
regido de Aveiro (Outros)
4.2, 0102 2021232 Cadastro ristico simplificado 0102/04050108 | 0 200,00 2021/01/01{2022/12/31] 5 200,00 200,00 200,00
(Outros)
42, 0106 2021 & 36 PIMTRA - Plano Intermunicipal de 0 7.550,00 2021/01/01|2022/12/31) 0 7.550,00 7.550,00 7.550,00
Mobilidade e Transportes da Regido
de Aveiro
42, 0106 2021 36 Outros 0102/04050108 6.640,00 6.640,00 6.640,00
4.2, 0106 20214 36 Outros 0102/08050108 910,00 910,00 910,00
1.0, 0107 2021 & 37 POLIS Litoral Ria de Aveiro II 0102/04050108 | 0 5.035,00 2021/01/01{2022/12/31] 0 5.035,00 5.035,00 5.035,00
(Outros)
4.2, 02 00848 Protocolos de transferéncia de 0102/04050102 | 0 22.800,00 2021/01/01|2022/12/31] 5 21.764,47 22.800,00 22.800,00 234.564,47
competéncias para as Frequesias
(Freguesias)
4.2, 03 000443 Protacolos Apoios ao investimento |0102/08050102 | 0 7.600,00 2021/01/01{2022/12/31] 5 58.621,67 7.600,00 7.600,00 66.221, 67
as Frequesias (Frequesias)
4.2, 01 22047 Protocolos de transferéncia de 0102/04050102 | 0 265.000,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 265.000,00 265.000,00{  350.000,00  350.000,00{  350.000,00 1.315.000,00
competéncias para as Frequesias
(Freguesias)
4.2, 02 200840 Protacolos de apoio ao investimento|0102/08050102 | 0 87.500,00 2022/01/01|2025/12/31] 0 87.500,00 87.500,00{  120.000,00)  120.000,00{  120.000,00 447.500,00
s Frequesias (Frequesias)
4.2, 03 2022 Agdes internunicipais 2022 - CIRA 25.805,00 25.805,00 25.805,00 19.000,00 44.805,00
4.2, 0300 202 341 Grande Rota Ria de Aveiro (Outros) |0102/04050108 | 0 3.385,00 2022/01/01|2023/12/31] 0 3.365,00 3.385,00 5.000,00 6.385,00
4.2, 0302 20214 Encarregado de protecdo de dados |0102/04050108 | 0 5.995,00 2022/01/01|2022/12/31) 0 5.995,00 5.995,00 5.955,00
(Outros)
1.2, 0303 202243 Ordenanento territorial - 0102/08050108 | 0 5.550,00 2022/01/01{2023/12/31] 0 5.550,00 5.550,00 14.000,00 19.550,00
UNIRGregiaodeaveiro (Outros)
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. O OUTROS; XA - NAO APLICAVEL Total : 4.337.390,00{  140.000,00 368.226,75( 1.594.360,83| 4.476.390,00 4.476.390,00]  4.459.100,00( 3.894.500,00] 3.697.000,00( 4.948.500,00 23.689.097,58
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4.2 0307 202284 Central de cogeracdo bionassa 0102/04050108 | 0 560,00 2022/01/01|2022/12/3L] 0 560,00 560,00 560,00
(Outros)
4.2 0308 2022445 Barco Moliceiro - valorizagdo do  (0102/04050108 | O 735,00 2022/01/01|2022/12/31] 0 735,00 735,00 735,00
patrindnio da Regido de Aveiro
(Outros)
4.2 0309 2022 K46 Turisno - promogdo do patrinnénio |0102/04050108 | 0 5.460,00 2022/01/01{2022/12/31] 0 5.460,00 9.460,00 5.460,00
natural (Outros)
4.2 030 2022847 Saide - pronogdo da saide na Regido|0102/04050108 | O 4.160,00 2022/01/01|2022/12/31] 0 4.160,00 4.160,00 4.160,00
de Aveiro (Outros)
5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 4.348.305,00)  140.000,00 368.226,75) 1.594.380,83| 4.487.305,00 4.487.305,00] 4.459.100,00( 3.894.500,00) 3.897.000,00{ 4.948.500,00 23.700.012,58
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ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2022

ENCERRAMENTO

O presente Orgamento, que importa tanto na receita como na despesa, no total de vinte e sete
milhdes quinhentos e vinte e dois mil e setenta euros (27.522.070,00 €) foi aprovado, por
em projeto-proposta pela Camara Municipal, de harmonia com o

disposto na alinea c) do n2. 1 do art?. 332 da Lei n2. 75/2013, de 12 de setembro, na reunido

realizada no dia / / , para ser presente a Assembleia Municipal.

A Camara Municipal,




APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

0 Orgamento e que antecede foi presente a aprovagdo em sessao

da Assembleia Municipal, que se realizou em / / , tendo todas as folhas e
anexos sido rubricadas pela mesa que abaixo assinam.

O Presidente,

0 12 Secretario 0 22. Secretdrio,
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MAPA PESSOAL 2022

Namero de postos trabalho

Area Formag&o académica D Total Postos
Cargo/Carreira/ Categoria ¢ S Area Funcional Juridico Observagdes
efou Profissional Ocupados | Cativos | APreencher | Emprego Trabalho
GABINETES NAO INTEGRADOS NAS UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA - GAP
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatoria Coordenagéo 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Apoio e Manuteng&o 1 0 CTFP-TI 1
TOTAL - GAP 2 0 0 2
GABINETE DE PROTEGAO CIVIL - GPC
CoordePadc?r.Munlclpal de Llcer.mlatura € experiéncia Protegdo Givil 1 0 CTFP-TI 1
Protegao Civil funcional adequadas
Técnico Superior Llcenclalgra na érea de Engenharia Florestal o] 1 CTFP-TI 1
Engenharia Florestal
TOTAL - GPC 1 0 1 2
GABINETE DE TURISMO E COMUNICAGAO - GTC
Licenciatura em Novas 4 0 4
Tecnologias da Comunicagdo
Licenciatura em Eco- 5 0 4
Agroturismo
Técnico Superior Licenciatura em Teologia € Turismo e Comunicagdo CTFP-TI
Mestrado em Comunicag o 1 0 1
Multimédia
Licenciatura em Relagdes
o 1 0 1
Publicas
TOTAL - GTC 4 0 0 4
EQUIPA DE PROJETO - FUNDOS COMUNITARIOS E SUSTENTABILIDADE
Llcgnclalura Planeamento Coordenagao e J o CTFP-TI 4
Regional e Urbano Planeamento
Técnico Superior Licenciatura na drea de . g
Engenharia Ambiental Ambiente ! ! CTFP-TI 2
gzﬁ”“'at”m em Engenharia Engenharia Givil 1 1 CTFP-TI 2
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
TOTAL - EP 3 0 3 6
DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO - DC
N . . R - Comiss&o
Diretor de Departamento  |Licenciatura Dire¢ao e coordenagdo o] 1 . 1
de Servigo
SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO AO DEPARTAMENTO
. . - A prestar senigo no
Técnico Superior LlcenclaTura em Coméroio Secretariado 1 0 CTFP-TI 1 Gabinete de Apoio &
Internacional Presidéncia
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 3 CTFP-TI 4
NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS - NRH
. . ; S . Comiss&o
Chefe de Nicleo Licenciatura Diregao e coordenagdo o] 1 . 1
de Servigo
SERVIGO TECNICO
i X Tem regime de
Técnico Superior e Recursos Humanos 2 0 CTFP-TI 2 substituiglo no cargo
Humanos ou em Direito de Chefe de Nidleo -
Naw
SECGAO DE RECURSOS HUMANOS
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Recursc.zs. Hu snes 2 3 CTFP-TI 5
(Administrativa)
SUBTOTAL - NRH 5 0 4 9
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - NDE
. . . Comissa
Chefe de Nucleo Licenciatura Direg¢ao e coordenagdo 0 1 mISS?O 1
de Servigo
X Em regime de
Licenciatura em Inglés/Alemao Desenvol.vupento 1 0 CTFP-TI 1 substituigéo no cargo
Econémico de Chefe de Nicleo -
Técnico Superior ALOE
Licenciatura em Educagéo Juventude e
Social ou Sociologia Empreendedorismo 0 1 CTFP-TI L
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
SUBTOTAL - NDE 2 0 3 5
NUCLEO DE ENERGIA E MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURAS - NEMI
Chefe de Nucleo Diregdo e coordenagdo 0 1 ComISS?O 1
de Servico




Nimero de postos trabalho

- - Regime
Cargo/Carreira/ Categoria Area Forrna;aq a'._:ademlca Area Funcional X Juridico L e Observages
e/ou Profissional Ocupados | Cativos | APreencher | Empreqo Trabalho
Licenciatura nas areas de Em regime de
- N Engenharia Eletrotécnica, N - substituigo no cargo
Técnico Superior Engenharia Mecanica ou Engenharia Eletrotécnica 1 1 CTFP-TI 2 deCherede Nilcle <
Engenharia Eletromecanica NEMI
9° ano de escolaridade e Informatica e
Técnico de Informética formagao complementar em . . 1 0 CTFP-TI 1
. . Administrativa
informatica
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Eletricidade e Automagao 1 1 CTFP-TI 2
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Apoio e Manutengdo 0 2 CTFP-TI 2
SUBTOTAL - NEMI 3 0 5 8
NUCLEO DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL - NFM
. . " A N Comisséo
Chefe de Nicleo Licenciatura Direg&o e coordenag o 0 1 N 1
de Servigo
SERVIGO TECNICO
K K K Em regime de
Llcen.cl.atura em Engenharia 1 0 CTFP-TI 4 substituigio no cargo
Geolégica de Chefede Nudeo -
Técnico Superior Fis calizagao Municipal 1 em ,:;?:mds
Licenciatura em Engenharia substituigéo no cargo
Civil ou Arquitetura 2 L CTFP-TI 3 de Diretor do
Departamento de
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
SERVIGO DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL
X 12° ano de escolaridade + N L .
Fiscal curso do CEFA | Fiscalizagao Municipal 2 0 CTFP-TI 2
SUBTOTAL - NFM 5 0 3 8
NUCLEO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E ATENDIMENTO AO CIDADAO - NMAeAC
Chefe de Nucleo Licenciatura Direg&o e coordenag&o 0 Oomlssgo
de Servigo
SERVIGO TECNICO
Licel_-ltfiatura em 1 0 CTER-TI 4
Administracgo Publica
Licenciatura em Engenharia Modemizagéo Em regime de
do An'_bignte_com ! Administrativa 1 o CTER-TI 1 substituigio no cargo
especializagdo em Sistemas de Chefede Nucleo -
de Informagao Geografica DRASAC
Técnico Superior
Licenciatura em dreas de
Giéncias ou Engenharia com | e 20 Geografica 0 1 CTFP-TI 1
especializagdo em Sistemas
de Informagao Geografica
Bacharelato em Engenharia - .
Geogréfica Informagéo Geografica 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
SECCAO DE ATENDIMENTO AQO CIDADAO
PR . . . Atendimento
Técnico Superior Licenciatura (Administrativa) 0 1 CTFP-TI 1
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagéo 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Al;e.n(_ilmen_to 4 2 CTFP-TI 6
(Administrativ a)
Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Telefonista 1 0 CTFP-TI 1
SUBTOTAL - NMAeAC 9 0 6 15
NUCLEO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO - NSI
Chefe de Nucleo Formagé&o Superior Direg&o e coordenag&o 0 1 Comlss?o 1
de Servigco
Especl'al.lsla de Llcenclatl_Jra na are?a. de 0 2 cTEP-TI 2
Informética Engenharia Informéatica
Coordeﬁador Técnico de o 1 CTEP-TI 1 A l'ieslgl\ar pelo
Informética periodo de 2 anos
Informética
Curso tecnoldgico, curso das
escolas profissionais ou 1 em mobilidade
Técnico de Informética curso que confira certificado 0 2 CTFP-TI 2 entre 6rgdos na
de qualificagao de nivel Ill em MV
areas de informéatica
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Informética 0 1 CTFP-TI 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Apoio 0 1 CTFP-TI 1
SUBTOTAL - NSI 0 0 8 8




s » - Numero de postos trabalho Regime
a . a Formagao academica 5 Juridico Total Postos VaC 008
Cargo/Carreira/ Categoria T o Area Funcional Ou | —— o Trabalho Observag
TOTAL - DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO 26 0 33 59
Chefe de Divisao Licenciatura Direg&o e coordenagao 0 1 Comlss_ao 1
de Servigo

SERVICO DE FISCALIZAGAO SANITARIA

Técnico Superior HIGSMCIEAIR Sm Madicing Medicina Veterinria 1 0 CTFP-TI 1
Veterinaria

Tratador/apanhador de
animais

NUCLEO ADMINISTRATIVO E JURIDICO - NAJ

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 1 1 CTFP-TI 2

Chefe de Nicleo Licenciatura Direg&o e coordenagao 0 1 Comlss_ao 1
de Servigo
SERVICO TECNICO
1 em regime de
. 5 substituigao no cargo

LICEIII(EIalIJI'a"erTI - 2 0 CTFP-TI 2 de Chefe da Divisao

Administragao Publica PP
Técnico Superior Administrativa e Juridica Admws"amja e

Em regime de
Licenciatura em Direito 1 2 CTFP-TI 3 2“:;:::::: ;:::Z;gﬂ
NAJ
Assistente Técnico 12°ano de escolaridade Administrativa 1 5 CTFP-TI 6
SECGAO DE EXPEDIENTE GERAL
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Exped!e.nte Qeral 0 6 CTFP-TI 6
(Administrativa)
SUBTOTAL - NAJ 5 0 14 19
NUCLEO DE CULTURA - NC
Chefe de Nicleo Licenciatura Coordenagéo 0 1 COITIISS-SG 1
de Servigo
Licenciatura em Histéria
complementada por curso de Em regime de

Biblioteca e
especializagdo em Ciéncias 1 0 CTFP-TI 1 substituigio no cargo

da Informagao e Documentagao de Chefe de Nucleo - N
Documentacéo
Técnico Superior Llcer]clalura na érea de Arquivo o 1 CTFR-TI 1
Arquivo
Licenciatura na area de
Turismo, nas variantes de Cultura, Patriménio
Gestao ou Patriménio Cultural Cultural e Turismo 0 ! SIEE 1
ou Cultura ou Animagéo
Assistente Técnico 12°ano de escolaridade Biblioteca e 1 2 CTFP-TI 3
. . Documantagzo Cativo: Em mobilidade
Fiscal 12°ano de escolaridade (Administrativa) 0 1 0 CTFP-TI 1 noutro municipio
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Limpeza 1 0 CTFP-TI 1
SUBTOTAL - NC| 3 1 5 )
NUCLEO DE AMBIENTE E SERVIGOS URBANOS - NASU
Chefe de Nicleo Licenciatura Coordenagéo 0 1 Comlss?o 1
de Servigo
SERVIGO DE AMBIENTE - SA
Em regime de
Téonico S . Mestrado em Tecnologia Ambiente e Li 1 0 CTFP-TI 1 substituigdo no cargo
ecnico Superior Ambiental lente e Limpeza - de Chefe de Nicleo -
nas
SERVIGOS URBANOS - SU
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatdria Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Escolaridade obrlgalona + Motorista de ?ransportes 2 0 CTFP-TI 2
carta de condugo adequada coletivos
Escolaridade obrlgalona + Motorista 1 0 CTEP-TI 1
carta de condugéo adequada
Assistente Operacional
Limpeza 7 0 CTFP-TI 7
Escolaridade obrigat6ria
Limpeza de edificios 1 0 CTFP-TI 1
Coveiro 0 2 CTFP-TI 2
SUBTOTAL - NASU 13 0 3 16
TOTAL - DIVISAO DE CULTURA, ADMINISTRATIVA E JURIDICA 23 1 24 48
Chefe de Divisao Licenciatura Diregéo e coordenagao 0 1 Comlss_ao 1
de Servigo
SERVICO TECNICO
Licenciatura em Arquitetura Arquitetura 2 1 CTFP-TI 3 * Em,mfbmmm‘m
Grgdos na CMV




Numero de postos trabalho

= S Regime
. X Area Formagzo académica . o Total Postos _
Juridico Obser
Gl Ciezwin elou Profissional Area Funcional Ocupados | Cativos | APreencher Em Trabalho vk
Técnico Superior 1em regime de
Licenciatura em Engenharia P substituicdo no cargo
Givil Engenharia Civil 2 1 CTFP-TI 3 de Chefe da Divisao
de Urbanismo
o . .
Assistente Técnico 120 ano de escolaridade + Desenho/Medigao 1 0 CTFP-TI 1
curso profissional especifico Orgamentagao
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
SECGAQ ADMINISTRATIVA
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagédo 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 6 1 CTFP-TI 7
TOTAL - DIVISAO DE URBANISMO 12 0 5 17
A . . —— - Comissao
Chefe de Divisdo Licenciatura Diregdo e coordenagao 0 1 . 1
de Servico
SERVICO TECNICO
ETTTEgTIE e
. . i substituigao no carge
Técnico Superior 'azﬁ"c'a“”a em Engenharia Engenharia Civil 1 1 CTFP-TI 2 de Chefe da Divisao
de Servigos
SECGAO DE SERVICOS OPERACIONAIS
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 1 CTFP-TI 2
SETOR DE MAQUINAS, VIATURAS E MANUTENGAO - SMVM
En caregado
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatoria Coordenagédo 1 0 CTFP-TI 1 Operacional do SMVM
edo SVCI
Escolaridade obrigatéria + "
o o e el 7 3 CTFP-TI 10
Assistente Operacional
Escolaridade obrigatéria Mecanica e Manutengao 2 1 CTFP-TI 3
SETOR DE EDIFICIOS - SE
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatéria Coordenagdo 0 1 CTFP-TI 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Manutengao e Reparagdo 8 2 CTFP-TI 10
SETOR DE ESPACOS VERDES - SEV
Encaregado
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatoria Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1 Operacional do SEV e
do SE
Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Jardinagem 12 1 CTFP-TI 13
Assistente Operacional Es colaridade obrlgalona N Motorista 1 0 CTFP-TI 1
carta de condug&o adequada
SETOR DE VIAS DE COMUNICAGAQ E INFRAESTRUTURAS - SVCI
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatoria Coordenagdo 0 1 CTFP-TI 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Manutengao e Reparagdo 16 5 CTFP-TI 21
NUCLEO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - NSST
Licenciatura e Curso de
Chefe de Nucleo Técnico Supen_or_ de Coordenagédo 0 1 Comlssgo 1
Seguranga e Higiene do de Servigo
Trabalho
Licenciatura e Curso de
Tecnico Superior Técnico Supen_or_ de Seguranga e Saude no o 1 CTFP-TI 1
Seguranga e Higiene do Trabalho
Trabalho
TOTAL - DIVISAO DE SERVIGOS OPERACIONAIS 51 0 19 70
—_— . : S < Comiss&o
Chefe de Divisdo Licenciatura Diregdo e coordenagao 0 1 . 1
de Servico

SERVIGO DE CONTABILIDADE




- _ - Numero de postos trabalho Regime
. ) a Formagao académica . Juridico Total Postos s
Cargo/Carreira/ Categoria elou Profissional Area Funcional . Cativos | APreencher | por Trabalho g
Em regime de
Licenciatura em Economia Economia 1 0 CTFP-TI 1 aubsilitisRgno oo
de Chefe da Diviséo
de Gestéo Financeira
Licenciatura na érea de -
Técnico Superior Contabilidade Contabilidade 1 1 CTFP-TI 2
Licenciatura em Contabilidade | Contabilidade de Gestao 1 0 CTFP-TI 1
Bacharelalo em Giéncias Giéncias Administrativas 1 0 CTFP-TI 1
Administrativas
Sontabildade 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade (Administrativa)
Tesouraria 1 o] CTFP-TI 1
SECGAO DE PATRIMONIO
Licenciatura em Ciéncias
Técnico Superior Administrativas ou em Patriménio 0 1 1
Administragéo Publica
Coordenador Técnico 12°ano de escolaridade Coordenagdo 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Pal.rl!'nomt.z 1 0 CTFP-TI 1
(Administrativa)
NUCLEO DE APROVISIONAMENTO - NAp
Chefe de Nucleo Licenciatura Coordenagao 0 1 Comlss?o 1
de Servigo
SERVICO TECNICO
TR e de
Licenciatura em Contabilidade 1 0 CTFP-TI 1 Subsiisie ro co
Técnico Superior Aprovisionamento
Licenciatura em Gestao ou 1 4 CTFR-TI 2
Cont:
Assistente Técnico 12°ano de escolaridade Administrativa (NAp) 1 2 CTFP-TI 3
SECGAO DE APROVISIONAMENTO
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12°ano de escolaridade Aprow.slt.mam.ento 2 0 CTFP-TI 2
(Administrativa)
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Auxlllar(::r;:rvlgos o] 2 CTFP-TI 2
SUBTOTAL - NAp 6 0 6 12
TOTAL - DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA 14 0 9 0 23
Chefe de Divisao Licenciatura Diregéo e coordenagao 0 1 Comlss?o 1
de Servigo
SERVICO TECNICO
Licenciatura em Arquitetura Arquitetura 1 0 CTFP-TI 1
'a‘clﬁ"c'am'a em Engenharia Engenharia Civil 1 1 CTFP-TI 2
Tem regime de
i . substituigao no cargo
Llce_nclatura em Planeamento Planeamento 2 0 CTFP-TI 2 de Chefe da Divisao
Regional e Urbano 46 Plansamento o
Técnico Superior Obras Piblicas
Licenciatura em qualquer
&rea, com formag&o de
técnico superior de seguranga L
e higiene do trabalho e Seguranga e Higiene do 0 1 CTFP-TI 1
o Trabalho
especializagdo em
coordenagdo de seguranga
em obra
Desenho 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico Curso Profissional nivel I1l
Topografia 0 1 CTFP-TI 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Apoio 1 1 CTFP-TI 2
SECGAO ADMINISTRATIVA
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12°ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
TOTAL - DIVISAO DE PLANEAMENTO E OBRAS PUBLICAS 7 0 6 13
NUCLEO DE EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE - NEDJ
Chefe de Nucleo Licenciatura Coordenagdo 0 1 Comlss?o 1
de Servigo
SERVICO DE DESPORTO E JUVENTUDE - SDJ
. . . Cativo: Em comisso de
IE;ecenclatura na drea de Gestao Desportiva 0 1 0 CTEP-TI 1 senvigo noutro
sporto municipio
Desporto 2 0 CTFP-TI 2




[ g Numero de postos trabalho Regime
. . a Formagdo académica . T Total Postos _
Cargo/Cal Cat i Area Fi al Juridico Observagdes
TRl € Bt elou Profissional (B8 aEien Ocupados | Cativs | APreencher |  Emprego Trabalho
Técnico Superior Licenciatura na rea de 4 0 CTFP-TI 4
Desporto ou Educagao Fisica
com TPTD Natagdo Monll.or. de Des‘p.orto e o 5 CTFP-TD 5
Atividade Fisica
CTFP-TD
0 5 Tempo 5
parcial
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 4 CTFP-TI 4
2 em mobilidade
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Limpeza e Manutengao 10 2 CTFP-TI 12 intercareiras como
Assistente Técnico
SERVICO DE EDUCAGAO
Em regime de
R . Licenciatura em Ciéncias da ~ substituicio no cargo
Técnico Superior Educagso Educagao 1 1 CTFP-TI 2 PR
NEDJ
1 lugar ocupado no
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 0 CTFP-TI 1 amb‘: do processo de
nsferéncia de
competéncias
7 lugares o cupados no
Assistente Técnico 12°ano de escolaridade Administrativa 8 4 CTFP-TI 12 amb:: do processo de
nsferéncia de
competéncias
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatéria Coordenagdo 0 3 CTFP-TI 3
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Motorista 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Auxiliar 1 0 CTFP-TI 1
1 lugar ocupado no
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Cozinheira 1 2 CTFP-TI 3 smb‘: o L o
nsferéncia de
42 lugares ocupados
no ambito do processo
detransferénciade
com peténcias.
1 em mobilidade
intercategorias como
encamegado do Servico
de Educagio.
2 em mobilidade
. . : L Auxiliar de Aga i 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria xé‘j:c:tiv:ao 62 2 16 CTFP-TI 80 :?’:;"‘:T;:::
1 em mobilidade na
categoria entre érglos
nacmv.
Cativos: 1 em pedodo
experimental noutro
orgo e1em
mobilidade noutro
Grgéo.
2 lugares ocupados no
Assistente Operacional  |Escolaridade obrigatoria Auwdliar de Aggo 2 20 CFTF-TD 2p  [mio do processo de
Educativa termocerto transferéncia de
competéncias
TOTAL - NEDJ 93 3 63 159
NUCLEO DE AGAO SOCIAL - NAS
. : : = Comiss&o
Chefe de Nucleo Licenciatura Coordenagédo 0 1 . 1
de Servigo
Licenciatura em Se.rviga 2 1 CTFP-TI 3
Social ou Sociologia
Tem egme e
- N . . . . N N substituic3o no cargo
Técnico Superior Licenciatura em Psicologia Agéo Social 3 0 CTFP-TI 3 de ChefedeNiidleo -
N
Licenciatura em Psicologia 0 1 termocer 1
Assistente Técnico 12°ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
TOTAL - NAS 5 0 4 9
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO| 241 4 167 412




Cargo/Carreira/ Categoria

Numero de postos trabalho

Area Formagao académica Area Funcional
e/ou Profissional S e Ocupados | Cativos | APreencher
Resumo de Postos de Trabalho
Cargol/carreira/ N.° de postos de . .
categoria trabalho ocupados Cativos Necessidades
; g

Diretor de Departamento (1 0 0 1
grau)
Chefe de Divisao (2° grau) 0 0
Chefe de Nucleo (3° grau) 0 0 13
Coordenador Municipal de

g 1 0 0
Protecdo Civil
Técnico Superior 51 1 34
Especialista de Informética 0 0 2
Coordenador Técnico d
| ordenador Técnico de 0 0 1
nformatica
Técnico de Informética 1 0 2
Fiscal Municipal 2 1 0
Coordenador técnico 10 0 0
Assistente técnico 33 0 43
Encarregado operacional 4 0 5
Assistente operacional 139 2 61

TOTAL 241 4 167

Regime
Juridico
Emprego

Total Postos
Trabalho

Observagoes




MAPA DE PESSOAL 2022 - ANEXO

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

CARGO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Formacdo Académica
e/ou Profissional

A definida na Lei n.2 2/2004, de 15/01, com as devidas alteracdes, e adaptada & administracdo
local pela Lein.? 49/2012, de 29/08.

Atribui¢des e
Competéncias

Organizar as atividades no departamento; distribuir, orientar e controlar a execucdo e a qualidade
técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhos integrados no departamento e
prossecucdo das atribuicBes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Vagos,
constantes do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais.

CARGO

CHEFE DE DIVISAO

Formagdo Académica
e/ou Profissional

A definida na Lei n.2 2/2004, de 15/01, com as devidas alteracdes, e adaptada a administragdo
local pela Lein.2 49/2012, de 29/08.

Atribuigdes e
Competéncias

Organizar as atividades na divisdo; distribuir, orientar e controlar a execucdo e a qualidade técnica
do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhos integrados na divisdo e prossecucdo
das atribuicGes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Vagos e constantes do
Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais.

CARGO

CHEFE DE NUCLEO

Formacgdo Académica
e/ou Profissional

A definida no Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais.

Atribuigdes e
Competéncias

Organizar as atividades no ntcleo; distribuir, orientar e controlar a execucdo e a qualidade técnica
do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhos integrados no nticleo e prossecucdo
das atribuicGes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Vagos e constantes do
Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais.

CARGO

COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

Formacgdo Académica
e/ou Profissional

Licenciatura e experiéncia funcional adequadas ao exercicio do cargo.

Atribuigdes e
Competéncias

Informacgdo, formacdo, planeamento, coordenacdo e controlo em matéria de Protecdo Civil, nos
termos do disposto na Lei de Bases da Protecdo Civil, tendo por missdes: prevenir a ocorréncia de
riscos coletivos resultantes de acidentes, catdstrofes ou calamidades graves e limitar os seus
efeitos; socorrer e assistir pessoas em perigo; promover acdes de sensibilizacdo e formacao,
nomeadamente junto de escolas; articular com as entidades responsdveis pela orla maritima,

floresta e linhas de dgua.

CARREIRA/
CATEGORIA

TECNICO SUPERIOR

Formacdo Académica
e/ou Profissional

Licenciatura ou grau académico superior.




Perfil de
Competéncias

Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos do
servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.
Planeamento e organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e

projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia

profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
Responsabilidade e compromisso com o servico: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e
diligente.

Tolerdncia a pressdo e contrariedades: Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional.

Conteudo Funcional
Genérico

Func¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam decisdo. Elaboracdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fun¢des exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do drgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagOes superiores.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUICOES/FUNCOES

Agdo Social

Atender, acompanhar e desenvolver as varias atividades ligadas ao apoio social e promogdo da
salde; gestdo da habitacdo social, propriedade do municipio; organizar e desenvolver a Rede
Social; gerir o Servico de Psicologia, em particular a Consulta Psicolégica de criancgas, jovens e
adultos; acompanhar e manter as atividades inerentes ao Banco de Voluntariado; acompanhar
criangas e jovens em risco; colaborar nos protocolos de ambito social e de satde celebrados com
entidades concelhias e distritais (RSI, Intervencao Precoce, CPCJ, Centro de Salde, Hospital, entre
outros).

Administrativa e
Juridica

Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos
municipais; promover a divulgacdo e o conhecimento oportuno das diretivas da Unido Europeia,
bem como da legislacdo, regulamentos e normas essenciais a gestdo municipal; participar na
elaboracdo de regulamentos, posturas, normas e despachos internos respeitante as competéncias
da Camara Municipal ou seus membros; organizar e manter atualizado o registo de pareceres
juridicos publicados ou que venham a conhecimento da Camara Municipal, designadamente por
solicitagdo desta ou dos servigos; emitir os pareceres solicitados pelos diferentes servicos do
municipio; andlise de processos administrativos e juridicos das varias unidades orgénicas da
Camara Municipal, bem como dos processos de contra ordenagdes.

Ambiente
(Equipa de Projeto)

Promover o estudo sistematico e integrado da problematica do Ambiente no municipio, nas suas
diversas vertentes, propondo as medidas adequadas para salvaguardar e melhorar as condicGes
gerais existentes, com especial atencdo a incidéncia na qualidade de vida das populagdes. Realizar
e promover acles de sensibilizacdo da populacdo para a necessidade de adocdo de medidas de
protecdo do meio ambiente, nomeadamente através do desenvolvimento e execucdo de acdes e
programas de educagdo ambiental, dando especial enfoque ao incentivo da populagdo para a
aplicacdo de uma politica de separacao de residuos e de eficiéncia energética e hidrica. Participar
nos estudos, projetos, planos e programas com incidéncia nas dreas da Sustentabilidade. Colaborar
nos programas e agoes de gestdo das zonas costeiras. Programar e implementar acfes de auditoria
ambiental aos parques industriais/empresarias municipais e respetivas empresas.

Ambiente e Limpeza

Fiscalizar o servico prestado pela empresa concessionaria da Recolha de Residuos Urbanos e
reportar superiormente as inconformidades detetadas; assegurar a limpeza dos espacos publicos;
assegurar a limpeza nos edificios municipais, nomeadamente, servicos da Camara Municipal,
Mercados, Biblioteca Municipal, entre outros; assegurar a abertura e o encerramento dos
mercados e feiras municipais e cuidar da vigilancia das respetivas instalagdes; zelar pelas condigGes
de circulagdo e boa ordem dentro dos mercados municipais; assegurar a manutencdo e limpeza do
cemitério municipal.

Aprovisionamento

Proceder a contratagdo de bens e servicos, acompanhamento da execucdo dos procedimentos e
controlo dos stocks de material a sua guarda.




Arquitetura
(DPOP - Servico
Técnico)

Proceder a anélise e informagdo técnica de projetos de obras municipais, fiscalizacdo e
acompanhamento técnico de obras.

Arquitetura

(DU - Servigo Técnico)

Proceder a andlise dos processos de e relativos a operac@es urbanisticas, bem como aos pedidos
de informagdo prévia, elaborando informac8es/apreciagdes/pareceres; participacdo em vistoria no
ambito do RJUE; atendimento presencial aos requerentes e técnicos.

Arquivo

Proceder a aplicacdo do plano de classificacdo para o arquivo corrente; preservagdo do arquivo
histérico, do arquivo analégico e do arquivo digital, rececdo, controlo e eliminacdo de
documentacdo administrativa e gest3o continua da documentacgdo/informacdo publica, desde o
momento da sua producdo (criagdo ou rececdo) até ao seu destino final (eliminagdo ou
conservacao).

Atendimento
(Administrativa)

Receber e introduzir numa aplicacdo informatica toda a documentagdo entregue pelos cidaddos
no atendimento do Espago do Municipe, bem como efetuar o atendimento mediado através do
Balcdio Unico Eletrénico; assegurar o atendimento no Espaco do Cidad3o.

Biblioteca e
Documentagdo

Manutencgdo e atualizacdo do servico e sistemas de informacdo; estabelecer e aplicar critérios de
organizacdo e funcionamento dos servicos; selecionar, classificar e indexar documentos sob a
forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de
tratamento automatico ou manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores;
definir procedimentos de recuperacdo e exploracdo de informacdo; apoiar e orientar o utilizador
dos servigos; promover acles de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagdo
primaria, secunddria e terciaria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais
necessarios as atividades a desenvolver e proceder a avaliacdo dos resultados.

Ciéncias
Administrativas

Proceder ao processamento da despesa e da receita, executar operagdes de fim de exercicio,
estabelecer contactos com fornecedores, bem como conferéncia de bancos e documentos.

Contabilidade

Proceder ao tratamento contabilistico do imobilizado; processamento da despesa e da receita;
elaboracdo da informacdo para entidades oficiais, bem como execugdo de operacdes de fim de
exercicio e conferéncia de documentos.

Contabilidade de
Gestdo

Proceder ao apuramento dos custos das atividades, dos bens e servicos e das fungdes municipais,
incluindo todas as tarefas necessarias para o efeito, propondo as metodologias e critérios a utilizar.

Cultura, Patriménio
Cultural e Turismo

Elaboracdo de pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizacdo das
politicas do municipio, nomeadamente investigacdo e estudo da histdria regional e local; Realizar
atendimento ao publico em areas relacionadas com as atividades culturais, em equipamentos do
Municipio e/ou em atividades promovidas ou participadas pela Autarquia;

Elaboracdo de propostas de atividades e de edicdo de materiais de informacgdo de carater
cultural/histérico;

Apoio na realizacdo de eventos culturais, eventos de promoc¢do do patriménio local cultural, com
finalidades turisticas e de captacdo de novos publicos;

Promocdo e dinamizagdo da participagdo do Municipio em exposicdes e atividades de carater
sociocultural e turistico;

Elaboragdo e organizagdo de coléquios e publicacdes de carater historico regional e local;
Elaboracdo de estudos e relatérios no dmbito do planeamento municipal, relacionados com o
turismo cultural, aplicando sistemas de informacdo na gestdo de eventos de carater cultural e
patrimonial;

Gestdo estratégica de uma dindmica do patrimonio cultural, direcionado para o turismo nacional e
internacional.




Desenvolvimento
Econdmico

Estruturar a implementacdo e operacionalizacdo do Servico de Apoio ao Empresario (SAE); criar,
implementar e coordenar programas e projetos locais de incentivo e apoio ao empreendedorismo
(Incubadora de Empresas Municipal, Rural+, Syncroniza.te); integrar em equipas e/ou implementar
politicas e projetos intermunicipais de incentivo e apoio ao empreendedorismo, investimento e
formacdo; coordenar a Incubadora de Empresas Municipal; criar, implementar e coordenar
projetos, atividades e servicos de educacao ndo formal e desenvolvimento de competéncias.

Desporto

Efetuar a gestdo corrente do servico e das instalagdes desportivas , segundo orientacdes e diretivas
superiores; regulamentar, coordenar e supervisionar a prescricdo, avaliacdo, conducdoe
orientagao das atividades de todos os programas municipais , bem como dos eventos do Servigo de
Desporto e Juventude ; coordenar e avaliar continuamente a qualidade dos  servigos prestados ,
bem como propor ou implementar medidas visando a melhoria dessa qualidade.

Economia

Processamento da despesa e da receita; elaboracdo da informacdo para entidades oficiais,
execucdo de operacdes de fim de exercicio; elaboracdo e analise de relatdrios financeiros.

Educacdo

Elaborar, propor, coordenar e executar estudos, pareceres, medidas, projetos e acBes necessarios
a execucdo das competéncias municipais em matéria de Educacdo e destinados a promover o
sucesso educativo e a combater o abandono escolar. Estudar as caréncias em equipamentos
escolares e propor a aquisicdo e substituicdo de equipamentos degradados, bem como, coordenar
a gestdo dos equipamentos da Educagdo Pré-escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico propondo a
recuperac¢do de edificios no dmbito da gestdo da rede de equipamentos de educacdo e ensino do
Municipio. Coordenar e assegurar o cumprimento operacional das competéncias do Municipio nos
estabelecimentos escolares, nomeadamente, as atividades de animacdo e de apoio a familia, as
atividades de enriquecimento curricular, o programa de generalizacdo do fornecimento de
refeicdes e os transportes escolares. Aferir as necessidades de recursos humanos, afetar as
assistentes operacionais aos estabelecimentos de ensino e assegurar a execucdo das funcdes.
Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Educacdo, garantindo a articulagdo entre todas
as entidades e instituigdes.

Engenharia Civil
(DPOP - Servico
Técnico)

Proceder a analise e informacgdo técnica de projetos de obras municipais, fiscalizacdo, bem como
acompanhamento técnico de obras.

Engenharia Civil (DSO
- Servigo Técnico)

Prestar apoio técnico especializado a divisdao, no ambito das obras por administracdo direta;
elaborar projetos; participar na fiscalizacdo de obras.

Engenharia Civil (DU -
Servigo Técnico)

Proceder & andlise de projetos de especialidades, elaborando informacdes/apreciacdes/ pareceres
relativos aos processos de operacdes urbanisticas, bem como apreciacdo da instrugdo dos
processos de autorizagdo de utilizagdo; participagdo em vistoria no ambito do RJUE; atendimento
presencial aos requerentes e técnicos.

Engenharia Civil
(Equipa de Projeto)

Participar em projetos municipais, Intermunicipais, Nacionais e Europeus gue visam a promogao
do desenvolvimento sustentavel do Municipio, nhomeadamente nas vertentes da eficiéncia
energética, eficiéncia dos recursos naturais e otimizacdo das infraestruturas publicas.

Acompanhar programas, projetos e acdes de mitigacdo e adaptacdo as alteragdes climaticas.
Proceder a identificacdo dos mecanismos de financiamento disponiveis para enquadrar os
respetivos projetos dos servigos municipais nos programas comunitarios. Proceder a preparagdo e
acompanhamento dos processos de candidatura, efetuando a devida articulagdo entre as
candidaturas e as respetivas empreitadas.

Engenharia
Eletrotécnica

Proceder a andlise e informacdo técnica de projetos na area da eletrotécnica, fiscalizar e proceder
ao acompanhamento de obras.

Engenharia Florestal

Elaboracdo de bases cartograficas, identificando as infraestruturas florestais, delimitando as zonas
de incéndio e as areas de abandono, bem como dar apoio técnico na elaboracdo do plano
municipal de emergéncia e dos planos especiais.

Fiscalizacdo Municipal

Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares da competéncia do Municipio, no
dominio da urbanizacdo e edificagdo, ocupacdo da via publica, publicidade, atividades econdmicas
e todas as outras atividades, licenciamentos ou autorizacdes em que o municipio seja entidade
coordenadora ou licenciadora; elaborar as notificactes, autos de noticia e de embargo; proceder
ao controlo regular e preventivo nos dominios de utilizacdo, ocupagdo e uso do territério
municipal.




Gestdo Desportiva

Proceder a emissdo de pareceres técnicos, coordenacdo e gestdo das instalagGes desportivas e dos
programas municipais de desporto e de atividade fisica; superintender tecnicamente, no ambito do
funcionamento das instalaces desportivas ; efetuar a organizacdo do trabalho do pessoal que
coordena.

Informacgdo
Geografica

Proceder a conversdo da informacdo cartografica e tematica em formato SIG; registo dos
processos de urbanismo; prestar apoio aos servigos municipais na georreferénciagdo de
informagdo alfanumérica e na elaboracdo de trabalhos de analise espacial; disponibilizar
informacio geografica do municipio, bem como atualizacio dos dados alfanuméricos/cadastrais.

Juventude e
Empreendedorismo

Apoio no desenvolvimento de projetos e programas na drea da juventude, cidadania e
empreendedorismo; apoio administrativo global; operacionalizacdo de projetos e programas;
mediagdo com parceiros.

Medicina Veterinaria

Inspegdo e controlo higiosanitario, notificacdo das doencgas de declaracdo obrigatdria e execucdo
de medidas de profilaxia; prestacdo de informacdo técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializacdo e transformacdo de produtos de origem animal.

Modernizagdo
Administrativa

Promover a modernizagdo administrativa através da uniformizacdo, deshurocratizacdo e

simplificacdo de procedimentos e da adocdo de metodologias de trabalho que permitam aumentar
a eficiéncia dos servicos. Promover, em conjunto com os restantes servicos municipais, a criacdo
de normas, procedimentos e instrucBes de trabalho, nos quais se descreve detalhadamente a
forma normalizada de realizar determinada atividade.

Monitor de Desporto
e Atividade Fisica

Planificar e lecionar as aulas dos diversos programas e atividades municipais em que estdo
integrados; assegurar a vigilancia nas piscinas municipais e prestar os primeiros socorros mais
indicados.

Patrimdnio

Proceder aos registos do patriménio municipal e ao seu adequado tratamento contabilistico em
interligacdo com o Servico de Contabilidade.

Planeamento

Elaboracdo de processos de revisdo, alteracdo e suspensdo dos Planos Municipais de Ordenamento
do Territério; colaboragdo na elaboracdo de posturas e regulamentos de OTU; elaboracdo de
estudos de loteamento e urbanisticos.

Planeamento (Equipa
de Projeto)

Coordenar a Equipa de Projeto - Fundos Comunitarios e Sustentabilidade, efetuando a
coordenagdo e gestdo dos trabalhos desenvolvidos no sentido de alcangar os objetivos definidos
para a mesma. Colaborar na elaboracdo do diagndstico e nas estratégias de investimento.
Participar na elaboracdo dos planos de investimento. Acompanhar as iniciativas, estudos, planos e
programas Europeus, Nacionais e Regionais. ldentificar os meios de capta¢do dos instrumentos
financeiros adequados as necessidades do municipio. Coordenar e acompanhar a implementacdo
dos programas, projetos e acdes, Europeus e nacionais, no ambito das vastas areas da
Sustentabilidade. Coordenar e acompanhar a elaboragdo, organizacdo, gestdo e controlo das
candidaturas do municipio a financiamento nacional e comunitdrio. Acompanhamento e
coordenagdo da implementagdo no municipio de projetos
desenvolvidos no ambito da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro. Assegurar o

intermunicipais e regionais

processo de implementagdo no municipio das competéncias enquadradas na Autoridade Municipal
de Transportes. Coordenacdo da implementagdo no municipio do Regime Juridico do Servigco
Publico de Transporte de Passageiros. Acompanhamento de estudos e projetos de ambito
intermunicipal, regional e nacional na area da Mobilidade e Transportes. Acompanhamento dos
Instrumentos de Gestdo Territorial de dmbito regional e de Politicas e Programas Nacionais de
Gestdo e Desenvolvimento do territério. Acompanhamento da elaboragdo e implementacdo de
documentos estratégicos municipais.




Acompanhamento dos processos de recrutamento e selecdo de trabalhadores; apoiar na gestdo e
organizacdo do processo de avaliacdo de desempenho; acompanhar todo o processo relativo a
formacdo profissional e realizar, compilar e tratar dados estatisticos no ambito de recursos
humanos, designadamente balango social; elaborar o mapa de pessoal.

Recursos Humanos

Secretariar o Presidente da Cdmara Municipal e os Vereadores, no que se refere ao atendimento
ao publico e @ marcacdo de contactos com entidades externas; recolher e organizar os elementos
necessarios a realizacdo das reunides do Presidente e dos Vereadores; apoio na organizacdo de
eventos.

Colaborar com 0 dono da obra na preparacao 0o Processo de Negociacao da empretada € de
outros catos preparatdrios da execucdo da obra, na parte respeitante a seguranca e saude no
trabalho;

Elaborar o plano de seguranga e satide em projeto ou, se 0 mesmo for elaborado por outra pessoa

Secretariado

designada pelo dono da obra, proceder a sua validagdo técnica;

Iniciar a organizacdo da compilacdo técnica da obra e completa-la nas situacdes em gue ndo haja
coordenador de seguranca em obra;

Apreciar o desenvolvimento e as alteragBes do plano de seguranca e salde para a execucdo da
obra e, sendo caso disso, propor a entidade executante as altera¢cBes adequadas com vista a sua
validagdo técnica;

Analisar a adequabilidade das fichas de procedimentos de seguranca e, sendo caso disso, propor a
entidade executante as altera¢gdes adequadas;

Promover e verificar o cumprimento do plano de seguranca e salde, bem como das outras
obrigacdes da entidade executante, dos subempreiteiros e dos trabalhadores independentes,
nomeadamente no que se refere a organizacdo do estaleiro, ao sistema de emergéncia, as

Seguranca e Higiene
do Trabalho

condicionantes existentes no estaleiro e na area envolvente, aos trabalhos que envolvam riscos
especiais, aos processos construtivos especiais, as catividades que possam ser incompativeis no
tempo ou no espaco e ao sistema de comunicagdo entre os intervenientes na obra;

Coordenar o controlo da correta aplicacdo dos métodos de trabalho, na medida em que tenham
influéncia na seguranca e saude no trabalho;

Assegurar que a entidade executante tome as medidas necessarias para que o acesso ao estaleiro
seja reservado a pessoas autorizadas;

Analicar ag rancac de aridentec graves e nearram nn actalairn

Proceder a avaliacdo de riscos dos grupos de trabalho, alertar os trabalhadores dos perigos no

Seguranca e Satde no i K
desempenho das tarefas, avaliar os acidentes de trabalho, bem como fazer o acompanhamento

Trabalho ! .
dos mesmos. Fazer respeitar os regulamentos e normas técnicas.
Assegurar a divulgacdo de toda a informagdo relevante para a populacdo sobre legislagcdo, bem
como das atividades dos érgdos da autarquia local, utilizando canais de comunicagdo online e
offline; concecdo e implementacdo de conteudos digitais e suportes de comunicagdo para a
Tfitmio.e promocdo e divulgacdo da atratividade do concelho, decorrentes de planos de acdo definidos em

estratégias de Marketing Territorial e Relacional; colaborar na organizagdo de eventos nas diversas
areas de atuacdo da autarquia local; promocgdo e coordenagdo de estudos de mercado; colaborar
em equipas municipais e intermunicipais, na definicdo e implementacdo de estratégias de
promocdo turistica, através da criacdo de produtos turisticos, divulgacdo das potencialidades de
investimento e aumento da notoriedade do concelho e regido.

Comunicagdo

CARREIRA/

e ESPECIALISTA DE INFORMATICA

Formacgdo Académica

o Licenciatura ou grau académico superior.
e/ou Profissional

Orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Planeamento e organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
Iniciativa e autononia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
Responsabilidade e compromisso com o servico: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e
diligente.

Tolerdncia a pressdo e contrariedades: Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional.

Perfil de
Competéncias




AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUICOES/FUNCOES

Assegurar os procedimentos no dmbito da modernizagdo administrativa, webservices, workflow,
gestdo documental e outros procedimentos internos; apoio a concecdo, desenvolvimento e
manutencdo de sistemas de informagdo e sistemas de comunica¢do; apoiar a exploragdo dos

Informatica . . .
sistemas de informacdo; instalar componentes de hardware e software; gerar e documentar as
configuracdes; organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalacdo, operacdo e
utilizagdo dos sistemas e suportes |6gicos de base, bem como outras fun¢des ndo especificadas.

CARREIRA/ = p

CATEGORIA TECNICO DE INFORMATICA

Formac8o Académica
e/ou Profissional

Formacdo académica de nivel profissional ou secundario.

Perfil de
Competéncias

Realizacdo e orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que |he sdo distribuidas.

Adaptagdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar @ mudanga e a novos desafios
profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnica.
Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades
e realiza-la de forma metddica.

Responsabilidade e compromisso com o servico: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e disponivel.

Toleréncia a pressdo e contrariedades: Capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUICOES/FUNGCOES

Informatica
(NSI)

Apoiar os procedimentos no dmbito da manutencdo de hardware dando resposta as solicitaces
internas; apoiar os procedimentos no dmbito da modernizacdo administrativa, webservices,
workflow, gestdo documental e outros procedimentos internos; dar apoio a exploragdo dos
sistemas de informacdo e sistermas de comunicacdo, bem como outras funcdes ndo especificadas.

Informatica e
Administrativa
(NEMI)

Assegurar a introducdo de dados e boa gest3o das varias bases de dados relacionadas com os
contratos da area de energia elétrica, manutencdo e inspecdo de instalagdes elétricas, gas e de
elevadores.

CARREIRA/
CATEGORIA

COORDENADOR TECNICO

Formagdo Académica
e/ou Profissional

122 ano de escolaridade ou curso equiparado.

Perfil de
Competéncias

Realizacdo e orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que |he sdo distribuidas.

Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

Organizacio e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua actividade, definir
prioridades e realiza-la de forma metodica.

Coordenacdo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista a
concretizagdo de objetivos comuns.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e disponivel.

Contetido Funcional
Genérico

Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por
cujos resultados é responsével. Realizagdo das atividades de programacdo e organizacdo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagbes e diretivas superiores. Execugdo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Funcdes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade.




AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUICOES/FUNCOES

Administrativa
(DPOP);
Administrativa (DU);
Aprovisionamento;
Atendimento ao
Cidaddo; Expediente
Geral; Patrimonio;
Recursos Humanos;
Servigos
Operacionais;
Educacdo

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas numa subunidade organica.
Distribuir o trabalho pelos trabalhadores que lhe estdo afetos, emitir diretivas e orientar a
execucdo de tarefas. Assegurar a gestdo corrente dos seus servigcos, informando da eventual
caréncia de recursos humanos e materiais e das necessidades de formagdo. Organizar os processos
referentes a sua area de atuagdo e emitir informacgdes, quando solicitadas. Controlar a assiduidade
dos trabalhadores da seccdo.

Administrativa (NDE)

Apoio administrativo ao Servico de Apoio Agricola (gestdo de marca¢des de atendimentos,
material, gestdo de processos, elaboracdo de relatérios); apoio na operacionalizagcdo do projeto
"Bolsa de Terras de Vagos"; apoio na operacionalizacdo de atividades diversas da Incubadora de
Empresas de Vagos (eventos, encontros de networking, gestdo de material logistico, etc); apoio na
operacionalizagdo de atividades do InfoPoint Eurodesk (Juventude); apoio na operacionalizacdo de
acbes/atividades do Nucleo de Desenvolvimento Econémico (feiras, acbes de sensibilizacdo, entre
outras); apoio geral ao Servico de Apoio ao Empresario.

CARREIRA/
CATEGORIA

ASSISTENTE TECNICO

Formacédo Académica
e/ou Profissional

129 ano de escolaridade ou curso equiparado.

Perfil de
Competéncias

Realizacdo e orientacéo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas.

Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

Organizagdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades
e realizd-la de forma metodica.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar 3 mudan¢a e a novos desafios
profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnica.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e disponivel.

Conteudo Funcional
Genérico

Func¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUICOES/FUNCOES

Administrativa (DC)

Dar apoio administrativo ao departamento e elaborar as atas das reunides da Camara Municipal.

Administrativa (DPOP)

Prestar apoio administrativo as atividades desenvolvidas pela divisdo; assegurar o expediente da
divisdo; promover a organizacdo e a gestdo do arquivo da divisdo; assegurar outras atribuicGes
que |he sejam cometidas no ambito da servigo administrativa da divisao.




Administrativa (DSO)

Dar apoio administrativo a divisdo (mapas, ordens de servico, autorizacdo prévia do trabalho
suplementar); inser¢do de dados nos documentos existentes na divisdo; manutencdo e atualizagdo
do arquivo da divisdo.

Administrativa
(Equipa de Projeto)

Dar apoio administrativo a Equipa de Projeto de Fundos Comunitarios e Sustentabilidade. Proceder
a organizagdo e manutencdo dos dossiers de projetos e candidaturas a fundos comunitarios.
Recolher elementos constantes dos processos e assegurar trabalhos de digitacdo, elaborando
mapas, quadros, etc. de apoio. Colaborar na preparacdo de eventos organizados no ambito das
competéncias da equipa de projeto. Apoiar na elaboracdo de documentos administrativos no
ambito da elaboragdo/submissdo/execucdo das candidaturas a fundos comunitdrios e projetos e
programas no ambito da Sustentabilidade do Municipio.

Administrativa (NAJ)

Registo e movimentac¢do dos processos de contra ordenages, audicdo dos arguidos e tramitacgdo
dos processos entre os varios intervenientes; elaboracdo das atas das reunides da Camara
Municipal.

Administrativa (NAp)

Elaboragdo de procedimentos de consulta e/ou concurso de aquisic3o de bens e servicos e
acompanhamento dos referidos processos em todas as suas fases.

Administrativa (NAS)

Apoio técnico nas areas de atuacao do servico de Agao social, designadamente:

- Acdo Social Escolar: executar tarefas de apoio geral relacionadas com expediente, arquivo,
emissdo de oficios, destacaveis para os Encarregados de Educacao e declaracdes;

- Efetuar o apoio logistico nas atividades desenvolvidas no ambito da Maioridade;

- Secretariar o CLAS - Conselho Local de Agdo Social;

- Secretariar a CPCJ - Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens;

- Organizar e acompanhar as candidaturas CEl, assegurando a correta atribuicdo, manutencdo,
alteracdo ou cessacdo das mesmas;

- Preparar o processamento dos pagamentos de apoios a estratos desfavorecidos — elaboracdo de
relatdrios internos e listas de pagamentos, controlo de qualidade/envio a contabilidade;

- Atendimento presencial, telefénico e por correio eletrénico a municipes com vista a prestacdo de
informacio/esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento do processo de atendimento a
realizar pelos Técnicos Superiores;

- Atualizar e emitir listagens para o processamento de apoios no dmbito do enquadramento legal
aplicavel (RMASESD);

- Proceder anualmente a atualizacdo das informacgbes dos agregados familiares em Habitagdo
Social;

- Proceder mensalmente a atualizacdo da base de dados dos apoios na area da Psicologia;

- Efetuar o levantamento de entidades com vista a realizacdo de protocolos na drea da Acdo Social
e monitorizar os existentes;

- Executar tarefas de apoio geral relacionadas com expediente, arquivo, emissdo de oficios e
declaracoes;

- Recolha de dados, elaboracdo de mapas para efeitos estatisticos e inser¢do de informacdo em
base de dados;

- Colaborar na elaboragdo de documentos/estudos de apoio a gestdo, nomeadamente Plano e
Relatorio de Atividades;

- Proceder ao levantamento de necessidades de material e economato e realizar os respetivos

nedidns

Administrativa (NDE)

Func¢des administrativas no Nucleo e na Incubadora; atendimento e rece¢do; apoio na organizacao
e operacionalizacdo de eventos.

Administrativa (NFM)

Prestar apoio administrativo as atividades desenvolvidas pelo nicleo (elaboracdo de notificagdes,
proposta de minutas, etc.), assegurar o controlo da correspondéncia e prazos, promover a
organizacdo de bases de dados e assegurar outras atribuicdes que lhe sejam cometidas no ambito
do servigo administrativo do nticleo.

Administrativa
(NMAeAC)

Prestar apoio administrativo as atividades desenvolvidas pelo ntcleo, nomeadamente expediente,
arquivo, secretaria e atendimento municipal.

Administrativa (SADU)

Dar apoio administrativo a divisdo (oficios, notificacdes de pareceres e despachos), verificacdo e
insercdo de documentos na aplicacdo informatica, preenchimento e elaboracdo de estatisticas,
atendimento a municipes quando solicitado, bem como manutencdo e atualizacdo do arquivo da
divisdo.

Administrativa (SDJ)

Atendimento administrativo aos utentes das instalagdes, recebimento de importancias
provenientes de mensalidades e outros procedimentos administrativos.
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Administrativa
(ST-DU)

Digitalizacdo de processos referentes a operacdes urbanisticas e apoio administrativo a Divisdo.

Aprovisionamento
(Administrativa)

Executar as tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos na area da aquisicdo, gestdo de
stocks e respetivo tratamento documental.

Atendimento
[Administrativa)

Receber e introduzir numa aplicacdo informatica toda a documentagdo entregue pelos cidaddos
no atendimento do Espago do Municipe, bem como efetuar o atendimento mediado através do
Balcdo Unico Eletrénico; assegurar o atendimento no Espaco do Cidad3o.

Biblioteca e
Documentagdo
[Administrativa)

Assegurar o funcionamento das varias atividades a desenvolver na biblioteca, bem como prestar
apoio e informacdo a nivel documental.

Contabilidade
(Administrativa)

Conferéncia de contas correntes, arquivo de documentagdo, bem como outras tarefas de
expediente geral e de apoio ao servico de contabilidade.

Desenho (DPOP -
Servigo Técnico)

Elaboragdo de desenhos técnicos e apoio na organizagdo de processos relativos a projetos e
empreitadas.

Desenho/Medigdo
Orgamentacdo (DU -
Servigo Técnico)

Pré-analise dos projetos de arquitetura, em termos de calculos dos pardmetros urbanisticos,
elaboracdo dos calculos de taxas de licenciamento e de admissdo de comunicagdo prévia de
admissdo.

Educacdo
[Administrativa)

Processamento de verbas, elaboracdo de relatérios e mapas mensais da componente de apoio a
familia e dos encargos com as assistentes operacionais e a sua remessa a DREC.

Eletricidade e
Automacdo (NEMI)

Func¢des de area técnica-operacional, a fim de promover o controlo e verificagdo do correto
funcionamento dos equipamentos municipais da area de energia elétrica (como quadros elétricos
das instalacBes, instalacBes de autoconsumo de energia fotovoltaica), instalacBes de alarmes e
CCTV, e equipamentos de queima de gas combustivel; registos em bases de dados dos
equipamentos, suas verificacdes e manutencdes/intervencdes; apoio técnico ao Servico de
Educacdo.

Expediente Geral
(Administrativa)

Registo, digitalizagdo e distribuicdo dos documentos pelos vérios servicos municipais, bem como
registo e digitalizacdo da correspondéncia recebida e expedida; apoio administrativo a subunidade.

Informatica (NSI)

Fun¢des na area técnica-operacional, a fim de promover o controlo e verificagdo do correto
funcionamento das infra-estruturas informaticas municipais; apoio técnico informético ao Servico
de Educacdo.

Patrimdnio
(Administrativa )

Realizar tarefas preparatdrias das fungdes da secgdo e trabalho administrativo de expediente.

Recursos Humanos
(Administrativa)

Registo das faltas, férias e licencas na aplicagdo informética de Recursos Humanos e no sistema de
registo biométrico; registo das ajudas de custo, trabalho suplementar e comparticipac8es da ADSE;
elaboracdo dos registos didrios do trabalho suplementar realizado; processamento dos
vencimentos; arquivo da documentacdo da secgdo.

Pagamentos e recebimentos, emissdo e registo de cheques, transferéncias bancarias, depdsitos,

Tesouraria .
bem como apuramento diario de contas.
Topografia Efetuar levantamentos topograficos e cadastrais, bem como alinhamento e implantactes de
construgdes; proceder a cdlculos sobre os elementos colhidos no campo.
CARREIRA/
FISCAL
CATEGORIA

Formacédo Académica
e/ou Profissional

122 ano de escolaridade e Curso de Formacao para Fiscal Municipal do CEFA.




Perfil de
Competéncias

Realizacdo e orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas.

Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

Organizagdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua actividade, definir

prioridades e realiza-la de forma metddica.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios
profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizacdo técnica.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e disponivel.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUICOES/FUNCOES

Biblioteca e
Documentacgdo
(Administrativa)

Assegurar o funcionamento das varias atividades a desenvolver na biblioteca, bem como prestar
apoio e informacdo a nivel documental.

Fiscalizacdo Municipal

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais
relativos as areas de ocupacdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais, prestar informagdées sobre situagées de facto com
vista a instrucdo de processos municipais nas areas de atuacdo das varias unidades organicas.

CARREIRA/
CATEGORIA

ENCARREGADO OPERACIONAL

Formacdo Académica
e/ou Profissional

Perfil de
Competéncias

Conteudo Funcional
Genérico

Escolaridade obrigatdria, em fungdo da idade.

Realizacdo e orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e
realiza-las de forma metddica.

Coordenacdo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista a
concretizacdo de objetivos comuns.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel.

Func¢des de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
resultados é responsdvel. Realizacdo das tarefas de programacdo, organizacdo e controlo
dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUICOES/FUNCOES

Educacdo

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais, com a funcdo de
auxiliar de acdo educativa;

Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo na distribuicdo de servigo por aquele pessoal;
Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovacdo
dos érgdos de administracdo e gestdo;

Atender e apreciar reclamagfes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solugdes;
Comunicar infragdes disciplinares ao pessoal a seu cargo;

Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente
nasaulas;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.;

Levantar autos de noticia ao pessoal a seu cargo relativos a infragdes disciplinares verificadas.

Gabinete de Apoio a
Presidéncia

Coordenacdo operacional de atividades e eventos promovidos pelas varias unidades organicas,
apoio técnico a Assembleia Municipal, bem como exercicio de responsabilidade no armazém de
eventos.
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Maquinas, Viaturas e
Manutencgdo;
Edificios; Espagos
Verdes; Vias de
Comunicagdoe
Infraestruturas

Orientar e supervisionar os trabalhos efetuados, verificando as condigdes de higiene e seguranca
das instalagées, de acordo com as instrugdes dadas. Responsavel pelo cumprimento das regras de
limpeza, bem como pelos bens e equipamentos que estdo adstritos a area a seu cargo,
providenciando a aquisicdo e distribuicdo de material necessdrio.

Servicos Urbanos

Assegurar e coordenar o servico de transportes de passageiros do municipio.

CARREIRA/
CATEGORIA

ASSISTENTE OPERACIONAL

Formacdo Académica
e/ou Profissional

Escolaridade obrigatdria, em funcdo da idade.

Perfil de
Competéncias

Realizacdo e orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.
Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e

experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
Orientagdo para a seguranga: capacidade para compreender e integrar na sua atividade

profissional as normas de seguranca, higiene, satide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo

riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

Trabalho de Equipa e Cooperagéo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar
com outros de forma ativa.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel.

Conteudo Funcional
Genérico

Func¢des de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos Orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
guando necessario, a manutencao e reparacgdo dos mesmos.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUICOES/FUNCOES

Apoio (DPOP)

Apoio aos técnicos do servigo na fiscalizagdo de obras.

Apoio (NSI)

Apoio aos técnicos de informatica, bem como pequenas reparacdes em equipamentos
informaticos e linhas internas telefénicas.

Apoio e Manutencdo
(GAP)

Func¢des de drea operacional, de natureza diversificada, com apoio as atividades desenvolvidas
pelo GAP, nomeadamente apoio nos eventos promovidos pelas varias unidades organicas.

Apoio e Manutencdo
(NEMI)

Funcdes de drea operacional, de natureza diversificada, com apoio as atividades desenvolvidas
pelo NEMI.

Auxiliar (S.Educacdo)

Atendimento telefénico e presencial; rececdo aos alunos e publico em geral.

Auxiliar de Acdo
Educativa

Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola. Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da
escola e controlar entradas e saidas da escola. Cooperar nas atividades que visem a seguranca das
criangas e jovens. Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservacdo e boa utilizacdo das instalagGes,
bem como do material e equipamento didatico e informatico. Exercer tarefas de apoio ao servigo
de acdo social escolar. Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso
de necessidade, acompanhar o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de saltde. Exercer
funcdes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia.

Auxiliar de Servigos
Gerais (Seccdo
Aprovisionamento)

Fungdes de drea operacional, de natureza diversificada, com apoio as atividades desenvolvidas
pelo Nticleo de Aprovisionamento, nomeadamente limpeza e organizacdo do armazém geral e
estaleiro, bem como apoio nas entradas e saidas dos bens para stock.

Coveiro

Executar todos os procedimentos relacionados com sepultacdo, exumacdo e trasladacdo de

cadaveres e restos mortais.




Cozinheira

Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha, refeitorio ou bufete, tarefas cometidas ao
cozinheiro principal, quando exista;

Confecionar e servir as refeicBes e outros alimentos;

Prestar as informac8es necessdrias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens consumidos
diariamente;

Assegurar a limpeza e arrumacdo das instalagdes, equipamentos e utensilios de cozinha, do
refeitério e do bufete, bem como a sua conservacdo.

Jardinagem (SEV)

Construgdo, manutencdo e reparacdo de jardins e espacgos verdes do municipio.

Limpeza (NC)

Limpeza e manutencdo da Biblioteca Municipal.

Limpeza (Servigos
Urbanos)

Execucdo de trabalhos de limpeza em edificios e espacos publicos; execugdo de trabalhos de
limpeza de ruas, valetas, sarjetas e passeios; extirpacao de ervas e lavagem das vias publicas.

Limpeza de edificios
(Servigos Urbanos)

Limpeza e manutencdo do edificio da Cdmara Municipal e dos Pacos do Concelho, bem como em
outros edificios municipais, sempre gue necessario.

Limpeza e
Manutencdo (SDJ)

Limpeza e manutencdo didria das instalac@es desportivas, bem como abertura e encerramento das
mesmas de modo a garantir o seu funcionamento didrio. Realizar pequenas reparag@es dos
equipamentos desportivos, bem como das instalagdes desportivas. Apoio ao servico administrativo.

Manutencdo e
Reparacdo (SE)

Execucdo de obras da autarquia, bem como manutengdo e reparacdo de edificios do municipio.

Manutencdo e
Reparagdo (SVCl)

Construcdo, manutencdo e reparacdo das vias plblicas do municipio.

Mecdnica e
Manutengdo (SMVM)

Manutencdo e reparacdo de maquinas e veiculos pesados e especiais, bem como viaturas ligeiras e
outros equipamentos motorizados.

Motorista (SEV)

Condugdo e manutencdo de viaturas pesadas, maquinas pesadas e veiculos especiais; condugdo e
manutencdo de viaturas ligeiras, bem como apoio na manutencdo e reparacdo dos jardins e
espacos verdes.

Motorista (SMVM)

Condugdo e manutencdo da frota de viaturas do municipio, condugdo e manutencdo de viaturas
pesadas de mercadorias e de passageiros, condugdo e manutengdo de maquinas pesadas e veiculos
especiais, bem como condugdo e manutencdo de viaturas ligeiras.

Motorista (Servicos
Urbanos)

Condugdo e manutencdo de viaturas pesadas, mdquinas pesadas e veiculos especiais; conducdo e
manutencdo de viaturas ligeiras; apoio na fiscalizacdo da empresa de recolha de residuos urbanos.

Motorista de
Transportes Coletivos
(Servicos Urbanos)

Condugdo e manutencdo de viaturas pesadas de transporte de passageiros.

Estabelecer ligac8es telefénicas para o exterior e transmitir aos telefones internos as chamadas

Telefonista recebidas; registar, sempre que necessario, as mensagens respeitantes a assuntos de servico e
transmiti-las aos destinatarios; atendimento presencial.
Limpeza e manutencdo do canil; alimentacdo e abeberamento dos animais alojados; resposta a
Tratador/apanhador

de animais (SFS)

pedidos de recolha de animais vadios e/ou errantes, bem como resposta a pedidos de recolha de
cadaveres animais na via publica.




PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO PARA 2022

A Camara Municipal propde a abertura dos procedimentos concursais abaixo indicados para o anode 2022, com aidentificagdo das necessidades de recrutamento de trabalhadores sem vinculo deemprego publico
ou com vinculo deemprego pUblico a termo, nos termos do dispostonon.2 3 do artigo 28.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, nasua redagdo atual. A caracterizagdo dos postos de trabalho encontra-se

em anexo ao Mapa de Pessoal para2022.

Modalidade de Vinculagdo Tipo de Recrutamento
S inculod
. . o N.2 postos CTFP tempo CTFPa Comissdode Comvinculo de e’m.vmcu © eeznprego
Unidade Orgénica Area . . R . publico oucom vinculoa
de trabalho | indeterminado termo Servigo emprego publico termo
Diretor de Departamento 1
Departamento de Coordenagdo Diregdo e coordenagdo 1 X X
Chefe de Divisdo 5
Divisdo de Cultura, Administrativa e Juridica Diregdo e coordenagao 1 X X
Divisdo de Urbanismo Diregdo e coordenacdo 1 X X
Divisdo de Servigos Operacionais Diregdo e coordenacdo 1 X X
Divisdo de Gestédo Financeira Diregdo e coordenagdo 1 X X
Diviséo dePlaneamento e Obras Plblicas Diregdo e coordenagdo 1 X X
Chefe de Nicleo 13
Nucleo de Recursos Humanos Diregdo e coordenagio 1 X X
Nucleo de Desenvolvimento Econdmico Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Energia e Manuteng&o de Infraestruturas Diregéo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Fiscalizagdo Municipal Diregdo e coordenacdo 1 X X
Nuclez? de Modern}za;z:o Administrativae Direcdo e coordenacio 1 X X
Atendimento ao Cidadao
Nicleo de Sistemas de Informagdo Diregdo e coordenacdo 1 X X
Nucleo Administrativo e Juridico Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Cultura Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Ambiente e Servigos Urbanos Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Segurangae Sadideno Trabalho Direg3o e coordenagio 1 X X
Nucleo de Aprovisionamento Diregdo e coordenagio 1 X X
Nicleo de Educagdo, Desporto eJuventude Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nacleo de Agdo Social Diregdo e coordenagdo 1 X X
Técnico Superior 34
Gabinete de Protecdo Civil Engenharia Florestal 1 X X X
Equipade Projeto Fundos C itari
quipa de Projeto Fundos Comunitariose Engenharia Ambiental : X X X
Sustentabilidade
Equipa de-P.rOJeto Fundos Comunitdriose Engenharia Civil 1 X X X
Sustentabilidade




Modalidade de Vinculagdo

Tipode Recrutamento

Semvinculo de emprego

, o o N.2 postos CTFP tempo CTFPa Comissdo de Com vinculo de . .
Unidade Orgdnica Area N . N oo publico oucomvinculoa
de trabalho | indeterminado termo Servigo emprego publico termo
Departamento de Coordenagao - Nucleo de " . . .
P . L ¢ Educagdo Social ou Sociologia 1 X X X
Desenvolvimento Econdmico
Departamento de Coordenagdo - Nicleo de Energiae Engenharia Eletrotécnica, Engenharia 1 X X X
Manuteng3o deInfraestruturas Mecénicaou Engenharia Eletromecénica
Depart. to de Coord do - Nucleo d BT i
_epar- am~en ° E. -Dor A Engenharia Civil ou Arquitetura 1 X X X
Fiscalizagdo Municipal
Departamento de Coordenagdo - Ntcleo de L . I
- . . i Ciéncias ou Engenhariacom especializagdo
Modernizagdo Administrativa e Atendimento ao . N , 1 X X X
e . P em Sistemas deInformacgdo Geografica
Cidaddo - Servigo Técnico
Departamento de Coordenago - Nucleo de
Modernizagdo Administrativa e Atendimento ao Atendimento 1 X X X
Cidaddo - Secgdo de Atendimento ao Cidaddo
D|ws_ac_vdeC}1Itura,Mmlnlstratlva eluridica-Nucleo Direito ) X X X
Administrativo e Juridico
Divisdo deCult Administrati Juridica-Nucl
ivisdo de Cultura, Administrativa e Juridica - Ntcleo Arquivo 1 X X X
deCultura
Divisdo deCultura, Administrativa e Juridica - Nicleo Turl?mcla, T‘“ variantes de Gestdo ou
Patrimonio Cultural ou Culturaou 1 X X X
deCultura . ~
Animagao
Divisdo de Urbanismo - Servigo Técnico Arquitetura 1 X X X
Divisdo de Urbanismo - Servigo Técnico Engenharia Civil 1 X X X
Divisio deServigos Operacionais - Servigo Técnico Engenharia Civil 1 X X X
D|V|faodeSerV|(;os Operacionais -Nucleo de Seguranga Seguranca e Satide no Trabalho 1 X X X
e Satdeno Trabalho
Divisao de Gest&o Financeira - Servigo de Contabilidade | Contabilidade 1 X X X
Divisao de Gestdo Financeira - Secgdo de Patrimonio CllenFlasAdmlnlstratlvasouAdmlnlstragao 1 X X X
Publica
DNISa?.dEGEStaD F|nancg|ra -’Nu-cleo de Gestdo ou Contabilidade 1 X X X
Aprovisionamento - Servi¢o Técnico
Divisdo de Planeamento e ObrasPublicas - Servi
VIS s° Engenharia Civil 1 X X X
Técnico
Divisdo de Planeamento e Obras Publicas - Servigo
P ¢ Seguranga e Higiente do Trabalho 1 X X X
Técnico
Nucleo de Educagdo, Desporto eJuventude -Servigo de | Desporto ou Educagdo Fisica(com TPTD B X X X
Desporto eJuventude Natag&o)
Nucleo de Educagdo, Desporto eJuventude -Servigo de | Desporto ou Educagdo Fisica(com TPTD 5 X X X
Desporto eJuventude Natag&o) - tempo parcial
Nucleo de Educagdo, Desporto eJuventude -Servigo de Ciéncias da Educacio 1 X X X

Educagéo




Modalidade de Vinculagao

Tipo de Recrutamento

Sem vinculo de emprego

. . . N.2 postos CTFP tempo CTFPa Comissdo de Comvinculo de o .
Unidade Organica Area . . N - publico oucomvinculoa
de trabalho | indeterminado termo Servigo emprego publico termo
Nucleo de Agdo Social Servigo Social ou Sociologia 1 X X X
Nucleo de Agdo Social Psicologia 1 X X X
Especialista de Informdtica 2
Departarrlento de Coordenagdo - Nlcleo de Sistemas de Engenharia Informatica 2 X X X
Informagao
Técnico de Informatica 2
Departamento de Coordenacdo - Niicleo de Sistemas de ,
P ~ ¢ Informatica 2 X X X
Informagdo
Assistente Técnico a3
Equipa de‘P‘I'OJEtO Fundos Comunitarios e Administrativa 1 X X X
Sustentabilidade
D t to de Coord 30 - Servigo de Apoi
epa_r _amen_ 0 de Loordenacao ervico de Apoio Administrativa 3 X X X
Administrativo
Departamento dMe Coordenagdo - Nucleo de Recursos Administrativa 3 X X X
Humanos - Secgdo de Recursos Humanos
D t to de Coord do-Nucleod
epartamento de-oordenagdo - fucieo de Administrativa 1 X X X
Desenvolvimento Econémico
DepartameNnto de Coordenagdo - Nucleo de Energiae Eletricidade e Automagio 1 X X X
Manutengao de Infraestruturas
D_epar-tam"ento de_ (;oo rdenagdo - Nucleode Administrativa : X X X
Fiscalizagao Municipal
Departamento de Coordenago - Ntcleo de
Modernizagdo Administrativa e Atendimento ao Administrativa 1 X X X
Cidad3o - Servigo Técnico
Departamento de Coordenagéo - Nucleo de
Modernizagdo Administrativa e Atendimento ao Administrativa 2 X X X
Cidad3o - Secgdo de Atendimento ao Cidad&o
Departarrlento de Coordenagdo - Nucleo de Sistemas de Informatica 1 X X X
Informagao
Divisdo de Cultura, Administrativa e Juridica - Nucl
I\IIS-EC? e U ura, ) |_'n|n|s ra -IVEEIIJI’! ica uclieo Administrativa 5 X X X
Administrativo e Juridico - Servigo Técnico
D|V|s‘a&?deC!JItura,A’dl"nlnlstratbfa EJLII'IdIC‘E-NLIdEO Administrativa 6 X X X
Administrativo e Juridico - Secgdo de Expediente Geral
Divisdo de Cultura, AdministrativaeJuridica - Nucleo Administrativa N X " X
deCultura
Divisdo de Urbanismo - Servigo Técnico Administrativa 1 X X X




Modalidade de Vinculagdo Tipo de Recrutamento
R . o N.2 postos CTFP tempo CTFPa Comissdode Comyvinculode Se’m.vlnculodee!nprego
Unidade Organica Area N . ~ - publico ou com vinculo a
de trabalho | indeterminado termo Servigo emprego publico
termo
Divisdo deUrbanismo - Secgo Administrativa Administrativa 1 X X X
D|V|sao-de5_erV|<;os Operacionais - Secgdo de Servigos Administrativa 1 X X X
Operacionais
D|V|sa‘o‘deGestao Fi nanc‘elra -'Nu‘cleo de Administrativa 2 X )( X
Aprovisionamento -Servigo Técnico
Divisdo dePlaneamento e Obras Publicas - Servico
P “ Topografia 1 X X X
Técnico
D|V|s_ao_deP!aneamentoeObras Publicas -Secgdo Administrativa 1 X X X
Administrativa
Nucleo de Educagdo, Desporto eJuventude - Servigo de Administrativa 2 X X X
Desporto e Juventude
Nuclen:ie Educagdo, Desporto eJuventude - Servigo de Administrativa 4 X X X
Educagdo
Nicleo de Agdo Social Administrativa 1 X X X
Encarregado Operacional 5
Divisdo deServigos Operacionais - Setor de Edificios Coordenagdo 1 X X X
Divisdo deServigos Operacionais - Setor de Vias de o
L : P Coordenagdo 1 X X X
Comunicagdo e Infraestruturas
Nicleo deEd o, D rtoel tude-Servigo d n
cleo deEducagdo, Desporto e Juventude -Servico de Coordenagdo 3 X X X
Educagdo
Assistente Operacional 61
Departaminto de Coordenagdo - Niicleo de Energiae Apoio e manutencio 2 X X X
Manutengdo de Infraestruturas
Departamento de Coordenagdo - Nuicleo de Sistemas de
P - & Apoio 1 X X X
Informagao
Divisdo deCultura, Administrativae Juridica - Servico o
. . s Tratador/apanhador de animais 1 X X X
deFiscalizagdo Sanitaria
Divisdo de Cultura, Administrativae Juridica - Nicleo .
" ) p Coveiro 2 X X X
de Ambiente e Servigos Urbanos - Servigos Urbanos
Divisdo deServi o] i is - Setor de Maqui
-|V|sao eServigos Nperauonals etordeMéquinas, |\, 0 3 X % X
Viaturas e Manutengao
Divisd i i is - aqui o -
-|V|saodeSewl;osONperauonals Setor de Maquinas, Mecanicae manutengo 1 X X X
Viaturas e Manutengao
Divisdo deServigos Operacionais - Setor de Edificios Manutengdo ereparagdo 2 X X X
Divisdo deServigos Operacionais - Setor de Espagos
< P s Jardinagem 1 X X X
Verdes
Divisdo deServigos Operacionais - Setor de Vias de M .
L. : P Manutencgdo ereparagéo 5 X X X
Comunicagdo e Infraestruturas
Divisdo de Gestdo Fi ira- Nucleod
sta?. ehestdo |nance~|ra uc‘e‘o N Auxiliar de servigos gerais 2 X X X
Aprovisionamento -Secgdo Aprovisionamento




Modalidade de Vinculagdo

Tipo de Recrutamento

Sem vinculo de emprego

R . . N.2 postos CTFP tempo CTFPa Comissiode Comvinculo de PE )
Unidade Organica Area R R R Lo publico oucom vinculoa
de trabalho | indeterminado termo Servigo emprego publico termo

D[ws_aodePIaneamentonbrasPubllcas-Serwgo Apoio 1 X X X
Tecnico

Nucleo de Ed do, D rto el tude - Servigo d -

ucleo de Educagdo, Desporto eJuventude - Servigo de Limpeza e manutenco 2 X X X
Desporto e Juventude

NucIeo:jeEduca;ao, Desporto eJuventude - Servigo de Cozinheira 5 X X X
Educagdo

Nucleo deEd do, D rtoel tude - Servigo d . .

He eo~e 1EaEE0, SESPOMLO SEUVENINCE S SEVIEO 66 Auxiliar de agdo educativa 16 X X X
Educagdo

Nucleo de Educagdo, Desporto eJuventude - Servigo de Auxiliar de acio educativa 20 X X X

Educacdo




P4gina intencionalmente deixada em branco
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