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CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO

DO MUNICIPIO DE VAGOQOS

SESSAO ORDINARIA

ATA n.° 1/2021

el
Aos vinte dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, através d%

sistema de videoconferéncia, reuniu extraordinariamente o Consetho Coordenador da Avaliaco
(CCA), com a presenga de:

Silvério Rodrigues Regalado — Presidente da Cdmara Municipal e do CCA,;
Jo&o Paulo Sousa Gongalves - Vice-Presidente da Camara Municipal;

Sara Raquel Rodrigues Caladé ~ Vereadora em regime de tempo inteiro;
Pedro Miguel Carvalhais Bento — Vereador em regime de tempo inteiro;
Antonio Manuel Costa Castro — Diretor do Departamento de Coordenacio;
Laerte Macedo Pinto - Chefe da Divisdo de Cultura, Administrativa e Juridica;
Sandrina Martins Oliveira - Chefe do Nicleo de Recursos Humanos;

Susana Raque! Pereira Jesus - Chefe do Nicleo Administrativo e Juridico.

comigo, Paula Cristina Teixeira Sarabando Salvador, Assistente Técnica do Servigo de Apoio
Administrativo do Departamento de Coordenacdo, para altera¢do dos critérios da avallacio por
ponderagao curricular, estabelecidos pelo CCA na ata n.° 2/2010, de vinte e um de abril.

O CCA verificou que os critérios definidos na ata n.© 2/2010 n&o contemplavam todas as
situacbes existentes atualmente, nomeadamente o critério IV. Exercicic de cargos dirigentes,
fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou fungdes de coordenacio ou outros
cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social.

Assim, o CCA deliberou fixar os seguintes critérios e respetiva ponderacdo para:

- Trabalhadores gue exerceram cargos dirigentes, fungdes de chefia de unidades ou

subunidades orgénicas ou funces de coordenaciio ou outros cargos ou funcdes de reconhecido
interesse publico ou de relevante interesse social:

1. HabilitagGes Académicas e Profissionais — ponderacdo: 10%;

I1. Experiéncia Profissional - ponderagio: 55%;

III. Valorizagdo Curricular — ponderacgo: 20%;

1V. Exercicio de cargos dirigentes, funcdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou
fungdes de coordenacdo ou outros cargos ou fungBes de reconhecido interesse pablico ou de
relevante interesse social - ponderagdo: 15%.

- Trabalhadores que ndo exerceram_cargos dirigentes, funcbes de chefia de unidades ou

subunidades organicas ou functes de coordenacio ou outros ca rgos ou funcdes de reconhecido
interesse plblico ou de relevante interesse social:

I. Habilitagbes Académicas e Profissionais ~ 15%;
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II. Experiéncia Profissional - 60%; U&\ '
II1. Valorizagdo Curricular — 25%. e

Mais deliberou o CCA fixar os seguintes critérios de valoragdo:

é
1. Habilitagdes Académicas e Profissionais w

ln_a)_ Habilitac8o inferior & exigida a data de integragdo na carreira.
b) Habilitagdo exigida a data de integracéo na carreira.

¢) Habilitagdo superior a exigida a data de integracdo na carreira. 5

I1. Experiéncia Profissional

a) Desempenho insuficiente das fung¢des inerentes ao conteddo
funcional da respetiva carreira/categoria. I
b) Desempenho satisfatério das fungbes inerentes ao conteldo
funcional da respetiva carreira/categoria. _
¢) Bom desempenho de fungdes, quer inerentes ao conteudo funcional
da respetiva carreira/categoria, quer inerentes a carreira/categoria do
mesmo nivel, bem como desempenho de fungdes de nivel superior de
responsabilidade e complexidade. | |

III. Valoriza¢ao Curricular

'a) N3o participou, nos ultimos 5 anos, em quaisquer agdes de
 valorizacéo curricular com interesse para o exercicio das suas fungdes.
b) Participou em a¢des de valorizagdo curricular, realizadas nos tltimos
5 anos, com relevdncia para o exercicio das fungbes inerentes ao
contelido funcional do respetivo cargo/carreira/categoria, até 150
horas.
¢) Participou em agdes de valorizagdo curricular, realizadas nos ultimos
|5 anos, com relevdncia para o exercicioc das fungdes inerentes ao
conteldo funcional do respetivo cargo/carreira/categoria, em numero
relevante, superior a 150 horas.

IV. Exercicio de cargos dirigentes, fungbes de chefia de unidades ou subunidades
orgénicas ou funcdes de coordenacido ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou de relevante interesse social

a) Exercicio, até 2 anos, de cargos dirigentes, fungdes de chefia de
unidades ou subunidades orgénicas ou fungbes de coordenagao ou
outros cargos ou funcgdes de reconhecide interesse publico ou de
| relevante interesse social. e
b) Exercicio, por mais de 2 anos, de cargos dirigentes, fungdes de
chefia de unidades ou subunidades organicas ou fungbes de 3
coordenacdo ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse

Rua da Saudade, 3840 — 420 Vagos | Portugal | Tel.: 234 799 600 [ Fax.: 234 799 610 | geral@cm-vagos.pt | www.cm-vagos.pt | Pag. 2

==



F q Vagos

publico ou de relevante interesse soc1ai em orgdos de direcdo ou
administracdo. M i1 8
[c) Exercicio, por mais de 10 anos, de cargos dirigentes, fungdes de
chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou funcbes de
coordenacdo ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse 5
publico ou de relevante interesse soclal, em 6rgdos de dire¢do ou

administracio. !

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E ndo havendo mais assuntos a tratar, o senhor Presidente deu por encerrada a reunido, pelas

onze horas e quinze minutos, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e

provada, vai, ser assinada por todos os membros do Conselho Coordenador e por mim,
?a e (R H; PCTAL .-‘-..:\.'....L..' 1, Secretaria do mesmo Conselho, que a redigi.
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