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ENQUADRAMENTO

O Orgamento Municipal para 2021 (OM 2021) foi
preparado no cendrio da maior incerteza desde
que o poder autdrquico livre e democratico foi
instaurado em Portugal.

Serd também o ultimo orcamento preparado por
este executivo municipal, e culmina quatro anos de
grandes incertezas e de varias tragédias que
assolaram o municipio, o pais e o mundo. Aos
incéndios de 2017 ou as tempestades Leslie, Fabien
e Elsa, juntou-se em 2020 a maior pandemia de que
hd memoéria na histéria universal recente, com
todas as consequéncias sanitdrias e econdémicas
inerentes, para o concelho, para o pais e para o
mundo.

Para todos estes problemas a Camara Municipal

teve que encontrar solugdes, alterando
repetidamente prioridades de investimento, para
podermos responder prontamente as dificuldades

que foram surgindo.

Apesar dessas alteragdes forcadas, ndo devemos
nem podemos alterar os objetivos centrais da agao
governativa, contribuindo para o crescimento
global do Municipio, através da captagdo de
investimento, da criagdo de riqueza e da melhoria
do bem estar e das condi¢gdes de vida dos
Vaguenses.

Este serd também o objetivo central da nossa agdo
em 2021.

Acreditamos que a criagdo de riqueza, de forma
equilibrada e sustentada, associada a aposta na
Educacdo e Formagdo das geragdes mais novas,
pode ajudar a resolver os desequilibrios sociais,
garantir melhores acessos a educag¢do e a saude,
melhores

proporcionar condigbes para o

desenvolvimento de  praticas culturais e
desportivas e para a criagdo e manutencdo de
habitos de vida saudaveis, em equilibrio com a

natureza.
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Serd num cendrio dificil que iremos trabalhar, ainda
a viver o contexto pandémico, na incerteza da
chegada de uma vacina mas ja com a certeza de um
forte impacto econémico que afetara todo o mundo
e de forma particular as economias mais frageis
como a portuguesa.

Assim sendo, o documento a apresentar nesta

altura terd dque significar uma esperanga,
apostando na concretizagdo de alguns objetivos
que ainda faltam concretizar do nosso programa de
governagdo municipal, aproveitando um cenario
macro unico de fim do atual quadro comunitario de
apoios, de concretizagdo do Programa de
Recuperacdo e Resiliéncia e ainda do alivio do
espartilho aos municipios relativamente as regras

de endividamento.

Cabe assim a este executivo planear e projetar
economicamente o ano de 2021, de forma a que o
investimento  publico, conjugado com o
investimento privado que consigamos captar para
o concelho possam assumir um papel de motor de
desenvolvimento e de apoio aos setores mais
afetados por esta crise pandémica, ja transformada
numa crise financeira de dimensées que ainda falta

apurar.

Por fim, mas ndo menos importante, o presente
orcamento reflete, na medida das possibilidades
financeiras do Municipio, as vontades dos partidos
politicos com assento na Assembleia Municipal,
das Juntas de Freguesia, dos diversos servigos da
Camara Municipal e, claro, do Executivo Municipal.

Reflete ainda todas as regras previsionais e legais,
num ano também dificil, dado que é a primeira vez
que o orgamento é elaborado ao abrigo do novo
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragcdes Publicas (SNC-AP), numa otica
plurianual, o que também constitui um desafio novo
para os servigos.
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Orcamento da receita

O OM 2021, totaliza um montante global de
26.456.225,00 € milhdes de euros, cerca de 2,2
milhdes acima do orgamento de 2020.

A receita fiscal totaliza um montante de 4,5 milhdes
de euros, cerca de 200 mil euros a mais do que no
ano anterior. Este aumento deve-se sobretudo ao
crescimento das rubricas da derrama e do IMT,
conforme as regras previsionais aplicadas a este
documento, refletindo o aumento das execucgdes
nos anos anteriores.

Estamos, porém, atentos e alertas a execugdo
destes valores, atendendo aos ultimos sinais e as
dificuldades que as familias e empresas vao
enfrentar em 2021.

Também o valor das taxas aumenta cerca de 80 mil
euros, exatamente pela mesma aplicagdo das
regras previsionais.

O wvalor das transferéncias correntes também
aumentara, por um lado devido ao processo da
transferéncia de competéncias que se encontra em
curso e, por outro lado ao aumento das
transferéncias do Fundo de Equilibrio Financeiro,
apesar do continuado incumprimento da Lei das

Financas Locais por parte do Governo.

Quanto ao processo da transferéncia de
competéncias, o que podemos dizer € que esta
muito aquém do esperado. Relembramos aqui que
a Assembleia Municipal aprovou algumas
competéncias em janeiro de 2019, nomeadamente
as relativas as vias de comunicagdo e ao
patrimoénio, ndo havendo até a data qualquer
resposta por parte do Governo. Contudo, este
or¢camento reflete um valor significativo na area da

educacgdo, ainda assim manifestamente insuficiente

para cobrir as despesas nesta area, situagdo
agravada neste quadro pandémico.

Assim, a competéncia na area da educagdo acabou

por ftrazer uma enorme responsabilidade
financeira ao Municipio, agravada bastante pelas
circunstancias que vivemos, que obrigaram ao
reforgo significativo do investimento em recursos
humanos e materiais, bem como no transporte

escolar, situagdo refletida no presente or¢camento.

Quanto as transferéncias do Estado, destacamos, a
falta de cumprimento reiterado por parte do
Governo das transferéncias das verbas do Fundo
Social Municipal, um dos motivos alids que levou a
que a ANMP emitisse um parecer negativo a
proposta de Or¢camento de Estado para 2021.

Quanto ao valor das Vendas de Bens e Servigos,
verifica-se uma redugao de cerca de 100 mil euros
relativamente ao ano 2020, situando-se nos 2,3
milhdes de euros.

Nas Receitas de Capital, destacamos o aumento das
transferéncias do OE 2021, neste caso com o
cumprimento das regras presentes na Lei n°
73/2013, de 3 de setembro, em particular do art°®
35°, no seu n® 3.

Além disso teremos, um aumento da execug¢io dos
valores relativos as diversas candidaturas que o
Municipio tem em curso, no ambito do Portugal
2020.

Por fim, destacamos na rubrica de receitas o valor
do empréstimo de curto prazo contratado.

Orcamento da despesa

Quanto ao orcamento da despesa, que iguala o
or¢camento global da receita, € cumprida a regra do
equilibrio orcamental prevista no art. 40 ° da Lei
73/2013, de 3 de setembro.



)

No mapa das despesas, um dos maiores destaques
sdo as Despesas com o pessoal que se prevé que
aumentem para 5,1 milhdes de euros, um aumento
significativo (sobretudo quando comparado com o
ano 2019), que reflete o aumento consideravel do
quadro de pessoal da Camara Municipal, fruto da
integragdo de cerca de 80 trabalhadores que
anteriormente

pertenciam aos quadros do

Ministério da Educacdo.

No tocante a aquisi¢gdo de bens e servigos teremos
um aumento previsional de cerca de 100 mil euros,
com cerca de 200 mil euros a serem na aquisi¢do de
bens. Quanto a aquisi¢do de servigos conhecera
uma descida de 100 mil euros.

Uma parte mais significativa desta descida sera
conseguida pela implementagdo da ESE (contrato
de gestdo de eficiéncia energética) que, para além
da redugdo significativa da fatura da energia a
pagar, trard, com certeza, enormes beneficios do
ponto de vista ambiental, com a reducgdo das
emissdes de CO2. Trata-se da substitui¢do de cerca
7400 lumindrias, ainda em tecnologia vapor de
sédio, por tecnologia LED, num investimento total &
cerca de 2,6 milhdes de euros, que serd pago com
as poupancas ao longo do contrato, trazendo
beneficios quer ao nivel da qualidade da
Iluminagdo publica, quer em termos de seguranga

e conforto para os municipes no seu dia a dia.

Uma rubrica que conhecerd um acréscimo em 2021
serd a de limpeza e higiene, resultado do concurso
para a aquisi¢do do servigo de recolha de RSU que
estd na sua fase final e que, para além da melhoria
da qualidade do servigo, implicard um aumento dos
custos para o Municipio. Aqui também esta refletida
uma medida que o Governo, de forma inesperada e
injustificada, tomou e que foi a subida de 11 para 22
euros/ tonelada, da Taxa de gestdo de Residuos
(Decreto de Lei n° 92/2020, de 23 de outubro). Este
aumento colossal da taxa é totalmente inaceitavel e
estd nas mdos da ANMP a renegocia¢do desta
medida com o Governo, dado que se nao for
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alterada significard mais um aumento indireto dos
impostos sobre os cidadaos.

As rubricas de outros trabalhos especializados,
outros servigos e transportes, constituem-se como
as de maior consumo.

Quanto aos juros e outros encargos, teremos uma
reducgdo de cerca de 50 mil euros, fruto da redugédo
do custo da divida da CM, com a redugdo das taxas
de juro nos novos empréstimos, em contrapartida
das taxas maiores dos empréstimos que vao
cessando, nomeadamente a troca do empréstimo
do PAEL (contratado anteriormente na DGTF e
agora na banca comercial).

Este dado também reflete, de forma bem clara, o
trabalho de equilibrio das contas que tem sido
efetuado nos ultimos anos, transmitindo assim uma
maior confianca as entidades bancarias o que se
reflete em taxas de juro mais vantajosas para o
Municipio.

As Transferéncias e Subsidios Correntes também
refletem de forma muito clara a preocupacdo que o
Executivo Municipal tem em relagdo ao nosso setor
associativo, sobretudo neste contexto pandémico.

No total, as transferéncias correntes atingem cerca
de 2,5 milhdes de euros, obtendo particular
destaque as transferéncias para as juntas de
freguesia (no &mbito dos protocolos atualmente em
vigor), para a CIRA (no ambito dos varios projetos
em execugdo) e para as entidades do sector ndo
lucrativo.

As transferéncias para instituicbes sem fins
lucrativos conhecem um aumento previsional de
cerca de 300 mil euros. Este valor pretende ajudar
todas as nossas associagdes ligadas ao setor social,
educacgdo, cultura, desporto, entre outras, a fazer
face a um cenario muito dificil como aquele que
vamos viver em 2021 e que serd crucial para a
sobrevivéncia das mesmas.
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A transferéncia para as familias também conhecera
um aumento de cerca de 20 mil euros, passando
para cerca de 143 mil euros em 2021, exatamente
pelas mesmas razdes que as enunciadas no ponto
anterior.

As despesas de capital atingem 9,8 milhdes de
euros, o que significa um aumento de 1,4 milhdes
de euros face ao orgamento de 2020, e estd
concentrado sobretudo no aumento do PPI que sera
especificado mais a frente.

Quanto as transferéncias de capital estdo
concentrados, sobretudo nas transferéncias de

capital para as juntas de freguesia e para a CIRA.

Plano de Atividades Municipal

Ao nivel do Plano de Atividades Municipal, a op¢do
passou por manter as atividades programadas, na
esperanga de que possamos ter um ano 2021 com
mais alguma normalidade mas, sobretudo,
demonstra uma enorme preocupac¢ao no combate a
pandemia e no apoio as familias, as institui¢des de
solidariedade social e as diversas associagdes e
entidades parceiras da Camara Municipal, de
forma a que todos possamos ultrapassar a grave
crise financeira que jA comeg¢amos a enfrentar e

que se ira intensificar em 2021.

Ao nivel das Fung¢des Gerais da Camara Municipal,

atendendo ao contexto, o investimento na
comunicac¢do institucional ird sofrer uma redugao
significativa. A rubrica de investimento em
despesas diversas inclui as despesas relacionadas

com o combate a COVID-19.

Os montantes que provisionamos para 2021 tém
também em conta a evolugdo positiva e a
esperanga na produgdo e distribuicdo de uma
vacina. A Camara Municipal e os servigos de
Protecgdo Civil estardo disponiveis para colaborar

no combate aCOVID-19 nas suas mais diversas
vertentes, seja na aquisicdo de testes, EPI, material
de limpeza e desinfecdo e estaremos também
disponiveis para ajudar na logistica de distribuicdo
da vacina, caso sejamos envolvidos pelo Governo.

Quanto ao protocolo com a Associagdo Humanitario
dos Bombeiros Voluntarios de Vagos (AHBVV), 2021
serd o ano em procuraremos iniciar a discussdo
sobre a alteracdo e melhoria do protocolo que
atualmente estd em vigor. O presente protocolo
constitui uma enorme evolugdo na relagdo entre a
AHBVYV e a Camara Municipal, mas tem mais de 15
anos e foi feito (e muito bem) num tempo onde a
realidade da Protecdo Civil era completamente
diferente da que enfrentamos hoje. Por essa razdo,
e pelo enorme respeito que esta centendria
instituicdo nos merece, queremos rever e melhorar
o nosso protocolo de colaboragao.

Nas Fungdes Sociais, prevemos aumentar em mais
de 350.000 mil euros o investimento, centrando-se
uma parte significativa deste investimento nas
rubricas da educacgdo.

Neste caso concreto teremos o investimento
dividido entre a atividade normal e considerada
por nds a mais importante, de apoio aos alunos e as
familias, no fornecimento de refei¢bes e nas
diversas atividades de apoio a familia.

N&do nos esquecemos de projetos inovadores e
enriquecedores dos conhecimentos das nossas
criancas e jovens como o SPARC Vagos (projeto que
visa incentivar a separacdo de 6leos usados), o Ja
Separaste hoje? ou o Sentir para Crescer. Projetos
de verdadeira cidadania que procuram ajudar a
formar os futuros cidaddos ativos do nosso
Municipio.

Ao nivel social, continuamos a fazer um

investimento na rubrica Seguranc¢a e Ag¢do Social,
que tera um aumento de cerca de 45 mil euros.



Nesta ribrica estdo agdes tdo importantes como o

apoio as familias de emigrantes dque tém
regressado ao nosso pais ou o apoio a auto-
construgdo que aqui surgird em articulagdo com a
recentemente aprovada Estratégia Local de
Habitacdo que sera abordada aquando da analise

do PPIL

Na fungdo dos servigos culturais, recreativos e
religiosos, o valor previsto é de 1,2 Milhdes de
euros (200 mil euros acima de 2020), significando
um investimento significativo no plano de
recuperacdo do Municipio através de uma forte
aposta na Cultura e na consequente promogao

externa do concelho.

De facto, e de uma forma histérica, o montante do
investimento previsto para a cultura é superior ao
investimento no desporto recreio e lazer que,
mesmo assim, mantém um nivel de investimento
muito perto de 2020.

Juntas, estas duas componentes, poderao fazer
criar uma dindmica forte de divulgagdo e
promocgdo externa do Municipio, através de eventos
como o RF Vagos Open, o Sarau, a Natdlia, as Festas
do Municipio ou o més Sénior.

Ndo podemos deixar de destacar as trés
candidaturas que o Municipio apresentou em
parceria com outros municipios e que procurardao
relancar também a cultura portuguesa (tdo afetada
com a pandemia) e alavancar o nosso comércio e a

nossa restauracao.

Por fim, mas ndo menos importante, destacamos o
esfor¢co financeiro que iremos continuar a fazer
para poder ajudar os nossos clubes e as nossas
associagdes desportivas, culturais e recreativas,
que mantém tdo viva a chama do bairrismo
vaguense, freguesia a freguesia, localidade a
localidade!

Definitivamente tudo faremos para manter viva esta
chama associativa tdo intensa que brilha no nosso
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concelho e que estd a passar por enormes
dificuldades.

Nas outras fungbes e para além do investimento
que continuamos a fazer nos protocolos com as
juntas de freguesia, destacamos os diversos
projetos que temos a decorrer conjuntamente com
os nossos parceiros da Comunidade Intermunicipal
da Regido de Aveiro, dos quais destacamos a rede
de transportes (que ird ser colocada em concurso
publico), a revisdo do PIMTRA que se encontra em
curso, o Educ@RA, o Regido de Aveiro Digital, o
CIROA ou o Polis (em fase de conclusio).

Plano Plurianual de Investimentos

No que diz respeito ao investimento plasmado no
PPI, totaliza um agregado de cerca de 9,4 milhdes
de euros.

Nas fungbes gerais, para os servigos gerais da
administragdo, o valor reservado ¢é de cerca de 574
mil euros, refletindo uma manutencdo dos valores
destinados a investimentos varios, de forma a dotar
os nossos servigos das ferramentas necessarias
para responder prontamente aos problemas que
nos vao surgindo e as intervenc¢des e trabalhos
necessarias ao cumprimento das tarefas que estdo
plasmadas no quadro de competéncias da Camara
Municipal e de outras que, embora ndo o sendo, sdo
essenciais para o bem estar dos municipes.

No plano das intervengdes de maior destaque,
podemos referir duas intervengdes que estamos a
preparar no edificio administrativo da Camara
Municipal. A primeira que prevé a requalificagdo
do atual edificio, no sentido de o dotar de
mecanismos de maior eficiéncia energética. No
segundo caso, iremos preparar uma possivel
intervengcdo de ampliagdo do atual edificio, no
sentido de o preparar para o novo quadro de
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competéncias que as camaras municipais se
prepararam para ter e o consequente aumento de
recursos humanos necessarios para cumprir com
essas mesmas exigéncias.

Ao nivel da rubrica Seguranga, de destacar a
colocagdo de uma verba (que poderd vir a ser
reforcada em caso de necessidade) para despesa
de investimento que possa vir a ser feita no ambito
do combate aCOVID-19 e as consequéncias da
pandemia, seguindo o exemplo do montante
executado em 2020 com a aquisicdo dos
computadores que posteriormente foram cedidos
temporariamente as familias.

No que diz respeito as fungdes sociais, sera aqui
que se ira refletir o grande aumento relativamente
ao investimento para 2021, atingindo um valor de
cerca de 4,5 milhdes de euros. Este valor deve-se,
por um lado, pela preméncia da execugdo das
2020,
nomeadamente a intervencdo na EB da Quintd (no

obras financiadas pelos Portugal
caso da Educacgdo) e da requalificagdo do Bairro Dr.
Pedro Guimaraes (no caso da habitacdo e servigos
coletivos). Ambas as intervengdes ja se encontram
em curso. Por outro lado, hd uma aposta na melhoria
das condi¢des habitacionais, refletida na aprovagao
da nossa Estratégia Local de Habitacdo. Um projeto
que, tendo um carater plurianual e de médio prazo,
tem dedicada para 2021 uma verba de cerca de

250.000 euros de investimento.

Ao nivel do ordenamento do territério, destacamos
a intervengdo importante de requalificagdo da Rua
da Fonte, numa operagdo de regeneragdo urbana
efetuada em conjunto com a ADRA e que implicara
a melhoria da rede de infraestruturas numa das
artérias principais da Vila e na ligagao as Praias do
Concelho. Esta obra ja se encontra adjudicada, e
encontra-se a aguardar o visto do Tribunal de
Contas.

Nos residuos sélidos, continuamos a sinalizar uma
intervengcdo que consideramos importante, a

)

construgdo de um ecocentro Municipal, projeto que
j candidatamos a um aviso do Portugal 2020 mas
que nao foi aprovado.

Este investimento torna-se essencial, sobretudo
num quadro que, como referido anteriormente, é
de grave penalizacdo dos municipes e dos
municipios, com o agravamento para o dobro da
taxa de residuos imposta pelo Governo e também
num quadro de grandes preocupag¢des ambientais
que temos demonstrado na agdo governativa.

Relacionado com esta tematica ambiental, os
recursos destinados a prote¢do do meio ambiente
e de conservagdo da natureza mantém os valores
do orcamento anterior. Neste aspeto destacamos a
construcdo (ja em execugdo) do Centro Municipal
de Recolha e Encaminhamento de Animais, um
projeto que serd posteriormente complementado
com o Centro Intermunicipal de Recolha de
Animais da CIRA.

Quanto aos servigos culturais, recreativos e
religiosos, a verba orcamentada atinge 1,4 milhdes
de euros, sendo que cerca de metade se destina a
um dos projetos mais importantes, do ponto de
vista cultural, ja realizados no Municipio. A
Reabilitacdo do Palacete Visconde de Valdemouro
permitird dotar o Municipio de uma infraestrutura
de espetaculos digna do nosso concelho e de criar
um espago museolégico moderno, capaz de
responder as necessidades culturais de um
Municipio da nossa dimensdo, manter um
patriménio arquiteténico unico e garantir uma
dignidade ainda maior a casa da democracia
vaguense, a sua Assembleia Municipal. Do ponto de
vista administrativo, o concurso ja estd fechado,
estando nesta fase o juri a analisar as propostas
apresentadas.

Quanto ao investimento em desporto, recreio e
lazer, a verba centra-se em duas intervengoes
financiadas pelo Grupo de Ac¢do Costeira e que sdo
maioritariamente, no seu uso, de cariz turistico,



pese embora a vertente desportiva do

investimento.

De facto, a construgdo do Centro Nautico e
Piscatério da Praia da Vagueira constituird uma
simbiose perfeita entre o servigo prestado aos
nossos pescadores que tém na nossa ria a fonte de
sustento das suas familias, os nossos jovens que
neste espag¢o terdo o primeiro contacto com os
desportos nauticos através do centro de formagao
desportiva de desportos nduticos do Agrupamento
de Escolas de Vagos e as embarcag¢des recreativas
e turisticas que aqui possam atracar. A obra esta
adjudicada e aguarda visto do Tribunal de Contas.

A requalificagdo da escola da Vagueira (CTT), como
era conhecida, e a sua transformac¢ao no Centro de
Promo¢do e Desenvolvimento de Desportos
Nauticos, trard também uma dindmica turistica
importante, juntando-se a dindmica ja existente no
nosso territério nesta area. Este projeto ja se
encontra também em execugio.

Ambas as intervengdes assinaladas anteriormente
estdo bem presentes na nossa Estacdo Nautica de
Vagos e todas as estratégias tém sido
cuidadosamente articuladas com os parceiros, por
forma a promover cada vez mais o concelho de
um destino turistico atrativo,

Vagos como

sustentavel e seguro.

Nas outras atividades civicas e religiosas, temos
somente a conclusdo administrativa da obra
Reconstrucdo da Sede dos Escuteiros da Ponte de
Vagos, um projeto que se tornou necessario apos a
tragedia dos incéndios de 2017.

Relativamente as fun¢gdes econdémicas, realce para
o investimento reprodutivo previsto capaz de criar
postos de trabalho e, consequentemente, gerar
riqueza e crescimento sustentavel, destacamos um
importante investimento de 4,3 milhdes de euros,
mais um montante de 1,9 milhdes, que aparece
como nao definido e que ja detalharemos a frente.
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Relativamente a despesa ja definida, destacamos a
continuagdo do investimento nas Infraestruturas da
Parcela B do PES, no montante de 1,9 milhdes de
euros. De referir que esta empreitada ja estd no
terreno e que inclusive ja tornou possivel mais um
investimento industrial gerador de mais de uma
centena de postos de trabalho em 2021.

Na rubrica de transportes e comunicagoes,
destacamos o final financeiro da Estrada Rines-
Sanchequias, um dos mais importantes e
significativos investimentos ocorridos no concelho
nos ultimos anos e que certamente se tornara cada
vez mais importante, destacando e dando
importancia a ligagdo entre o sul e o norte do
concelho, contribuindo assim para a aproximagao

de todos os vaguenses.

A construgao de pistas ciclaveis continuara a fazer
parte da estratégia que temos vindo a implementar
nos ultimos anos e que consideramos importante
para o municipio. Neste momento temos diversas
candidaturas apresentadas e que nos permitirdo
ligar todo o Concelho, com especial enfoque nas
deslocagdes casa/trabalho e casa/escola. O
investimento total ascendera a mais de um milhdo

de euros.

Relativamente as rubricas com montantes ndo
definidos, estamos a falar de investimentos que o
Municipio pretende executar recorrendo a
possibilidade criada pelo Governo de podermos
utilizar a capacidade de endividamento total, de
acordo com a lei das Finangas Locais. Assim sendo
iremos apresentar uma proposta de obtencdo de
um empréstimo de médio/longo prazo para

auxiliar o Municipio nestes investimentos cruciais.

Estamos a referir-nos concretamente ao Eixo para a
competitividade, obra fundamental para aumentar
a competitividade das nossas empresas da Zona
Industrial de Vagos e que, além de melhorar as
automoéveis e

condigbes de trafego para

transportes pesados, terd também um papel
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fundamental na promog¢do da utilizagdo de meios
de mobilidade suave, com a criagdo da ciclovia
que, tal como a estradaligardaZIVaonéda Al7 em
Santo André.

Neste momento ja temos o contrato de execugdo e
estamos a preparar o lancamento do procedimento
para o apoio técnico para a aquisi¢cdo de terrenos,
uma tarefa que se antevé morosa mas fundamental
para podermos avang¢ar com a empreitada.

Avangaremos também neste procedimento com a
requalificacdo da Zona Industrial de Vagos, obra
que se encontra a aguardar o visto do Tribunal de
Contas e que também serd importante para as
nossas empresas da ZIV e para a sua promogao.

Por fim, ainda temos previsto que este processo

possa incluir a Requalificagdo do Palacete
Visconde de Valdemouro e a construgdo do Centro

NAautico e Piscatério da Praia da Vagueira.

Conclusao

O ano 2021 sera um grande desafio e o OM 2021
serd o or¢camento elaborado no maior cendrio de
incertezas de que ha memoria na histéria do Poder
Local Democratico.

Por um lado, o desafio da transferéncia de
competéncias, matéria onde o Governo tem
falhado
compromissos assumidos com as autarquias,

sucessivamente na maioria dos
nomeadamente criando um cendrio de alguma
incerteza quanto ao financiamento, que se prevé
elevado, das competéncias a transferir.

Por outro lado, o atual cenario pandémico é
igualmente gerador de incertezas, nomeadamente
na definicdo das a¢des de resposta a crise sanitaria
e econdmica, e consequentemente social, bem

como, na definicdo das ag¢bes que estdo
dependentes do aparecimento de uma vacina,
capaz de mitigar os efeitos devastadores da

COVID-19.

Aqui, teremos que ter uma especial atengdo ao
tecido empresarial Vaguense, com um forte
enfoque no comércio e restauragdo, mantendo a
forte ligagdo que existe, nomeadamente através do
NEVA, mantendo
estabelecimento e criando condi¢des favoraveis ao

a promogdo dos nossos
exercicio da sua atividade, como ja temos vindo a
fazer durante o ano de 2020, através da campanha
Vagos + Comércio, que tdo bom impacto tem
gerado na nossa economia local e das isengdes de
taxas também levadas a cabo, bem como a
simplificagdo dos processos administrativos na
atribuicdo de algumas licengas.

Por fim, mas ndo menos importante, a necessidade
de avangar com alguns investimentos aproveitando
a conjuntura favoridvel pela flexibilizagdo
determinada pelo Governo para o ano 2021
relativamente & utilizacdo da capacidade de
endividamento, que de outra forma ndo seria
possivel Ademais, teremos ainda o fim do Portugal
2020, que determinara a necessidade de utilizagao
dos recursos financeiros ja aprovados, abrindo
ainda as portas a algumas possibilidades de
overbooking, caso as execugdes dos nossos

investimentos sejam elevadas.

Por fim, a chegada (ainda incerta) dos valores
relativos ao PRR, valores fundamentais para o
relancamento da Economia portuguesa e europeia.

Este sera, com certeza, a prova de fogo que a EU
tera para manter bem acesa a chama europeia. A
falha neste processo ou a falta de didlogo poderado
colocar perigosamente em causa todo o projeto
europeu, algo que ndo é desejavel nem aceitavel.

O nosso objetivo fundamental & manter o nosso
Concelho como um foco atrativo de mais e maior



investimento, nomeadamente com o
aprofundamento do trabalho conjunto com a Mais
Vagos e com o NEVA, na dinamizagdo e
investimentos no PES e na ZIV, trabalho esse que
tem permitido atrair grandes investimentos, com
as conhecidas vantagem para o desenvolvimento
do Concelho e para a melhoria das condi¢des de
vida dos Vaguenses e que ainda recentemente se
concretizou em mais um grande investimento do
grupo MCGP International no PES de cerca de 20
milh6es de euros, que consistird na criagdo de uma
unidade de produgdo de dispositivos médicos para
utilizagdo dermatolégica.

A criagdo de postos de trabalho é das maiores e
melhores medidas sociais que o Municipio pode
implementar, reduzindo dessa forma a exposigao
das familias a cenarios de pobreza. Obviamente
que para aqueles que ndo conseguem, ainda assim,
responder aos seus problemas, nomeadamente por
falta de emprego, por doenga ou por cendrios de
manifesta exclusdo ou desintegragdo social,

problemas reforcados pelo cenario pandémico, a
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autarquia continuard a implementar medidas e
politicas de apoio social que permitam a mitigagdo
desses mesmos problemas.

O combate aos problemas sociais constituird o
grande desafio de 2021 mas, estaremos preparados
para enfrentar esse grande desafio, sobretudo
recorrendo as muitas parcerias criadas, a comegar
nas questdes relacionadas com a COVID 19, com a
Autoridade Local de Saude, com as Escolas, com as
IPSS, com as juntas de freguesia, com os bombeiro,
com as imensas associagdes culturais, desportivas
e recreativas do concelho e sobretudo com a
ligacdo préxima a todos os vaguenses.

S6 em conjunto conseguiremos ultrapassar os
desafios que 2021 nos reserva e podermos
continuar a fazer de Vagos o concelho até onde
todos querem ir!
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NORMAS DE EXECUGAO ORGAMENTAL

Capitulo |

Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento estabelece as regras e procedimentos do Municipio de Vagos aplicaveis
a execucao anual do orcamento municipal para o ano 2021, atendendo aos objetivos de rigor,
transparéncia e contencdo orcamental e em cumprimento das disposicdes constantes nos
seguintes diplomas:

a. Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administracées Publicas (SNC-AP)
(aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, 11 de setembro, com as alteragbes
subsequentes);

b. Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) (aprovado pelo
Decreto-Lei n°® 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alteracbes subsequentes, na
parte nao revogada pelo SNC-AP);

c. Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (aprovado
pela Lein® 73/2013, de 3 de setembro, com as alteragbes subsequentes);

d. Programa de Apoio a Economia Local (aprovado pela Lei n® 43/2012, de 28 de
agosto, e regulamentado pela Portaria n® 281-A/2012, de 14 de setembro);

e. Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro);

f. Regime Juridico da Afividade Empresarial Local e das Participagbes Locais
(aprovado pela Lei n°® 50/2012, de 31 de agosto, com as alteragbes subsequentes);

g. Norma de controlo interno do Municipio de Vagos e demais regulamentos internos
sobre matéria financeira ou orgamental.

Artigo 2.°
Aplicacao

O presente regulamento & de aplicagdo obrigatéria a todos os servigos, unidades orgénicas e
¢érgaos do Municipio de Vagos, salvo disposicdo em contrario, doravante designados em
conjunto por servigos.

Artigo 3.°
Definigao e objeto

O presente regulamento integra o orgcamento municipal para efeitos da alinea d) do n.°1 do artigo
46.° da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro.
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Capitulo 1l

Principios genéricos

Artigo 4.°

Fundos disponiveis

A assuncgéo de compromissos fica dependente da existéncia de fundos disponiveis nos termos
previstos na Lei dos Compromissos e Pagamento em Atraso, se aplicavel, nos termos do
Orgamento do Estado para 2021.

Artigo 5.°
Execucdo orgamental

1. No processo de execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter em conta os
principios da utilizacao racional das dotagbes aprovadas e da gestdo eficiente da
tesouraria.

2. A adequacéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que
seja preservado o principio do equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das
seguintes regras:

a) Registo, por via da transigdo do ano, de todos os compromissos assumidos
no ano anterior que tenham fatura ou documento equivalente associado e
nao pago;

b) Registo, por via da transigdo do ano, de todos os compromissos assumidos
no ano anterior sem fatura ou documento equivalente associado;

c) Registo, por via datransicao do ano, de todos os compromissos decorrentes
do reescalonamento dos compromissos para anos futuros.

Artigo 6.°

Modificagoes ao Orgamento e ao Plano Orgamental Plurianual

1. A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficiéncia e eficacia, tomaré as
medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas, reorientando através do
mecanismo das modificagbes orgamentais as dotagbes disponiveis de forma permitir
uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no
cumprimento do disposto no sistema contabilistico em vigor, sendo que:

a) As inscrigbes no Orgamento e no Plano Orgamental Plurianual,
comparticipadas por fundos comunitarios ou outros, nao poderdo ser
utilizadas para reforcos de outras agdes para la da contrapartida do préprio
municipio;



b) As diminuigbes de despesa de capital para reforgo de despesas correntes
carecem de autorizagéo prévia do Presidente da Camara;

c) As modificagbes referidas na alinea anterior terdo de respeitar a regra do
equilibrio orgamental nos termos da Lei n® 73/2013, de 3 de setembro.

Sem prejuizo do numero anterior, as modificagbes orgamentais poderdo ser operadas
por despacho do Presidente da Camara, nos termos da delegagao de competéncias
efetuada pela Camara Municipal.

Artigo 7.°

Registo contabilistico

Cada servigco é responsavel pela correta identificagdo da receita, a liquidar e a cobrar, e
pela realizagdo da despesa, bem como pela entrega atempada, junto do servico de
Contabilidade e Aprovisionamento dos correspondentes documentos justificativos.

As faturas e documentos equivalentes, recibos, cépias de protocolos ou acordos devem
ser enviados diretamente para o servigo de Contabilidade.

Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os que constam da
Norma de Controlo Interno, com as devidas atualizagbes legais.

Artigo 8.°

Gestao de bens moéveis e imoveis

A gestdo do patriménio municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de
Inventario e Cadastro e pelo Classificador Complementar previsto no SNC-AP.

As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as Grandes Opc¢des do Plano
e com base nas orientagdes do executivo municipal, apés verificacdo do cumprimento
das normas legais em vigor.

As alienagdes de bens devem cumprir as normas previstas na Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro.

Artigo 9.°
Gestdo de stocks

Os servicos responsaveis pelo armazenamento de bens devem acautelar as
guantidades minimas necessarias para o desenvolvimento das atividades municipais.
A regra de aquisicao sera através de fornecimento continuo, sem armazenagem ou com
um periodo de armazenagem minimo.

Todas saidas de armazém deverao ser objeto de registo no sistema de gestao de stocks
associadas aos respetivos centro de custo.

Artigo 10.°
Contabilidade de Gestdo
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A execucio orcamental devera ser refletida por centros de responsabilidade de forma obter o
apuramento de custos por fungdes e por atividades.

Artigo 11.°
Fundos comunitarios e outras comparticipagcoes
O servico responsavel pela apresentagdo e acompanhamento das candidaturas a programas

comunitarios e outros financiamentos recolhe as diversas informagdes necessarias junto das
unidades organicas respetivas.

Capitulo lll

Receita orgamental

Artigo 12.°

Principios gerais da arrecadagao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liqguidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscrigao
orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada para além dos valores inscritos
no orgamento.

2. Aliguidacdo e arrecadacao da receita serdo efetuadas com base nos regulamentos em
vigor, especialmente no Regulamento de Taxas e QOutras Receitas.

3. As receitas cobradas nos servigcos municipais a funcionar em locais distintos do edificio
principal serao entregues no servico de contabilidade no dia seguinte ao da respetiva
cobranca.

4. Asreceitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro transitam para o ano seguinte
nas correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobranga se efetuar e
mantidas em conta corrente.

Artigo 13.°

Atualizacao de taxas

De acordo com o previsto no artigo 5.°, n.° 1, do Regulamento de Liquidacdo e Cobranca de
Taxas, no ano 2021 as taxas serdo atualizadas em -0,03 %, arredondadas nos termos don.® 3

do mesmo artigo.

Capitulo IV

Despesa orgcamental

Artigo 14.°

Principios gerais da realizagdo da despesa
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1. Na execucdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no sistema contabilistico em vigor, na Lei dos Compromissos e Pagamentos
em Atraso, se aplicavel, e no Regime Financeiro das Autarquias Locais e das entidades
intermunicipais.

2. Salvo as situacdes previstas na Lei, em que estejam em causa situagdes de excecional
interesse publico ou a preservacdo da vida humana, nenhum compromisso pode ser
assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes condices:

a) Verificada a conformidade legal da despesa;

b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de
apoio a execugao orgamental;

c) \Verificada a existéncia de fundos disponiveis, se aplicavel;

d) Emitido um nimero de compromisso informatico véalido e sequencial.

Artigo 15.°

Repartigdo de encargos

1. Atendendo ao disposto nos n.°s 1, 2, e 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de §
de junho, a abertura de procedimento relativo a despesas que dé lugar a encargo
orgamental em mais de um ano econémico ou em ano que nao seja o da sua realizagao,
nao pode ser efetivada sem prévia autorizacdo especifica da Assembleia Municipal,
exceto nas situacdes em que esta autorizacao ja foi concedida através da aprovacao das
Grandes Opcbes do Plano em que conste tal reparticdo, que tenham por objeto
alteragcbes orcamentais a aprovar pelo executivo municipal até ao fim do ano orgamental
ou se traduzam em despesas plurianuais decorrentes de contratos que, em cada um dos
3 (trés) anos seguintes, nao ultrapassem 99.759,59 €.

2. Mediante a respetiva autorizacdo genérica da Assembleia Municipal, ficam igualmente
autorizadas as despesas plurianuais que decorrentes de contratos que nao constem do
nimero anterior e que em casa um dos 3 (trés) anos seguintes nédo ultrapassem
99.759,59 €.

Artigo 16.°

Autorizacao da despesa

1. O pagamento das faturas devera se efetuado tendo por base a maturidade das mesmas,
salvo situacdes em que esteja em causa o interesse publico.

2. Consideram-se automaticamente autorizadas na data do seu vencimento as seguintes
despesas:

a) Vencimentos, salarios e outros abonos a pagar ao pessoal;

b) Avencas;

c) Contribuicbes, impostos, quotas e outros pagamentos ao Estado ou
organismos seus dependentes;

d) Encargos de empréstimos;

e) Seguros;
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f) Portagens;
g) Encargos de multibanco;
h) Publicacdes e avisos obrigatérios.

3. Consideram-se automaticamente autorizados os pagamentos as diversas entidades
apos deliberacdes da Camara Municipal, decorrentes designadamente de:

a) Apoios a entidades sem fins lucrativos;
b) Apoios escolares;

c) Apoios a familias;

d) Acordos ou protocolos;

e) Indemnizagées.

4. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por via
das Operagbes de Tesouraria.

Capitulo V

Disposigoes finais

Artigo 17.°
Davidas sobre a execugdo do orgamento
As duvidas que surgirem no processo de execucgado do orcamento e na aplicacao ou interpretacao

do presente normativo serdo esclarecidas por despacho do Presidente da Camara sob proposta
da Divisdo de Gestao Financeira.
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MUNICIPIO DE VAGOS

MAPA DE EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS EM CURSO

Prazo Capital Taxa de Juro Encargos do ano previstos
Anos L Divida prevista em | Divida prevista em
Carateriza¢do do Empréstimo Data de_ do decorri Flnalld’ad.e do | [ 1 de janeiro de 31 de dezembro Amortizagbes médias
contratagdo |contrat dos Empréstimo 2021 2021
o Contratado Utilizado Inicial Atual Amortizagao Juros Total
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 17/mar/97 25 24 |HABIT.SOCIAL 95 584,64 94 112,19 3,650%  0,344% 4753,39 49,25 4 802,64 14 304,75 9551,36 6 051,56
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 02/set/99 26 22 |HABIT.SOCIAL 88 511,69 82 725,63 2,915%  0,000% 3 649,78 0,00 3 649,78 21 898,63 18 248,85 4 373,98
NOVO BANCO 14/set/01 20 20 |ABAST.AGUA 84 795,64 50 569,39 3,718%  0,242% 2 888,90 7,00 2 885,90 2 888,90 0,00 3 370,40
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 17/abr/01 20 20 |AQUIS. TERRENOS 399 038,32 399 038,32 5,054%  0,000% 12 761,52 0,00 12 761,52 12 761,52 0,00 27 421,73
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 17/abr/01 20 20 | REDE VIARIA 748 196,85 654 625,06 5,054%  0,000% 20935,35 0,00 20935,35 20935,35 0,00 44 985,53
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 12/julfo2 20 19 |OBRAS DIVERSAS 1723 500,00 1723 500,00 4,500% 0,812% 118 983,46 1940,53 120 923,99 239 048,37 120 064,91 132 134,54
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 12/julf02 20 19 |OBRAS DIVERSAS 776 500,00 776 500,00 4,500% 0,812% 53 606,42 874,28 54 480,70 107 700,06 54 093,64 59 531,46
NOVO BANCO 12/ago/03 20 17 |OBRAS DIVERSAS 500 000,00 426 250,00 3,000% 0,827% 26937,36 788,70 27 726,06 95 336,65 68 399,29 27 980,28
BANCO BPI 30/nov/06 20 14 | OBRAS DIVERSAS 950 000,00 950000,00 4,233%  0,000% 54 337,52 0,00 54 337,52 353 193,88 298 856,36 56 533,16
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 07/nov/08 20 12 | OBRAS DIVERSAS 405 000,00 405000,00 5,915% 0,270% 23 380,48 509,74 23 890,22 188 848,75 165 468,27 23 205,76
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 25/ago/16 20 3 |REDE VIARIA 874 000,00 874000,000 1,100%  1,096% 47 486,55 9061,89 56 548,44 826 756,76 779 270,21 38 963,51
BANCO BPI 21/mar/19 20 1 REDE VIARIA 1000 000,00 1000 000,00 0,658% 0,553% 52954,29 5525,97 58 480,26 1000 000,00 947 045,71 50 000,00
BANCO BPI 01/fev/19 20 1 INFR. PARQUE IND. 255 000,00 255 000,00, 0,850% 0,663% 12 989,63 1691,81 14 681,44 255 000,00 242 010,37 12 750,00
BANCO BPI 30/dez/19 20 1 REDE VIARIA 850 000,00 850 000,00 0,493% 0,494% 43 965,95 4195,11 48 161,06 850 000,00 806 034,05 42 500,00
BANCO BPI 19/dez/20 12 0 SUBST. DIVIDA PAEL 1795 680,45 1795680,45 0,710% 0,710% 146 721,96 6279,75 153 001,71 1795 680,45 1648 958,49 149 640,04
Sub total Instituicbes Financeiras 626 352,56 30924,03 657 276,59 5 784 354,07 5158 001,51 679 441,94
ESTADO - DGTF 20/ago/18 5 5 DEFESA FLORESTA 32 041,55 30 829,46 0,000% 0,000% 1212,09 0,00 1212,08 1212,09 0,00 --
Sub Estado 1212,09 0,00 1212,09 121209 0,00 0,00
TOTAL 627 564,65 30924,03 658 488,68 5785 566,16 5158 001,51 679 441,94
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MUNICIPIO DE VAGOS

MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

PARTICIPACAO
ENTIDADE NIF SEDE CAPITAL SOCIAL OBSERVACOES
VALOR %
Lusitaniagas - Com. Gas do Centro, S.A. 502761024 Aveiro 3 895,00 0,02 20 500 000,00
Ersuc - Residuos Sélidos do Centro, S.A. 503004405 Coimbra 74 895,00 0,88 8 500 000,00
Aguas do Centro Litotal, S.A. 503606181 Coimbra 149 020,00 0,37 39974 968,10
Mais Vagos - Soc. Gestora Parques Empresariais de Vagos, S.A. 508030021 Vagos 24 500,00 49,00 50 000,00
Adra - Aguas da Regido de Aveiro, S.A. 509107630 Aveiro 8 575,00 0,05 17 500 000,00
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ORCAVENTO € PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL Pg. : 1
MUNICIPIO DE VAGOS hno 2011
Tipo de Orcamento : DA RECEITA £ DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INTCTATS Tipo de Visualizacdo : RESUMIDA Desagregar : N Euros
Orgamento 2021 Plano orcanental plurionual
Rubrica Designagdio Perfodos Pertodo Soma
anteriores bl 03 04 2025

Receita corrente §9.000,00 16.599.874,00  16.683.874,00 | 16.061.121,00 16.141.121,00 16.138.621,00 16.139.121,00
Receita de capital 9.167.331,00  9.167.331,00 | ©6.970.080,00  3.606.080,00  2.051.085,00  1.271.099,00
Receita efetiva [1] §9.000,00  25.767.205,00  25.856.205,00 | 23.031.201,00 19.747.201,00 18.189.706,00 17.410.211,00
Receita ndo efetiva [2] 600.020,00  600.020,00 | 4.400.025,00  200.025,00 30,00 30,00
Receita total [3] = [1] + [2] §9.000,00  26.367.225,00  26.456.225,00 | 27.431.226,00 19.947.226,00 18.189.736,00  17.410.241,00
Despesa corrente 2.304.000,00 12.810.767,00 15.19.767,00 | 13.717.541,00 13.3%.191,00 13.534.201,00 13.511.706,00
Despesa de capital 92.500,00  8.849.225,00  9.81L.725,00 | 12.893.155,00  5.747.505,00  3.873.505,00  3.163.005,00
Despesa efetiva [4] 3.346.500,00  21.639.992,00 25.006.492,00 | 26.610.6%,00 19.143.6%,00 17.407.706,00  16.674.711,00
Despesa ndo efetiva [5] 1449.733,00  1.449.733,00 §20.5%0,00  803.5%,00  7E2.030,00  735.530,00
Despesa total [6] = [4] + [3] 3.346.500,00  23.109.725,00 26.4%6.205,00 | 27.431.226,00 19.947.226,00 18.189.736,00 17.410.241,00
Saldo total [3] - [6] -3.257.500,00  3.257.500,00
Saldo global [1] - [4] -3.057.500,00  4.007.213,00  B49.713,00 | -3.579.495,00  603.505,00  782.000,00  735.500,00
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ORGCAMENTO

ORCAVENTO E PLAND ORCAMENTAL  PLURTANUAL Pg. : 1
MUNICIPIO DE VAGOS Ano 2001
Tipo de Orcamento : DA RECELTA Tipo de Dotacdo : DOTAOES INICIALS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM NOVINENTO Desagregar : S Euros
Orgamento 2021 Plano organental plurionual
Rubrica Designacdo Perfodos Periodo Soma
anteriores 022 Uk} w4 025
Receita corrente §0.000,00 16.599.874,00 16.688.874,00 | 16.061.121,00 16.141.12,00 16.138.621,00 16.139.121,00
Rl Receita fiscal 4.547.005,00  4.547.005,00 | 4.50.055,00  4505.015,00  4.515.015,00  4.515.015,00
R11 Inpostos diretos 4.547.005,00  4.547.015,00 | 4.520.05,00  4.515.015,00  4.515.015,00  4.515.015,00
0 TWPOSTOS DIRECTOS 4.547.005,00  4.547.015,00 | 4.520.05,00  4.515.015,00  4.515.015,00  4.515.015,00
0102 QUTROS ) 4.547.005,00  4.547.015,00 | 4.520.005,00  4.515.015,00  4.515.015,00  4.515.015,00
010202 INPOSTO NUNTCIPAL SOBRE TMOVELS 2.694.000,00  2.694.000,00 | 2.710.000,00  2.700.000,00  2.700.000,00  2.700.000,00
010203 TWPOSTO UNICO DE CTRCULACAO 681.000,00  681.000,00 085.000,00  685.000,00  685.000,00  685.000,00
010204 INPOSTO MUNTCIPAL SOBRE AS 742.000,00  742.000,00 705.000,00  710.000,00  710.000,00  710.000,00
TRANSACOES ONEROSAS DE TMOVELS
010205 DERRAMA 430.000,00  430.000,00 420.000,00  420.000,00  420.000,00  420.000,00
010207 INPOSTOS ABOLIDOS 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
01020701 (ONTRIBUICAO AUTARQUICA 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01020702 INPOSTO MUNTCIPAL DE SISA | 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01020703 IWPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R12 Inpostos indiretos
R (ontribuicdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistenas de salde
R Taxas, multas e outras penalidades 27.810,00  267.810,00 28.110,00  238.110,00  235.610,00  235.610,00
/] TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 267.810,00  267.810,00 228.110,00  233.110,00  235.610,00  235.610,00
(01 s 242.805,00  242.805,00 203.105,00  213.105,00  210.605,00  210.605,00
013 TAXAS ESPECTFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 242.805,00  242.805,00 203.105,00  213.105,00  210.65,00  210.605,00
04012301 Mercados e Feiras 2.700,00 2.700,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
04012302 Loteamento e Obras 139.000,00  139.000,00 130.000,00  130.000,00  130.000,00  130.000,00
04012303 Ocupacdo de Via Piblica 38.500,00 38.500,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
04012308 Taxa Municipal de Direitos de 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00
Passagen (THOP)
04012309 Taxa sobre o Ruido 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0401239 Qutros 54.805,00 54.805,00 42.805,00 47.805,00 45.305,00 45.305,00
040123992 Taxa pela emissdo do cerificado de 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
registo
0401239906 Publicidade 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
0401239907 Utilizacdo da rede vidria municipal 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0401239999 Outras 52.000,00 52.000,00 49.000,00 45.000,00 42.500,00 42.500,00
0402 MULTAS E OUTRAS' PENALIDADES: 25.005,00 25.005,00 25.005,00 25.005,00 25.005,00 25.005,00
(40201 JUROS DE MORA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
4020 JUROS COMPENSATORIOS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
040204 (TMAS E PENALIDADES POR CONTRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ORDENACOES
040299 MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Rd Rendimentos de propriedade 5.040,00 5.040,00 5.040,00 5.040,00 5.040,00 5.040,00
0 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 5.040,00 5.040,00 5.040,00 5.040,00 5.040,00 5.040,00
0502 JUROS - SOCTEDADES' FINANCEIRAS 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
050201 BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
FINANCEIRAS
050202 (ONPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
PENSOES
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS 5.010,00 5.010,00 5.010,00 5.010,00 5.010,00 5.010,00
DE SOCTEDADE
050701 Empresas Piblicas 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
050703 Empresa privados 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
050799 Outras 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0510 RENDAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
051001 TERRENOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 9.519.209,00  9.519.269,00 | 8.957.616,00  8.957.616,00  8.957.616,00  §.957.616,00
RS Transferéncias correntes 9.519.209,00  9.519.269,00 | 8.957.616,00  8.957.616,00  8.957.616,00  §.957.616,00
RSLL Adrinistracdes Piblicas 9.519.209,00  9.519.209,00 | 8.957.616,00  8.957.616,00  8.957.616,00  8.957.616,00
Ro111 Adninistracdo (entral - Estado 9.264.239,00  9.264.239,00 | 8.931.581,00  8.931.581,00  8.93L.581,00  8.931.581,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS' CORRENTES 9.264.239,00  9.264.239,00 | 8.931.58L,00  8.931.581,00  8.931.581,00  8.93L.561,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 9.264.239,00  9.264.239,00 | 8.931.58L,00  8.931.581,00  8.931.581,00  8.93L.561,00
060301 ESTADO §.808.739,00  8.868.739,00 | 8.931.576,00  8.93L.576,00  8.931.576,00  §.931.576,00




ORGAMENTO
2021

(RCAMENTO € PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL

MUNICIPIO DE VAGOS

Pdg. : 2
Ao ;2021

Tipo de Orcamento : DA RECEITA

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM NOVINENTO

Desagregar @ S Euros

Orgamento 2021

Plano orcamental plurianual

Rubrica Designacdo Pertodos Pertodo Sona
anteriores 0 JUA] 2024 025
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 5.200.952,00  5.200.952,00 | 5.250.000,00 5.250.000,00  5.250.000,00  5.250.000,00
06030102 Fundo Soctal Municipal 378.809,00  378.809,00 385.000,00  385.000,00  385.000,00 385.000,00
06030103 Participacdo fixg no IRS T22.400,00  722.400,00 730.000,00  730.000,00  730.000,00  730.000,00
06030106 TRANSFERENCTA DE COMPETENCIAS - LET N.° 1.550.015,00  1.550.015,00 | 1.550.015,00  1.550.015,00  1.550.015,00  1.550.015,00
50/2018
0603010601 EDUCACAD . 1.500.000,00  1.500.000,00 | 1.500.000,00  1.500.000,00  1.500.000,00  1.500.000,00
0603010602 VIAS DE COMNICACAD 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0603010603 PATRIVONIO IMOBILIARIO PUBLICO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
SEM UTILIZACAO
0603010604 PRATAS ) 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0603010605 TRANSPORTE EM VIAS NAVEGAVEIS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
INTERIORES .
06030107 PARTICIPACAD NO TVA - ART.® 116.51,00  116.561,00 116.561,00  116.561,00  116.561,00  116.561,00
26.°-A LET N.° 73/2013
06030199 0TRAS ) 900.000,00  900.000,00 990.000,00  900.000,00  900.000,00  900.000,00
060306 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 395.500,00  395.500,00 5,00 5,00 5,00 5,00
PROJECTOS (0-
06030601 FEDER 395.500,00  395.500,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R5112 Adninistracdo Central - Outras 184.030,00  184.030,00 35,00 35,00 35,00 35,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS' CORRENTES 184.030,00  184.030,00 35,00 35,00 35,00 35,00
0603 ADNINISTRACAO CENTRAL 184.030,00  184.030,00 35,00 35,00 35,00 35,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONQMOS 184.025,00  184.025,00 30,00 30,00 30,00 30,00
06030701 TRANSFERENCTA DE COMPETENCIAS - LET N.° 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
50/2018
0603070101 EDUCACAD . 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0603070102 VIAS DE COMNICACA 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0603070103 PATRIVONIO TMOBILIARIO PUBLICO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
SEN UTILIZACAO
0603070104 PRATAS ) 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0603070105 TRANSPORTE  EM VIAS NAVEGAVEIS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
INTERTORES
06030702 OUTROS ) 184.000,00  184.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
060309 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
SUBSISTEMA DE PROTEC
R5113 Seguranca Social 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
0606 SEGURANCA' SOCTAL 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
060601 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
SEGURANCA' SOCTAL
ROL14 Adrinistragdo Regional
R5115 Adninistracdo Local 50.000,00 50.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
06 TRANSFERENCIAS' CORRENTES 50.000,00 50.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0605 ADMINISTRACAO LOCAL 50.000,00 50.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
060501 (ONTINENTE 50.000,00 50.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
R512 Exterior - U E
R513 Qutras
RS2 Subsidios correntes
R Venda de bens e servicos §9.000,00  2.190.730,00  2.279.730,00 | 2.279.830,00  2.354.830,00  2.354.830,00  2.354.830,00
0 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES §9.000,00 2.19.730,00  2.279.730,00 | 2.279.830,00  2.354.830,00  2.354.830,00  2.354.830,00
0701 VENDA DE BENS 60.000,00  371.010,00  431.010,00 $1.000,00  431.010,00  431.010,00  431.010,00
070105 BENS INUTILIZADOS , 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
070106 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070110 DESPERDICTOS, RESIDUOS E REFUGOS 1.005,00 1.005,00 1.005,00 1.005,00 1.005,00 1.005,00
07011001 Sucata 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07011099 Qutros ) 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
f7o111 PRODUTOS ACABADOS £ INTERVEDIOS 45.000,00  205.000,00  250.000,00 250.000,00  250.000,00  250.000,00  250.000,00
f7011101 Agua 45.000,00  205.000,00  250.000,00 250.000,00  250.000,00  250.000,00  250.000,00
070199 QUTROS 15.000,00  160.000,00 175.000,00 175.000,00  175.000,00  175.000,00  175.000,00
0702 SERVICOS 2.500,00  78L.215,00  808.715,00 §06.815,00  883.815,00  683.815,00  883.815,00
070203 VISTORTAS £ ENSATOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00




ORGCAMENTO
2021

ORCAVENTO £ PLANO ORCAVENTAL PLURIANUAL Pag. : 3
MUNICIPIO DE VAGOS Ano 202
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICTALS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orgamento 2021 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdio Periodos Periodo Sora
anteriores 022 Uk} 2024 05
070208 SERVICOS SOCTAIS, RECREATIVOS, 7.500,00  282.510,00  290.010,00 299.00,00  340.010,00  340.010,00  340.010,00
(ULTURALS E DESPORT
07020801 Servicos sociais 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
07020802 Servicos recreativos 49.000,00 40.000,00 40.000,00 49.000,00 40.000,00 40.000,00
0702080299 Outros 49.000,00 40.000,00 40.000,00 49.000,00 40.000,00 40.000,00
07020803 Servicos culturais 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0702080399 Outros 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
07020804 Servigos desportivos 7.500,00  242.500,00  250.000,00 250.000,00  300.000,00  300.000,00  300.000,00
070209 SERVICOS ESPECTFICOS DAS AUTARQUIAS 20.000,00  498.700,00  518.700,00 518.600,00  543.800,00  543.800,00  543.800,00
07020902 Residuos Solidos 20.000,00  330.000,00  350.000,00 350.000,00  375.000,00  375.000,00  375.000,00
07020004 Trabalhos por Conta de Particulares 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07020905 (emitérios 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07020906 Mercados e Feiras 200,00 200,00 300,00 300,00 300,00 300,00
07020007 Parques de Estacionamento 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07020908 (reches e Refeitorios 150.000,00  150.000,00 150.000,00  150.000,00  150.000,00  150.000,00
07020999 Qutros 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
0703 RENDAS 1.500,00  1.038.505,00  1.040.005,00 | 1.040.005,00  1.040.005,00  1.040.005,00  1.040.005,00
070301 HABITACOES 1.500,00 38.500,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
070302 EDIFICIOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
070399 OUTRAS 1.000.000,00  1.000.000,00 | 1.000.000,00  1.000.000,00  1.000.000,00  1.000.000,00
R Qutras receitas correntes 70.010,00 70.010,00 70.510,00 70.510,00 70.510,00 71.010,00
0% (UTRAS RECELTAS CORRENTES 70.010,00 70.010,00 70.510,00 70.510,00 70.510,00 71.010,00
0801 (UTRAS 70.010,00 70.010,00 70.510,00 70.510,00 70.510,00 71.010,00
080199 (UTRAS 70.010,00 70.010,00 70.510,00 70.510,00 70.510,00 71,010,00
08019901 Indennizacdes por deterioragdo, roubo 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
e extravio d
08019902 Indennizacdes de estragos provocados 500,00 500,00 500,00 1.000,00
por outrén en
08019903 TVA Regnbolsado 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
08019904 Inversdo da liquidacdo 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
08019999 Diversas 49.000,00 40.000,00 40.000,00 49.000,00 40.000,00 40.000,00
Receita de copital 9.167.331,00  9.167.331,00 | 6.970.080,00  3.606.080,00  2.051.085,00  1.271.09,00
R Venda de bens de investimento 215.010,00  215.010,00 9.520,00 520,00 520,00 520,00
] VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 215.010,00  215.010,00 9.520,00 520,00 520,00 520,00
0901 TERRENOS ! 15.000,00 15.000,00 9.500,00 500,00 500,00 500,00
090106 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAQ 15.,000,00 15.000,00 9.500,00 500,00 500,00 500,00
LOCAL- CONTINENT
0902 HABITACOES : 50.000,00 50.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
090206 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAQ 50.000,00 50.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
LOCAL- CONTINENT
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 150.010,00  150.010,00 15,00 15,00 15,00 15,00
090406 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAD 150.010,00  150.010,00 15,00 15,00 15,00 15,00
LOCAL- CONTINENT
09040601 Equipanento de Transporte 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
09040602 Maguinaria e Equipanento 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
09040603 Qutros 150.000,00  150.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital §.951.816,00  8.951.816,00 | 6.%0.055,00  3.605.05,00  2.050.060,00  1.270.065,00
RO Transferéncias de capital §.951.816,00  8.951.816,00 | 6.90.055,00  3.605.055,00  2.050.060,00  1.270.065,00
ROl Adninistracdes Pdblicas §.95.816,00  8.951.816,00 | 6.960.055,00  3.605.055,00  2.050.060,00  1.270.065,00
ROt Adrinistracdo Central - Estado §.951.816,00  8.951.816,00 | 6.960.055,00  3.605.055,00  2.050.060,00  1.270.065,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL §.951.816,00  8.951.816,00 | 6.960.055,00  3.605.055,00  2.050.060,00  1.270.065,00
1003 ADMINISTRACAO” CENTRAL §.951.816,00  8.951.816,00 | 6.960.055,00  3.605.055,00  2.050.060,00  1.270.065,00
100301 ESTADO L24179L,00  L.240.791,00 | 1.270.030,00  1.270.030,00  1.270.030,00  1.270.030,00
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 577.883,00  577.883,00 590.000,00  590.000,00  590.000,00  59.000,00
10030105 Art. 35°, n.° 3 da Lei n.° 663.878,00  663.878,00 080.000,00  680.000,00  680.000,00  ©680.000,00
73/2013, de 3 de setenbro
10030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N.° 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
50/2018
1003010601 EDUCACAO ) 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003010602 VIAS DE COMUNICACAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
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1003010603 PATRIMONIO IWOBILIARTO PUBLICO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
SEM UTILIZACAO
1003010604 PRATAS ) 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003010605 TRANSPORTE  EM VIAS  NAVEGAVELS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
INTERIORES
10030199 Outros ) 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
100307 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARTA EM 7.450.000,00  7.450.000,00 | 5.000.000,00  1.500.000,00 5,00 5,00
PROJECTOS (0-
10030701 FEDER ) 7.450.000,00  7.450.000,00 | 5.000.000,00  1.500.000,00 5,00 5,00
100308 SERVICOS £ FUNDOS AUTONONOS 260.025,00  260.025,00 699.025,00  835.025,00  780.025,00 30,00
10030801 TRANSFERENCIA DE COMPETENCTAS - LEI N.° 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
50/2018
1003080101 EDUCACAD . 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003080102 VIAS DE COVMUNICACAD 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003080103 PATRIMONIO IWOBILIARTO PUBLICO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
SEM UTILIZACAO
1003080104 PRATAS ) 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1003080105 TRANSPORTE  EM VIAS  NAVEGAVELS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
INTERIORES
10030802 (UTROS 260.000,00  260.000,00 69.000,00  835.000,00  780.000,00 5,00
RILL2 Adninistracdo Central - Qutras
entidades
R9113 Sequranca Social
R9114 Adrinistracdo Regional
RILLS Adrinistracdo Local
R912 Exterior - U E
R913 Outras
R Substdios de capital
R10 Qutras receitas de capital 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
3 OUTRAS RECELTAS DE CAPTTAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
130 OUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
130199 (UTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
RiL Reposicdes ndo abatidas aos 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
pagamentos
15 REPOSICOES NAQ' ABATIDAS NOS PAGANENTOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1501 REPOSICOES NAQ_ABATIDAS NOS PAGANENTOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
PAGAVENTOS
Receita efetiva 1] §9.000,00  25.767.205,00  25.8%.205,00 | 23.031.200,00 19.747.201,00 18.189.706,00 17.410.211,00
Receita ndo efetiva [2] 600.020,00  600.020,00 | 4.400.05,00  200.025,00 30,00 30,00
R12 Receita com ativos fimanceiros 5,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1 ACTIVOS' FINANCEIROS 5,00 5,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1103 TITULOS A NEDIO E LONGO PRAZOS 5,00 5,00 5,00 5,00
110306 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO 5,00 5,00 5,00 5,00
LOCAL- CONTINENT .
1108 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
110806 ADMISTRACAO PUBLICA- ADNNISTRACAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
LOCAL- CONTINENT
R3 Receita com passivos financeiros 600.015,00  600.015,00 | 4.400.015,00  200.015,00 0,00 0,00
12 PASSIVS FINANCEIROS 600.05,00  600.015,00 | 4.400.015,00  200.015,00 20,00 20,00
1205 ENPRESTINOS A CURTO PRAZO 600.005,00  600.005,00 10,00 10,00 10,00 10,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS ] 600.000,00  600.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
120503 ADMISTRACAO PUBLICA- ADNNISTRACAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
CENTRAL- ESTADO
1206 ENPRESTIMOS A NEDIO E LONGO PRAZOS 10,00 10,00 | 4.400.005,00  200.005,00 10,00 10,00
120602 SOCTEDADES FINANCEIRAS ] 5,00 5,00 | 4.400.000,00  200.000,00 5,00 5,00
120603 ADVISTRACAO' PUBLICA- ADNNISTRACAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
(ENTRAL- ESTADO
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orcamentais
Receita total 3] = [1] + [2] §9.000,00  26.367.25,00  26.45.225,00 | 27.431.226,00 19.947.226,00 18.189.73,00 17.410.241,00
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Orcamento 2021 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Pertodos Pertodo Soma
anteriores w a3 W4 2025
Despesa corrente 2.34.000,00 12.810.767,00 15.194.767,00 | 13.717.541,00 13.3%.191,00 13.534.201,00 13.511.706,00
]! Despesas com o pessoal 5.107.50,00  5.107.550,00 | 5.115.050,00  5.137.550,00  5.170.050,00  5.175.050,00
0t Renuneracdes Certas e Pernanentes 4.005.515,00  4.005.55,00 | 4.025.515,00  4.040.55,00  4.065.515,00  4.070.515,00
0 ADMINTSTRACAO AUTARQUICA 4,005.515,00  4.005.55,00 | 4.025.515,00  4.040.55,00  4.065.515,00  4.070.515,00
0102 CAMARA MUNTCTPAL 4,005.515,00  4.005.55,00 | 4.025.515,00  4.040.55,00  4.065.515,00  4.070.515,00
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 4.005.515,00  4.005.55,00 | 4.025.515,00  4.040.55,00  4.065.515,00  4.070.515,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 4.005.515,00  4.005.55,00 | 4.025.515,00  4.040.515,00  4.065.515,00  4.070.515,00
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA 260.000,00  260.000,00 260.000,00  260.000,00  260.000,00  260.000,00
MEMBROS DE ORGA
010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCAO 2.840.005,00  2.840.005,00 |  2.860.005,00  2.870.005,00  2.890.005,00  2.899.005,00
PUBLICA
01010301 Pessoal en funcdes 2.700.000,00  2.700.000,00 |  2.760.000,00  2.780.000,00  2.800.000,00  2.800.000,00
01010302 Alteragdes obrigatorias de §0.000,00 §0.000,00 40.000,00 49.000,00 49.000,00 40.000,00
posicionanento remuneratorio
01010303 Alteragdes focultativas de 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
posicionanento remuneratorio
01010304 Recrutamento de pessoal para novos 60.000,00 60.000,00 60.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
postos de trabalho
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMD 16.005,00 16.005,00 16.005,00 16.005,00 16.005,00 16.005,00
01010601 Pessoal en funcdes 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
01010604 Recrutamento de pessoal para novos 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
postos de trabalho
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA (U 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
AVENCA !
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACA0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACAO 31.500,00 31.500,00 31.500,00 31.500,00 31.500,00 31.500,00
010111 REPRESENTACAD 47.500,00 47.500,00 47.500,00 47.500,00 47.500,00 47.500,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 270.000,00  270.000,00 270.000,00  270.000,00  275.000,00  275.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 510.000,00  510.000,00 510.000,00  515.000,00  515.000,00 520.000,00
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
NATERNIDADE / PATERNIDAD
12 Abonos Varidveis ou Eventuais 68.515,00 68.515,00 68.515,00 68.515,00 68.515,00 68.515,00
0 ADMINISTRACAO” AUTARQUICA 68.515,00 68.515,00 68.515,00 68.515,00 68.515,00 68.515,00
0101 ASSEMBLETA MUNICIPAL 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
0 DESPESAS (OM 0 PESSOAL 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
0102 ABONOS' VARTAVELS QU EVENTUALS 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
010204 AJUDAS DE (USTO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00
01023 (UTROS SUPLEMENTOS E PRENI0S 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
01021302 Outros 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
010 CAMARA MUNTCTPAL 47.515,00 47.515,00 47.515,00 47.515,00 47.515,00 47.515,00
0 DESPESAS (OM 0 PESSOAL 47.515,00 47.515,00 47.515,00 47.515,00 47.515,00 47.515,00
0102 ABONOS VARIAVELS QU EVENTUALS 47.515,00 47.515,00 47.515,00 47.515,00 47.515,00 47.515,00
010202 HORAS' EXTRAORDINARTAS 15.,000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010205 ABONQ PARA FALHAS §.500,00 §.500,00 §.500,00 §.500,00 §.500,00 §.500,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO' NOCTURNO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO : 11,500,00 11.500,00 11,500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
010202 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
FUNCOES )
01023 (UTROS SUPLEMENTOS E PRENI0S 7.505,00 7.505,00 7.505,00 7.505,00 7.505,00 7.505,00
01021301 Prémios de desempenho 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
01021302 Outros 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
013 Seguranga social 1.033.50,00  1.033.520,00 | 1.02.020,00  1.028.520,00  1.036.020,00  1.036.020,00
0 ADMINTSTRACAO AUTARQUICA 1.033.50,00  1.033.520,00 | 1.021.020,00  1.028.520,00  1.036.020,00  1.036.020,00
0102 CAVARA MUNTCIPAL 1.033.50,00  1.033.520,00 | 1.021.020,00  1.028.520,00  1.036.020,00  1.036.020,00
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.033.50,00  1.033.520,00 | 1.021.020,00  1.028.520,00  1.036.020,00  1.036.020,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 1.033.50,00  1.033.520,00 | 1.021.020,00  1.028.520,00  1.036.020,00  1.036.020,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 100.000,00  100.000,00 100.000,00  100.000,00  100.000,00 100.000,00
010302 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
JOVENS
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010304 QUTRAS_ PRESTACOES. FAVILIARES 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
010305 CONTRTBUICOES PARA A SECURANCA SOCTAL 845.005,00  845.005,00 §32.505,00  840.005,00  847.505,00  847.505,00
01030502 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME §45.000,00  845.000,00 §32.500,00  840.000,00  847.500,00  847.500,00
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS (RCTFP)
0103050201 (aixa Geral de Aposentagdes 470.000,00  470.000,00 455.000,00  460.000,00  465.000,00  465.000,00
0103050202 Sequranca Social - Regine Geral 375.000,00 375.000,00 377.500,00  380.000,00  382.500,00  382.500,00
01030503 QUTROS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
010306 ACTDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
PROFISSIONALS
010308 OUTRAS PENSQES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010309 SEGUROS 50.005,00 50.005,00 50.005,00 50.005,00 50.005,00 50.005,00
01030901 SEGUROS DE ACTDENTES DE TRABALHO E 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
DOENCAS PROFISS
01030902 SEGUROS DE SAUDE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
010310 (UTRAS' DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL 505,00 505,00 505,00 505,00 505,00 505,00
01031001 Eventualidade Maternidade, 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
paternidade e adopcdo
01031099 Qutras despesas de sequranca social 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
n Aquisicdo de bens e servicos 2.112.500,00 5.367.385,00  7.479.885,00 | 6.637.005,00  6.459.005,00  6.567.005,00  6.554.505,00
n ADVINISTRACAO AUTARQUICA 2.112.500,00  5.367.385,00  7.479.885,00 | 6.637.005,00  6.459.05,00  6.567.005,00  6.554.505,00
0101 ASSEMBLETA MUNTCIPAL 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
0 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
020 AQUISTCAO DE SERVICOS 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
020213 DESLOCACOES  E ESTADAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZAD0S 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
010 CAMARA MUNICIPAL 2.112.500,00  5.344.885,00  7.457.385,00 | 6.614.505,00  6.436.505,00  6.544.505,00  6.532.005,00
0 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.112.500,00  5.344.885,00  7.457.385,00 | 6.614.505,00  6.436.505,00  6.544.505,00  6.532.005,00
020 AQUISICAO DE BENS 453.000,00  791.380,00  1.244.380,00 | 1.289.250,00  1.225.000,00  1.285.000,00  1.265.000,00
020101 VATERTAS-PRIMAS E SUBSTOTARIAS 200.000,00  251.500,00  451.500,00 401.500,00  401.500,00  456.500,00  456.500,00
02010 COMBUSTIVELS £ LUBRIFICANTES 47.500,00  145.000,00  192.500,00 192.500,00  192.500,00  192.500,00  192.500,00
02010201 Gosolina 2.500,00 5.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
02010202 (Gasoleo 40.000,00  130.000,00  170.000,00 170.000,00  170.000,00  170.000,00  170.000,00
02010299 (utros 5.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020104 LIWPEZA E HIGIENE 25.000,00 56.500,00 81.500,00 60.000,00 50.000,00 52.500,00 52.500,00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA 75.000,00  100.000,00  175.000,00 370.000,00  370.000,00  370.000,00  370.000,00
(ONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 20.000,00 27.500,00 47.500,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 10.000,00 15.,000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 5.000,00
(2N MATERIAL DE CONSUMO (LINICO 15.000,00 27.600,00 42.600,00 15.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 12.500,00 17.500,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020115 PRENTOS, CONDECORACOES  E OFERTAS 7.500,00 20.030,00 27.530,00 26.000,00 26.000,00 26.00,00 26.000,00
020116 NERCADDRLAS PARA VENDA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02011603 Qutros 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
oo FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 2.500,00 26.000,00 28.500,00 17.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
020118 LTVROS E DOCUMENTAGAD TECNICA 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
020119 ARTIGOS HONOREFICOS € DE DECORAGAO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00
020120 WATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E 3.000,00 11.500,00 14.500,00 29.000,00 12,000,00 12.000,00 12.000,00
RECREIO
oo QUTROS BENS 35.000,00 91.000,00  126.000,00 100.500,00 93.000,00 95.500,00 95.500,00
020 AQUISICAO DE SERVICOS 1.659.500,00  4.553.505,00  6.213.005,00 | 5.325.255,00  5.211.505,00  5.259.505,00  5.267.005,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 215.000,00  895.000,00  1.110.000,00 | 1.080.000,00  980.000,00  980.000,00  980.000,00
02020101 ENERGIA ELETRICA 150.000,00  650.000,00  800.000,00 §00.000,00  700.000,00  700.000,00  700.000,00
02020102 AGUA 45.000,00  185.000,00  230.000,00 200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.000,00
02020199 (UTROS 20.000,00 60.000,00 §0.000,00 §0.000,00 §0.000,00 §0.000,00 §0.000,00
02020 LIVPEZA £ HIGIENE 250.000,00  688.000,00  938.000,00 §85.000,00  885.000,00  895.000,00  895.000,00
020203 (ONSERVACAO DE BENS 70.000,00 79.500,00  149.500,00 105.000,00  105.000,00  107.500,00  107.500,00
020204 L0cAHO DE EDIFECIOS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020205 LOCACAO DE MATERTAL DE INFORVATICA 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
020206 LOCACAO DE MATERTAL DE TRANSPORTE 15.000,00 50.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
020208 LOCACAD DE 0UTROS BENS 50.000,00  124.300,00  174.300,00 157.500,00  157.500,00  162.500,00  162.500,00
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020209 COMUNTCAQGES 2.500,00 67.500,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 75.000,00 75.000,00
020210 TRANSPORTES 75.000,00  375.000,00  450.000,00 400.000,00  400.000,00  400.000,00 40000000
f2011 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020212 SEGUROS 55..000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
02013 DESLOCACOES £ ESTADAS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 100.000,00  256.600,00  358.600,00 430.000,00  407.500,00  400.000,00  400.000,00
(ONSULTADORTA
020215 FORMACAO . 1.500,00 12.000,00 13.500,00 10.500,00 10.500,00 11.000,00 11.000,00
020216 SENINARTOS, EXPOSICOES E SIMILARES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2017 PUBLICIDADE 45.000,00 03.500,00  108.500,00 95.500,00 9.000,00 9.000,00  100.500,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 30.000,00  112.500,00  142.500,00 167.500,00  167.500,00  170.000,00  170.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 5.000,00 7.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 350.000,00  79.700,00  1.146.700,00 717.750,00 72400000 739.000,00  739.000,00
(202 SERVICOS DE SAUDE 500,00 7.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
(20204 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 140.000,00  140.000,00 140.000,00  140.000,00  145.000,00  145.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 450.000,00  787.400,00  1.237.400,00 §92.500,00  892.500,00  902.500,00  907.500,00
03 Juros e outros encargos 1.500,00 86.022,00 §7.522,00 108.020,00  105.500,00  103.020,00 §8.020,00
0 ADVINISTRACAO AUTARQUICA 1.500,00 §6.022,00 §7.522,00 108.020,00  105.520,00  103.020,00 §8.020,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 1.500,00 8.022,00 §7.522,00 108.020,00  105.520,00  103.00,00 88.020,00
] JUROS £ QUTROS ENCARGOS 1.500,00 86.022,00 §7.522,00 108.020,00  105.520,00  103.020,00 §8.020,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 32.010,00 32.010,00 57.510,00 60.010,00 57.510,00 47.510,00
030103 SOCTEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS E 32.000,00 32.000,00 57.505,00 60.005,00 57.505,00 47.505,00
QUTRAS INSTITUIC
03010301 ENPRESTINOS DE CURTO PRAZD 1.000,00 1.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
03010302 ENPRESTINOS DE WEDIO £ LONGO PRAZOS 31.000,00 31.000,00 57.500,00 60.000,00 57.500,00 47.500,00
030105 ADMINTSTRACAD PUBLICA CENTRAL- ESTAD) 10,00 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0302 QUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DEVIDA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0303 JUROS DE LOCACAO' FINANCEIRA 12,00 12,00 10,00 10,00 10,00 10,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 6,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00
030307 MAQUINARTA E EQUIPANENTO 6,00 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0305 QUTROS JUROS 1.500,00 53.500,00 55..000,00 50.000,00 45.000,00 45.000,00 40.000,00
030502 OUTROS 1.500,00 53.500,00 55..000,00 50.000,00 45.000,00 45.000,00 40.000,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 265.000,00  2.183.210,00  2.448.210,00 | 1.785.866,00  1.622.516,00  1.622.526,00  1.622.531,00
4 Transferéncias correntes 265.000,00  2.183.195,00  2.448.195,00 | 1.785.850,00  1.622.500,00  1.622.500,00  1.622.500,00
DAt Adwinistragdes Piblicas 25.000,00  69L.945,00  716.945,00 550.600,00  392.000,00  392.000,00  392.000,00
DL Adninistracdo Central - Estado
Portugués
DA Adninistracdo Central - Qutras
entidades
ANE] Sequranca Social
D414 Adninistracto Regional
DALLS Adninistracdo Local 5.000,00  691.945,00  716.%5,00 550.600,00  392.000,00  392.000,00  392.000,00
n ADVINISTRAGAD AUTARQUICA 25.000,00 69194500 716.%5,00 550.600,00  392.000,00  392.000,00  392.000,00
0102 CAVARA MNICTPAL 25.000,00  691.945,00  716.%65,00 550.600,00  392.000,00  392.000,00  392.000,00
M TRANSFERENCIAS CORRENTES 55.000,00 69194500 716.%5,00 550.600,00  392.000,00  392.000,00  392.000,00
405 ADMINISTRACAO  LOCAL 25.000,00 69194500 716.%5,00 550.600,00  392.000,00  392.000,00  392.000,00
040501 (ONTINENTE 25.000,00  691.945,00  716.%5,00 550.600,00  392.000,00  392.000,00  392.000,00
(4050101 Municipios 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(4050102 Freguesias 584.700,00  584.700,00 360.000,00  360.000,00  360.000,00  360.000,00
04050104 Associagdes de Municipios 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(4050108 Outros 25.000,00 97.245,00  122.245,00 180.600,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
D412 Entidades do Setor Nio Lucrativo 240.000,00  1.348.250,00  1.588.20,00 | 1.138.750,00  1.135.000,00  1.135.000,00  1.135.000,00
0 ADMINISTRACRO  AUTARQUICA 240.000,00  1.348.250,00  1.588.250,00 | 1.138.750,00 1.135.000,00  1.135.000,00  1.135.000,00
0102 CAUARA MONTCIPAL 240.000,00  1.348.250,00  1.588.250,00 | 1.138.750,00  1.135.000,00  1.135.000,00  1.135.000,00
[ TRANSFERENCIAS  CORRENTES 240.000,00  1.348.250,00  1.588.20,00 | 1.138.750,00 1.135.000,00  1.135.000,00  1.135.000,00
007 INSTITUICOES SEW FINS LUCRATIVOS 240.000,00  1.348.250,00  1.588.250,00 | 1.138.750,00  1.135.000,00  1.135.000,00  1.135.000,00
(o701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 240.000,00  1.348.250,00  1.588.250,00 | 1.138.750,00  1.135.000,00  1.135.000,00  1.135.000,00
(4070101 EDUCAGHD E AWBIENTE 150.000,00  ©663.750,00  813.750,00 553.750,00  550.000,00  550.000,00  550.000,00
(4070102 APOIO SOCTAL 49.000,00 49.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
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04070103 (ULTURA € RECREIO 35.000,00  157.000,00  192.000,00 110.000,00  110.000,00  110.000,00  110.000,00
04070104 DESPORTO 50.000,00  260.000,00  330.000,00 25.000,00  265.000,00  265.000,00  265.000,00
04070105 ACCAO HUMANTTARIA 170.000,00  170.000,00 160.000,00  160.000,00  160.000,00 160.000,00
(4070106 OUTRAS ATIVIADDES CIVICAS, 5.000,00 28.500,00 33.500,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
RELIGIOSAS E JUVENTUDE
13 Fanilies 143.000,00  143.000,00 %.500,00 95.500,00 95.500,00 95.500,00
0 ADNINISTRACAO” AUTARQUICA 143.000,00  143.000,00 %.500,00 95.500,00 95.500,00 95.500,00
0102 CAVARA NUNTCIPAL 143.000,00  143.000,00 %.500,00 95.500,00 95.500,00 95.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 143.000,00  143.000,00 %.500,00 95.500,00 95.500,00 95.500,00
0408 FAMILIAS 143.000,00  143.000,00 %.500,00 95.500,00 95.500,00 95.500,00
(40802 (UTRAS 143.000,00  143.000,00 %.500,00 95.500,00 95.500,00 95.500,00
(4080201 APOT0S ESCOLARES . 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
(4080203 (ONTRATOS DE EMPREGO-INSERCAD 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
(4080204 PROGRAMAS JOVENS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
(4080299 (UTROS APOTOS AS' FAMTLIAS 102.500,00  102.500,00 56.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
D44 Qutras
04 Substidios Correntes 15,00 15,00 16,00 16,00 26,00 31,00
0 ADMINTSTRACAO AUTARQUICA 15,00 15,00 16,00 16,00 26,00 31,00
0102 CAVARA MUNICIPAL 10,00 10,00 11,00 11,00 16,00 20,00
05 SUBSIDI0S ! 10,00 10,00 11,00 11,00 16,00 20,00
001 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO 10,00 10,00 11,00 11,00 16,00 20,00
FINANCEIRAS
050101 PUBLICAS 5,00 5,00 6,00 6,00 6,00 11,00
05010102 Outras 5,00 5,00 6,00 6,00 6,00 11,00
050103 PRIVADAS 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 10,00
0103 (PERACOES FINANCEIRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 10,00
05 SUBSIDI0S . 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 10,00
0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 10,00
FINANCEIRAS
050101 PUBLICAS 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 10,00
05010101 Empresas Piblicas Municipais e 5,00 5,00 5,00 5,00 10,00 10,00
Internunicipais
05 Outras despesas correntes 5.000,00 £6.600,00 71.600,00 71.600,00 71.600,00 71.600,00 71.600,00
0 ADVINISTRACAO AUTARQUICA 5.000,00 66.600,00 71.600,00 71.600,00 71.600,00 71.600,00 71.600,00
0102 CAMARA MUNTCTPAL 5.000,00 6.600,00 71.600,00 71.600,00 71.600,00 71.600,00 71.600,00
06 QUTRAS' DESPESAS CORRENTES 5.000,00 66.600,00 71.600,00 71.600,00 71.600,00 71.600,00 71.600,00
0602 DIVERSAS 5.000,00 6.600,00 71.600,00 71.600,00 71.600,00 71.600,00 71.600,00
060201 TNPOSTOS E TAXAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
060203 QUTRAS 5.000,00 65.600,00 70.600,00 70.600,00 70.600,00 70.600,00 70.600,00
06020301 Outras restituigdes 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
06020302 TVA Pago 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
06020304 Servigos Bancdrios 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
06020305 Outras 5.000,00 52.600,00 57.600,00 57.600,00 57.600,00 57.600,00 57.600,00
0602030501 DESPESAS DE CONTENCIOS0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0602030502 INDEMNTZACOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0602030503 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000,00 52.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00
Despesa de capital %2.500,00  8.849.225,00  9.81L.725,00 | 12.893.155,00  5.747.505,00  3.873.505,00  3.163.005,00
06 Aquisicdo de bens de capital §62.500,00  8.504.465,00  9.366.965,00 | 12.355.700,00  5.427.500,00  3.653.500,00  3.108.000,00
0 ADMINISTRACAO AUTARQUICA §62.500,00  8.504.465,00  9.366.%5,00 | 12.355.700,00  5.427.500,00  3.653.500,00  3.108.000,00
0102 CAMARA MUNTCTPAL §62.500,00  8.504.465,00  9.366.%5,00 | 12.3%5.700,00  5.427.500,00  3.653.500,00  3.108.000,00
0 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL §62.500,00  8.504.465,00  9.366.%5,00 | 12.3%5.700,00  5.427.500,00  3.653.500,00  3.108.000,00
oroL INVESTIMENTOS §62.500,00  8.504.465,00  9.366.95,00 | 12.3%5.700,00  5.427.500,00  3.653.500,00  3.108.000,00
070101 TERENOS 375.000,00 375.000,00 375.000,00  175.000,00  175.000,00  175.000,00
070102 HABITACOES 50.000,00  240.950,00  290.950,00 | 1.614.500,00  1.380.000,00  1.850.000,00
07010201 (onstrucdo 50,00 50,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
07010202 Aquisicdo 55.000,00 55.000,00 §80.000,00  880.000,00  1.350.000,00
07010203 Reparacdo e Beneficiacio 50.000,00  185.900,00  235.900,00 234.500,00
070103 EDIFICIOS 160.000,00  2.651.800,00  2.811.800,00 | 4.741.900,00  2.069.000,00  535.000,00  755.000,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 58.550,00 58.550,00 719.950,00  370.000,00 20.000,00 20.000,00
07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 15.000,00  565.750,00  580.750,00 623.450,00  260.000,00 220.000,00
07010304 (RECHES
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07010305 ESCOLAS 100.000,00  1.163.200,00  1.263.200,00 633.500,00 15.000,00  515.000,00  515.00,00
07010307 QUTROS. 45.000,00  864.300,00  909.300,00 | 2.765.000,00  1.424.000,00
070104 (ONSTRUCOES DIVERSAS 555.000,00  4.809.815,00  5.364.815,00 | 4.791.450,00 1.515.000,00  805.000,00  1.889.500,00
07010401 Viadutos, Arruanentos e Obras 100.000,00  792.610,00  892.610,00 | 3.142.500,00  1.290.000,00  520.000,00  635.000,00
(omplementares
07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 25.050,00 25.050,00 270.000,00 20.000,00 20.000,00  720.000,00
07010409 Sinalizagio e transito 5.000,00 49.500,00 45.500,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
07010410 Infraestruturas para distribuicio de 143.500,00  143.500,00
energia eléct
07010411 Infragstrutura para tratanento de 1.000,00 1.000,00 299.500,00 19.500,00
residuos solidos
07010412 (emitérios 10.000,00 10.000,00 70.000,00
07010413 Qutros 450.000,00  3.797.155,00  4.247.155,00 994.450,00  190.000,00  250.000,00 500.000,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 65.000,00 65.000,00 50.000,00
07010602 Outro ) 65.000,00 65.000,00 50.000,00
orol07 EQUIPAMENTO DE- INFORMATICA 10.000,00 78.500,00 §8.500,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
070108 SOFTWARE: INFORMATICO 10.000,00 50.000, 00 60.000, 00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
070109 EQUIPAVENTO ADVINISTRATIVO 2.500,00 15.000,00 17.500,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
070110 EQUIPANENTO BASICO 75.000,00  160.700,00  235.700,00 403.400,00  103.500,00  103.500,00  103.500,00
07011001 Equipanento de recolha de residuos 50.000,00 50.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07011002 Qutro ) 75.000,00  110.700,00  185.70,00 393.400,00 93.500,00 93.500,00 93.500,00
oro111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070115 (UTROS INVESTIMENTOS 52.700,00 52.700,00 309.450,00  115.000,00  115.000,00  115.000,00
o7 LOCACAO FINANCEIRA )
070205 MATERIAL DE TRANSPORTE-  LOCACAO
FINANCEIRA ]
070207 MAQUINARTA £ EQUIPAMENTO- LOCACAD
FINANCEIRA
0 Transferéncias e subsidios de capital 100.000,00  264.755,00  364.755,00 37.450,00  150.000,00 50.000,00 50.000,00
gl Transferéncios de capital 100.000,00  264.755,00  364.755,00 367.450,00  150.000,00 50.000,00 50.000,00
o7t Adrinistracdes Piblicas 100.000,00  239.755,00  339.755,00 347.450,00  130.000,00 30.000,00 30.000,00
g Adninistracdo Central - Estado
Portugués
R Adninistracdo Central - Qutras
entidades
D[ANE] Sequranca Social
D714 Adninistrado Regional
0711 Administrado Local 100.000,00  239.755,00  339.755,00 347.450,00 130.000,00 30.000,00 30.000,00
i ADMINISTRACAO  AUTARQUICA 100.000,00  239.755,00  339.755,00 347.450,00  130.000,00 30.000,00 30.000,00
010 CAMARA NUNTCIPAL 100.000,00  239.755,00  339.755,00 347.450,00  130.000,00 30.000,00 30.000,00
0% TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100.000,00  239.755,00  339.755,00 347.450,00  130.000,00 30.000,00 30.000,00
0805 ADMINISTRACAO  LOCAL 100.000,00  239.755,00  339.755,00 347.450,00  130.000,00 30.000,00 30.000,00
080501 (ONTINENTE 100.000,00  239.755,00  339.755,00 347.450,00  130.000,00 30.000,00 30.000,00
08050102 Frequesias 188.600,00 168.600,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
08050108 Outros 100.000,00 5L.155,00 151.155,00 342.450,00  125.000,00 25.000,00 25.000,00
Y Entidodes do Setor ndo Lucrativo 25.000,00 25.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0 ADMINISTRACAO  AUTARQUICA 25.000,00 25.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0102 CAVARA MUNICIPAL 25.000,00 25.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 25.000,00 25.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 25.000,00 25.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
080701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 25.000,00 25.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0713 Fantlios
D714 Outras
0 Subsidios de capital
08 (utras despesas de capitol 80.005,00 80.005,00 170.005,00  170.005,00  170.005,00 5.005,00
0 ADMINISTRACAO” AUTARQUICA §0.005,00 §0.005,00 170.005,00  170.005,00 17000500 5.005,00
010 CAMARA MONICIPAL 80.005,00 §0.005,00 170.005,00  170.005,00  170.005,00 5.005,00
il (UTRAS  DESPESAS DE CAPTTAL 80.005,00 §0.005,00 170.005,00  170.005,00  170.005,00 5.005,00
10 DIVERSAS 80.005,00 §0.005,00 170.005,00  170.005,00  170.005,00 5.005,00
110201 Restituicoes 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
110299 Outras 80.000,00 §0.000,00 170.000,00  170.000,00  170.000,00 5.000,00
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Despesa efetiva [4] 3.346.500,00  21.659.992,00  25.006.492,00 | 26.610.6%,00 19.143.696,00 17.407.706,00 16.674.711,00
Despesa ndo efetiva [5] 1.449.733,00  1.449.733,00 820.530,00  803.530,00 78203000 735.530,00
0 Despesa con ativos financeiros 20,00 20,00 0,00 20,00 20,00 20,00
0 ADNINTSTRACAO AUTARQUICA 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
0103 (PERACOES FINANCEIRAS 20,00 20,00 20,00 2,00 20,00 2,00
0 ACTIVOS FINANCELROS 20,00 20,00 20,00 2,00 20,00 20,00
0903 TITULOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
090308 ADINISTRACAO PUBLICA LOCAL- 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
CONTINENTE ]
0907 ACCOES € QUTRAS PARTICIPACOES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090701 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
FINANCEIRAS- PRI )
090702 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
FINANCEIRAS- PUB
0908 NIDADES DE PARTICIPACAQ 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
090805 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
010 Despesa com passives financetros LA449.713,00  1.449.713,00 §20.50,00  803.510,00  782.010,00  735.510,00
0 ADNINTSTRACAO AUTARQUICA 149.713,00  1.449.713,00 §20.510,00  803.510,00  782.010,00  735.510,00
0103 (PERACOES FINANCEIRAS 1449.713,00  1.449.713,00 §20.510,00  803.510,00  782.010,00  735.510,00
10 PASSIVOS. FINANCEIROS 1449.713,00  1.449.713,00 §20.50,00  803.510,00  782.010,00  735.510,00
1005 ENPRESTINOS A CURTO PRAZO 600.000,00  600.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
100503 SOCTEDADES ~ FINANCEIRAS- BANCOS E 600.000,00  600.000,00 5,00 5,00 5,00 5,00
QUTRAS INSTITUIC
1006 ENPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 627.713,00  620.713,00 595.005,00  575.005,00  550.005,00  500.005,00
100603 SOCTEDADES ~ FINANCEIRAS- BANCOS E 626.500,00  626.500,00 595.000,00  575.000,00  550.000,00  500.000,00
OUTRAS INSTITUIC
100605 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 1.213,00 1.213,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1007 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 222.000,00  222.000,00 25.500,00  228.500,00  232.000,00  235.500,00
100703 SOCTEDADES ~ FINANCEIRAS- BANCOS E 202.000,00  222.000,00 25.500,00  228.500,00  232.000,00  235.500,00
OUTRAS' INSTITUICOES
Despesa total [6] = [4] + [5] 3.346.500,00  23.109.75,00  26.456.225,00 | 27.431.226,00 19.947.226,00 18.189.736,00 17.410.241,00
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ORGCAMENTO

PLAN PLURTANUAL Pag. : 1
MUNICIPIO DE VAGOS Ano @ 2021
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANO PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiomento Ndo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim  |de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
i . Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2020
(odigo Ano Tipo Nimero 2022 2023 2024 2025 Qutros
5] | 3 4 [ [6] gl [8] 1] [10] [ESS I 8] [13] [14] [15] [16] [17] [18] o) [0] [21]=[13]+...+[20]
1 Funcdes gerais 573.950,00 92.370,19 573.950,00 573.950,00 | 1.132.950,00 663.500,00 313.500,00 313.500,00 3.089.770,19
1L Servicos gerais de adninistracdo 548.550,00 92.370,19 548.550,00 548.550,00 | 1.112.950,00 658.500,00 308.500,00 308.500,00 3.029.370,19
publica
111 Administracao geral 548.550,00 92.370,19 548.550,00 548.550,00 | 1.112.950,00 658.500,00 308.500,00 308.500,00 3.029.370,19
111 16 2019 Requalificacdo do edificio 12.500,00 12.500,00 12.500,00 150.000,00 150.000,00 312.500,00
administrativo da Camara Municipal
L1 1601 2019 167 Projeto de execucdo (INSTALACOES DE|0102/07010301 | 0 7.500,00 2019/01/01 |2021/12/31| 0 7.500,00 7.500,00 7.500,00
SERVICOS) )
111 1602 2019 168 Constructo (INSTALACOES DE 0102/07010301 E 5.000,00 2019/01/01 |2022/12/31| 0 5.000,00 5.000,00|  150.000,00|  150.000,00 305.000,00
SERVICOS)
L.11 [} 202011 Aquisicdo de mobilidrio 2020 0102/070109 0 2.500,00 2020/01/01 |2021/12/31| 6 4.799,46 2.500,00 2.500,00 7.299,46
(EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO)
L1 02 200 12 Aquisicdo de equipamento para os  |0102/07011002 0 30.000,00 2020/01/01 |2021/12/31| 6 16.603,97 30.000,00 30.000,00 46.603,97
servicos municipais 2020 (Outro)
L1 04 202014 Aquisicdo de hardware 2020 0102/070107 0 68.500,00 2020/01/01|2021/12/31| 6 2.033,68 68.500,00 68.500,00 70.533,68
(EQUIPAMENTO DE INFORMATICA)
L1 05 200 15 Aquisicdo de software 2020 0102/070108 0 30.000,00 2020/01/01|2020/12/31| 6 68.933,08 30.000,00 30.000,00 98.933,08
(SOFTWARE INFORMATICO)
L1 3 2020 1 37 Instalacdo de autoconsumo 0102/070115 0 500,00 2020/01/01 |2022/12/31| 0 500,00 500,00 34.500,00 35.000,00
fotovolaico em edificios municipais
2020 (OUTROS INVESTIMENTOS)
L1 01 0111 Aquisicdo de mobilidrio 0102/070109 0 15.000,00 2021/01/01{2025/12/31| 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
(EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO)
L1 02 00112 Aquisicdo de equipamento para os  |0102/07011002 0 15.000,00 2021/01/01{2025/12/31| 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
servicos municipais (Outro)
111 03 02113 Aquisicdo de equipamento para os  |0102/07011002 | 0 3.500,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 17.500,00
orgdos autdrquicos (Qutro)
1.1.1 04 02114 Aquisicdo de hardware (EQUIPAMENTO |0102/070107 0 15.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
DE INFORMATICA)
111 [ 02115 Aquisicio d;. software (SOFTWARE  |0102/070108 0 30.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
INFORMATICO
06 02116 Aquiscdo de terrenos (TERRENOS) |0102/070101 0 175.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 175.000,00 175.000,00|  175.000,00|  175.000,00|  175.000,00|  175.000,00 875.000,00
07 02117 Aquisicdo de moquinaria (Outro)  |0102/07011002 | 0 10.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
08 02119 Aquisicdo de viaturas (Outro) 0102/07011002 | 0 25.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
0 2021110 Grandes reparagdes em edificios dos (0102/67010301 0 20.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000, 00
servicos municipais (INSTALACOES DE
SERVICOS)
111 10 02118 Aquisicdo de material de transporte (0102/07010602 0 65.000,00 2021/01/01 |2022/12/31| 0 65.000,00 65.000,00 50.000,00 115.000,00
(Outro)
111 1 2021 Ampliacdo do edificio 26.000,00 26.000,00 26.000,00 500.000,00 200.000,00 726.000,00
adminsitrativo da Camara Municipal
111 11 2021123 Projeto de execucdo (INSTALACOES DE|0102/07010301 | 0 25.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00
SERVICOS.
111 1102 2021124 Construcdo (INSTALACOES DE 0102/07010301 E 1.000,00 2021/01/01 |2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00|  500.000,00|  200.000,00 701.000,00
SERVICOS)
111 2 2021125 Reabilitacdo da Casa dos Eventos  |0102/07010301 E 50,00 2021/01/01 |2022/12/31| 0 50,00 50,00 49.950,00 50.000,00
(INSTALACOES DE SERVICOS)
111 15 2021155 Oramento participativo - Tenda  |0102/070115 0 5.000,00 2021/01/01 |2022/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 20.000,00 25.000,00
tensionada para recinto das festas
da freguesia (QUTROS INVESTIMENTOS)
1.2. Seguranca e orden piblicas 25.400,00 25.400,00 25.400,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 60.400,00
1.2.1. Proteccdo civil e luta contra 25.400,00 25.400,00 25.400,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 60.400,00
incéndios
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 548.550,00 92.370,19|  548.550,00 548.550,00 | 1.112.950,00|  658.500,00|  308.500,00|  308.500,00 3.029.370,19
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MUNICIPIO DE VAGOS Ano 2021
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano @ PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTACOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim  |de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
i i Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |[PERIODOS ANT. | PERIODO 2020
(odigo Ano Tipo Nimero 2022 2003 2024 2025 Outros
1] [ [3] 4 5] [6] Y| [8] [9] [10] [ESAR ¥ [13] [14] [15] [16] Y| [18] (19 [20] [21]=[13]+.. .+[20]
1.2.1. 04 2020 T 52 Despesas relativas d promogdo de 0 5.400,00 2020/03/01|2021/12/31| 9 5.400,00 5.400,00 5.400,00
apoios sociais aos municipes
afetados pelo surto da (OVID-19, a
aquisicdo de bens e servicos
relativos a protecdo da salde
piblica, bem como a outras medidas
de combate aos efeitos da pandemia
da COVID-19 - capital
1.2.1. 04 2020 T 52 Qutro 0102/07011002 5.200,00 5.200,00 5.200,00
1.2.1. 04 2020 T 52 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115 200,00 200,00 200,00
1.2.1. 01 021111 Equipamento de protecdo civil 0102/070115 0 5.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| @ 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
(OUTROS INVESTIMENTOS)
1.2.1. 02 2001112 Despesas relativas d promogdo de  |0102/070115 0 15.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
apotos sociais aos municipes
afetados pelo surto da (OVID-19, a
aquisicdo de bens e servicos
relativos a protecdo da salde
publica, bem como a outras medidas
de combate aos efeitos da pandemia
da (OVID-19 - capital (OUTROS
INVESTIMENTOS)
2. Funcdes sociais 1.988.800,00 | 2.486.400,00 317.813,15 519.249,47 | 4.475.200,00 675.000,00 | 5.150.200,00 | 6.820.900,00 | 3.349.000,00 | 1.965.000,00 134.500,00 18.256.662,62
2.1 Educagdo 350.900,00 951.000,00 39.7%,65 54.296,94 | 1.301.900,00 1.301.900,00 653.500,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 2.154.493,59
211 Ensino ndo superior 350.900,00 951.000,00 39.7%,65 54.296,94 | 1.301.900,00 1.301.900,00 653.500,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 2.154.493,59
2.1.1. 08 2018 Requalificagdo e ampliacdo da EB de 6.900,00 34.000,00 40.900,00 40.900,00 339.500,00 380.400,00
Soza
2.1.1 0801 2018170 Projeto de execugdo (ESCOLAS) 0102/07010305 0 6.400,00 34.000,00 2018/01/01 2021/12/31| 2 40.400,00 40.400,00 40.400,00
2.1.1 0802 018171 Construgéio (ESCOLAS) 0102/07010305 3 500,00 2018/01/02 | 2022/12/31 | 1 500,00 500,00 339.500,00 340.000,00
2.1.1 09 2018 Requalificagdo e ampliagdo da EB de 23.500,00 6.000,00 29.500,00 29.500,00 139.500,00 169.000,00
Ouca
211 0901 2018172 Projeto de execugdo (ESCOLAS) 0102/07010305 0 23.000,00 6.000,00 2018/01/01 |2021/12/31| 1 29.000,00 29.000,00 29.000,00
211 092 2018173 Construcdo (ESCOLAS) 0102/07010305 E 500,00 2018/01/01 |2022/12/31| @ 500,00 500,00)  139.500,00 140.000,00
2.1.1 10 2018 Requalificacdo e ampliacdo da EB de 212.800,00 888.000,00 39.7%,65 1.100.800,00 1.100.800,00 1.140.59,65
Quintd
2.1.1 1001 2018 T 74 Projeto de execugdo (ESCOLAS) 0102/07010305 0 800,00 2018/01/01 |2021/12/31| 6 39.796,65 800,00 800,00 40.59%,65
211 1002 2018175 Construgdo (ESCOLAS) 0102/07010305 3 212.000,00|  888.000,00 2018/01/01 |2021/12/311 3 1.100.000,00 1.100.000,00 1.100.000,00
211 1 2018 Requalificagdo e ampliacdo da EB de 6.500,00 23.000,00 29.500,00 29.500,00 139.500,00 169.000,00
Vigia
2.1.1. 1101 2018 176 Projeto de execucdo (ESCOLAS) 0102/07010305 0 6.000,00 23.000,00 2018/01/01 |2021/12/31 | 1 29.000,00 29.000,00 29.000,00
2.1.1. 102 208177 Construgéio (ESCOLAS) 0102/07010305 E 500,00 2018/01/01 |2022/12/31 | 1 ) 500,00)  139.500,00 140.000,00
2.1.1. 07 2019 Reparagoes de equipamentos 10.500,00 6.132,78 10.500,00 10.500,00 16.632,78
escolares - Tempestade Leslie
2.1.1. 0701 201919 Centro Escolar da Fonte de Angedo |0102/07010305 3 5.000,00 2019/01/01 |2021/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(ESCOLAS)
211 0702 2019193 Centro Escolar da Gafanha da 0102/07010305 E 500,00 2019/01/01 |2021/12/31 6 6.132,78 500,00 500,00 6.632,78
Boa-Hora (ESCOLAS)
2.1.1. 0703 2019 I % Escola da Carregosa (ESCOLAS) 0102/07010305 0 5.000,00 2019/01/01 |2021/12/31 | @ 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.1.1 01 200113 Grandes reparagoes em edificios 0102/07010305 0 37.000,00 2020/01/01 |2021/12/31 6 37.000,00 37.000,00 37.000,00
escolares 2020 (ESCOLAS)
2.1.1. 02 2020 T 14 Aquisicdo de equipamento e 0102/07011002 0 3.200,00 2020/01/01 |2021/12/31 6 8.340,32 3.200,00 3.200,00 11.540,32
mobiliario para o ensino
Pré-escolar 2020 (Outro)
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRA Total : 874.350,00|  951.000,00 39.796,65 106.843,29| 1.825.350,00 1.825.350,00 | 1.751.450,00|  663.500,00|  313.500,00 |  313.500,00 5.013.939,%
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MUNICIPIO DE VAGOS Ano 2021
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano @ PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTACOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim  |de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
i i Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |[PERIODOS ANT. | PERIODO 2020
(odigo Ano Tipo Nimero 2022 2003 2024 2025 Outros
1] [ [3] 4 5] [6] Y| [8] [9] [10] [ESAR ¥ [13] [14] [15] [16] Y| [18] (19 [20] [21]=[13]+.. .+[20]
2.1.1. 03 200 115 Aquisicdio de equipamento e 0102/07011002 0 15.500,00 2020/01/01|2021/12/31 6 39.823,84 15.500,00 15.500,00 55.323,84
mobiliario para o Ensino Bdsico
2020 (Outro)
211, o1 021113 Grandes reparacdes em edificios  |0102/07010305 0 15.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| @ 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
escolares (ESCOLAS)
2.1.1. 02 20211 14 Aquisicdo de equipamento e 0102/07011002 0 15.000,00 2021/01/01 |2025/12/31 | @ 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
mobilidrio para os edificios
escolares (Outro)
2.1.1. 3 021115 Aquisicdo de equipamento 0102/070107 0 5.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
informdtico para os edificios
escolares (EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA)
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 1.440.700,00 332.500,00 134.269,62 347.389,21 | 1.773.200,00 1.773.200,00 | 2.524.000,00 | 1.729.000,00 | 1.880.000,00 49.500,00 8.437.358,83
2.4.1. Habitacdo 302.950,00 188.000,00 7.244,70 250.875,66 490.950,00 490.950,00 | 1.614.500,00 | 1.380.000,00 | 1.850.000,00 5.593.570,36
2.4.1. 0 2015 Requalificagdo de habitacdo social 400,00 7.244,70 400,00 400,00
- Bairro Dr. Pedro Guimardes
2.4.1. 0201 20151 59 Projeto de execucdo (Reparacdo e  |0102/07010203 0 400,00 2015/01/01 | 2021/12/31 | 6 7.244,70 400,00 400,00 7.644,70
Beneficiagdo)
2.4.1. ol 2018 I 56 Reabilitacdo do Bairro Dr. Pedro  |0102/07010203 E 47.000,00)  188.000,00 2018/01/01 |2021/12/31 | 3 250.875,66 235.000,00 235.000,00 485.875,66
Guimardes - eficiéncia energética
(Reparagdo e Beneficiagdo)
2.4.1. 01 2021 Estratégia local de habitacdo 255.550,00 255.550,00 255.550,00 | 1.614.500,00 | 1.380.000,00 | 1.850.000,00 5.100.050,00
2.4.1. 0101 2021146 Reabilitacdo do Bairro da 0102/07010203 3 500,00 2021/01/01 |2022/12/31| 0 500,00 500,00  234.500,00 235.000,00
Corredoura (Reparagdo e
Beneficiagdo)
2.4.1 0102 201147 Aquisicdes de terrenos (TERRENOS) |0102/070101 0 200.000,00 2021/01/01 |2021/12/31 @ 200.000,00 200.000,00 200.000,00
2.4.1 0103 2001148 Aquisicdo e reabilitacdo de 0102/07010202 3 55.000,00 2021/01/01 |2024/12/31| @ 55.000,00 55.000,00 880.000,00 880.000,00 | 1.350.000,00 3.165.000,00
habitacoes (Aquisido)
2.4.1. 0104 2021149 Construgdio de habitades 0102/07010201 3 50,00 2021/01/01 |2024/12/31| 0 50,00 50,00 500.000,00|  500.000,00(  500.000,00 1.500.050,00
(Construgdo)
2.4.2. Ordenamento do territorio 969.400,00 144.500,00 67.738,55 51.361,10 | 1.113.900,00 1.113.900,00 185.000,00 70.000,00 1.487.999,65
2.4.2. 05 2017 I 62 ORCAMENTO PARTICIPATIVO - Parque de |0102/07010413 E 5.000,00 2017/07/01 |2022/12/31| @ 5.000,00 5.000,00 20.000,00 25.000,00
Lazer Rego do Sino - Espago de
lazer e convivio (Qutros)
2.4.2. 01 2018 Regeneracdo urbana - Requalificagdo 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
da Rua Principal Salgueiro-Fontdo
2.4.2. 0102 2018137 Construgdo (Qutros) 0102/07010413 3 160.000,00 2018/01/01 |2021/12/31| 0 160.000,00 160.000,00 160.000,00
2.4.2 0 2018 Requalificacdo do espaco piblico 25.500,00 144.500,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00
adjacente a Avenida Dr. Licio Vidal
- 2° fase
2.4.2 0202 2018153 Construgdo (Qutros) 0102/07010413 3 25.500,00 144.500,00 2018/01/01 2021/12/31| 6 170.000,00 170.000,00 170.000,00
2.4.2 04 2018 T 55 Requalilificacdo do centro de Covdo 4102/07010413 3 13.900,00 2018/01/01 |2021/12/31 | 6 67.738,55 21.302,97 13.900,00 13.900,00 102.941,52
do Lobo (Outros)
2.4.2. 05 2018 Regeneragdo urbana - Requalificagdo 556.400,00 30.058,13 556.400,00 556.400,00 586.458,13
da Rua da Fonte - Vagos
2.4.2. 0501 2018 158 Projeto de execugdo (Qutros) 0102/07010413 0 5.400,00 2018/01/01 |2021/12/31 | 2 30.058,13 5.400,00 5.400,00 35.458,13
2.4.2. 0502 2018 I 59 Construgdio (Qutros) 0102/07010413 E 551.000,00 2018/01/01 |2021/12/31 | 2 551.000,00 551.000,00 551.000,00
2.4.2. 06 2018 Regeneracdo urbana - Largo da 30.000,00 30.000,00 30.000,00 70.000,00 100.000,00
Igreja da Carregosa
2.4.2. 0602 2018 I 61 Construgdo (Qutros) 0102/07010413 A 30.000,00 2018/01/01 |2022/12/31| 0 30.000,00 30.000,00 70.000,00 100.000,00
2.4.2. o7 2018 Regeneracdo Urbana - Requalificagdo 100,00 100,00 100,00 95.000,00 70.000,00 165.100,00
do Largo Parracho Branco
2.4.2. 0701 2018 182 Projeto de execugdo (Outros) 0102/07010413 0 50,00 2018/01/01 |2022/12/31| @ 50,00 50,00 15.000,00 15.050,00
[S] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRA Total : 2.018.650,00| 1.283.500,00 114.779,9 448.903,89 | 3.302.150,00 3.302.150,00 | 3.505.950,00 | 2.078.500,00| 2.198.500,00 348.500,00 11.997.283,79
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Real. RG RP UE EMPR Ex. |[PERIODOS ANT. | PERIODO 2020
(odigo Ano Tipo Nimero 2022 2023 2024 2025 Qutros
1] [ [3] 4 5] [6] Y| [8] [9] [10] [ESAR ¥ [13] [14] [15] [16] Y| [18] (19 [20] [21]=[13]+.. .+[20]
2.4.2. 0702 2018 183 Construcdo (Qutros) 0102/07010413 3 50,00 2018/01/01|2023/12/31| 0 50,00 50,00 80.000,00 70.000,00 150.050,00
2.4.2. 09 2018 Requalificagdo do Centro de Ponte 20..000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
de Vagos
2.4.2. 0902 2018187 Construgdo (Outros) 0102/07010413 A 20.000,00 2018/01/01 |2021/12/31 @ 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.4.2. 02 2019 1 56 Equipamento de apoio ao Parque de |0102/07010307 E 158.500,00 2019/01/01 |2021/12/31 | 3 158.500,00 158.500,00 158.500,00
lazer do Rego do Sino (OUTROS)
2.4.5 Residuos solidos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 299.500,00 19.500,00 320.000,00
2.4.5 02 2016 Ecocentro municipal 1.000,00 1.000,00 1.000,00 299.500,00 19.500,00 320.000,00
2.4.5. 0201 2016 I 76 Projeto de execucdo (Infraestrutura |0102/07010411 0 500,00 2016/01/01 |2022/12/31| 0 500,00 500,00 19.500,00 20.000,00
para tratamento de residuos
solidos)
2.4.5. 0202 2016 1 77 Construgéio (Infraestrutura para 0102/07010411 E 500,00 2016/01/01 | 2022/12/31| 0 500,00 500,00 299.500,00 300.000,00
tratamento de residuos solidos)
2.4.6. Proteccdo do meio ambiente e 167.350,00 59.286,37 45.152,45 167.350,00 167.350,00 425.000,00 279.000,00 30.000,00 30.000,00 1.035.788,82
conservagdo da natureza
2.4.6. 03 2015 Requalificagdo ambiental das lagoas 1.900,00 18.511,50 6.088,50 1.900,00 1.900,00 100.000,00 50.000,00 176.500,00
de Covo do Lobo
2.4.6. 0301 2015145 Projeto de execugdo (OUTROS 0102/070115 0 1.850,00 2015/01/01 |2021/12/31 | 1 18.511,50 6.088,50 1.850,00 1.850,00 26.450,00
INVESTIMENTOS)
2.4.6 0302 2015146 Construcdo (OUTROS INVESTIMENTOS) —|0102/670115 E 50,00 2015/01/01 |2023/12/31 | 1 50,00 50,00  100.000,00 50.000,00 150.050,00
2.4.6 04 2015 Requalificagdo ambiental do 50,00 9.020,60 50,00 50,00 75.000,00 50.000,00 134.070,60
Barreiro de Calvio
2.4.6 0402 2015148 Construcdio (QUTROS INVESTIMENTOS) |0102/070115 3 50,00 2015/01/01 |2023/12/31 1 9.020,60 50,00 50,00 75.000,00 50.000,00 134.070,60
2.4.6. 0l 2018 T 16 Aquisicdo de mobiliario urbano 2018 |0102/07011002 0 8.200,00 2018/01/01 |2021/12/31] 9 31.754,27 8.200,00 8.200,00 39.954,27
(Outro)
2.4.6. 04 2019 Capela Mortudria e cemitério de 15.500,00 5.166,00 15.500,00 15.500,00 220.000,00 149.000,00 389.666,00
Vagos
2.4.6. 0401 2019 T 69 Projeto de execugdo (QUTROS) 0102/07010307 0 4.500,00 2019/01/01 |2021/12/31 | 3 5.166,00 4.500,00 4.500,00 9.666,00
2.4.6. 0402 2019170 Construcdio da casa mortudria 0102/07010307 3 1.000,00 2019/01/01 |2023/12/31 | 1 1.000,00 1.000,00|  150.000,00 149.000,00 300.000,00
(OUTROS)
2.4.6. 0403 2019171 Requalificagdo do cemitério 0102/07010412 3 10.000,00 2019/01/01 |2022/12/31 0 10.000,00 10.000,00 70.000,00 80.000,00
(Cemitérios)
2.4.6. 06 2019 Centro municipal de recolha e 50.700,00 50.700,00 50.700,00 50.700,00
encaminhamento de animais
2.4.6. 0602 2019 T 100 Construcdo (Qutros) 0102/07010413 3 50.700,00 2019/07/01 | 2021/12/31 | 2 50.700,00 50.700,00 50.700,00
2.4.6. 0 2000 117 Aquisicdo de mobiliario Urbano 2020 |0102/07011002 0 21.000,00 2020/01/01 |2021/12/31 9 33.897,95 21.000,00 21.000,00 54.897,95
(Outro)
2.4.6. 0l 2021 1 16 Aquisicdo de mobilidrio urbano 0102/07011002 0 15.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
(Outro)
2.4.6. 02 021117 Aquisicdo de maquinaria e 0102/070111 0 5.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| @ 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
equipamento para jardins
(FERRAMENTOS E UTENSILIOS)
2.4.6. 04 20211 50 Equipamentos de apoio a limpeza  |0102/07011001 0 50.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 50.000,00 50.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 90.000,00
urbana (Equipamento de recolha de
residuos)
2.5. Servicos culturais, recreativos e 197.200,00 | 1.202.900,00 143.746,88 117.563,32 | 1.400.100,00 675.000,00 | 2.075.100,00 | 3.643.400,00 | 1.585.000,00 50.000,00 50.000,00 7.664.810,20
religiosos
2.5.1. Cultura 29.550,00 670.000,00 5.381,25 22.724,25 699.550,00 120.000,00 819.550,00 | 2.570.000,00 | 1.275.000,00 4.692.655,50
2.5.1 08 2018 1 22 Reparacdo da Casa Gandaresa 0102/07010307 3 5.000,00 2018/01/01 |2021/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ITROS)
2.5.1. 04 2019 Requalificagdo do Conjunto dos 15.450,00 5.381,25 15.450,00 15.450,00 50.000,00 100.000,00 170.831,25
Moinhos de S. Romdo
2.5.1 0401 2019153 Projeto de execugdo (OUTROS) 0102/07010307 0 15.400,00 2019/01/01 |2021/12/31 6 5.381,25 15.400,00 15.400,00 20.781,25
[S] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRA Total : 2.385.950,00| 1.283.500,00 179.447,52 494.056,34 | 3.669.450,00 3.669.450,00 | 4.310.450,00 | 2.427.500,00| 2.228.500,00 398.000,00 13.707.403,86
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MUNICIPIO DE VAGOS Ano 2021
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano @ PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTACOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim  |de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
i i Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |[PERIODOS ANT. | PERIODO 2020
(odigo Ano Tipo Nimero 2022 2003 2024 2025 Outros
1] [ [3] 4 5] [6] Y| [8] [9] [10] [ESAR ¥ [13] [14] [15] [16] Y| [18] (19 [20] [21]=[13]+.. .+[20]
2.5.1. 0402 2019 T 54 Construgdo (OUTROS) 0102/07010307 3 50,00 2019/01/01 |2023/12/31| 1 50,00 50,00 50.000,00 100.000,00 150.050,00
25.1. 03 2020 Reabilitagdo do Palacete Visconde 9.100,00 670.000,00 22.724,25 679.100,00 120.000,00 799.100,00 | 2.520.000,00 | 1.175.000,00 4.516.824,25
Valdemouro
2.5.1 0301 2020 I 46 Projeto de execucdo (OUTROS) 0102/07010307 0 9.100,00 2020/01/01 |2022/12/31 6 22.724,25 9.100,00 9.100,00 31.824,25
2.5.1 0302 202014 Construcdo (OUTROS) 0102/07010307 E 670.000,00 2020/01/01 |2023/12/31 | 1 670.000,00 120.000,00 790.000,00 | 2.520.000,00 | 1.175.000,00 4.485.000,00
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 121.950,00 532.900,00 31.29,04 1.212,00 654.850,00 555.000,00 | 1.209.850,00 | 1.073.400,00 310.000,00 50.000,00 50.000,00 2.725.758,04
2.5.2 19 2018 Construcdo do Centro Nautico de 100,00 100,00 100,00 95.000,00 80.000,00 175.100,00
Vagos )
2.5.2. 191 2018 138 Projeto de execucdo (INSTALACOES  |0102/07010302 0 50,00 2018/01/01 |2022/12/31| 0 50,00 50,00 15.000,00 15.050,00
DESPORTIVAS E RECREATIVAS)
2.5.2. 1902 2018139 Construcdo (INSTALACOES DESPORTIVAS |0102/07010302 E 50,00 2018/01/01 |2023/12/31| @ 50,00 50,00 80.000,00 80.000,00 160.050,00
E RECREATIVAS)
2.5.2. 20 2018 Construcdo do Centro BTT de Vagos 100,00 100,00 100,00 95.000,00 80.000,00 175.100,00
2.5.2 2001 2018 T 40 Projeto de execugdo (INSTALACOES  |0102/07010302 0 50,00 2018/01/01 2022/12/31| @ 50,00 50,00 15.000,00 15.050,00
DESPORTIVAS E RECREATIVAS)
2.5.2. 2000 2018141 Construcdo (INSTALACOES DESPORTIVAS |0102/07010302 3 50,00 2018/01/01 |2023/12/31| 0 50,00 50,00 80.000,00 80.000,00 160.050,00
E RECREATIVAS)
2.5.2. 2 2018 Centro Nautico e Piscatorio da 2.400,00 425.000,00 21.586,50 427.400,00 555.000,00 982.400,00 1.003.986,50
Praia da Vagueira .
2.5.2. 2101 2018142 Projeto de execugdo (INSTALACOES  |0102/07010302 0 2.400,00 2018/01/01 |2021/12/31| 1 21.586,50 2.400,00 2.400,00 23.986,50
DESPORTIVAS E RECREATIVAS)
2.5.2. 200 018148 Construcdio (INSTALACOES DESPORTIVAS |0102/07010302 3 425.000,00 2018/01/01 |2021/12/31 2 425.000,00 555.000,00|  980.000,00 980.000,00
E RECREATIVAS)
2.5.2. 2 2018 Centro de promogdo e 19.100,00 107.900,00 127.000,00 127.000,00 127.000,00
desenvolvimento de desportos
nduticos (surf e canoagem)
2.5.2, 2201 2018 T 44 Construcdo (INSTALACOES DESPORTIVAS |0102/07010302 3 19.100,00 107.900,00 2018/01/01 |2021/12/31 2 127.000,00 127.000,00 127.000,00
E RECREATIVAS)
2.5.2. 03 00912 Equipamento e maquinaria para as 0 2019/01/01 |2020/12/31| S 9.709,54 9.709,54
infraestruturas desportivas
2.5.2. 04 2019 125 Infraestruturas elétricas no 0102/07010302 3 1.000,00 2019/01/01 |2022/12/31 0 1.000,00 1.000,00 24.000,00 25.000,00
Estddio Municipal de Vagos
(INSTALACOES DESPORTIVAS E
RECREATIVAS)
2.5.2. 08 019133 Colocacdo de relvado sintético e  |0102/07010406 3 2.500,00 2019/01/01 2022/12/31| @ 2.500,00 2.500,00 77.500,00 80.000,00
sistena de rega no campo adjacente
ao Estddio Municipal de Vagos
(Instalagdes desportivas e
recreativas)
2.5.2. 2 2019 Piscina municipal de Vagos - 600,00 600,00 600,00 459.400,00 460.000,00
eficiéncia energética
2.5.2. 2201 2019159 Construcdio (INSTALACOES DESPORTIVAS |0102/07010302 3 500,00 2019/01/02 |2022/12/31| 1 500,00 500,00 299.500,00 300.000,00
E RECREATIVAS)
2.5.2. 200 2019160 Equipamentos (Outro) 0102/07011002 0 50,00 2019/01/01 |2022/12/31| 0 50,00 50,00(  149.950,00 150.000,00
2.5.2. 203 2019161 Auditoria (INSTALACOES DESPORTIVAS |0102/7010302 0 50,00 2019/01/01 |2022/12/31| 0 50,00 50,00 9.950,00 10.000,00
E RECREATIVAS)
2.5.2. 23 2019 Pavilhdo gimodesportivo de Vagos - 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
eficiéncia energética
2.5.2 2302 2019163 Auditoria (Qutro) 0102/07011002 0 7.500,00 2019/01/01 |2021/12/31| @ 7.500,00 7.500,00 7.500,00
2.5.2 % 2019 Requalificagdo do pavilhdo 24.550,00 1.212,00 24.550,00 24.550,00 100.000,00 100.000,00 225.762,00
gimnodesportivo de Vagos )
2.5.2. 2401 20191 64 Projeto de execucdo (INSTALACOES  |0102/07010302 0 24.500,00 2019/01/01 |2021/12/31 | 2 1.212,00 24.500,00 24.500,00 25.712,00
DESPORTIVAS E RECREATIVAS)
[S] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRA Total : 2.452,900,00| 2.486.400,00 210.743,56 517.992,59| 4.939.300,00 675.000,00 | 5.614.300,00 | 7.631.350,00 | 3.862.500,00 | 2.228.500,00 398.000,00 20.463.386,15
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MUNICIPIO DE VAGOS Ano 2021
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» o valor Euros
Tipo de Dotagdo < DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Ndo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim  |de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
i . Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2020
(odigo Ano Tipo Nimero 2022 2023 2024 2025 Outros
1 [ B3] 4 [s] [6] | (8] 1] [10] [y |02 [13] [14] 15] [16] [17] [18] (19 [20] [21]=[13]+.. .+[20]
2.5.2. 2402 2019165 Construcdo (INSTALACOES DESPORTIVAS |0102/07010302 | E 50,00 2019/01/01 |2023/12/31 | 0 50,00 50,00  100.000,00  100.000,00 200.050,00
E RECREATIVAS)
2.5.2. 27 2019 Reparacdes de equipamentos e 100,00 100,00 100,00 100,00
infraestruturas desportivas -
Tempestade Leslie
2.5.2. 701 201919 Estddio Municipal de Vagos 0102/07010406 | E 50,00 2019/01/01 |2021/12/31 | 2 50,00 50,00 50,00
(Instalagdes desportivas e
recreativas)
2.5.2. 2702 2019191 Pavilhdo Municipal Dr. Jodo Rocha |0102/07010302 | E 50,00 2019/01/01 |2021/12/31 | 2 50,00 50,00 50,00
(INSTALACOES DESPORTIVAS E
RECREATIVAS)
2.5.2 0 200120 Equipamento e maquinaria para as  |0102/07011002 0 1.500,00 2020/01/01 [2021/12/31 | 6 1.500,00 1.500,00 1.500,00
infraestruturas desportivas 2020
(Outro)
2.5.2. 10 2020 135 Colocacdo de relvado sintético e  |0102/07010406 | E 2.500,00 2020/01/01 |2022/12/31 | @ 2.500,00 2.500,00|  172.500,00 175.000,00
sistema de rega no Estddio
Municipal de Vagos (Instalagdes
desportivas e recreativas)
2.5.2. 17 2020 T 38 Tluminagdo exterior do estddio 0102/070115 0 10.000,00 2020/01/01 |2021/12/31| @ 10.000,00 10.000,00 10.000,00
municipal (OUTROS INVESTIMENTOS)
2.5.2. 8 021118 Aquisicdo de equipamento desportivo 0102/070115 0 5.000,00 2021/01/01 |2025/12/31 | @ 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
e recreativo (QUTROS INVESTIMENTOS)
2.5.2. 0 021119 Grandes reparagoes e edificios e |0102/07010406 | 0 20.000,00 2021/01/01 |2025/12/31 | @ 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
infraestruturas desportivas
(Instalagdes desportivas e
recreativas)
2.5.2. 03 021120 Aquisicdo de equipamento e e 0102/07011002 | 0 10.000,00 2021/01/01 |2025/12/31 | @ 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
maquinaria para as infraestruturas
desportivas (Outro)
2.5.2. 07 021145 Manutencdo e conservacdo de espacos 0102/020203 0 15.000,00 2021/01/01 |2025/12/31 | @ 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
de jggo e recreio (CONSERVACAO DE
BENS.
2.5.3. Outras actividades civicas e 45.700,00 107.069,59 93.627,07 45.700,00 45.700,00 246.39, 66
religiosas
2.5.3. 06 2019 Reconstrugdo da sede dos escuteiros 45.700,00 107.069,59 93.627,07 45.700,00 45.700,00 246.39, 66
de Ponte de Vagos
2.5.3. 0602 2019179 Construcdo (OUTROS) 0102/07010307 | E 45.700,00 2019/01/01 |2021/12/31 | 6 107.069,59 93.627,07 45.700,00 45.700,00 246.396, 66
3. Funcdes econdmicas 2.389.815,00 | 1.943.000,00 2.259.420,66 | 1.665.099,53 | 4.332.815,00 | 1.890.000,00 | 6.222.815,00 | 4.416.850,00 | 1.430.000,00 110.000,00 80.000,00 16.184.185,19
3.2 Indistria e energia 1.216.060,00 875.000,00 139.978,32 540.700,33 | 2.091.060,00 690.000,00 |  2.781.060,00 217.500,00 220.000,00 3.899.238,65
3.2 02 2014 Requalificagdo da Zona Industrial 690.000,00 690.000,00 690.000,00
de Vagos
3.2, 0202 2001413 Construcdo E 2014/01/01 |2021/12/31 | 2 690.000,00|  690.000,00 690.000,00
3.2. 03 014 1 41 Reparacdo de infraestruturas na  |0102/07010413 | E 79.000,00 2014/01/01 |2021/12/31| 6 173.918,51 79.000,00 79.000,00 252.918,51
Tona Industrial de Vagos (Qutros)
3.2, 02 2016 1 58 Infraestruturas da parcela B do  |0102/07010413 | E 985.000,00|  875.000,00 2016/01/01 |2021/12/31 | 4 139.978,32|  360.097,36| 1.860.000,00 1.860.000,00 2.360.075,68
Parque Empresarial de Soza - 2°
fase (Qutros)
3.2, 02 019127 Tluminagdo do centro da vila 0102/07010410 | E 130.000,00 2019/01/01 |2021/12/31 | @ 130.000,00 130.000,00 130.000,00
(Infraestruturas para distribuicdo
de energia eléct)
3.2. 03 019128 Instalagdo de carregadores de 0102/070115 0 5.000,00 2019/01/01 |2021/12/31 | 2 5.000,00 5.000,00 5.000,00
veiculos elétricos (OUTROS
INVESTIMENTOS)
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - UTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 3.761.750,00| 3.361.400,00 457.791,47| 1.145.635,53 | 7.123.150,00| 1.365.000,00 | 8.488.150,00| 7.953.850,00| 4.012.500,00| 2.278.500,00 |  448.000,00 24.784.427,00
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MUNICIPIO DE VAGOS Ano @ 2021
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano @ PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTACOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim  |de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
i i Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |[PERIODOS ANT. | PERIODO 2020
(odigo Ano Tipo Nimero 2022 2003 2024 2025 Outros
1] [ [3] 4 5] [6] Y| [8] [9] [10] [ESAR ¥ [13] [14] [15] [16] Y| [18] (19 [20] [21]=[13]+.. .+[20]
3.2 0 2000122 Infraestruturas para distribuicdo |0102/07010410 0 13.500,00 2020/01/01 |2021/12/31 6 6.684,46 13.500,00 13.500,00 20.184,46
de energia elétrica 2020
(Infraestruturas para distribuicdo
de energia eléct)
3.2. 02 2020141 Equipamento de apoio social e 0102/07010307 E 50,00 2020/01/01 |2022/12/31 @ 50,00 50,00 45.000,00 45.050,00
adninistrativo da ZIV - Incubadora
de empresas 2° fase (OUTROS)
3.2 0 021140 Infraestruturas do polo industrial |0102/07010413 3 500,00 2021/01/01 |2023/12/31 1 500,00 500,00  100.000,00 20.000,00 120.500,00
de Ponte de Vagos (Outros)
3.2, 02 2021 Infraestruturas do polo industrial 505,00 505,00 505,00 37.500,00 100.000,00 138.005,00
de Santa Catarina
3.2 0201 2021141 Projeto de execugdo (Qutros) 0102/07010413 0 500,00 2021/01/01 |2022/12/31| @ 500,00 500,00 17.500,00 18.000,00
3.2 00 20114 Construgdo (Qutros) 0102/07010413 3 5,00 2021/01/01 |2023/12/31 @ 5,00 5,00 20.000,00 100.000,00 120.005,00
3.2 03 2021 Infraestruturas do polo industrial 2.505,00 2.505,00 2.505,00 35.000,00 100.000,00 137.505,00
de Covdo do Lobo
3.2 0301 w18 Projeto de execucdo (Viadutos, 0102/07010401 0 2.500,00 2021/01/01 |2022/12/31| 0 2.500,00 2.500,00 15.000,00 17.500,00
Arruamentos e Obras Complementares)
3.2, 0302 2021144 Cosntrucdo (Viadutos, Arruamentos e|0102/07010401 E 5,00 2021/01/01 |2023/12/31| @ 5,00 5,00 20.000,00 100.000,00 120.005,00
Obras Complementares)
3.3 Transportes e conunicagdes 1.099.105,00 898.000,00 2.119.442,34 | 1.124.399,20 | 1.997.105,00 | 1.200.000,00 | 3.197.105,00 | 3.652.500,00 | 1.210.000,00 110.000,00 80.000,00 11.493.446,54
330 Transportes rodovidrios 1.099.105,00 898.000,00 2.119.442,34 | 1.124.399,20 | 1.997.105,00 | 1.200.000,00 | 3.197.105,00 | 3.652.500,00 | 1.210.000,00 110.000,00 80.000,00 11.493.446,54
3.3.1. 1 2016 I 35 Execucio de passeios na Praceta do |0102/07010401 3 500,00 2016/01/01 |2022/12/31| 0 500,00 500,00 14.500,00 15.000,00
Infante, na Praia da Vagueira
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)
3.3.1. 12 2016 I 36 Reabilitacdo da rede de drenagem de |0102/07010401 E 500,00 2016/01/01 |2022/12/31 @ 500,00 500,00 14.500,00 15.000,00
dguas pluviais na entrada norte da
vila de Vagos (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
33.1. 25 2016 Beneficiacdo da EM 598 - Rines - 121.550,00 1.901.443,27 943.577,38 121.550,00 121.550,00 2.966.570,65
Sanchequias
33.0 2501 2016171 Projeto de execugdo (Viadutos, 0102/07010401 0 1.550,00 2016/01/01 |2021/12/31 6 1.550,00 1.550,00 1.550,00
Arruamentos e Obras Complementares)
3.3.1 2502 2016172 Construgdo (Viadutos, Arruamentos e |0102/07010401 3 120.000,00 2017/07/01 |2021/12/31| 6 | 1.901.443,27|  943.577,38|  120.000,00 120.000,00 2.965.020,65
Obras Complementares)
331 2 2017 1 60 Beneficiacdo de arrummentos em 0102/07010401 3 3.800,00 2017/01/01 |2021/12/31 6 154.803,28 3.800,00 3.800,00 158.603,28
Salgueiro e Fontdo (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
33.0 04 2018 128 Beneficiacdo de arruamentos na 0102/07010401 E 650,00 2018/01/01 |2021/12/31 | 9 31.122,9 650,00 650,00 31.712,29
freguesia de Fonte de Angedo e
Covdo do Lobo (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
331 3 2019138 Reparacdo de pavimentos 2019 0102/07010401 3 17.700,00 2019/01/01 |2021/12/31 6 32.073,50|  117.956,44 17.700,00 17.700,00 167.729,94
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)
33.0 0 2019 150 Beneficiacdo e reparacdo de 0102/07010401 E 74.000,00 2019/01/01 |2021/12/31 6 74.000,00 74.000,00 74.000,00
arruamentos na freguesia de Ponte
de Vagos e Santa Catarina
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)
[5] € - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRA Total : 3.997.510,00 | 3.361.400,00 2.577.233,81| 2.213.853,81| 7.358.910,00| 1.365.000,00 | 8.723.910,00| 8.200.350,00 | 4.232.500,00 | 2.278.500,00 448.000,00 28.674.347,62




ORGCAMENTO

PLANQ PLURTANUAL Pdg. : 8
MUNICIPIO DE VAGOS Ano @ 2021
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano @ PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTACOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim  |de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
i i Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |[PERIODOS ANT. | PERIODO 2020
(odigo Ano Tipo Nimero 2022 2003 2024 2025 Outros
1] [ [3] 4 5] [6] Y| [8] [9] [10] [ESAR ¥ [13] [14] [15] [16] Y| [18] (19 [20] [21]=[13]+.. .+[20]
3.3.1 1 2019 I 52 Beneficiacdo e reparacdo de 0102/07010401 3 21.000,00 2019/01/01 |2021/12/31 6 60.664,45 21.000,00 21.000,00 81.664,45
arruamentos na freguesia de Soza
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)
331 12 019172 Beneficiacdo da Rua Padre Vicente  |0102/07010401 E 500,00 2019/01/01 |2022/12/31 | 1 500,00 500,00 99.500,00 100.000,00
Maria da Rocha (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
3.3.1 13 2019 Eixo para a competitividade 500,00 500,00 500,00 249.500,00 250.000,00
331 1304 2019176 Beneficiacdo da EM 593 - ZIV - 0102/07010401 3 500,00 2019/01/01 |2022/12/31| 0 500,00 500,00  249.500,00 250.000,00
Parque de Campismo (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
331 2 2019 Construcdo de Pistas (iclaveis 158.500,00 898.000,00 1.056.500,00 1.056.500,00 325.000,00 1.381.500,00
3.3.1 200 2019 19% Pista ciclavel Vagos - Zona 0102/07010413 3 23.500,00|  133.000,00 2019/07/01 |2021/12/31 | 2 156.500,00 156.500,00 156.500,00
Industrial de Vagos (Qutros)
331 203 201919 Pista ciclavel da Zona Industrial —|0102/07010413 3 60.000,00|  340.000,00 2019/07/01 |2022/12/31| 0 400.000,00 400.000,00 175.000,00 575.000,00
de Vagos (Qutros)
33.1L 204 201919% Pista ciclavel Zona Industrial de |0102/07010413 3 75.000,00|  425.000,00 2019/07/01 |2022/12/31| 0 500.000,00 500.000,00 150.000,00 650.000,00
Vagos - Centro Escolar da Gafanha
da Boa-Hora - Praia da Vagueira
(Outros)
3.3.1 0l 2020123 Aquisicdo de material de 0102/07010409 0 30.500,00 2020/01/01 |2021/12/31| 0 2.200,93 30.500,00 30.500,00 32.700,93
sinalizagdo 2020 (Sinalizagdo e
transito)
331 04 2020 T 26 Beneficiacdo e reparacdo de 0102/07010401 3 13.300,00 2020/01/01 |2021/12/31 6 13.300,00 13.300,00 13.300,00
arruamentos na freguesia de Vagos e
Santo Antonio 2020 (Viadutos,
Arruamentos e Qbras Complementares)
3.3.1 [ 2000 127 Beneficiacdo e reparacdo de 0102/07010401 3 160.000,00 2020/01/01 |2021/12/31 2 160.000,00 160.000,00 160.000,00
arruamentos na freguesia de Ouca
2020 (Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)
33.0 10 020132 Beneficiacdo e reparacdo de 0102/07010401 E 10.600,00 2020/01/01 |2021/12/31 6 10.600,00 10.600,00 10.600,00
arruamentos na freguesia de Fonte
de Angedo e Covdo do Lobo 2020
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)
33.1 i 2020 T 39 Reparacdo e beneficiagdo da Ponte  |0102/07010401 3 10.000,00 2020/01/01 |2021/12/31| 0 10.000,00 10.000,00|  440.000,00 450.000,00
de Fareja (Viadutos, Arruamentos e
Obras Complementares)
330 14 2020 Requalificacdo da Avenida do Parque 5.500,00 5.500,00 5.500,00 149.500,00 155.000,00
de Campismo
3.3.1 401 20014 Projeto de execugdo (Viadutos, 0102/07010401 0 5.000,00 2020/01/01 |2021/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Arruamentos e Obras Complementares)
33.1 1402 2020144 Construcdo (Viadutos, Arruamentos e |0102/07010401 3 500,00 2020/01/01 |2020/12/31| 0 500,00 500,00  149.500,00 150.000,00
Obras Complementares)
33.0 [} W21 12 Aquisicdo de material de 0102/07010409 0 15.000,00 2021/01/01 |2025/12/31 | @ 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
sinalizagdo (Sinalizacdo e
trinsito)
3.3.1 02 0112 Aquisicdo de parquimetros (QUTROS |0102/70115 0 5.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
INVESTIMENTOS)
[5] € - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRA Total : 4.427.910,00 | 4.259.400,00 2.577.233,81| 2.276.719,19 | 8.687.310,00| 1.365.000,00 | 10.052.310,00 | 9.483.850,00 | 4.252.500,00 | 2.298.500,00 468.000,00 31.409.113,00




ORGCAMENTO

PLANO PLURTANUAL Pdg. : 9
MUNICIPIO DE VAGOS Ano 2021

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano @ PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTACOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : S

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos

Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim  |de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos seguintes

(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)

Real. R G RP UE EWPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERTODO 2020
(odigo Ano Tipo Nimero 2022 2023 2024 2025 Qutros
1 2 B3] M [s] [6] | (8] [9 [10] [y a2 [13] [14] [15] [16] (17 [18] (19 [20] [21]=[13]+.. .+[20]

3.3.1. 03 20211 26 Benefeciagdo da estrada de ligacdo |0102/07010401 3 150.000,00 2021/01/01 | 2022/12/31
Santa Catarina - Covdo do Lobo
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

330 05 021128 Beneficiacdo da estrada principal  |0102/07010401 E 10.000,00 2021/01/01 |2022/12/31
de Covdo do Lobo (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
3.3.1. 06 20211 30 Reparacdo de pavimentos (Viadutos, |0102/67010401 3 75.000,00 2021/01/01 | 2022/12/31
Arruamentos e Obras Complementares)
33.L 07 021131 Singlizacdo horizontal de vias 0102/07010401 3 25.000,00 2021/01/01 |2022/12/31
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

330 08 2001132 Beneficiacdo e reparacdo de 0102/07010401 3 7.500,00 2021/01/01 | 2025/12/31
arruamentos na freguesia de Vagos e
Santo Antonio (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
3.3.1. 09 00113 Beneficiagdo e reparacdo de 0102/07010401 3 7.500,00 2021/01/01 | 2025/12/31
arruamentos na freguesia de Ouca
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

3.3.1. 10 20211 34 Beneficiagdo e reparacdo de 0102/07010401 3 7.500,00 2021/01/01 | 2021/12/31
arruamentos na freguesia de Santo
André de Vagos (Viadutos,
Arruamentos e Obras Complementares)
3.3.1. 1 2021135 Beneficiagdo e reparagdo de 0102/07010401 3 7.500,00 2021/01/01 | 2025/12/31
arruamentos na freguesia de Calvdo
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

3.3.1. 1 20211 36 Beneficiagdo e reparagdo de 0102/07010401 3 7.500,00 2021/01/01 | 2025/12/31
arruamentos na freguesia da Gafanha
da Boa-Hora (Viadutos, Arruamentos
e Obras Complementares)

3.3.1. 13 2021137 Beneficiagdo e reparacdo de 0102/07010401 3 7.500,00 2021/01/01 | 2025/12/31
arruamentos na freguesia de Ponte
de Vagos e Santa Catarina
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

3.3.1. 14 2021138 Beneficiagdo e reparagdo de 0102/07010401 3 7.500,00 2021/01/01 | 2025/12/31
arruamentos na freguesia de Fonte
de Angedo e Covdo do Lobo
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

3.3.1. 15 2021139 Beneficiagdo e reparagdo de 0102/07010401 3 7.500,00 2021/01/01 | 2025/12/31
arruamentos na freguesia de Soza
(Viadutos, Arruamentos e Obras
Complementares)

330 16 2021 EIXO PARA A COMPETITIVIDADE - 50.005,00 50.005,00 | 1.200.000,00 | 1.250.005,00 | 1.540.000,00 | 1.130.000,00 30.000,00 3.950.005,00
Ligacdo da zona industrial de Vagos
a A7

1601 2021151 Aquisicdo de terrenos

1602 2021152 Servico técnico (Viadutos, 0102/07010401
Arruamentos e Obras Complementares)

33

=Y

150.000,00 150.000,00 400.000,00 550.000,00

By

10.000,00 10.000,00|  140.000,00 150.000,00

=3

75.000,00 75.000,00 175.000,00 250.000,00

=Y

25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00

=Y

7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 37.500,00

=

7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 37.500,00

=Y

7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 37.500,00

By

7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 37.500,00

=Y

7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 37.500,00

=Y

7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 37.500,00

=Y

7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 37.500,00

=Y

7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 37.500,00

2021/01/01 |2022/12/31
50.000,00 2021/01/01 |2022/12/31

1.000.000,00 | 1.000.000,00|  200.000,00 1.200.000,00
50.000,00 50.000,00 25.000,00 75.000,00

ww
W
FIIN
oo
s

[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - QUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 4.797.910,00 | 4.259.400,00 2.577.233,81| 2.276.719,19 | 9.057.310,00 | 2.365.000,00 | 11.422.310,00 | 10.508.850,00 | 4.312.500,00 | 2.358.500,00 528.000,00 33.984.113,00




ORGCAMENTO

PLANQ PLURTANUAL Pdg. : 10
MUNICIPIO DE VAGOS Ano @ 2021
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano @ PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTACOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim  |de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
i i Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |[PERIODOS ANT. | PERIODO 2020
(odigo Ano Tipo Nimero 2022 2003 2024 2025 Outros
1] [ [3] 4 5] [6] Y| [8] [9] [10] [ESAR ¥ [13] [14] [15] [16] Y| [18] (19 [20] [21]=[13]+.. .+[20]
3.3.1 1603 2021193 Fiscalizacdo (Viadutos, Arruamentos |0102/07010401 0 5,00 2021/01/01 (2024/12/31 5,00 5,00 15.000,00 30.000,00 30.000,00 75.005,00
e Obras Complementares)
331 1604 20211 54 Construgdo 3 2021/01/01 |2024/12/31| 0 200.000,00|  200.000,00 | 1.300.000,00 | 1.100.000,00 2.600.000,00
331 17 0211 56 Beneficiacdo da Rua da banda 0102/07010401 E 30.000,00 2021/01/01 |2021/12/31 @ 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Vaguense (Viadutos, Arruamentos e
Obras Complementares)
3.4 Comércio e turismo 74.650,00 170.000,00 244.650,00 244.650,00 546.850,00 791.500,00
3.4.1. Mercados e feiras 50,00 50,00 50,00 74.950,00 75.000,00
3.4.1. 0 2020 T 51 Requalificagdo do mercado da Praia  |0102/07010413 3 50,00 2020/01/01 |2022/12/31| 0 50,00 50,00 74.950,00 75.000,00
da Vagueira (Qutros)
3.4.2. Turisto 74.600,00 170.000,00 244.600,00 244.600,00 471.900,00 716.500,00
3.4.2. 1 2014 138 Equipamento do Espaco Museologico  |0102/07011002 0 50,00 2014/01/01 |2022/12/31| @ 50,00 50,00  149.950,00 150.000,00
da Arte Xavega na Praia da Vagueira
(Outro)
3.4.2. 13 2014 T 49 Arranjos exteriores dos apoios a  |0102/07010413 3 1.000,00 2014/09/01 |2022/12/31 | 1 1.000,00 1.000,00 72.500,00 73.500,00
arte xdvega na Praia da Vagueira
(Outros)
3.4.2. 01 2017 Pista ciclavel da Praia da Vagueira 500,00 500,00 500,00 500,00
3.4.2. 0101 2007153 Projeto de execucdo (Qutros) 0102/07010413 0 500,00 2017/01/01 |2021/12/31 6 500,00 500,00 500,00
3.42 05 2018 157 Turismo acessivel e inclusivo da  |0102/07010413 3 500,00 2018/01/01)2022/12/31| 0 500,00 500,00 199.500,00 200.000,00
Praia da Vagueira (Outros)
3.4.2. 07 2018 T 68 Percursos Natura Culturais e 0102/070115 0 50,00 2018/01/01 |2022/12/31| 0 50,00 50,00 49.950,00 50.000,00
Religiosos (OUTROS INVESTIMENTOS)
3.4.2. 04 20191 4 Estacionamento de autocaravanas na |0102/07010413 3 42.500,00 2019/01/01 | 2021/12/31| 6 42.500,00 42.500,00 42.500,00
Praia da Vagueira (Outros)
3.4.2. [ 2019 Travessia cildvel e pedonal sobre a 30.000,00 170.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Ponte de Fareja
3.4.2. 0502 2019 I 44 Construgdo (Qutros) 0102/07010413 3 30.000,00|  170.000,00 2019/01/02 |2020/12/31 | 1 200.000,00 200.000,00 200.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRA Total : 4.952.565,00 | 4.429.400,00 2.577.233,81| 2.276.719,19 | 9.381.965,00 | 2.565.000,00 | 11.946.965,00 | 12.370.700,00 | 5.442.500,00 | 2.388.500,00 528.000,00 37.530.618,00
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ORGCAMENTO

PLANO PLURTANUAL Pag. : 1
MUNICIPIO DE VAGOS Ano 2021
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano @ PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL = Considerar em «Total Previsto» o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTACOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim  |de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
i i Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |[PERIODOS ANT. | PERIODO 2020
(odigo Ano Tipo Nimero 2022 2003 2024 2025 Outros
1] [ [3] 4 5] [6] Y| [8] [9] [10] [ESAR ¥ [13] [14] [15] [16] Y| [18] (19 [20] [21]=[13]+.. .+[20]
1 Funcdes gerais 453.100,00 299.376,38 453.100,00 453.100,00 313.500,00 265.000,00 265.000,00 265.000,00 1.851.976,38
1.1 Servicos gerais de administragdo 123.000,00 53.127,57 123.000,00 123.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 596.127,57
piblica
111 Adninistracao geral 123.000,00 53.127,57 123.000,00 123.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 5%.127,57
111, 2 2020 A1 Promogdo e divulgacdo do Municipio 0 55.000,00 2020/01/01 |2021/12/31 6 49.207,56 55.000,00 55.000,00 104.207,56
2020
111 12 200 A1 PUBLICIDADE 0102/020217 48.000,00 48.000,00 48.000,00
111 12 200 A1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 7.000,00 7.000,00 7.000,00
111 15 2020 A 37 Plano de formagdo profissional 2020 §102/020215 0 3.000,00 2020/01/01 |2021/12/31 6 3.920,01 3.000,00 3.000,00 6.920,01
(FORMACAO)
1.11 13 021 A1 Comunicacdo institucional 0 55.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| @ 55.000,00 55.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 435.000,00
111 13 001 A1 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  |0102/020115 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
111 13 021 A1 PUBLICIDADE 0102/020217 40.000,00 40.000,00 40.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
111 13 2001 A1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 10.000,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
111 13 0201 A1 OUTROS SERVICOS 0102/020225 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
111 14 2021 A2 Plano de formacdo profissional 0102/020215 0 10.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
(FORMACAO)
1.2 Seguranca e orden piblicas 330.100,00 237.248,81 330.100,00 330.100,00 208.500,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 1.255.848,81
1.2.1. Protecqdo civil e luta contra 330.100,00 237.248,81 330.100,00 330.100,00 208.500,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 1.255.848,81
incéndios
1.2.1. 02 2020 A 36 Protocolos protecdo civil e luta  |0102/04070105 0 10.000,00 2020/01/01|2021/12/31| 0 130.713,43 10.000,00 10.000,00 140.713,43
contra incéndios 2020 (ACCAO
HUMANITARTA)
1.2.1 03 2020 A 54 Despesas relativas d promocdo de 0 62.600,00 2020/03/01 |2021/12/31 6 106.535,38 62.600,00 62.600,00 169.135,38
apoios sociais aos municipes
afetados pelo surto da COVID-19, a
aquisigdo de bens e servigos
relativos a protecdo da salde
publica, bem como a outras medidas
de combate aos efeitos da pandemia
da (OVID-19 - corrente
1.2.1. 03 2020 A 54 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020104 11.500,00 11.500,00 11.500,00
1.2.1 03 2020 A 54 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 0102/020107 17.500,00 17.500,00 17.500,00
121 03 2020 A 54 MATERTAL DE CONSUMO CLINICO 0102/020111 17.600,00 17.600,00 17.600,00
1.2.1. 03 2020 A 54 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 0102/020117 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2.1. 03 2020 A 54 QUTROS BENS 0102/020121 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1.2.1. 3 021 A3 Protocolos protecdo civil e luta  |0102/04070105 0 160.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 160.000,00 160.000,00 160.000,00|  160.000,00|  160.000,00 160.000,00 800.000,00
contra incéndios (ACCAO
HUMANITARIA)
1.2.1. 04 2021 A4 Despesas relativas @ promocdo de 0 97.500,00 2021/01/01|2023/12/31| 0 97.500,00 97.500,00 48.500,00 146.000,00
apoios sociais aos municipes
afetados pelo surto da (OVID-19, a
aguisicdo de bens e servicos
relativos a protecdo da salde
publica, bem como a outras medidas
de combate aos efeitos da pandemia
da COVID-19 - corrente
121 04 2021 A4 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020104 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00
1.2.1 04 2021 A4 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 0102/020107 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00
1.21 04 021 A4 MATERTAL DE CONSIMO CLINICO 0102/020111 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00
1.21 04 021 A4 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 0102/020117 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00
1.2.1 04 2001 A4 OUTROS BENS 0102/020121 15.000,00 15.000,00 15.000,00 7.500,00
1.21 04 2021 A4 QUTROS APOIOS AS FAMILIAS 0102/04080299 2.500,00 2.500,00 2.500,00 1.000,00
[S] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRA Total : 453.100,00 290.376,38 453.100,00 453.100,00 313.500,00 265.000,00 265.000,00 265.000,00 1.851.976,38
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2. Fungdes sociais 2.376.980,00 395.500,00 3.336,38 667.223,52 | 2.772.480,00 2.772.480,00 | 1.756.500,00 | 1.719.500,00 | 1.707.000,00 | 1.707.000,00 10.333.039,%
2.1 Educagdo 1.248.550,00 95.500,00 313.037,57 | 1.344.050,00 1.344.050,00 924.500,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 5.281.587,57
211 Ensino ndo superior 1.248.550,00 95.500,00 313.037,57 | 1.344.050,00 1.344.050,00 924.500,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 5.281.587,57
211 05 2020 A 2 Prograna de apoio na drea da 0102/04070101 | 0 260.000,00 2020/01/01 |2021/12/31 6 195.046,31|  260.000,00 260.000,00 455.046,31
educagdo 2020 (EDUCACAD E AMBIENTE)
2.1.1. 6 2020 A 3 Fornecimento de refeicoes ensino  |0102/020220 0 75.000,00 2020/01/01 |2021/12/31 6 74.729,81 75.000,00 75.000,00 149.729,81
basico 2020 (OUTROS TRABALHOS
ESPECTALIZADOS)
211, 07 2020 Atividades educativas 21.550,00 21.550,00 21.550,00 24.500,00 46.050,00
211 0702 2020 A 29 SPARC Vagos (OUTROS TRABALHOS 0102/020220 0 11.550,00 2020/01/01 |2021/12/31 6 11.550,00 11.550,00 11.550,00
ESPECIALIZADOS)
211, 0703 2020 A 30 "Sentir para crescer” - Programa  |0102/04070101 | 0 3.750,00 2020/01/01 |2022/12/31 @ 3.750,00 3.750,00 3.750,00 7.500,00
Municipal de Apoio para Alunos com
Necessidades Educativas Especiais
(EDUCACAQ E AMBIENTE)
2.1.1. 0704 2020 A 31 "Jd separaste hoje?" - Plano 0102/020120 0 2.500,00 2020/01/01 |2022/12/31| 0 2.500,00 2.500,00 17.000,00 19.500,00
Municipal dev Sensibilizacdo para a
Reciclagem (MATERIAL DE EDUCACAO,
CULTURA E RECREI0)
2.1.1. 0705 2020 A 32 PIE - Programa de Iniciativas de  |0102/020220 0 3.750,00 2020/01/01 |2022/12/31 | @ 3.750,00 3.750,00 3.750,00 7.500,00
Educagdo: aces de educacdo formal,
ndo formal e informal (OUTROS
TRABALHOS ESPECTALIZADOS)
2.1.1. 08 2020 A 35 Aquisicdo de produtos alimentares e|0102/020106 0 75.000,00 2020/01/01 |2021/12/31 6 43.261,45 75.000,00 75.000,00 118.261,45
leite escolar - transferéncia de
competéncias (ALIMENTACAO- GENEROS
PARA  CONFECCIONAR)
2.1.1. 09 2020 A 45 Educ@RA - Vagos a Aprender (QUTROS |0102/020220 0 17.000,00 95.500,00 2020/01/01 |2021/12/31 2 112.500,00 112.500,00 112.500,00
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
2.1.1. 04 W21 A5 Programas de apoio na drea da 0102/04070101 | 0 550.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 550.000,00 550.000,00|  550.000,00|  550.000,00 |  550.000,00|  550.000,00 2.750.000,00
educagdo (EDUCACAO E AMBIENTE)
211, 05 2021 A 6 Fornecimento de refeicdes no ensino [0102/020220 0 150.000,00 2021/01/01 |2021/12/31| @ 150.000,00 150.000,00|  150.000,00|  150.000,00|  150.000,00|  150.000,00 750.000,00
basico (QUTROS TRABALHOS
ESPECIALIZADOS)
2.1.1. 6 W21 A7 Aquisicdo de produtos alimentares e|0102/020106 0 100.000,00 2021/01/01 |2021/12/31| 0 100.000,00 100.000,00|  200.000,00|  200.000,00 |  200.000,00 |  200.000,00 900.000,00
leite escolar (ALIMENTACAO- GENEROS
PARA  CONFECCIONAR)
2.3, Seguranca e acgdo sociais 144.000,00 9.175,50 144.000,00 144.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 453.175,50
2.3.2. Acgdo social 144.000,00 9.175,50 144.000,00 144.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 453.175,50
2.3.2. 03 2019 A8 Apoio @ autoconstrucdo e 0102/04080299 | 0 40.000,00 2019/01/01 |2021/12/31 6 40.000,00 40.000,00 40.000,00
beneficiacdo de habitacoes (OUTROS
APOIOS AS FAMILIAS)
2.3.2. 0 2000 A 4 Apoio a familios carenciadas 2020 |0102/04080299 | 0 5.000,00 2020/01/01 |2021/12/31 6 8.965,50 5.000,00 5.000,00 13.965,50
(OUTROS APOIOS AS FAMILIAS)
2.3.2. 02 2000 A S Apoio social 2020 (APOIO SOCTAL)  |0102/4070102 | 0 24.000,00 2020/01/01 |2021/12/31 6 210,00 24.000,00 24.000,00 24,210,00
232 [} 021 A8 Apoio a familias carenciadas 0102/04080299 | 0 20.000,00 2021/01/01 |2025/12/31 | @ 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
(OUTROS APOIOS AS FAMILIAS)
2.32 02 2021 A9 Apoio social (APOIO SOCIAL) 0102/04070102 | 0 25.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
2.32 03 2021 A 10 Apoio a autoconstrugdo e 0102/04080299 | 0 30.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
beneficiacdo de habitacoes (OUTROS
APOIOS AS FAMILIAS)
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 76.100,00 3.336,38 32.302,58 76.100,00 76.100,00 134.000,00 111.500,00 99.000,00 99.000,00 555.238,%
2.4.2. Ordenamento do territorio 43.100,00 3.336,38 14.590,87 43.100,00 43.100,00 97.500,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 383.527,25
[S] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRA Total : 1.845.650,00 95.500,00 612.589,45| 1.941.150,00 1.941.150,00 | 1.313.000,00 | 1.240.000,00 | 1.240.000,00 | 1.240.000,00 7.586.739,45
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2.4.2. 0 2019 A9 Planos municipais de ordenamento do|0102/020214 0 15.600,00 2019/01/01 |2021/12/31 6 3.336,38 14.59,87 15.600,00 15.600,00 33.527,25
territorio (ESTUDOS, PARECERES,
PROJECTOS E CONSULTADORIA)
2.4.2. 04 2021 A 11 Planos municipais de ordenamento do|0102/020214 0 25.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| @ 25.000,00 25.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 325.000,00
territorio (ESTUDOS, PARECERES,
PROJECTOS E CONSULTADORTA)
2.4.2. [ 2021 A 48 Plano municipal de mobilidade 0102/020214 0 2.500,00 2021/01/01 |2022/12/31| 0 2.500,00 2.500,00 22.500,00 25.000,00
(ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E
CONSULTADORTA)
2.4.6. Proteccdo do meio ambiente e 33.000,00 17.1,n 33.000,00 33.000,00 36.500,00 36.500,00 24.,000,00 24.,000,00 7Lm,n
conservagdo da natureza
2.4.6. 03 2020 A 48 Centro municipal de recolha e 0 8.500,00 2020/01/01 |2021/12/31 6 17.711,1 8.500,00 8.500,00 26.211,71
encaninhamento de animais 2020
2.4.6 03 2020 A 48 QUTROS BENS 0102/020121 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.4.6 3 2020 A 48 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |0102/020220 5.500,00 5.500,00 5.500,00
2.4.6 3 2021 A 12 Centro municipal de recolha e 0 24.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 120.000,00
encaninhamento de animais
2.4.6. 03 2021 A 12 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 0102/020101 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.4.6. 03 021 A 12 QUTROS BENS 0102/020121 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
2.4.6. 03 021 A 12 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS — |0102/020220 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.4.6. 05 2021 A 49 Plano de adaptacdo ds alteraces  |0102/020214 0 500,00 2021/01/01 |2023/12/31| 0 500,00 500,00 12.500,00 12.500,00 25.500,00
climaticas (ESTUDOS, PARECERES,
PROJECTOS E CONSULTADORIA)
2.5, Servicos culturais, recreativos e 908.330,00 300.000,00 312.707,87 | 1.208.330,00 1.208.330,00 623.000,00 633.000,00 633.000,00 633.000,00 4.043.037,87
religiosos
2.5.1. (ultura 266.430,00 300.000,00 95.976,53 566.430,00 566.430,00 156.000,00 166.000,00 166.000,00 166.000,00 1.316.406,53
2.5.1. ol 2020 A 6 Prograna Municipal de 0102/04070103 | 0 82.000,00 2020/01/01 |2021/12/31 9 79.450,00 82.000,00 82.000,00 161.450,00
associativismo cultural e
recreativo 2020 (CULTURA E RECREIO)
2.5.1. 02 2000 A7 Atividades da rede de bibliotecas 0 8.430,00 2020/01/01 |2021/12/31 6 16.526,53 8.430,00 8.430,00 24,956,53
de Vagos 2020 .
2.5.1. 02 2020 A7 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  |0102/020115 1.530,00 1.530,00 1.530,00
2.5.1. 02 2020 A 7 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS — |0102/020220 6.900,00 6.900,00 6.900,00
2.5.1. ol 2021 A 13 Prograna municipal de 0102/04070103 | 0 110.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 110.000,00 110.000,00|  110.000,00|  110.000,00|  110.000,00|  110.000,00 550.000,00
associativismo cultural e
recreativo (CULTURA E RECREIO)
2.5.1. 02 2021 A 14 Atividades da rede de bibliotecas 0 35.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 35.000,00 35.000,00 25.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 165.000,00
de Vagos )
2.5.1. 02 2021 A 14 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  |0102/020115 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.1. 02 2021 A 14 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E  |0102/020120 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
RECREI0
2.5.1. 02 2021 A 14 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS — |0102/020220 30.000,00 30.000,00 30.000,00 20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.5.1. 02 2021 A 14 QUTROS SERVICOS 0102/020225 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.1. 3 2021 A 38 Programacdo e atividades culturais |0102/020220 0 10.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
(OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS)
2.5.1 04 2021 A 39 Marchas populares (Freguesias) 0102/04050102 | 0 15.000,00 2021/01/01 |2025/12/31 | @ 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
2.5.1. 05 2021 CULTURA EM REDE 300.000,00 300.000, 00 300.000,00 300.000,00
2.5.1. 0501 2021 A 45 Programa "0s nossos e os vossos  |0102/020225 0 100.000,00 2021/01/01 |2021/12/31| 0 100.000,00 100.000,00 100.000,00
pela cultura” (QUTROS SERVICOS)
2.5.1. 0502 2021 A 46 Programa "Cultura 3x4" (OUTROS 0102/020225 0 100.000,00 2021/01/01 |2021/12/31| 0 100.000,00 100.000,00 100.000,00
SERVICOS)
2.5.1 0503 2021 A 47 Prograna "Em nome do Espirito 0102/020225 0 100.000,00 2021/01/01 |2021/12/31| @ 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Santo" (OUTROS SERVICOS)
[S] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRA Total : 2.182.180,00|  395.500,00 3.336,38|  740.868,56| 2.577.680,00 2.577.680,00 | 1.597.000,00 | 1.511.500,00 | 1.499.000,00 | 1.499.000,00 9.428.384,94
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2.5.1. 06 2001 A 41 Edicdo de livros de interesse 0102/020220 0 6.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| @ 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 30.000,00
municipal (OUTROS TRABALHOS
ESPECIALIZADOS)
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 524.400,00 211.031,34 524.400,00 524.400,00 358.000,00 358.000,00 358.000,00 358.000,00 2.167.431,34
2.5.2. 04 2020 A8 Prograna municipal de apoio ao 0102/04070104 | 0 65.000,00 2020/01/01 |2021/12/31 6 164.157,79 65.000,00 65.000,00 229.157,79
associativismo desportivo 2020
(DESPORTO)
2.5.2. 05 2020 A 9 Escola municipal de natacdo 2020  |0102/020220 0 35.000,00 2020/01/01 |2021/12/31| 9 26.504,28 35.000,00 35.000,00 61.504,28
(OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
2.5.2. 06 2020 A 10 Prograna Vagos em acdo 2020 (OUTROS (0102/020220 0 7.500,00 2020/01/01 |2021/12/31 6 5.744,40 7.500,00 7.500,00 13.244,40
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
2.5.2. 07 2020 A 11 Prograna Mais Idade Melhor Saude  |0102/020220 0 2.000,00 2020/01/01 |2021/12/31 6 548,10 2.000,00 2.000,00 2.548,10
2020 (OUTROS TRABALHOS
ESPECTALIZADOS)
2.5.2 08 2020 A 12 Vagos em Acdo Junior 2020 0 12.400,00 2020/01/01 |2021/12/31 6 8.180,77 12.400,00 12.400,00 20.580,77
2.5.2 08 2020 A 12 QUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 0102/020220 11.000,00 11.000,00 11.000,00
2.5.2 08 2020 A 12 OUTROS SERVICOS 0102/020225 1.400,00 1.400,00 1.400,00
2.5.2 15 2020 A 26 Manutencdo e conservacdo de espagos |0102/020203 0 24.500,00 2020/01/01 |2021/12/31 | 6 24.500,00 24.500,00 24.500,00
de jggo e recreio (CONSERVACAO DE
BENS
2.5.2. 16 2020 A 27 Manutencdo e conservacdo do 0102/020203 0 20.000,00 2020/01/01 |2021/12/31| 6 5.896,00 20.000,00 20.000,00 25.8%,00
complexo desportivo municipal
(CONSERVACAO' DE BENS)
2.5.2. 04 2021 A 15 Prograna municipal de apoio ao 0102/04070104 | 0 250.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 250.000,00 250.000,00|  250.000,00|  250.000,00|  250.000,00 250.000,00 1.250.000,00
associativismo desportivo
(DESPORTO)
2.5.2 05 2021 A 18 Programas desportivos e recregtivos 0 50.000,00 2021/01/012025/12/31| 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
2.5.2 05 2001 A 18 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  |0102/020115 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.2 05 2021 A 18 QUTROS BENS 0102/020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2. 05 2021 A 18 QUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 0102/020220 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
2.5.2. 05 2001 A 18 QUTROS SERVICOS 0102/020225 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
2.5.2 06 2021 A 19 Progranas no dmbito da juventude 0 6.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| @ 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 30.000,00
2.5.2 06 2021 A 19 QUTROS SERVICOS 0102/020225 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.2 06 2001 A 19 PROGRAMAS JOVENS 0102/04080204 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.2 08 2021 A 20 Competicdes nacionais de atletismo |0102/020225 0 2.500,00 2021/01/01 |2025/12/31| @ 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00
(OUTROS  SERVICOS)
2.5.2. 0 W1 A2 Manutencdo e conservacdo do 0 10.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
complexo desportivo municipal
2.5.2. 09 2021 A 21 CONSERVACAO DE BENS 0102/020203 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2. 09 021 A2 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 0102/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2. 10 2001 A 22 RF Vagos Open em danca desportiva |0102/04070104 0 15.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| @ 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
(DESPORTO)
2.5.2 1 021 A2 Vagos Cup ) 0 6.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 30.000,00
2.5.2 1 001 A 23 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  |0102/020115 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2 1 2001 A 23 QUTROS BENS 0102/020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2. 1 01 A3 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 0102/020220 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.2. 12 2021 A 24 Sarau_Vagos em Movimento 0 3.500,00 2021/01/01 |2025/12/31| @ 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 17.500,00
2.5.2 12 2001 A 24 LOCACAQ DE OUTROS BENS 0102/020208 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2 12 2001 A 24 PUBLICIDADE 0102/020217 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2 12 2021 A 24 QUTROS SERVICOS 0102/020225 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.2 13 2021 A 50 Manutencdo e conservacdo de espagos |0102/020203 0 15.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
de jogo e recreio (CONSERVACAO DE
BENS)
[S] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRA Total : 2.712.580,00 395.500,00 3.336,38 951.899,90 3.108.080,00 3.108.080,00 | 1.961.000,00 | 1.875.500,00| 1.863.000,00 | 1.863.000,00 11.625.816,28




ORGCAMENTO
2021

PLANO PLURTANUAL Pdg. @ 5
MUNICIPIO DE VAGOS Ano 2021
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano @ PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL = Considerar em «Total Previsto» o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTACOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim  |de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
i i Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2020
(6digo Ano Tipo Nimero 2022 2003 2024 2025 Outros
1] [ [3] 4 5] [6] Y| [8] [9] [10] [ESAR ¥ [13] [14] [15] [16] Y| [18] o [ [21]=[13]+.. .+[20]
2.5.3. Outras actividades civicas e 117.500,00 5.700,00 117.500,00 117.500,00 109.000,00 109.000,00 109.000,00 109.000,00 559.200,00
religiosas
2.5.3. 03 2020 A 15 Transferéncias outras atividades  |0102/04070106 0 8.500,00 2020/01/01 |2021/12/31 6 5.700,00 8.500,00 8.500,00 14.200,00
civicas, religiosas e juventude
(OUTRAS ATIVIADDES CIVICAS,
RELIGIOSAS E JUVENTUDE)
2.5.3. 01 2021 A 16 Transferéncias outras atividades — |0102/04070106 0 25.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| @ 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
civicas, religiosas e juventude
(OUTRAS ATIVIADDES CIVICAS,
RELIGIOSAS E JUVENTUDE)
2.5.3. 02 2021 A 25 Festas do Municipio 0 40.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| @ 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00
2.5.3. 02 2021 A 25 QUTROS BENS 0102/020121 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. 02 2021 A 25 LOCACAO DE QUTROS BENS 0102/020208 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. 02 2001 A 25 PUBLICIDADE 0102/020217 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. 02 2001 A 25 VIGILANCIA E SEGURANCA 0102/020218 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. 02 2021 A 25 OUTROS SERVICOS 0102/020225 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.5.3. 03 2021 A 26 Natdlia 0 22.500,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 112.500,00
2.5.3. 03 2021 A 26 LOCACAO DE QUTROS BENS 0102/020208 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.3. 03 2021 A 26 PUBLICIDADE 0102/020217 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
2.5.3. 03 2021 A 26 OUTROS SERVICOS 0102/020225 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.3. 04 2000 A 27 Més sénior 0 21.500,00 2021/01/01 |2025/12/31| @ 21.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 107.500,00
2.5.3. 04 021 A 27 LOCACAO DE QUTROS BENS 0102/020208 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.3. 04 021 A 27 QUTROS SERVICOS 0102/020225 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3. Funcdes economicas 868.300,00 46.924,50 145.054,23 868.300,00 868.300,00 615.000,00 615.000,00 615.000,00 615.000,00 | 1.772.000,00 5.292.278,73
3.2 Indistria e energia 211.000,00 211.000,00 211.000,00 253.000,00 253.000,00 253.000,00 253.000,00 | 1.772.000,00 2.995.000,00
3.2. 03 2020 A 52 Gestdo de eficiéncia energética no  |0102/020225 0 211.000,00 2020/01/01 |2031/12/31 | 2 211.000,00 211.000,00|  253.000,00|  253.000,00|  253.000,00 253.000,00 | 1.772.000,00 2.995.000,00
concelho (OUTROS SERVICOS)
34, Comércio e turismo 657.300,00 46.924,50 145.054,23 657.300,00 657.300,00 362.000,00 362..000,00 362..000,00 362..000,00 2.297.218,73
3.4.2 Turismo 657.300,00 46.924,50 145.054,23 657.300,00 657.300,00 362.000,00 362.000,00 362.000,00 362.000,00 2.297.218,73
3.42 10 2019 A 36 Projeto Gandara TourSensations 0102/020220 0 140.000,00 2019/01/01 |2021/12/31 5 46.924,50 140.000,00 140.000,00 186.924,50
(OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS)
3.4.2. 03 2020 A 19 Prograna Animar o Verdo 2020 0 72.300,00 2020/01/01 |2021/12/31 | 9 55.008,00 72.300,00 72.300,00 127.308,00
3.4.2. 03 2020 A 19 LOCACAO DE QUTROS BENS 0102/020208 16.800,00 16.800,00 16.800,00
3.4.2. 03 2020 A 19 QUTROS SERVICOS 0102/020225 55.500,00 55.500,00 55.500,00
3.4.2. 05 2020 A 49 Epoca balnear 0 83.000,00 2020/01/01 |2021/12/31| 9 90.046,23 83.000,00 83.000,00 173.046,23
3.4.2. 05 2020 A 49 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020202 53.000,00 53.000,00 53.000,00
3.4.2. 05 2020 A 49 QUTROS SERVICOS 0102/020225 30.000,00 30.000,00 30.000,00
3.4.2. o1 021 A 17 Epoca Balnear 0 165.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 165.000,00 165.000,00 165.000,00|  165.000,00|  165.000,00 165.000,00 825.000,00
3.4.2. 01 2021 A 17 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020202 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
3.4.2. o1 021 A 17 OUTROS SERVICOS 0102/020225 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
3.4.2. 02 2001 A 28 Vagos Metal Fest 0 97.000,00 2021/01/02 |2025/12/31| @ 97.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00 485.000,00
3.4.2. 02 2001 A 28 LOCACAQ DE OUTROS BENS 0102/020208 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
3.4.2. 02 2021 A28 VIGILANCIA E SEGURANCA 0102/020218 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3.4.2. 02 2001 A 28 QUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 0102/020220 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.4.2. 02 2001 A 28 QUTROS SERVICOS 0102/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4.2. 02 2021 A 28 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0102/0602030503 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00
3.4.2. 03 2021 A 29 Vagos Sensations Gourmet 0 35.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| @ 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 175.000,00
3.4.2. 03 2001 A 29 PUBLICIDADE 0102/020217 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4.2. 03 2001429 OUTROS SERVICOS 0102/020225 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
3.4.2. 04 2021 A 30 Programa Animar o Verdo 0 65.000,00 2021/01/01 |2025/12/31| 0 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 325.000,00
3.4.2. 04 2021 A 30 LOCACAO DE QUTROS BENS 0102/020208 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00
3.4.2. 04 2021 A 30 PUBLICIDADE 0102/020217 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
3.4.2. 04 2021 A 30 OUTROS SERVICOS 0102/020225 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
[S] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRA Total : 3.698.380,00 395.500,00 50.260,88 | 1.102.654,13| 4.093.880,00 4.093.880,00 | 2.685.000,00 | 2.599.500,00 | 2.587.000,00 | 2.587.000,00| 1.772.000,00 17.477.295,01
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MUNICIPIO DE VAGOS Ano @ 2021
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano @ PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL = Considerar em «Total Previsto» o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTACOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim  |de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
i i Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |[PERIODOS ANT. | PERIODO 2020
(odigo Ano Tipo Nimero 2022 2003 2024 2025 Outros
1] [ [3] 4 5] [6] Y| [8] [9] [10] [ESAR ¥ [13] [14] [15] [16] Y| [18] (19 [20] [21]=[13]+.. .+[20]
4, Outras funcdes 1.004.700,00 616.314,48 313.715,87 | 1.004.700,00 1.004.700,00 816.050,00 440.000,00 349.000,00 340.000,00 3.870.780,35
4.2, Transferéncias entre administracoes 1.004.700,00 616.314,48 313.715,87 | 1.004.700,00 1.004.700,00 816.050,00 449.000,00 349.000,00 340.000,00 3.870.780,35
4.2. 02 2017 (IRA - Acdes intermunicipais 2017 12.755,00 457,06 700,66 12.755,00 12.755,00 13.912,72
4.2. 0204 2017 A 36 Rota global da Ria de Aveiro 0 12.755,00 2017/01/01 |2021/12/31 6 457,06 700,66 12.755,00 12.755,00 13.912,72
4.2. 0204 2017 A 36 Qutros 0102/04050108 9.460,00 9.460,00 9.460,00
4.2. 0204 2017 A 36 Qutros 0102/08050108 3.295,00 3.295,00 3.295,00
4.2, 0l 2018 A 39 Protocolos de transferéncia de 0102/04050102 0 30.300,00 2018/01/01 |2021/12/31 4 304.033,34 30.300,00 30.300,00 334.333,34
competéncias para as freguesias
(Freguesias)
4.2. 02 2018 (IRA - Acoes intermunicipais 2018 73.825,00 13.533,91 11.389,18 73.825,00 73.825,00 355.050,00 100.000,00 553.798,09
4.2. 0202 2018 A2 (IR0A - Centro Intermunicipal de 0 5.555,00 2018/01/01 |2023/12/31| @ 3.307,58 5.555,00 5.555,00|  260.000,00 100.000,00 368.862,58
Recolha Oficial de Animais -
Projeto e Requalificagdo do
Edificio
4.2. 0202 201842 Outros 0102/04050108 555,00 555,00 555,00
4.2. 0202 201842 Outros 0102/08050108 5.000,00 5.000,00 5.000,00|  260.000,00 100.000,00
4.2. 0205  2018A5 Projeto Autoridade Regional de 0102/04050108 0 5.000,00 2018/01/01 |2022/12/31 0 5.000,00 5.000,00 61.100,00 66.100,00
Transportes (Outros)
4.2. 0206 2018 A6 SIAC - Projeto Regido de Aveiro  |0102/04050108 0 4.400,00 2018/01/01 |2021/12/31| @ 1.565,45 4.400,00 4.400,00 5.965,45
Empreendedora (Qutros)
4.2. 0207  2018A7 Projeto D4 - Prevencdo e Gestdo de |0102/04050108 0 9.170,00 2018/01/01 |2021/12/31 | 4 2.124,55 9.170,00 9.170,00 11.294,55
Riscos (Qutros)
4.2. 0208  2018A8 Projeto Aveiro Regido da Bicicleta |0102/04050108 0 4.910,00 2018/01/01 |2021/12/31 6 2.000,00 2.000,00 4.910,00 4.910,00 8.910,00
(Outros)
4.2. 0209 2018 A9 Projeto infraestruturas hidraulicas 0 6.080,00 2018/01/01 |2022/12/31| @ 6.080,00 6.060,00 10.000,00 16.080,00
do sistema da defesa contra cheias
e marés - Rio Velho e Rio Novo do
Principe (Acude)
4.2 0209  2018A9 Outros 0102/04050108 1.580,00 1.580,00 1.580,00
4.2 0209  2018A9 Qutros 0102/08050108 4.500,00 4.500,00 4.500,00 10.000,00
4.2 0210 2018 A 10 Projeto D1 - Sistema primdrio de 0 4.920,00 2018/01/01 |2022/12/311 3 4.920,00 4.920,00 10.000,00 14.920,00
defesa do Baixo Vouga Lagunar
4.2 0210 2018 A 10 Qutros 0102/04050108 535,00 535,00 535,00
4.2 0210 2018 A 10 Qutros 0102/08050108 4.385,00 4.385,00 4.385,00 10.000,00
4.2 0215 2018 A 63 Produtos turisticos integrados 0102/04050108 0 11.500,00 2018/01/01 |2021/12/31 4 2.189,75 2.391,60 11.500,00 11.500,00 16.081,35
(Outros)
4.2. 0216 2018 A 64 Projeto D3 - Modernizacdo 0 22.290,00 2018/01/01 |2022/12/31 6 9.344,16 22.290,00 22.290,00 13.950,00 45.584,16
administrativa
4.2 0216 2018 A 64 Qutros 0102/04050108 8.340,00 8.340,00 8.340,00
4.2 0216 2018 A 64 Qutros 0102/08050108 13.950,00 13.950,00 13.950,00 13.950,00
4.2 03 2018 A 59 Protocolos - Apoios ao investimento |0102/08050102 0 10.100,00 2018/01/01 |2021/12/31 | 4 74.507,67 10.100,00 10.100,00 84.607,67
as freguesias (Freguesias)
4.2 01 2019 CIRA - Acdes intermunicipais 2019 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00
4.2 0101 2019437 Manutencdo e atualizacdo da 0102/08050108 0 2.600,00 2019/01/01 |2021/12/31 0 2.600,00 2.600,00 2.600,00
Cartografia 10K ou outros suportes
cartogrdficos (Qutros)
4.2. 0102 2019 A 38 Protecdo Civil Intermunicipal 0 2.780,00 2019/01/01 |2021/12/31 @ 2.780,00 2.780,00 2.780,00
4.2. 0102 2019 A 38 Qutros 0102/04050108 960,00 960,00 960,00
4.2. 0102 2019 A 38 Outros 0102/08050108 1.820,00 1.820,00 1.820,00
4.2. 0104 2019 A 41 AccessTUR Center de Portugal 0102/04050108 0 1.820,00 2019/01/01 |2021/12/31| 0 1.820,00 1.820,00 1.820,00
(Outros)
[5] € - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRA Total : 3.832.560,00 395.500,00 442.792,86| 1.114.743,97 | 4.228.060,00 4.228.060,00 | 3.040.050,00 | 2.699.500,00 | 2.587.000,00 | 2.587.000,00| 1.772.000,00 18.471.146,83
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Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano @ PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL = Considerar em «Total Previsto» o valor Euros
Tipo de Dotagdo + DOTACOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim  |de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
i i Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |[PERIODOS ANT. | PERIODO 2020
(odigo Ano Tipo Nimero 2022 2003 2024 2025 Outros
1] [ [3] 4 5] [6] Y| [8] [9] [10] [ESAR ¥ [13] [14] [15] [16] Y| [18] (19 [20] [21]=[13]+.. .+[20]
4.2. 02 2019 A 33 Protocolos de transferéncia de 0102/04050102 0 30.300,00 2019/01/01|2021/12/31 | 4 149.207,03 105.100,00 30.300,00 30.300,00 284.607,03
competéncias para as Freguesias
2019 (Freguesias)
4.2. 03 2019 A 34 Protocolos Apoios ao investimento —|0102/08050102 0 10.100,00 2019/01/01 |2021/12/31 | 4 74.575,47 25.000,00 10.100,00 10.100,00 109.675,47
as Freguesias 2019 (Freguesias)
4.2. 04 2019 A 43 I(’olis L)itorul Ria de Aveiro 0102/08050108 0 95.400,00 2019/01/01 |2021/12/31 6 95.000,00 95.400,00 95.400,00 190.400,00
Qutros
4.2. 01 2020 A 20 Protocolos de transferéncia de 0102/04050102 0 250.100,00 2020/01/01|2021/12/31| 0 63.957,65 250.100,00 250.100,00 314.057,65
competéncias para as Freguesias
2020 (Freguesias)
4.2. 02 2020 A 21 Protocolos Apoios ao investimento —|0102/08050102 0 83.400,00 2020/01/01 |2021/12/31| @ 12.568,38 83.400,00 83.400,00 95.968,38
as Freguesias 2020 (Freguesias)
4.2. 03 2020 (IRA - Acdes intermunicipais 2020 45.250,00 45.250,00 45.250,00 121.000,00 166.250,00
4.2 0301 2020 A 38 PCI - Parque de Ciéncia e Inovacdo |0102/08050108 0 6.250,00 2020/01/01 |2021/12/31| @ 6.250,00 6.250,00 6.250,00
(Outros)
4.2. 0302 2020 A 39 Ordenamento Territorial - UNIRERIA |0102/08050108 0 5.000,00 2020/01/01 |2022/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 15.000,00 20.000,00
(Outros)
4.2. 0303 2020 A 40 Plano Estratégico de 0102/04050108 0 1.820,00 2020/01/01 |2021/12/31| @ 1.820,00 1.820,00 1.820,00
Desenvolvimento Social da Regido de
Aveiro (Qutros)
4.2, 0305 2020 A 42 Pegada Ecologica da Regido de 0102/04050108 0 12.000,00 2020/01/01 |2022/12/31 | 3 12.000,00 12.000,00 12.000,00 24.000,00
Aveiro (Qutros)
4.2 0306 2020 A 43 Delegacdo permanente em Bruxelas — |0102/04050108 0 1.680,00 2020/01/01 |2021/12/31 | 3 1.680,00 1.680,00 1.680,00
(Outros)
4.2. 0307 2020 A 44 Plano Integrado e Inovador de 0 18.500,00 2020/01/01 |2022/12/31| @ 18.500,00 18.500,00 94.000,00 112.500,00
Combate ao Insucesso Escolar -
Educ@RA
4.2 0307 2020 A 44 Outros 0102/04050108 10.000,00 10.000,00 10.000,00 85.500,00
4.2. 0307 2000 A 44 Outros 0102/08050108 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00
4.2, [} 2021 Acdes internunicipais - CIRA 16.970,00 16.970,00 16.970,00 16.970,00
4.2 0101 2021 A 31 Programacdo cultural em rede da  |0102/04050108 0 1.000,00 2021/01/01 |2021/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
regido de Aveiro (Outros)
4.2. 0102 2021 A 32 Eudastrg ristico simplificado 0102/04050108 0 1.875,00 2021/01/01 |2021/12/31 @ 1.875,00 1.875,00 1.875,00
Qutros
4.2, 0103 2021 A 33 Formagdo SIG (Qutros) 0102/04050108 0 700,00 2021/01/01|2021/12/31| 0 700,00 700,00 700,00
4.2. 0104 2021 A 34 Sistema de recolha de biorresiduos |0102/04050108 0 1.165,00 2021/01/01 |2021/12/31| 0 1.165,00 1.165,00 1.165,00
(Outros)
4.2. 0105 2021 A 35 (entro de Interpretacdo da Historia 0102/04050108 0 1.100,00 2021/01/01 |2021/12/31| 0 1.100,00 1.100,00 1.100,00
do Bacathau (Qutros)
4.2, 0106 2021 A 36 PIMTRA - Plano Intermunicipal de  |0102/04050108 0 8.400,00 2021/01/01 |2021/12/31| @ §.400,00 8.400,00 8.400,00
Mobilidade e Transportes da Regido
de Aveiro (Outros)
4.2. 0107 201 A3 POLIS Litoral Ria de Aveiro II 0 2.730,00 2021/01/01 |2021/12/31| 0 2.730,00 2.730,00 2.730,00
4.2. 0107 201 A3 Outros 0102/04050108 2.275,00 2.275,00 2.275,00
4.2. 0107 2021 A 37 Qutros 0102/08050108 455,00 455,00 455,00
4.2. 02 021 A 82 Protocolos de transferéncia de 0102/04050102 0 254.000,00 2021/01/01 |2025/12/31 | @ 254.000,00 254.000,00|  340.000,00|  340.000,00|  340.000,00 340.000,00 1.614.000,00
competéncias para as Freguesias
(Freguesias)
4.2, 03 2021 A 43 Protocolos Apoios ao investimento |0102/8050102 0 85.000,00 2021/01/01|2021/12/31| 0 85.000,00 85.000,00 85.000,00
as Freguesias (Freguesias)
[5] € - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRA Total : 4.703.080,00 395.500,00 666.575,36| 1.416.370,00 | 5.098.580,00 5.098.580,00 | 3.501.050,00 | 3.039.500,00| 2.927.000,00 | 2.927.000,00| 1.772.000,00 21.348.075,36
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ORCAMENTO
2021

BALANCOPREVISIONAL

MUNICIPIO DE VAGOS

Rubricas 31/12/2021
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos Fixos Tangiveis 70297792,21
Propriedades de Investimento
Ativos Intangiveis 4992310
Participacdes Financeiras
Outros Ativos Financeiros 750777,50
Inventarios 44 081,73
Ativos bioldgicos
Devedores por transferencias e subsidios 1072406,42
Devedores por empréstimos bonificados
Clientes, contribuintes e utentes 64619,68
Estado e outros entes publicos
QOutras contas a receber 39550,59
Diferimentos 4385134,01
Ativos financeiros detidos para negociacdo
Outros ativos financeiros

Caixa e depdsitos 1143752,03

Total doAtivo
PATROMONIO LIQUIDO
Patriménio/Capital 92109 564,97,
Outros instrumentos de capital préprio
Prémios de emissdo
Reservas
Resultados transitados -46683 429,10
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizacdo
Outras variagdes no Patriménio Liquido 20325699,87
Resultado liquido do periodo -2392469,59

Interesses que ndo controlam
Total do Patrimonio Liquido

PASSIVO

Passivo nao corrente
ProvisGes
Financiamentos obtidos 5158001,51
Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pds-emprego
Outras contas a pagar

2670866,77

Passivo corrente

Credores por transferéncias e subsidios concedidos 664 138,04
Fornecedores 1111024,22
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes

Estado e outros entes publicos 87830,30
Financiamentos obtidos

Fornecedores de investimentos 773361,41
Outras contas a pagar 2029402,30
Diferimentos 1994046,57]

Passivos financeiros detidos para negociagao
Outros passivos financeiros

Total do Passivo
Total do Patrimoénio Liquido e Passivo



ORCAMENTO

2021

DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL

MUNICIPIO DE VAGOS

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes
Recebimentos de contribuintes
Recebimentos de utentes
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Caixagerada pelas operacoes

Outros recebimentos/pagamentos
Fluxos de caixa das actividades operacionais (a)
Fluxos de caixadas atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:

Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis

Propriedades de Investimento

Investimentos financeiros

Outros ativos
Recebimentos provenientes de:

Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis

Propriedades de Investimento

Investimentos financeiros

Outros ativos

Subsidios ao investimento

Transferéncias de capital

Juros e rendimentos similares

Dividendos

Fluxos de caixadas actividades de investimento (b)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizaces de capital e de outros instrumentos de capital
Cobertura de prejuizos
Doacoes
Outras operagoes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares
Dividendos
Reducdes de capital e de outros instrumentos de capital
Outras operacoes de financiamento

Fluxos de caixa das actividades de financiamento (C) -937 235,00

Rubricas Notas

31/12/202]

1937770,50
4547015,00
267810,00
5825618,80
5107550,00
-4180 573,30

7112822,20

182758,50)

5771069,35

5 040,00

-1153 954,35

600000,00

1449713,00
87522,00

Variacdo de caixa e seus equivalentes (@+b+c) 0,00]
Efeito das diferencas de cdmbio 0,00
Caixae seus equivalentes no inicio do periodo 1143752,03
Caixae seus equivalentes no fim do periodo 1143752,03]
O dCdoe € d de Se ed daleé e e >Adldo de

Caixae seus equivalentes no inicio do periodo 1143752,0

-Equivalentes a caixa no inicio do periodo 1143752,03
-Variagbes cambiais de caixa no inicio do periodo 0,00
=Saldo da geréncia anterior 1143752,03,
De execugdo orcamental 34 478,77
De operagdes de tesouraria 1109273,26
Caixae seus equivalentes no fim do periodo 1143752,0

-Equivalentes a caixa no fim do periodo 1143752,03
-Variagdes cambiais de caixa no fim do periodo 0,00]
=Saldo da geréncia seguinte 1143752,03
De execucdo orcamental 34 478,77
De operagdes de tesouraria 1109273,26




ORCAMENTO
2021

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS PREVISIONAL

MUNICIPIO DE VAGOS

Rubricas 31/12/2021
RENDIMENTOS E GASTOS
Impostos e taxas 497173648
Vendas e prestagdes de servicos 1937770,50
Transferéncias correntes e subsidios a exploracio obtidos 7 874603,15

Varia¢des nos inventdrios da producio
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Fornecimentos e servicos externos 5825578,33
Gastos com pessoal 5107550,00
Transferéncias e subsidios concedidos 2 832965,00

PrestacOes sociais

Imparidade de inventarios (perdas/reversoes)

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)

ProvisGes (aumentos/reducdes)

Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversoes)
Aumentos/reducdes de justo valor

Outros rendimentos e ganhos 914 890,71
Outros gastos e perdas 71 600,00
Gastos/reversdes de deprecicdo e amortizacdo 4171295,10

Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversées)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento)
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados
Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento

Resultado liquido do periodo




municipio de

° °
. .
. . ° °
.

o ©
. °
. . . °

ORCAMENTO

Demonstra¢cdes Orcamentais
e Financeiras Previsionais .
oo
e 0 0o®?® O...... ........
pov” ° ..o“' ...............
»e’ ....o.. .......
et
........:.. .........

........
........
oooooooo

Encerramento . .. -
do orcamento S

0.00.0000..0 °

r;..... 209 '.'.'. 4............ )
.. T P @ 000

csssono 0 0@ o0 0 09®
000........‘..... © 0000000,
) W 2T e ok 0B 0D & .....‘

. = A Tl 2 e 00009



ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2021

ENCERRAMENTO

O presente Orgamento, que importa tanto na receita como na despesa, no total de vinte e seis
milhdes quatrocentos e cinquenta e seis mil duzentos e vinte e cinco euros (26.456.225,00 €)

foi aprovado, por em projeto-proposta pela Cdmara Municipal, de
harmonia com o disposto na alinea ¢) do n2. 1 do art?. 332 da Lei n2. 75/2013, de 12 de
setembro, na reunido realizada no dia / / , para ser presente a Assembleia
Municipal.

A Camara Municipal,

ORGCAMENTO
2021




ORGAMENTO
2021

APROVAGCAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Orgamento e que antecede foi presente a aprovagao em sessao
da Assembleia Municipal, que se realizou em / / , tendo todas as folhas e
anexos sido rubricadas pela mesa que abaixo assinam.

O Presidente,

0O 19 Secretario 0 29, Secretdrio,




P4gina intencionalmente deixada em branco
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MAPA PESSOAL 2021

ORGCAMENTO

2021

Numero de postos trabalho

Regime
Forma mi Total Postos
ErHEEE || o P‘;:“I’ al"ad‘f ca Area Funcional ) Juridico :’mm Observagdes
'ou Profissional Ocupados Catives | A Preencher Emprego
GABINETES NAO INTEGRADOS NAS UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA - GAP
Encarregade Operacional |Escolaridade obrigatéria Coordenagéo 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Apoio e Manutengao 1 0 CTFP-TI 1
TOTAL - GAP 2 0 0 2
GABINETE DE PROTEGAO CIVIL - GPC
Ooorde.had?r.MumcipaI de Lmel_wcialura € experiéncia Protegao Cvil 1 0 CTFP-TI 4
Protegao Civil funcional adequadas
Técnico Superior Llcenclatqra MASEE oe Engenharia Florestal 0 1 CTFP-TI 1
Engenharia Florestal
TOTAL - GPC 1 0 1 2
GABINETE DE TURISMO E COMUNICAGAO - GTC
Licenciatura em Novas 1 0 1
Tecnologias da Comunicagao
Lmsnci._atura Lt Turismo e Comunicagéo 1 0 1
Agroturismo
Técnico Superior Licenciatura em Teologia & CTFP-TI
Mestrado em Comunicagéo 1 0 1
Multimédia
Lu’:er‘wcimura em Relagoes Secretariado i 0 1
Publicas
TOTAL - GTC. 4 0 0 4
EQUIPA DE PROJETO - FUNDOS COMUNITARIOS E SUSTENTABILIDADE
Licenciatura Planeamento Coordenagéo e
Regional e Urbano Planeamento ! o GIEET !
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Ambiente 1 1 CTFR-TI 2
Ambiental
'éiiﬁm'a‘”'a em Engenharia Engenharia Civl 0 1 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
TOTAL - EP 2 [o] 3 5
DEPARTAMENTO DE COORDENACAO - DC
Diretor de Departamento | Licenciatura Dire¢ao e coordenagao 0 1 Comissé&o 1
de Servigo
SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO AO DEPARTAMENTO
. . Licenciat Comé ) A prestar senvigo no
Técnico Superior menma_ura em relo Secretariado 1 0 CTFP-TI 1 Gabinete de Apoio 3
Internacional Presidéncia
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 1 CTFP-TI 2
NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS - NRH
Chefe de Nicleo Licenciatura Direg&o e coordenagao 0 1 Comisso 1
de Servigo
SERVIGO TECNICO
f . Em regime de
Técnico Superior i R‘?CFEOS Recursos Humanos 1 1 CTFP-TI 2 substituic3o no cargo def
Humanos ou em Direito Chefe de Nicleo - NRH
SECCAO DE RECURSOS HUMANOS
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade 1 2 CTFP-TI 3
Recursos Humanos
(Administrativa) Em mobilidade
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 1 0 CTFP-TI 1 intercarrsiras como
Assistente Técnico
SUBTOTAL - NRH 4 0 4 8
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - NDE
Chefe de Nucleo Licenciatura Dirego e coordenagao 0 1 Comissdo 1
de Servigo
N Em regime de
Licenciatura em Inglés/Alemao [~ Desenvolvimento 1 0 CTFP-TI 1 subsbiisso no cargo de
Economico Chefe de Niicleo - NDE
Técnico Superior
Licenciatura em Educagao Juventude e
. . . . 1] 1 CTFP-TI 1
Social ou Sociologia Empreendedorismo
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
SUBTOTAL - NDE 2 0 2 5
NUCLEO DE ENERGIA E MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURAS - NEMI
Chefe de Nucleo Licenciatura Diregdo e coordenagao 0 | { Comiss&o 1
de Servigo




ORGAMENTO

2021

Numero de postos trabalho

= 0 Regime
Cargo/Carreira/ Categoria Area Forma§a9 af:adémlca Area Funcional ) Juridico [Tt Posioe Observagdes
e/ou Profissional Ocupados | Cativos | APreencher | Emprego Trabalho
Licenciatura em Engenharia e resimed
i N m regimede
Técnico Superior Eletrlotfecnlca o Engen.hana Engenharia Eletrotécnica 1 1 CTFP-TI 2 substituigdo no cargo dd
Mecanica ou Engenharia Chefe de Nicleo - NEMI
Eletromecéanica
9°ano de escolaridade e Informatica e
Técnico de Informatica formagao complementar em . N 1 0 CTFP-TI 1
. . Administrativa
informéatica
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Eletricidade e Automagéo 1 0 CTFP-TI 1
SUBTOTAL - NEMI 3 0 2 5
NUCLEO DE FISCALIZACAO MUNICIPAL - NFM
Chefe de Nucleo Licenciatura Diregéo e coordenagéo 0 1 Comlss.ao 1
de Servigo
SERVIGO TECNICO
B . . Em regimede
Llcen’clgtura em Engenharia 1 0 CTFP-TI 1 substituigdo no cargo ddf
Geoldgica Chefe de Nicleo - NFM
Técnico Superior Fiscalizagdo Municipal 1. em regime de
Licenciatura em Engenharia substituigao no cargol
Civil ou Arquitetura 2 0 CTFP-TI 2 de Diretor do
D de
SERVICO DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL
N 12° ano de escolaridade + X N .
Fiscal curso do CEFA | Fiscalizagao Municipal 2 0 CTFP-TI 2
SUBTOTAL - NFM 5 0 1 6
NUCLEO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E ATENDIMENTO AO CIDADAO - NMAeAC
Chefe de Nucleo Licenciatura Diregéo e coordenagéo 0 1 Comlss.ao 1
de Servigo
SERVICO TECNICO
Licepciatura em Administragéo 1 0 CTFP-TI 1
Publica
Licenciatura em Engenharia do Modernizagao Em regimede
Ambiente com especializagdo Administrativa substituigdo no cargo dd
em Sistemas de Informagao ! 0 CTFP-TI ! Chefe de Ncleo -
Geografica NMAeAC
Técnico Superior
Licenciatura em areas de
Clénr:l.as. ou I?ngenha.na com Informagao Geografica 0 1 CTFP-TI 1
especializagdo em Sistemas
de Informagao Geografica
Bachare.lato em Engenharia Informagdo Geografica 1 0 CTFP-TI 1
Geografica
SECCAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
Técnico Superior Licenciatura Atewlmen.to 0 1 CTFP-TI 1
(Administrativa)
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Ater\(.ilmen.to 4 1 CTFP-TI 5
(Administrativa)
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Telefonista 1 0 CTFP-TI 1
SUBTOTAL - NMAeAC 9 0 4 13
NUCLEO DE SISTEMAS DE INFORMACAO - NSI
Chefe de Nucleo Formagéao Superior Diregéo e coordenag&o 0 1 Comlssgo 1
de Servico
. Em regimede
Bachare!ato em Engenharia 1 0 CTFP-TI 1 substituigdo no cargo dd
Informatica Chefe de Nicleo - NS
Especialista de Licenciatura em Engenharia 0 4 CTFP-TI 1
Informatica Informatica
Licenciatura em Engenharia de
Redes 'e.Slslemas Informatica 0 1 CTFP-TI 1
Informéticos
12° ano e formagao
complementar de informatica
Técnico de Informética devidamente cgmflcada ou 1 1 CTFP-TI 2 Emymoﬂbilidade entre
curso que confira grau de 6rgdos na CMV
qualificagao de nivel Ill, em
areas de informatica
SUBTOTAL - NSI 2 0 4 6
TOTAL - DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO 27 0 20 47
Chefe de Divisao Licenciatura Diregéo e coordenagéo 0 1 Comlssgo 1
de Servico
SERVICO DE FISCALIZAGAO SANITARIA
Técnico Superior Licenciatura em Medicina Medicina Veterinaria 1 0 CTFP-TI 1
Veterinaria
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria Limpeza e manutengéo 1 0 CTFP-TI 1

NUCLEO ADMINISTRATIVO E JURIDICO - NAJ




A _ . Numero de postos trabalho Regime
Cargol/Carreira/ Categoria rea Ijorm:qaf? aFad?mlca Area Funcional X Juridico T?ﬁ;;ﬁ;os Observagdes
e/ou Profissional Ocupados Cativos | APreencher Emprego
. . . N " Comisséo
Chefe de Nucleo Licenciatura Diregéo e coordenagao 0 1 . 1
de Servigo
SERVICO TECNICO
1 em regime de
Li . Admini - substituigao no cargo
icenciatura em Administragéo 2 0 CTFP-TI 2 de Chefe da Divisdo
Publica
. X - . ;. de Cultura,
Técnico Superior Administrativa e Juridica e
Em regimede
Licenciatura em Direito 1 1 CTFP-TI 2 substituigdo no cargo df
Chefe de Niicleo - NAJ
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 1 CTFP-TI 2
SECGAO DE EXPEDIENTE GERAL
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagéo 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Exped.le.nte Qeral 0 1 CTFP-TI 1
(Administrativa)
SUBTOTAL - NAJ 5 0 4 9
NUCLEO DE CULTURA - NC
Chefe de Nucleo Licenciatura Coordenagéo 0 1 COmISS.aO 1
de Servigo
Licenciatura em Histéria
- Em regimede
compllen?entzida por ‘?f"s? de Biblioteca ? 1 0 CTFR-TI 1 ubstituicio no cargo dd
especializagéo em Ciéncias da Documentagéo Chefe de Nicleo - NC
Informagao e Documentagao
Técnico Superior Llcer.1<:|atura na area de Arquivo 0 1 CTFP-TI 1
Arquivo
Licenciatura na area de
Turismo, nas variantes de Cultura, Patrimonio
Gestao ou Patrimoénio Cultural Cultural e Turismo 0 1 CTFP-TI 1
ou Cultura ou Animagéo
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Biblioteca e 1 2 CTFP-TI 3
Documentagéo
Fiscal 12° ano de escolaridade (Administrativa) 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Limpeza 1 0 CTFP-TI 1
SUBTOTAL - NC 4 0 5 9
NUCLEO DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS - NASU
Chefe de Nucleo Licenciatura Coordenagao 0 1 Comlss‘ao 1
de Servigo
SERVICO DE AMBIENTE - SA
. Em regimede
Técnico Superior Mest.rado em Tecnologia Ambiente e Limpeza 1 0 CTFP-TI 1 substituigdo no cargo def
Ambiental Chefe de Nicleo - NASU
SERVICOS URBANOS - SU
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatéria Coordenagéo 0 1 CTFP-TI 1
1 em mobilidade
Escolaridade obrigatéria + Motorista de transportes intercategorias como
% . 3 0 CTFP-TI 3
carta de condugdo adequada coletivos encarregado dos
Servigos Urbanos.
Assistente Operacional Escolaridade obrjgatorla * Motorista 1 0 CTFP-TI 1
carta de condugdo adequada
Limpeza 8 0 CTFP-TI 8
Escolaridade obrigatéria Limpeza de edificios 1 0 CTFP-TI 1
Coveiro 0 2 CTFP-TI 2
SUBTOTAL - NASU 14 0 4 18
TOTAL - DIVISAO DE CULTURA, ADMINISTRATIVA E JURIDICA 25 0 14 39
N . . N " Comissao
Chefe de Divisao Licenciatura Diregéo e coordenagao 0 1 . 1
de Servigo
SERVICO TECNICO
Licenciatura em Arquitetura Arquitetura 2 0 CTFP-TI 2
1 em regime de
Técnico Superior i i i o
e Ll.c.enclatura em Engenharia Engenharia Civil > 1 CTFP-TI 3 substituigéo no. c.ar~go
Civil de Chefe da Divisdo
de Urbanismo
o . s
Assistente Técnico 12 ano de escolaridade + Desenho/Medigao 1 1 CTFP-TI 2
curso profissional especifico Orgamentagéo
SECGAO ADMINISTRATIVA
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagéo 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 5 1 CTFP-TI 6
TOTAL - DIVISAO DE URBANISMO 11 0 4 15
A . . N = Comissao
Chefe de Divisao Licenciatura Diregéo e coordenagao 0 1 . 1
de Servigo

SERVIGO TECNICO

ORGCAMENTO

2021




ORGAMENTO

2021

Numero de postos trabalho

A Regima
Area Formagéo académica Total Poslos
Juridico Observ.
Cargo/Carreiral Categoria " Area Funcional caves | A I Ererii jagoes
Em regime Je
. ) ' subslituigio no cargo
Técnico Superior g:::?ncwatura em Engenharia Engenharia Civil 1 1 CTFP-TI 2 de Chefe da Divisao
ol de Servigos
SECCAO DE SERVICOS OPERACIONAIS
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 1 CTFP-TI 2
SETOR DE MAQUINAS, VIATURAS E MANUTENCAO - SMVM
a i Encamegado Operacional
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatdria Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1 0 SV #da SVC1
Escolaridade obrigatoria +
Carta de condugdo adequada sl 7 b Sl 10
Assistente Operacional
Escolaridade obrigatoria Mecanica e Manutengao 2 1 CTFP-TI 3
SETOR DE EDIFICIOS - SE
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatoria Coordenagao 0 1 CTFP-TI 1
Assislente Operacional Escolaridade obrigatéria Manutengao e Reparagao 8 5 CTFP-TI 13
SETOR DE ESPACOS VERDES - SEV
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatoria Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1 E’“:f;: ::::mal
Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Jardinagem 12 1 CTFP-TI 13
Assistente Operacional Escolaridads obrigatoria + Motorista 1 0 CTFP-TI 1
carta de condugdo adequada
SETOR DE VIAS DE COMUNICAGAQ E INFRAESTRUTURAS - SVCI
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatoria Coordenagao 0 1 CTFP-TI 1
. : : ot = - Cativo: Em mobilidade
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Manutengao e Reparagédo 16 1 1 CTFP-TI 18 na CM Cantanhade
NUCLEO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO - NSST
Licenciatura e Curso de
Chefe de Nicleo Técnico Supengr de CoordenagBo 0 1 Comissao 1
Seguranga e Higiene do de Servigo
Trabalho
Licenciatura e Curso de
Técnico Superlar Técnico Supengr. de Seguranga e Sauide no 0 1 CTFP-TI 1
Seguranga e Higiene do Trabalho
Trabalho
TOTAL - DIVISAO DE SERVICOS OPERACIONAIS 51 1 18 70
Chefe de Divisao Licenciatura Diregéo e coordenago 0 Comissdo 1
de Servigo
SERVICO DE CONTABILIDADE
Em regime de
Licenciatura em Economia Economia 1 0 CTFP-TI 1 i
le Chefe da Divisao
de GestaoF
Licenciatura na area de .
Técnico Superior Contabilidade Contabilidade 2 1 CTFP-TI 3
Licenciatura em Contabilidade | Contabilidade de Gestao 1 0 CTFP-TI 1
Bachareialo em Giéncias Ciéncias Administrativas 1 0 CTFP-TI 1
Administrativas
CanFa.bmda.de 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade {Administrativa)
Tesouraria 1 0 CTFP-TI 1
SECGAO DE PATRIMONIO
Licenciatura em Ciéncias
Técnico Superior Administrativas ou em Patrimdnia 0 1 1
Administracdo Publica
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenagao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade 0 1 CTFP-TI 1
Patriménio —
m mobilidade
Assistente Operacional | Escolaridade obrigatéria (Administrativa) 1 0 CTFP-TI 1 intercameiras como
Assistante Técnico
NUCLEO DE APROVISIONAMENTO - NAp
Chefe de Nucleo Licenciatura Coordenagao 0 1 Cumlss.m 1
de Servigo
SERVIGO TECNICO
Em regime de
Licenciatura em Contabilidade 1 0 CTFP-TI 1 substituiglo no cargo d

Técnico Superior

Aprovisionamento

Chefe de Nicleo - Nap




) Numero de postos trabalho Regime
CargolCarreiral Categoria Fnrmagag apadémca Area Funcional ) Juridico D] Observagtes
elou Profissional Ocupados | Calivas | APreencher | Erorego Trabalho
Licenciatura em Gest&o ou
Contabilidade ! ! crFe- 2
Cativo: Em pediodo
Assistente Técnico Curso Tecnolégico Nivel |11 Administrativa (NAp) 1 1 1 CTFP-TI 3 expeimental noutra
entidade publica
SECCAQ DE APROVISIONAMENTO
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenaga&o 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Aprovisionamento 0 2 CTFP-TI 2
Assistente Operacional  |Escolaridade obrigatéria (Administrativa) 2 0 CTFP-TI 2
SUBTOTAL - NAp 6 1 5 12
TOTAL - DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA| 15 1 9 0 25
Chefe de Divisao Licenciatura Diregéo e coordenagéo 0 1 Comissao 1
de Servigo
SERVIGO TECNICO
Licenciatura em Arquitetura Arquitetura 1 0 CTFP-TI 1
lalitinma(um em Engenharia Engenharia Civil 2 0 CTFP-TI 2
Tem regime de
2 N substituigdo no camgo
:'R'ce_"c'al‘”ri o Planeamento Planeamento 2 0 CTFP-TI 2 de Chofe da Divisdo
egional e Lrbano de Planeamento
Técnico Superior Obras Pblicas
Licenciatura em qualquer area,
com formagdo de técnico
superior de seguranga e .
higiene do trabalho e Seguranga e Higiene co 0 1 CTFP-TI 1
£ N Trabalho
especializagéo em
coordenacgac de seguranga em
obra
Desenho 1 0 CTFP-TI 1
Assislente Técnico Curso Profissional nivel 1l
Topografia 1] 1 CTFP-TI 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria Apoio 1 0 CTFP-TI 1
SECGAO ADMINISTRATIVA
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Coordenacao 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 0 1 CTFP-TI 1
TOTAL - DIVISAO DE PLANEAMENTO E OBRAS PUBLICAS 8 0 4 12
NUCLEO DE EDUCAGAO, DESPORTO E JUVENTUDE - NEDJ
Chefe de Nicleo Licenciatura Coordenagéo 0 | ‘ 1 Comissao 1
de Servigo
SERVICO DE DESPORTO E JUVENTUDE - SDJ
. . Cativo: Em comissao de|
Isgenmalura na area de Gestdo Desportiva 0 1 a CTFP-TI 1 servigo na CM Oliveira
sporto do Baima
Desporta 2 0 CTFP-TI 2
Técnico Superior Licenciatura na drea de 4 0 CTFP-TI 4
Desporto ou Educagao Fisica . B
com TPTD Natag&o Manitor de Desporto &
Alividade Fisica CTFP-TD
1] 5 Tempo 5
parcial
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 3 CTFP-TI 4
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Limpeza e Manutengao 10 0 CTFP-TI 10
SERVIGO DE EDUCAGCAO
_ N Em regime de
Técnico Superior Licenciatura em Ciéncizs da Educagdo 1 1 CTFP-TI 2 substitisio no caro 4
Educagao Chefe d Nicleo - NEDI
1 lugar ocupado no
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 1 0 CTFP-TI 1 b o proreee e
n sferéncia de
competéncias
7 lugares ocupados no
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Administrativa 8 3 CTFP-TI 11 mbito 4o processa de
n sferéncia de
campeténcias
Encarregado Operacional |Escolaridade obrigatéria Coordenagao 0 3 CTFP-TI 3
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria Motorista 1 0 CTFP-TI 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria Auxiliar 1 1} CTFP-TI 1
1 lugar ocupada no
: . . . . . . ambito do processo de
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria Cozinheira 1 2 CTFP-TI 3 trnsfaréncla du
competéncias
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PR ‘ NUmero de postos trabalho Regime
Cargol/Carreira/ Categoria fea dzr‘;‘ff?s:;?lﬁmca Area Funcional : Juridico T:';- a::f Observacdes
Ocupados Cativos | A Preencher Emprego
45 |lugares ocupados no
dmbito do processo de
transferéncia de
competéncias, dos
. . . . . Auxiliar de Agao quais 1 em mobilidade
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Educativa 65 1 5 CTFP-TI 71 intercategorias como
encamegado do Servigo
de Educagdo.
Cativo: em mobilidade
na CM [lhavo
2 lugares ocupados no
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria RE A de. i 2 20 b 22 SmBHDTE Frorsioids
Educativa termo certo transferéncia de
competéncias
TOTAL - NEDJ 97 2 43 142
NUCLEO DE AGAO SOCIAL - NAS
Chefe de Nucleo Licenciatura Coordenagao 0 1 C°”““f’"° 1
de Servigo
Llcenm_atura_ em Servigo Social 1 2 CTFP-TI 3
ou Sociologia
1 em regime de
Técnico Superior Licenciatura em Psicologia Acdo Social 3 0 CTFP-TI 3 substituiciio no cargo def
Chefe de Nucleo - NAS
Licenciatura em Psicologia 0 1 ASE=IE 1
terma certo
TOTAL - NAS 4 0 4 8
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO| 247 4 120 371
Resumo de Postos de Trabalho
H o
Cargolcarr.elraf N.° de postos de trabalho Cativos Necessidades
categoria ocupados
i L]
Diretor de Departamento (1 0 0 1
grau)
Chefe de Divisao (2° grau) 0 0
Chefe de Nucleo (3° grau) 0 0 13
Coordenador Municipal de
gy 1 0 0
Protecdo Civil
Técnico Superior 50 1 27
Especialista de Informatica 0 2
Técnico de Informatica 0 1
Fiscal Municipal 0
Coordenador técnico 10 0 0
Assistente técnico 29 1 25
Encarregado operacional 3 0 6
Assistente operacional 148 2 40
TOTAL 247 4 120




MAPA DE PESSOAL 2021 - ANEXO

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

CARGO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Formagdo Académica
e/ou Profissional

A definida na Lei n.2 2/2004, de 15/01, com as devidas alteracdes, e adaptada a administracio local pela Lei n.2
49/2012, de 29/08.

Atribuicdes e
Competéncias

Organizar as atividades no departamento; distribuir, orientar e controlar a execugcao e a qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhos integrados no departamento e prossecucdo das atribuigdes
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Vagos, constantes do Regulamento de Organizagdo dos

Servicos Municinai

CARGO

CHEFE DE DIVISAO

Formagdo Académica
e/ou Profissional

A definida na Lei n.2 2/2004, de 15/01, com as devidas alteracdes, e adaptada a administrac3o local pela Lei n.2
49/2012, de 29/08.

Atribuicdes e
Competéncias

Organizar as atividades na divisdo; distribuir, orientar e controlar a execucdo e a qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhos integrados na divisdo e prossecugdo das atribuicdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Vagos e constantes do Regulamento de Organizagdo dos Servigos

DMunicina

CARGO

CHEFE DE NUCLEO

Formagao Académica
e/ou Profissional

A definida no Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais.

Atribuicoes e
Competéncias

Organizar as atividades no nucleo; distribuir, orientar e controlar a execucdo e a qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhos integrados no nticleo e prossecugdo das atribuicdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Vagos e constantes do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais

CARGO

COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

Formagdo Académica
e/ou Profissional

Licenciatura e experiéncia funcional adequadas ao exercicio do cargo.

Atribuicdes e
Competéncias

Informagao, formagdo, planeamento, coordenacao e controlo em matéria de Protegdo Civil, nos termos do disposto
na Lei de Bases da Protegdo Civil, tendo por missdes: prevenir a ocorréncia de riscos coletivos resultantes de
acidentes, catastrofes ou calamidades graves e limitar os seus efeitos; socorrer e assistir pessoas em perigo;
promover acdes de sensibilizagdo e formagdo, nomeadamente junto de escolas; articular com as entidades
responsaveis pela orla maritima, floresta e linhas de agua.

CARREIRA/ CATEGORIA

TECNICO SUPERIOR

Formagdo Académica
e/ou Profissional

Licenciatura ou grau académico superior.

Perfil de Competéncias

Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as

tarefas e aue lhe s3o0 solicitadas
Pl e organizagdo: Capacidade para programar, organizare controlara sua atividade e projetos variados,

definindo obietivos. estabelecendo nrazaos e determinando orioridades
Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de

tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Tolerancia a pressao e contrariedades: Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com contrariedades de
forma adeauada e profissional

Contetido Funcional
Genérico

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo, autonomamente ouem grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atua¢do comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do
Grgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUICOES/FUNCOES

Agao Social

Atender, acompanhar e desenvolver as varias atividades ligadas ao apoio social e promogdo da salde; gestdo da
habitagdo social, propriedade do municipio; organizar e desenvolver a Rede Social; gerir o Servigo de Psicologia, em
particular a Consulta Psicolégica de criangas, jovens e adultos; acompanhar e manter as atividades inerentes ao
Banco de Voluntariado; acompanhar criangas e jovens em risco; colaborar nos protocolos de dmbito social e de
saude celebrados com entidades concelhias e distritais (RSI, Intervengdo Precoce, CPCJ, Centro de Salide, Hospital,
entre outros).

Administrativa e Juridica

Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-juridico dos atos administrativos municipais; promover a
divulgagdo e o conhecimento oportuno das diretivas da Unido Europeia, bem como da legislagdo, regulamentos e
normas essenciais a gestdo municipal; participar na elaboracao de regulamentos, posturas, normas e despachos
internos respeitante as competéncias da Cdmara Municipal ou seus membros; organizar e manter atualizado o
registo de pareceres juridicos publicados ou gue venham a conhecimento da Camara Municipal, designadamente por
solicitagao desta ou dos servigos; emitir os pareceres solicitados pelos diferentes servigos do municipio; anlise de
processos administrativos e juridicos das varias unidades organicas da Camara Municipal, bem comodos processos
de contra ordenagdes.
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Promover o estudo sistematico e integrado da problematica do Ambiente no municipio, nas suas diversas vertentes,
propondo as medidas adequadas para salvaguardar e melhorar as condigGes gerais existentes, com especial atengdo
aincidéncia na qualidade de vida das populagdes. Realizar e promover agbes de sensibilizagdo da populagdo para a

Ambient necessidade de adogdo de medidas de protegdo do meio ambiente, nomeadamente através do desenvolvimento e
mbiente

3 . execucdo de agdes e programas de educagdo ambiental, dando especial enfoque ao incentivo da populagdo para a
(Equipa de Projeto)

aplicagdo de uma politica de separacdo de residuos e de eficiéncia energética e hidrica. Participar nos estudos,
projetos, planos e programas com incidéncia nas dreas da Sustentabilidade. Colaborar nos programas e agdes de
gestdo das zonas costeiras. Programar e implementar a¢des de auditoria ambiental aos parques
industriais/empresarias municipais e respetivas empresas.

Fiscalizar o servico prestado pela empresa concessiondria da Recolha de Residuos Urbanos e reportar superiormente
as inconformidades detetadas; assegurar a limpeza dos espagos publicos; assegurar a limpeza nos edificios
X . municipais, nomeadamente, servicos da Camara Municipal, Mercados, Biblioteca Municipal, entre outros; assegurar
Ambiente & Limpeza a abertura e o encerramento dos mercados e feiras municipais e cuidar da vigilancia das respetivas instalagdes; zelar
pelas condigdes de circulagdo e boa ordem dentro dos mercados municipais; assegurar a manutengdo e limpeza do

cemitério municipal.

Proceder a contratagdo de bens e servigos, acompanhamento da execugdo dos procedimentos e controlo dos stocks

Aprovisionamento i
P de material a sua guarda.

Arquitetura
(DP(I:)qP Senvi Proceder a analise e informagcao técnica de projetos de obras municipais, fiscalizagdo e acompanhamento técnico de
-Servico
P g obras.
Técnico)
Ardiiitet Proceder a andlise dos processos de e relativos a operagdes urbanisticas, bem como aos pedidos de informagdo
rquitetura

prévia, elaborando informagdes/apreciagdes/pareceres; participagdo em vistoria no ambito do RIUE; atendimento

(DU - Servigo Técnico) ) o
presencial aos requerentes e técnicos.

Proceder a aplicagdo do plano de classificagdo para oarquivo corrente; preservacao do arquivo histérico, do arquivo
Arauivo analogico e do arquivo digital; recegdo, controlo e eliminagdo de documentagdo administrativa e gestdo continua da
q documentagdo/informac&o publica, desde o momento da sua produgdo (criagdo ou rececdo) até ao seu destino final

(eliminagcdo ou conservagao).

Atendimento Receber e introduzir numa aplicagdo informatica toda a documentagdo entregue pelos cidaddos no atendimento do
(Administrativa) Espago do Municipe, bem como efetuar o atendimento mediado através do Balcdo Unico Eletrénico; assegurar o
atendimento no Fsbaco do Cidaddo

Manutengdo e atualizagdo do servigo e sistemas de informagdo; estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e
funcionamento dos servigos; selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra,
Bibli para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo com as
olloteca E~ necessidades especificas dos utilizadores; definir procedimentos de recuperacdo e exploragdo de informagéo; apoiar
Pocumentado e orientar o utilizador dos servigos; promover a¢des de difusdo, a fim de tormar acessiveis as fontes de informacdo
primdria, secunddria e tercidria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as

atividades a desenvolver e proceder a avaliacdo dos resultados.

e L. X Proceder ao processamento da despesa e da receita, executar operagSes de fim de exercicio, estabelecer contactos
Ciéncias Administrativas .
com fornecedores, bem como conferéncia de bancos e documentos.

Proceder ao tratamento contabilistico do imobilizado; processamento da despesa e da receita; elaboragdo da

Contabilidade informagdo para entidades oficiais, bem como execu¢do de operagdes de fim de exercicio e conferéncia de
documentos.

. .| Proceder ao apuramento dos custos das atividades, dos bens e servigos e das fungdes municipais, incluindo todas as
Contabilidade de Gestdo . . ) L .
tarefas necessarias para o efeito, propondo as metodologias e critérios a utilizar.

Elaboracdo de pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio,
nomeadamente investigagdo e estudo da histéria regional e local; Realizar atendimento ao publico em areas
relacionadas com as atividades culturais, em equipamentos do Municipio e/ou em atividades promovidas ou
participadas pela Autarquia;

Elaboragdo de propostas de atividades e de edigdo de materiais de informagdo de carater cultural/historico;

Cultura, Patriménio | Apoio na realiza¢do de eventos culturais, eventos de promogao do patriménio local cultural, com finalidades turisticas
Cultural e Turismo e de captagdo de novos publicos;

Promogéo e dinamizagdo da participagdo do Municipio em exposiges e atividades de carater sociocultural e turistico;
Elaboragdo e organizagdode coléquios e publicagdes de carater histdrico regional e local;

Elaborag¢do de estudos e relatérios no ambito do planeamento municipal, relacionados com o turismo cultural,
aplicando sistemas de informagao na gestao de eventos de carater cultural e patrimonial;

Gestao estratégica de uma dinamica do patrimonio cultural, direcionado para o turismo nacional e internacional.

Estruturar a implementagdo e operacionalizacdo do Servigo de Apoio ao Empresério (SAE); criar, implementar e

coordenar programas e projetos locais de incentivo e apoio ao empreendedorismo (Incubadora de Empresas

Desenvolvimento Municipal, Rural+, Syncroniza.te); integrar em equipas e/ou implementar politicas e projetos intermunicipais de
Econémico incentivo e apoio ao empreendedorismo, investimento e formagéo; coordenara Incubadora de Empresas Municipal;

criar, implementar e coordenar projetos, atividades e servigos de educagdo ndo formal e desenvolvimento de

competéncias.

Efetuar a gestdo corrente do servigo e das instalagdes desportivas, segundo orientagdes e diretivas superiores

regulamentar, coordenar e supervisionar a prescricao, avaliagdo, condugdo e orientagdo das atividades de todos
Desporto 0s programas municipais, bem como dos eventos do Servigo de Desporto e Juventude ; coordenar e avaliar
continuamente a qualidade dos servigos prestados, bem como propor ou implementar medidas visando a
melhoria dessa aqualidade

E . Processamento da despesa e da receita; elaboragdo da informagdo para entidades oficiais, execucdo de operagdes
conomia L ~ . e -
de fim de exercicio; elaboragao e andlise de relatérios financeiros.

e



Educacdo

Elaborar, propor, coordenar e executar estudos, pareceres, medidas, projetos e agdes necessarios a execugdo das
competéncias municipais em matéria de Educacdo e destinados a promover o sucesso educativo e a combater o
abandono escolar. Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a aquisicdo e substituicdo de
equipamentos degradados, bem como, coordenar a gestdo dos equipamentos da Educagdo Pré-escolar e do 1.2 Ciclo
do Ensino Basico propondo a recuperagao de edificios no ambito da gestdo da rede de equipamentos de educagdo e
ensino do Municipio. Coordenar e assegurar o cumprimento operacional das competéncias do Municipio nos
estabelecimentos escolares, nomeadamente, as atividades de animagdo e de apoio a familia, as atividades de
enriquecimento curricular, o programa de generalizagdo do fornecimento de refeicbes e os transportes escolares.
Aferir as necessidades de recursos humanos, afetar as assistentes operacionais aos estabelecimentos de ensino e
assegurar a execugdo das fungdes. Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Educacédo, garantindo a
articulagdo entre todas as entidades e institui¢des.

Engenharia Civil (DPOP -
Servigo Técnico)

Proceder a anélise e informagdotécnica de projetos de obras municipais, fiscalizagdo, bem como acompanhamento
técnico de obras.

Engenharia Civil (DSO -
Servigo Técnico)

Prestar apoio técnico especializado a divisdo, no dmbito das obras por administra¢do direta; elaborar projetos;
participar na fiscalizagdo de obras.

Engenharia Civil (DU -
Servigo Técnico)

Proceder a andlise de projetos de especialidades, elaborando informacdes/apreciagdes/ pareceres relativos aos
processos de operagdes urbanisticas, bem como apreciagdo da instrugdo dos processos de autorizagdo de utilizagdo;
participagdo em vistoria no ambito do RIUE; atendimento presencial aos requerentes e técnicos.

Engenharia Givil (Equipa

Participar em projetos municipais, Intermunicipais, Nacionais e Europeus que visam a promogdo do desenvolvimento
sustentavel do Municipio, nomeadamente nas vertentes da eficiéncia energética, eficiéncia dos recursos naturais e
otimizagdo das infraestruturas publicas.

Acompanhar programas, projetos e a¢des de mitigacdo e adaptacdo as alteragSes climaticas.

de Projeto) Proceder a identificagdo dos mecanismos de financiamento disponiveis para enquadrar os respetivos projetos dos
servigos municipais nos programas comunitarios. Proceder a preparagdo e acompanhamento dos processos de
candidatura, efetuando a devida articulagdo entre as candidaturas e as repetivas empreitadas.

Engenharia Proceder a analise e informagao técnica de projetos na area da eletrotécnica, fiscalizar e proceder ao

Eletrotécnica

acompanhamento de obras.

Engenharia Florestal

Elaboragdo de bases cartogréficas, identificando as infraestruturas florestais, delimitandoas zonas de incéndio e as
areas de abandono, bem como dar apoio técnico na elaboragdo do plano municipal de emergéncia e dos planos

especiais.

Fiscalizagdo Municipal

Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares da competéncia do Municipio, no dominio da
urbanizagdo e edificacdo, ocupagdo da via publica, publicidade, atividades economicas e todas as outras atividades,
licenciamentos ou autorizagBes em que o municipio seja entidade coordenadora ou licenciadora; elaborar as
notificagdes, autos de noticia e de embargo; proceder ao controlo regular e preventivo nos dominios de utilizagdo,
ocupacdo e uso do territério municipal.

Gestdo Desportiva

Proceder a emissdo de pareceres técnicos , coordenagao e gestdo das instalagdes desportivas e dos programas
municipais de desporto e de atividade fisica ; superintender tecnicamente no dmbito do funcionamento das
instalagdes desportivas; efetuar a organizagdo do trabalho do pessoal que coordena.

Informacédo Geografica

Proceder a conversdo da informacgéo cartogréfica e tematica em formato SIG; registo dos processos de urbanismo;
prestar apoio aos servicos municipais na georreferénciagdo de informacdo alfanumérica e na elaboragdo de
trabalhos de andlise espacial; disponibilizar informag¢do geografica do municipio, bem como atualizagdo dos dados
alfanuméricos/cadastrais.

Juventude e
Empreendedorismo

Apoio no desenvolvimento de projetos e programas na area da juventude, cidadania e empreendedorismo; apoio
administrativo global; operacionalizagdo de projetos e programas; mediacdo com parceiros.

Medicina Veterinaria

Inspec¢do e controlo higiosanitario, notificagdo das doengas de declaragdo obrigatéria e execugdo de medidas de
profilaxia; prestagdo de informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo e
transformacdo de produtos de origem animal.

Modernizagdo
Administrativa

Promover a modernizagdo administrativa através da uniformizacdo, desburocratizagdo e simplificagdo de
procedimentos e da adogdo de metodologias de trabalho que permitam aumentar a eficiéncia dos servigos.
Promover, em conjunto com os restantes servigos municipais, a criagdo de normas, procedimentos e instrugdes de
trabalho, nos quais se descreve detalhadamente a forma normalizada de realizar determinada atividade.

Monitor de Desporto e
Atividade Fisica

Planificar e lecionar as aulas dos diversos programas e atividades municipais em gue estdo integrados; assegurar a
vigildncia nas piscinas municipais e prestar os primeiros socorros mais indicados.

Patriménio

Proceder aos registos do patriménio municipal e ao seu adequado tratamento contabilistico em interligagdo com o
Servigo de Contabilidade.

Planeamento

Elaboragao de processos de revisao, alteragdo e suspensdo dos Planos Municipais de Ordenamento do Territdrio;
colaboragdo na elaboragdo de posturas e regulamentos de OTU; elaboragdo de estudos de loteamento e
urbanisticos.
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Planeamento (Equipa
de Projeto)

Coordenar a Equipa de Projeto - Fundos Comunitdrios e Sustentabilidade, efetuando a coordenacdo e gestdo dos
trabalhos desenvolvidos no sentido de alcancar os objetivos definidos para a mesma. Colaborar na elaboragdo do
diagnodstico e nas estratégias de investimento. Participar na elaboragao dos planos de investimento. Acompanhar
as iniciativas, estudos, planos e programas Europeus, Nacionais e Regionais. Identificar os meios de captagdo dos
instrumentos financeiros adequados as necessidades do municipio. Coordenar e acompanhar a implementagdo dos
programas, projetos e ag¢des, Europeus e nacionais, no dmbito das vastas areas da Sustentabilidade. Coordenar e
acompanhar a elaboragdo, organizagdo, gestdo e controlo das candidaturas do municipio a financiamento nacional e
comunitdrio. Acompanhamento e coordenac¢do da implementagdo no municipio de projetos intermunicipais e
regionais desenvolvidos no dmbito da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro. Assegurar o processo de
implementagdo no municipio das competéncias enquadradas na Autoridade Municipal de Transportes. Coordenagdo
da implementagdo no municipio do Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros.

Acompanhamento de estudos e projetos de dmbito intermunicipal, regional e nacional na drea da Mobilidade e
Transportes. Acompanhamento dos Instrumentos de Gestdo Territorial de @mbito regional e de Politicas e

Programas Nacionais de Gestdo e Desenvolvimento do territdrio. Acompanhamento da elaboragcdo e

implementacdo de documentos estratégicos municipais.

Recursos Humanos

Acompanhamento dos processos de recrutamento e sele¢do de trabalhadores; apoiar na gestdo e organizagao do
processo de avaliagdo de desempenho; acompanhar todo o processo relativo a formagio profissional e realizar,
compilar e tratar dados estatisticos no ambito de recursos humanos, designadamente balango social; elaborar o
mapa de pessoal.

Secretariado

Secretariar o Presidente da Camara Municipal e os Vereadores, no que se refere ao atendimento ao publico e a
marcagao de contactos com entidades externas; recolher e organizar os elementos necessdrios a realizagdo das
reunides do Presidente e dos Vereadores; apoio na organizagao de eventos.

Seguranga e Higiene do
Trabalho

Colaborar com o dono da obra na preparagdo do processo de negociagdo da empreitada e de outros catos

preparatorios da execugdo da obra, na parte respeitante a seguranga e saude no trabalho;

Elaborar o plano de seguranga e salde em projeto ou,se o mesmo forelaborado poroutra pessoa designada pelo
dono da obra, proceder a sua validagao técnica;

Iniciar a organizagdo da compilacdo técnica da obra e completa-la nas situagbes em gue ndo haja coordenador de
seguranca emobra;

Apreciar o desenvolvimento e as alteragdes do plano de seguranga e saude para a execugdo da obra e, sendo caso
disso, propor a entidade executante as alteragdes adequadas com vista a sua validagdo técnica;

Analisar a adequabilidade das fichas de procedimentos de seguranca e, sendo caso disso, propor a entidade

executante as alteragdes adequadas;

Promover e verificar o cumprimento do plano de seguranca e salide, bem como das outras obrigagGes da entidade
executante, dos subempreiteiros e dos trabalhadores independentes, nomeadamente no que se refere a

organizagdo do estaleiro, ao sistema de emergéncia, as condicionantes existentes no estaleiro e na drea envolvente,
aos trabalhos que envolvam riscos especiais, aos processos construtivos especiais, as catividades que possam ser
incompativeis no tempo ou no espago e ao sistema de comunicagdo entre os intervenientes na obra;

Coordenar o controlo da correta aplicagdo dos métodos de trabalho, na medida em que tenham influéncia na
seguranga e saude no trabalho;

Assegurar que a entidade executante tome as medidas necessarias para que o acesso ao estaleiro seja reservado a
pessoas autorizadas;

Analisaras causas de acidentes graves que ocorram no estaleiro.

Seguranga e Saude no
Trabalho

Proceder a avaliagdo de riscos dos grupos de trabalho, alertar os trabalhadores dos perigos no desempenho das
tarefas, avaliar os acidentes de trabalho, bem como fazer o acompanhamento dos mesmos. Fazer respeitar os
regulamentos e normas técnicas.

Turismo e Comunicacdo

Assegurara divulgagdo de toda a informacgéo relevante para a populagdo sobre legislacdo, bem como das atividades
dos orgdos da autarquia local, utilizando canais de comunicagdo online e offline; concegdo e implementagdo de
contetdos digitais e suportes de comunicagdo para a promogdo e divulgagdo da atratividade do concelho,
decorrentes de planos de acdo definidos em estratégias de Marketing Territorial e Relacional; colaborar na
organizagio de eventos nas diversasdreas de atuacdo da autarquia local; promogdo e coordenagao de estudos de
mercado; colaborar em equipas municipais e intermunicipais, na definicdo e implementagdo de estratégias de
promocgdo turistica, através da criacdo de produtos turisticos, divulgacdo das potencialidades de investimento e

aumento da notoriedade do concelho e regido.

CARREIRA/ CATEGORIA

ESPECIALISTA DE INFORMATICA

Formagdo Académica
e/ou Profissional

Bacharelato ou grau académico superior.

Perfil de Competéncias

Orienta¢do para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as

tarpfaq aue lhe sdo mllntadaq
Pl eorg ¢do: Capacidade para programar, organizare controlara sua atividade e projetos variados,

deflnlndo obietivos. estabelecendo prazos e determinando prioridades.
Iniciativa e autononia: Capacidade de atuar de modo independente e proativonoseu dia a dia profissional, de tomar

iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Tolerancia a pressao e contrariedades: Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com contrariedades de
forma adequada e profissional.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUICOES/FUNCOES

Informatica

Assegurar os procedimentos no &mbito da modernizagd o administrativa, webservices, workflow, gestdo documental
e outros procedimentos internos; apoio a concegdo, desenvolvimento e manutengdo de sistemas de informagdo e
sistemas de comunicagdo; apoiar a exploracdo dos sistemas de informacgéo; instalar componentes de hardware e
software; gerar e documentar as configuragBes; organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagdo,
operagdo e utilizagao dos sistemas e suportes légicos de base, bem como outras fungdes ndo especificadas.




CARREIRA/ CATEGORIA

TECNICO DE INFORMATICA

Formagdo Académica
e/ou Profissional

Formacdo académica de nivel profissional ou secunddrio.

Perfil de Competéncias

Realizagdo e orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que lhe sao distribuidas.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar 8 mudanca e a novos desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnica.

Organizagdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de

forma metédica.
Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua

atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e

disponivel.
Tolerancia a pressdo e contrariedades: Capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com contrariedades de

forma adeauada e orofissional

AREA DE ATIVIDADE ATRIBUIGOES/FUNCOES
Apoiar os procedimentos no ambito da manutengado de hardware dando resposta as solicitagdes internas; apoiar os
Informatica procedimentos no dmbito da modemizagdo administrativa, webservices, workflow, gestdo documental e outros
(NSI) procedimentos intermos; darapoio a exploragdo dos sistemas de informacéo e sistemas de comunicagdo, bem como

outras fungdes ndo especificadas.

Informatica e
Administrativa
(NEMI

Assegurara introdugdo de dados e boa gestdo das vdrias bases de dados relacionadas com os contratos da area de
energia elétrica, manutengdo e inspecao de instalagBes elétricas, gas e de elevadores.

CARREIRA/ CATEGORIA

COORDENADOR TECNICO

Formagdo Académica
e/ou Profissional

122 ano de escolaridade ou curso equiparado.

Perfil de Competéncias

Realizagdo e orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos do

servico e as tarefas que lhe sao distribuidas.
Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia

profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.
Organizagdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua actividade, definir prioridades e realiza-la de

forma metédica.
Coordenagio: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista a concretizacdo de

objetivos comuns.
Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua

atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e

disnonivel

Contetido Funcional
Genérico

FungGes de chefia tecnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados
éresponsavel. Realizagdo das atividades de programacdo e organizagao do

trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade. Fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e

hiliedad

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUICDES/FUNCOES

Administrativa (DPOP);
Administrativa (DU);
Aprovisionamento;

Atendimento ao
Cidaddo; Expediente
Geral; Patrimdnio;
Recursos Humanos;
Servigos Operacionais;
Educacdo

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas numa subunidade orgénica. Distribuir o trabalho
pelos trabalhadores que lhe estdo afetos, emitir diretivas e orientar a execugdo de tarefas. Assegurar a gestdo
corrente dos seus servigos, informando da eventual caréncia de recursos humanos e materiais e das necessidades de
formagdo. Organizar os processos referentes a sua area de atuagdo e emitir informagbes, quando solicitadas.
Controlar a assiduidade dos trabalhadores da secgao.

Administrativa (NDE)

Apoio administrativo ao Servigo de Apoio Agricola (gestdo de marcagbes de atendimentos, material, gestdo de
processos, elaboracdo de relatdrios); apoio na operacionalizagdo do projeto "Bolsa de Terras de Vagos"; apoio na
operacionalizagdo de atividades diversas da Incubadora de Empresas de Vagos (eventos, encontros de networking,
gestdo de material logistico, etc); apoio na operacionalizagdo de atividades do InfoPoint Eurodesk (Juventude); apoio
na operacionalizacdo de acdes/atividades do Nucleo de Desenvolvimento Econdmico (feiras, agdes de sensibilizagdo,
entre outras); apoio geral ao Servico de Apoio ao Empresario.

CARREIRA/ CATEGORIA

ASSISTENTE TECNICO

Formagdo Académica
e/ou Profi: |

122 ano de escolaridade ou curso equiparado.

Perfil de Competéncias

Realizagdo e orientagdo para r : Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos do

servico e as tarefas que lhe sao distribuidas.
Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia

profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.
Organizagdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de

forma metédica.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar 8 mudanca e a novos desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnica.
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Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
disponivel

Contetido Funcional
Genérico

FungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos Grgaos e servigos.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUIGOES/FUNCOES

Administrativa (DC)

Dar apoio administrativo ao departamento e elaboraras atas das reunides da Camara Municipal.

Administrativa (DPOP)

Prestarapoio administrativo as atividades desenvolvidas pela divisdo; assegurar o expediente da divisdo; promover
aorganizagdo e a gestdo do arquivo da divisdo; assegurar outras atribuigdes que [he sejam cometidas no dmbito da
servigo administrativa da divisdo.

Administrativa (DSO)

Dar apoio administrativo a divisdo (mapas, ordens de servigo, autorizagdo prévia do trabalho suplementar); insercdo
de dados nos documentos existentes na divisao; manutengao e atualizagdo do arquivo da divisdo.

Administrativa (DU)

Dar apoio administrativo a divisdo (oficios, notificagdes de pareceres e despachos), verificagdo e insergdo de
documentos na aplicagdo informatica, preenchimento e elaboragdo de estatisticas, atendimento a municipes quando
solicitado, bem como manutencdo e atualizagdo do arquivo da divisdo.

Administrativa (Equipa
de Projeto)

Dar apoio administrativo a Equipa de Projeto de Fundos Comunitarios e Sustentabilidade. Proceder a organizacao e
manutengdo dos dossiers de projetos e candidaturas a fundos comunitérios. Recolher elementos constantes dos
processos e assegurar trabalhos de digitagéo, elaborando mapas, quadros, etc. de apoio. Colaborar na preparagdo de
eventos organizados no dmbito das competéncias da equipa de projeto. Apoiar na elaboragdo de documentos
administrativos no dmbito da elaboragdo/submissao/execucdo das candidaturas a fundos comunitarios e projetos e
programas no ambito da Sustentabilidade do Municipio.

Administrativa (NAJ)

Registo e movimentagdo dos processos de contra ordenagdes, audicdo dos arguidos e tramitagdo dos processos
entre os varios intervenientes; elaboragdo das atas das reunides da Cdmara Municipal.

Administrativa (NAp)

Elaboracdo de procedimentos de consulta e/ou concurso de aquisicdo de bens e servigos e acompanhamento dos
referidos processos em todas as suas fases.

Administrativa (NDE)

Fun¢bes administrativas no Nucleo e na Incubadora; atendimento e recegdo; apoio na organizagao e
operacionalizagdo de eventos.

Administrativa (SDJ)

Atendimento administrativo aos utentes das instalagGes, recebimento de importdncias provenientes de
mensalidades e outros procedimentos administrativos.

Aprovisionamento
(Administrativa)

Executar as tarefas indispensédveis ao funcionamento dos servicos na drea da aquisigdo, gestdo de stocks e respetivo
tratamento documental.

Atendimento
(Administrativa)

Receber e introduzir numa aplicagdo informatica toda a documentagdo entregue pelos cidaddos no atendimento do
Espaco do Municipe, bem como efetuar o atendimento mediado através do Balcdo Unico Eletrénico; assegurar o
atendimento no Espaco do Cidadao.

Biblioteca e
. Assegurar o funcionamento das varias atividades a desenvolver na biblioteca, bem como prestar apoio e
Documentacdo X N ,
L. i informagdo a nivel documental.
(Administrativa)
Contabilidade Conferéncia de contas correntes, arquivo de documentagdo, bem como outras tarefas de expediente geral e de apoio
(Administrativa) ao servigo de contabilidade.
Desenho (DPOP - = - . N . - -
i (’ ) Elaboragao de desenhos técnicos e apoio na organizagdo de processos relativos a projetos e empreitadas.
Servico Téchico)
Desenho/M edigdo

Orgamentagdo (DU-
Servigo Técnico)

Pré-analise dos projetos de arquitetura, em termos de calculos dos pardmetros urbanisticos, elaboragdo dos calculos
de taxas de licenciamento e de admissdo de comunicag&o prévia de admisséo.

Educagdo
(Administrativa)

Processamento de verbas, elaboragdo de relatorios e mapas mensais da componente de apoio a familia e dos
encargos com as assistentes operacionais e a sua remessa a DREC.

Eletricidade e
Automacgdo

FungGes de drea técnica-operacional, a fim de promover o controlo e verificagdo do correto funcionamento dos
equipamentos municipais da area de energia elétrica (como quadros elétricos das instalagBes, instalagdes de
autoconsumo de energia fotovoltaica), instalagdes de alarmes e CCTV, e equipamentos de gueima de gas
combustivel; registos em bases de dados dos equipamentos, suas verificacies e manutengdes/intervencdes; apoio
técnicoao Servigo de Educagdo.

Expediente Geral
(Administrativa)

Registo, digitalizagdo e distribuicdo dos documentos pelos varios servigos municipais, bem como registo e
digitalizagdo da correspondéncia recebida e expedida; apoio administrativo a subunidade.

Patriménio
(Administrativa )

Realizar tarefas preparatérias das fungbes da secgdo e trabalho administrativo de expediente.

Recursos Humanos
(Administrativa)

Registo das faltas, férias e licengas na aplicacdo informatica de Recursos Humanos e no sistema de registo
biométrico; registo das ajudas de custo, trabalho suplementar e comparticipagdes da ADSE; processamento dos
vencimentos; arquivo da documentacdo da seccio.

Tesouraria

Pagamentos e recebimentos, emissdo e registo de cheques, transferéncias bancérias, depdsitos, bem como
apuramento diario de contas.

Topografia

Efetuar levantamentos topograficos e cadastrais, bem como alinhamento e implantag@es de construgGes; proceder a

calculos sobre os elementos colhidos no campg

CARREIRA/ CATEGORIA

FISCAL

Formagdo Académica
e/ou Profi: |

122 ano de escolaridade e Curso de Formacgao para Fiscal Municipal do CEFA.

Realizagdo e ori ¢do parar : Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos do

servico e as tarefas que lhe sdo distribuidas.
Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia

profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.




Perfil de Competéncias

Organizagio e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua actividade, definir prioridades e realiza-la de
forma metédica.

Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar 8 mudanca e a novos desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnica.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e

disponivel

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUIGOES/FUNCOES

Biblioteca e
Documentagao
(Administrativa)

Assegurar o funcionamento das varias atividades a desenvolver na biblioteca, bem como prestar apoio e
informagdo a nivel documental.

Fiscalizagdo Municipal

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos as areas de
ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais, prestarinformacdes sobre situacSes de facto com vista a instrucdo de processos municipais nas areas de
atuacdodas varias unidades organicas.

CARREIRA/ CATEGORIA

Formagdo Académica
e/ou Profissional

Perfil de Competéncias

Contetdo Funcional
Genérico

ENCARREGADO OPERACIONAL

Escolaridade obrigatéria, em fung&o da idade.

Realizagdo e ori para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do

servico e as tarefas que lhe sio solicitadas.
Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia

profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
Organizagdo e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma

metddica.
Coordenagdo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista a concretizagdo de

obietivos comuns.
Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

FungGes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é

responsavel. Realizagdo das tarefas de programacéo, organizagdo e controlo
dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUICOES/FUNCOES

Educagdo

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais, com a fung¢do de auxiliar de a¢do
educativa;

Colaborar com os 6rgdos de administragdo e gestdo na distribuigdo de servigo por aquele pessoal;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submetera aprovagdo dos 6rgdos de
administragdo e gestdo;

Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes;
Comunicarinfra¢des disciplinares ao pessoal a seu cargo;

Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;
Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servigo, pautas, hordrios, etc.;

Levantar autos de noticia ao pessoal a seu cargo relativos a infrages disciplinares verificadas.

Energia e Manuten¢do
de Infraestruturas

FungGes de area técnica operacional, a fim de promover a verificagdo do correto funcionamento dos equipamentos
municipais da area de energia elétrica, instalagbes elétricas e de gas, sistemas AVAC, sistemas de alarme de
intrusdo, incluindo videovigildncia, parquimetros, bem como apoio na coordenacdo de atividades e eventos
promovidos pelas varias unidades organicas.

Maquinas, Viaturas e
Manutengdo; Edificios;
Espagos Verdes; Vias
de Comunicagéo e
Infraestruturas

Orientar e supervisionar os trabalhos efetuados, verificando as condigdes de higiene e seguranga das instalagdes, de
acordo com as instrugdes dadas. Responsavel pelo cumprimento das regras de limpeza, bem como pelos bens e
equipamentos que estdo adstritos a drea a seu cargo, providenciando a aquisicdo e distribuigdo de material
necessario.

Servigos Urbanos

Assegurar e coordenar o servico de transportes de passageiros do municipio.

CARREIRA/ CATEGORIA

ASSISTENTE OPERACIONAL

Formagao Académica
e/ou Profissional

Escolaridade obrigatéria, em fungdo da idade.

Perfil de Competéncias

Realizagdo e orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servigo e as tarefas que lhe sao solicitadas.

Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Orientagdo para a seguranga: capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de
seguranca, higiene, saide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais efou
ambientais.

Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de
forma ativa.

Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
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Contetdo Funcional
Genérico

FungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos drgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a manutengao e reparacao dos mesmos.

AREA DE ATIVIDADE

ATRIBUIGDES/FUNCOES

Apoio (DPOP)

Apoio aos técnicos do servigo na fiscalizagdo de obras.

Apoio (NS1)

Apoio aos técnicos de informdtica, bem como pequenas reparagdes em equipamentos informaticos e linhas internas
telefonicas.

Apoio e Manutengdo
(NEMI)

FungGes de drea operacional, de natureza diversificada, com apoio as atividades desenvolvidas pelo NEMI.

Aprovisionamento
(Administrativa)

Aquisicdo, gestdo de stocks e respetivo tratamento documental.

Auxiliar (SE)

Atendimento telefénico e presencial; recegao aos alunos e ptiblico em geral.

Auxiliar de Agao

Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o perfodo de funcionamento da
escola. Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da
escola. Cooperar nas atividades que visem a seguranga das criangas e jovens. Providenciar a limpeza, arrumacao,
conservacdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didético e informatico. Exercer

Felucstha tarefas de apoio ao servigo de agdo social escolar. Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de salde. Exercerfungdes de
apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia.

Covei Executar todos os procedimentos relacionados com sepultagdo, exumacdo e trasladacdo de cadaveres e restos

velre mortais.
Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha, refeitério ou bufete, tarefas cometidas ao cozinheiro principal,
quando exista;
o Confecionar e servir as refeigées e outros alimentos;
Cozinheira

Prestaras informagdes necessarias para a aquisicao de géneros e controlar os bens consumidos diariamente;
Assegurar a limpeza e arrumacdo das instalages, equipamentos e utensilios de cozinha, do refeitério e do bufete,
bem como a sua conservagdo.

Jardinagem (SEV)

Construgdo, manutengdo e reparac¢do de jardins e espagos verdes do municipio.

Limpeza (NC)

Limpeza e manutengdo da Biblioteca Municipal.

Limpeza (Servigos
Urbanos)

Execucdo de trabalhos de limpeza em edificios e espagos publicos; execugdo de trabalhos de limpeza de ruas,
valetas, sarjetas e passeios; extirpagdo de ervas e lavagem das vias publicas.

Limpeza de edificios
(Servicos Urbanos)

Limpeza e manutencgdo do edificio da CAmara Municipal e dos Pagos do Concelho, bem como em outros edificios
municipais, sempre que necessario.

Limpeza e Manutengdo
(sDy)

Limpeza e manutengdo didria das instalagbes desportivas, bem como abertura e encerramento das mesmas de
modo a garantir o seu funcionamento didrio. Realizar pequenas reparagdes dos equipamentos desportivos, bem
como das instalagdes desportivas. Apoio ao servigo administrativo.

Limpeza e Manutengao
(SFS)

Limpeza e manutengdo do canil; alimentagdo e abeberamento dos animais alojados; resposta a pedidos de recolha
de animais vadios e/ou errantes, bem como resposta a pedidos de recolha de cadaveres animais na via publica.

Manutengao e

Execugao de obras da autarquia, bem como manutengdo e reparagéo de edificios do municipio.

Reparacdo (SE)
Manutencédo e . . " X L L
N Construgdo, manutengdo e reparagdo das vias publicas do municipio.
Reparagdo (SVCI)
Mecanica e Manutengdo e repara¢do de méquinas e veiculos pesados e especiais, bem como viaturas ligeiras e outros
Manutengdo (SMVM) |equipamentos motorizados.

Motorista (SEV)

Condugdo e manutengdo de viaturas pesadas, maquinas pesadas e veiculos especiais; condugdo e manutengao de
viaturas ligeiras, bem como apoio na manutencgdo e reparagdo dos jardins e espacos verdes.

Motorista (SMVM)

Condugdo e manutengdo da frota de viaturas do municipio, conducdo e manutencdo de viaturas pesadas de
mercadorias e de passageiros, condugdo e manuten¢do de maquinas pesadas e veiculos especiais, bem como
condugdo e manutencdo de viaturas ligeiras.

Motorista (Servigos
Urbanos)

Condugdo e manutencdo de viaturas pesadas, maquinas pesadas e vefculos especiais; condugdo e manutengao de
viaturas ligeiras; apoio na fiscalizagdo da empresa de recolha de residuos urbanos.

Motorista de
Transportes Coletivos
(Servigos Urbanos)

Condugdo e manutencdo de viaturas pesadas de transporte de passageiros.

Patriménio
(Administrativa)

Executa buscas nos livros em arquivo, fotocopia e arquiva documentacdo, bem como presta apoio administrativo a
sec¢do.

Recursos Humanos
(Administrativa)

Apoio administrativo no armazém municipal, nomeadamente no preenchimento dos impressos de faltas, férias,
trabalho suplementar, bem como no preenchimento das participagBes de sinistro; distribui/movimenta expediente
entre a secgdo e 0 armazém municipal.

Telefonista

Estabelecer ligaces telefonicas para o exterior e transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas; registar,
sempre gue necessdrio, as mensagens respeitantes a assuntos de servico e transmiti-las aos destinatarios;
atendimento presencial.

)



PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO PARA 2021

A Camara Municipal propde a abertura dos procedimentos concursais abaixo indicados para o ano de 2021, com aidentificagdo das necessidades de recrutamento detrabalhadores sem vinculo de emprego publico
ou com vinculo de emprego publico a termao, nos termos do disposte no n.2 3 do artigo 282 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagdo atual. A caracterizagdo dos postos de trabalho encontra-se em

anexo ao Mapa de Pessoal para 2021.

Modalidade de Vinculagdo

Tipo de Recrutamento

Sem vinculo de emprego

. . . N.2 postos CTFP tempo CTFPa Comissdo de Comvinculo de e .
Unidade Organica Area . . . L publico ou com vinculoa
de trabalho | indeterminado termo Servigo emprego publico
termo
Diretor de Departamento 1
Departamento de Coordenagdo Diregdo e coordenagao 1 X X
Chefe de Divisdo 5
Divisdo de Cultura, AdministrativaeJuridica Dire¢do e coordenagdo 1 X X
Divisdo de Urbanismo Diregdo e coordenagdo 1 X X
Divisdo de Servigos Operacionais Diregdo e coordenagao 1 X X
Divisdo de Gestdo Financeira Diregdo e coordenagdo 1 X X
Divisdo de Planeamento e Obras Publicas Diregdo e coordenagdo 1 X X
Chefe de Nicleo 13
Nucleo de Recursos Humanos Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Desenvolvimento Econdmico Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nicleo de Energia e Manutencdo de Infraestruturas Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Fiscalizagdo Municipal Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleg deModerqnzagao Administrativae Diregdio e coordenagio 1 X X
Atendimento ao Cidaddo
Nicleo de Sistemas de Informagdo Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo Administrativo e Juridico Diregdo e coordenagao 1 X X
Ntcleo deCultura Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nicleo de Ambiente e Servigos Urbanos Diregdo e coordenagao 1 X X
Nucleo de Seguranca e Sadide no Trabalho Dire¢do e coordenagdo 1 X X
Nicleo de Aprovisionamento Diregdo e coordenagdo 1 X X
Nucleo de Educagdo, Desporto e Juventude Diregdo e coordenagdo 1 X X
Ntcleo de Agdo Social Diregdo e coordenagdo 1 X X
Técnico Superior 27
Gabinete de Protegdo Civil Engenharia Florestal 1 X X X
o Proicto F ——
quipa de. .rmeto undos Comunitarios e Engenharia Ambiental 1 X % X
Sustentabilidade
Equi Proj n nitari
quipa de Projeto Fundos Comunitarios e Engenharia Civil 1 X X X

Sustentabilidade
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Modalidade de Vinculagdo

Tipo de Recrutamento

Sem vinculo de emprego

" N.2 postos CTFP tempo CTFPa Comissdo de Com vinculo de P
Unidade Organica Area . . N i publico oucom vinculoa
de trabalho | indeterminado termo Servico emprego publico
termo
D —
epartamento FleColordlen acdo - Nucleo de Recursos Reciiress Hilmanes 60 Direlts 1 X X X
Humanos - Servigo Técnico
Depar n rdenagdo - Nucl
epsitamento de tog ‘?e Vagao BEIEo S Educacdo Social ou Sociologia 1 X X X
Desenvolvimento Econémico
Departamento de Coordenagdo - Niiclec deEnergiae  |Engenharia Eletrotécnica ou Engenharia 1 X X X
Manutengdo de Infraestruturas Mecdanica ou Engenharia Eletromecdnica
Departamento de Coordenagdo - Nucleo de - . ot
- o . : Ciéncias ou Engenharia com especializagdo
Modernizagdo Administrativa e Atendimento ao : = : 1 X X X
S . i em Sistemas de Informagdo Geogréfica
Cidadao - Servigo Técnico
Departamento de Coordenagdo - Nucleo de
Modernizagdo Administrativa e Atendimento ao Atendimento 1 X X X
Cidadao - Secgdo de Atendimento ao Cidaddo
Divied - . TPTTY
\v@ac{udec-u\tura,A'dr.nlmstratlva eJuridica-Nuacleo Direito 1 X X X
Administrativo e Juridico
Divisdo de Cultura, Administrati Juridica-Ndcl
ivisdo de Cultura, Administrativa e Juridica - Nucleo Arquivo 1 X " %
de Cultura
Turismo, 5 N
Divisdo de Cultura, Administrativa e Juridica - Nucleo un?mrf |_was Uariantes e Gestio ou
Patriménio Cultural ou Culturaou 1 X X X
deCultura ) __
Animacgdo
Divisdo de Urbanismo - Servigo Técnico Engenharia Civil 1 X X X
Divisdo de Servigos Operacionais - Servico Técnico Engenharia Civil 1 X X X
Divisdo de Servigos Operacionais - Nucleo de Seguranga
5 FosUp 8 & Seguranga e Saiide no Trabalho 1 X X X
eSaldeno Trabalho
Divisdo de Gestdo Financeira - Servigo de Contabilidade |Contabilidade 1 X X X
Divisdo de Gestdo Financeira - Sec¢do de Patrimdnio CI‘EI'IK.:IHSAdmInISUatWESUU Administrago 1 X X X
Publica
Divisdo de Gestdo Fi ira-Nucleo d
“"Sa‘?_ SREREE 1nanc.e|ra . u': i Gestdo ou Contabilidade 1 X X X
Aprovisionamento - Servigo Técnico
i ras Pablicas- .
D’WI5§O de Planeamento e Obras Publicas - Servico Seguranca e Higiente do Trabalho 1 ¥ X X
Técnico
Nucleo de Educagdo, Desporto e Juventude - Servigo de |Desporto ou Educagdo Fisica (com TPTD 5 X X X
Desporto e Juventude Natagdo)
Nucleo de Educagdo, Desporto e Juventude -Servigode | ... .
= : P ¢ Ciéncias da Educagdo 1 X X X
Educacdo
Nucleo de Agdo Social Servigo Social ou Sociologia 2 X X X
Ndicleo de Agdo Social Psicologia X X
Especialistade Informdtica 2
Departamento de Coordenagdo - Nucleo de Sistemas de
p ¢ Engenharia Informatica 1 X X X

Informacdo
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Modalidade de Vinculagdo Tipo de Recrutamento
i |
. - N N.© postos CTFP tempo CTFPa Comissio de Com vinculo de Se'm‘vmcuode e!'nprego
Unidade Organica Area - publico ou com vinculo a
de trabalho | indeterminado termo Servigo emprego publico termo
Departamento de Coordenagdo - Nicleo de Sistemas de | Engenharia de Redes e Sistemas 1 M X X
Informagdo Informéticos
Técnico de Informatica 1
D t to de Coord d0 - Nucleo de Sist d
epar an‘:en 0 delLooraenagcao ucleo desistemas de Informaética 1 X X X
Informagdo
Assistente Técnico 25

quipa de.P.rcueto Fundos Comunitarios e Administrativa 1 X X X
Sustentabilidade
Depi{rt?men_tndeCnordenagao—SerV\;DdEApmo Adininistrativa 1 X X x
Administrativo
D t. to de Coord do - Nucleo deR
lepartamento de Loordenagao ucleo de Recursos Administrativa 2 X X X
Humanos - Secgdo de Recursos Humanos
Depart to de Coord do - Niicleo d o i
epartamento de Coordenagdo - Niicleo de Administrativa 1 X X X

Desenvolvimento Economico

Departamento de Coordenagdo - Niicleo de
Modernizagdo Administrativa e Atendimento ao Administrativa 1 X X X
Cidaddo - Sec¢do de Atendimento ao Cidadao

Divisdo de Cultura, Administrativa eJuridica- Ndcleo

Administrati 1 X X X
Administrativo e Juridico - Servigo Técnico it
Divisdo de Cultura, Administrativa e Juridica - Nucleo
Administrativ 1
Administrativo e Juridico - Seccdo de Expediente Geral AIIRISErtNG : X X
Divisa | - . S
ivisdo de Cultura, Administrativa e Juridica - Nucleo Administrativa 2 M X %
de Cultura
Divisdo de Urbanismo - Servigo Técnico Desenhador/Medidor Orcamentista 1 X X X
Divisdo de Urbanismo - Seccdo Administrativa Administrativa 1 X X X
Divisdo de Servigos Operacionais - Secgdo de Servigos G "
gt ¢ P ¢ s Administrativa 1 X X X
Operacionais
Divisdo de Gestdo Financeira - Secgdo de Patrimdnio Administrativa 1 X X X
Diviea — —
Msaln Ide Gestdo F\nanc.ezlra ‘Nulrleo de diisiatrativa 1 X X X
Aprovisionamento - Servigo Técnico
Divisdo de Gestdo Financeira - Nucleo de
i - R Administrativa 2 X X X
Aprovisionamento -Secg¢do Aprovisionamento
Divisdo de Planeamento e Obras Publicas - Servigo
N ¢ Topografia 1 X X X
Técnico
Divisdo de Pl to e Obras Plblicas - Secca
Ivisao de Planeamento e ras Fublicas eccao Administrativa 1 X X X

Administrativa
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Modalidade de Vinculacdo Tipo de Recrutamento
Sem vinculo de emprego
. o N.2 postos CTFP tempo CTFP a Comissao de Comvinculo de gl P preg
Unidade Organica Area " . ] e publico ou com vinculo a
de trabalho | indeterminado termo Servigo emprego publico
termo
Nucleo de Educagdo, Desporto e Juventude - Servigo de Administrativa 3 X X X
Desporto e Juventude
Nucleo:ﬂeEducaqao, Desporto e Juventude - Servigo de Nl 3 X X X
Educagdo
Encarregado Operacional 6
Divisdo de Cultura, Administrativa e Juridica - Nucleo . 1 X X X
de Ambiente e Servicos Urbanos - Servigos Urbanos g
Divisdo de Servigos Operacionais - Setor de Edificios Coordenacdo 1 X X X
Divisdo de Servigos O ionais - Setor de Viasd
IVISE]OA e :arvu;os peracionais - Setor de Vias de Coordenagso 1 X X X
Comunicacdo e Infraestruturas
Nucleo:ieEducagao, Desporto e Juventude - Servigo de Coordenaggo 3 X X X
Educagdo
Assistente Operacional 40
Divisdo de Cultura, Administrativa e Juridica - Nucleo Covei 5 X X X
ovelro
de Ambiente e Servigos Urbanos - Servigos Urbanos
Divisdo de Servigos O ionais - Setor de Maqui
‘nnsao eServigos ~pezracmnals etor de Maquinas, Molohista 3 X X X
Viaturas e Manutengao
D.IVISEIO deServu;osOfleracmnals—SetordeMaqumas, MEcSnlca s Rl 1 X X X
Viaturas e Manutenc¢ao
Divisdo de Servigos Operacionais - Setor de Edificios Manutengdo e reparacao 5 X X X
Divisdo de Servigos Operacionais - Setor de Espagos Jardinagem 1 X X X
Verdes
Divisdo de Servigos O ionais - Setor de Vias d
IVISBO- e "EFVII;OS peracionals etor ae vVias ae Manutengéoereparagﬁo 1 X X X
Comunicagdo e Infraestruturas
Nucleo:ﬂeEduca‘;ao,DesportoeJuventude—Serw;ode sl ) X X X
Educagdo
Nucleo de Ed do, D toe) tude - Servigo d - .
lc eo”e ucacdo, Desporto eJuventude - Servigo de Auxiliar deaglio educativa 5 X X X
Educagdo
Nucleo de Ed do, D rtoel tude - Servigo d
g eo~e HERER SRR S SN EINES TasNIER B8 Auxiliar de agdo educativa 20 X X X
Educacdo
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