MUNICIPIO DE YAGUS
CAMARA MUNIKCIPAL
Rua da Saudade
3840-420 VAGOS

CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO
DO MUNICIPIO DE VAGOS

SESSAO ORDINARIA

ATANn.©1/2012

Aos vinte e seis dias do més de janeiro de dois mil e doze, pelas dez horas e
cinquenta e cinco minutos, na Sala de Reunides da Camara Municipal de Vagos,
reuniu ordinariamente o Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), com a
presenca de:

Dr. Rui Miguel Rocha da Cruz - Presidente da Cdmara Municipal e do CCA;
Dr. Marco Antonio Ferreira Domingues - Verdador em regime de tempo
inteiro: -

Dr. Silvéfio Rodrigues Regalado - Vereador em regime de tempo-inteiro;- - -
Eng.® Anténio Manuel Costa Castro — Diretor do Departamento de Controlo
Interno;

Dr. Laerte Macedo Pinto - Chefe da Divisdo Administrativa;

Argt.9 Pedro Jorge Pousa Ruano Castro - Chefe da Divisdo de Edificios e
Urbanizagao;

Dr. Pedro Manuel Martins Manso Samagaio — Chefe da Divisdo Juridica;

comigo, Sandrina Martins Oliveira, Técnica Superior de Recursos Humanos, para
apreciacdo dos assuntos constantes da Ordem de Trabalhos, a saber:

1. SIADAP 2011: Andlise das propostas de avaliagdo e sua
harmonizacdo de forma a assegurar o cumprimento das
percentagens relativas a diferenciacdo de desempenhos;

2, Ponderacdo curricular para dirigentes, avaliados pelo SIADAP 2, a
fim de serem avaliados na carreira de origem a partir do ano 2010;

3. Validagdo de avaliacdes por ponderagdo curricular em falta,
referentes a trés trabalhadoras, relativas ao ano 2008;

4. Ponderacdo curricular nos anos 2004 e 2005: andlise da solucdo
interpretativa n.°12, resultante da Reunido de Coordenacdo Juridica,
de 27 de janeiro de 2010;
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5. Ponderacdo curricular de 2004 a 2009: Andlise das avaliages de
4,5 a 5 valores, as quais foi atribuido Muito Bom.

FALTAS: O CCA deliberou, por unanimidade, justificar a auséncia, no periodo da
manh3, da sr.2 Vice-Presidente da Cdmara Municipal, Prof.2 Albina Maria QOliveira
Rocha, por motivo de servigo.

Periodo antes da ordem do dia.

1. Foi requerido ao CCA que decidisse sobre requerimento apresentado pela
trabalhadora Edilia Pena, solicitando no mesmo, por for¢a da aplicagdo dos
n. 5 e 6 do artigo 42° da Lei n.°® 66-B/2007, de 28 de dezembro, a
avaliacdo obtida no ano 2010 para o ano 2011. Efetuada a contagem do
servico efetivo, verificou-se que 0 mesmo excede 0s seis meses previstos na
disposicdo legal invocada, impedindo o CCA de decidir favoravelmente o
requerimento. Por outro lado, importa referir que a trabalhadora em questdo

exerceu um direito que lhe assiste na lei, de forma voluntana onerando .

outro, também ele previsto na lei.

Assim, no caso em apreco, a decisdo mais justa para o conjunto e confronto- :

entre os varios trabalhadores que se submetem a avaliagdo & a opgao pela
ponderagdo curricutar e ndo outra.

2. Foi suscitada a questdo prejudicial ao CCA se seriam de avaliar aqueles
trabalhadores que, tendo mais de meses de relagdo juridica de emprego
plblico e tempo efetivo de servigo, obtiveram direito a aposentacéo ou, de
outro modo, fizeram cessar a relagdo juridica de emprego publico durante o
ano em avaliacdo (2011). Se é certo que, por facto superveniente e
exclusivamente imputdvel ao trabalhador, ndo lhe aproveita, em termos
objetivos, o resultado, qualquer que seja, da sua avaliacdo no ano em que
cessa o respetivo vinculo laboral, é certo que é um direito que adquiriram
pelo tempo efetivo de servigo que desempenharam no referido ano. E, por
outro lado, a denegacdo deste direito a avaliagio prejudicaria,
objetivamente, o resultado positivo/relevante da eventual avaliagdo feita
para os colegas de trabalho que mantiveram o seu vinculo, por forga da
reducdo da percentagem méxima para desempenho relevante. Por outro
lado, nenhum dos trabalhadores cujo vinculo cessou, solicitou a sua ndo
avaliagcdo, devendo o CCA presumir que, para efeitos de encerramento do
processo pessoal decorrente da relagdo juridica de emprego publico, os
mesmos pretendem que a avaliagdo se efetue.

Deliberou, ainda, o CCA fazer relevar para os trabalhadores que no ano
2011 n3o obtiveram tempo de servigo efetivo superior a seis meses, a
avaliacdo tida em 2010, tendo em consideragdc que ©0s mesmos nao
prejudicaram o estipulado na lei, requerendo ponderacdo curricular.
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Ordem do dia.

1. Tendo em consideracdo as duvidas suscitadas ao CCA e que condicionaram a
submissdo de algumas avaliagdes e, devendo o CCA deliberar, ponderando o
conjunto completo de cada categoria para justa e equitativa decisdo, delibera-se
passar o ponto 1. para o final da ordem de trabalhos.

2. Ponderacdo curricular para dirigentes, avaliados pelo SIADAP 2, a fim de
serem avaliados na carreira de origem a partir do ano 2010.

O CCA tomou conhecimento que ndo ha pedidos de ponderagao curricular
para efeitos na carreira de origem.

3. Validacdo de avaliacbes por ponderacdo curricular em falta, referentes a
trés trabalhadoras, relativas ao ano 2008.

O CCA deliberou, por unanimidade, validar as trés avaliagdes por

ponderacdo curricular, com mengdo de desempenho Muito Boin, respgitantes. .
ao ano 2008, das trabalhadoras indicadas no anexo I da presente ata.”~ "~ "~

4. Ponderacdo curricular nos anos 2004 e 2005: andlise da solugcdo
interpretativa n.°12, resultante da Reunido de Coordenacdo Juridica, de 27
de janeiro de 2010.

Tendo em consideracdo que a Lei n.9 10/2004, de 22 de margo, ndo exclui,
de forma clara e inequivoca, do seu dmbito de aplicagdo os funcionarios da
administracdo publica local e que o Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20
de junho, se reveste de um cariz, se bem entendemos, clarificader daquele
aAmbito de aplicacdo, o CCA deliberou, por unanimidade, manter as decistes
tomadas relativas as ponderagdes curriculares nos anos 2004 e 2005, n&o
prejudicando a posteriori direitos estabelecidos.

O sr. Presidente do CCA interrompeu a reunido as doze horas e cinquenta minutos
e retomou os trabalhos as quinze horas, contando com a presencga da sr.2 Vice-
Presidente da CAmara Municipal, Prof.@ Albina Maria Oliveira Rocha, no periodo da
tarde.

5. Ponderacdo curricular de 2004 a 2009: Anédlise das avaliacbes de 4,52 5
valores, as quais foi atribuido Muito Bom.

O sr. Vereador, Dr. Silvério Rodrigues Regalado, ausentou-se ga reuniao aquando
da apreciacido deste ponto da ordem de trabalhos.
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O CCA entendeu na altura que a mengdo de Excelente indicaria um
trabalhador modelo e exemplo para os seus pares, assumindo essa posi¢éo
numa pontuacio maxima de 5. Desta delibera¢do foi dado conhecimento
publico a todos os trabalhadores e a mesma condicionou toda a atuagéo dos
trabalhos do CCA naquilo que foi a validagdo das ponderaces efetuadas
pelos avaliadores. Também daqui ndo existiram quaisquer reclamagdes,
apesar de, a final, subsistirem algumas ponderagbes com notas no intervalo
de 4,5a5.

Assim, deliberou o CCA, por unanimidade, manter inalterados todos os atos
que praticou no @mbito do processo de ponderagdo curricular de 2004 a
2009.

1. SIADAP 2011: Andlise das propostas de avaliacdo e sua harmonizacio
de forma a assegurar o cumprimento das percentagens relativas a
diferenciacio de desempenhos.

Tendo em consideracdo que o numero de avaliagdes com desempenho
- relevante atfibuidas pelos avaliadores aos seus avaliados,.para 6.ana 2011, _.__ _~ .. _.
excede em: SRR

a) 7 o n.° maximo para desempenho relevante a atribuir aos
trabalhadores com a categoria de Técnico Superior e Especialista de
Informatica;

b) 7 o n.® méaximo para desempenho relevante a atribuir aos
trabalhadores com a categoria de Assistente Operacional;

¢) 2 o n.9 maximo para desempenho relevante a atribuir aos
trabalhadores com a categoria de Coordenador Técnico, com fungdes
de chefia (inclui Coordenador Técnico de Informatica),

deliberou o CCA, por unanimidade, devolver aos avaliadores todos os
desempenhos relevantes que atribuiram, para efeitos de nova reponderagéo,
até 2 de fevereiro de 2012. -

Os dirigentes intermédios de 20 grau (Chefes de Divisdo) ausentaram-se da reunido
aquando da apreciagdo das avaliacdes dos dirigentes intermédios.

-

Tendo em consideracdo que o numero de avaliagbes com desempenho w
relevante atribuidas pelos avaliadores aos seus avaliados, para o ano 2011,
excede em 2 o n.0 maximo para desempenho relevante a atribuir aos
trabalhadores com o cargo de dirigente intermédio, deliberou o CCA restrito,
por unanimidade, devolver aos avaliadores todos os
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relevantes que atribuiram, para efeitos de nova reponderagdo, ate 2 de
fevereiro de 2012,

E n3o havendo mais assuntos a tratar, o sr. Presidente deu por encerrada a
reunidio, pelas dezoito horas, da qual se lavr presente ata que, depois de lida e
aprovada, vai ser assinada por todos osfhembrgs do Conselho Coordenador e por
mim, SOndﬂmq Oe‘wﬁﬁa . Secretaria do mesmo Conselho,

que a redigi.
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