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CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO
DO MUNICIPIO DE VAGOS

SESSAO EXTRAORDINARIA
ACTA n.° 1/2009

Aos doze dias do més de Novembro de dois mil e nove, pelas dezasseis horas,
na Sala de Reunides da Cadmara Municipal de Vagos, reuniu extraordinariamente o
Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), designado por despacho do Sr.
Presidente da Camara Municipal de 09 de Novembro de 2009, com a presenca de:

e Dr. Rui Miguel Rocha da Cruz - Presidente da Ca&mara Municipal e do CCA;

» Prof.2 Albina Maria Oliveira Rocha - Vice-Presidente da Cdmara Municipal;

e Dr. Marco Antonio Ferreira Domingues — Vereador em regime de tempo
inteiro;

¢ Eng.% Antonio Manuel Costa Castro — Director de Projecto Municipal;

e Dr. Laerte Macedo Pinto - Chefe da Divisdo Administrativa;

» Arqt.° Pedro Jorge Pousa Ruano Castro - Chefe da Divisdo de Obras
Municipais;

e Dr. Pedro Manuel Martins Manso Samagaio — Chefe da Divisdo Juridica;

comigo, Sandrina Martins Oliveira, Técnica Superior de Recursos Humanos, para
apreciagdo dos assuntos constantes da Ordem de Trabalhos, a saber:

- Aprovacao do Regulamento do Conselho Coordenador da Avaliacio do
Municipio de Vagos.

FALTAS E JUSTIFICAGCAO: O CCA delibera, por unanimidade, justificar as faltas
dadas a presente reunido, pela Sr.2 Vice-Presidente da Camara Municipal, Prof.2
Albina Maria Oliveira Rocha, e pelo Sr. Chefe da Divisdo Administrativa, Dr. Laerte
Macedo Pinto, ambos por motivo de servigo.

O Sr. Presidente colocou a consideragdo do Conselho Coordenador da Avaliacdo o
Projecto de Regulamento, elaborado nos termos do artigo 21.° do Decreto
Regulamentar n.© 18/2009, de 4 de Setembro.

Apés troca de impressges, o Conselho Coordenador deliberou, por unanimidade:

1. Aprovar o Projecto de Regulamento apresentado, o qual se anexa & presente
acta, dela fazendo parte integrante;
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2. Ouvir todos os trabalhadores abrangidos pelo SIADAP nos termos do
disposto no artigo 117.2 do CPA, na forma de Edital, a afixar nos locais
~destinados ao efeito, pelo prazo de 10 dias Gteis;

3. Posteriormente, ‘e em fungdo das participagdes apresentadas pelos
trabalhadores, reunir para a aprovac&o definitiva do Regulamento;

4. Aprovar a presente acta em minuta, nos termos e para os efeitos do artigo
27.9 do CPA.

E ndo havendo mais assuntos a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a
reunido, pelas dezassete horas, da qual se lavrou a presente acta que, depois de
lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do Conselho Coordenador e
por mim, &Qﬂd&m O@‘\/&YZQ , Secretdaria do mesmo
Conselho, que a redigi.
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(Arqt.OP\eLlro Castro)
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(Dr. Pedro Samagaio)
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REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO
DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO
NA CAMARA MUNICIPAL DE VAGOS

Artigo 1°
Objecto

O presente regula o funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagao na
Camara Municipal de Vagos (CMV), nos termos previsto no artigo 58° da Lei n.° 66-
- B/2007, de 28 de Dezembro.

Artigo 2°
Definicao

O Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) é o érgdo com competéncias em
matéria de planeamento, estratégia, consulta e orientacdo sobre o sistema de
avaliagao de desempenho dos Dirigentes (Superiores e Intermédios), no ambito do
SIADAP 2 e dos Trabalhadores, no @mbito do SIADAP 3, em exercicio de fungdes na
CMV, o qual funciona na dependéncia directa do Presidente da CMV.

Artigo 3°
Composicao

1 - O CCA é composto pelos seguintes Dirigentes:

Presidente da CMV, Dr. Rui Miguel Rocha da Cruz;
Vice-Presidente da CMV, Prof.2 Albina Rocha;

Vereador da CMV, Dr. Marco Domingues;

Director de Projecto Municipal, Eng.® Anténio Castro;
Chefe da Divisao Administrativa, Dr. Laerte Pinto;

Chefe da Divisao de Obras Municipais, Argt.° Pedro Castro;
Chefe da Divisdo Juridica, Dr. Pedro Samagaio;

2 - O CCA é presidido pelo Presidente da CMV.

3 - O CCA tem composigao restrita a Dirigentes Superiores e ao responsavel pela
gestao de Recursos Humanos quando o exercicio das suas competéncias incidir
sobre o desempenho de Dirigentes Intermédios e, no caso de Ihe ser requerido
emissa@o de parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliagdo dos
Dirigentes Intermédios avaliados.
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4 - O CCA é secretariado pela Técnica Superior, Dr.2@ Sandrina Oliveira, designada
para o efeito, pelo presidente da CMV, a qual exerce as competéncias enunciadas
no artigo 10° do presente Regulamento.

Artigo 4°
Mandato

Os membros do CCA acima identificados mantém-se nas respectivas fungbes
enquanto exercerem os cargos de direcgao enunciados no-n.° 1 do artigo 3°, supra.

Artigo 5°
Competéncias

O CCA, enquanto entidade que ird garantir a aplicagdo objectiva e criteriosa do
sistema de avaliagdo do desempenho, tem como principais competéncias:

a) Estabelecer as directrizes e os critérios para uma aplicacdo objectiva e
harménica do SIADAP 2 (Subsistema de Avaliacdo do Desempenho dos Dirigentes
da Administragdo Publica) e do SIADAP 3 (Subsistema de Avaliacdo do
Desempenho dos Trabalhadores da Administragao Publica), tendo em consideragao
os documentos que integram o ciclo de gestdo do sistema de avaliagdo do
desempenho;

b) Estabelecer orientacdes gerais em matéria de fixacdo de objectivos, de escolha
de competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a
caracterizacao da situagao de superacgdo de objectivos;

c) Estabelecer o nimero de objectivos e de competéncias a que se deve subordinar
a avaliagdo de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores do
servigo ou, quando se justifique, por unidade organica ou por carreira;

d) Anadlise das propostas de avaliagdo e proceder a sua harmonizagédo;

e) Garantir o rigor e a diferenciagao de desempenhos do SIADAP 2 e do SIADAP 3,
cabendo-lhe validar as avaliagbes de Desempenho Relevante e Desempenho
Inadequado bem como proceder ao reconhecimento do Desempenho Excelente,
assegurando o cumprimento das percentagens relativas a diferenciagdo de
desempenhos;

f) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciacdo das propostas de avaliagdo dos
Dirigentes Intermédios avaliados;
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g) Emitir relatérios sobre pedidos de apreciacdo/reclamacdo de avaliagGes
anteriormente apresentadas;

h) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sdao cometidas.

Artigo 6°
Comissao Paritaria

Um dos membros do CCA identificado no-artigo 3°, supra integrara a composigao
da Comissdo Paritaria, a qual tem competéncia consultiva para apreciar propostas
de avaliagdo dadas a conhecer a trabalhadores avaliados antes da respectiva
homologagao.

Artigo 7°
Funcionamento

1 - O CCA reune, ordinariamente, no decurso do més de Setembro, a fim de dar
cumprimento as competéncias que estdo previstas nas alineas a), b) e c) do artigo
50 do presente Regulamento, no decurso da segunda quinzena do més de Janeiro e
da primeira quinzena do més de Margo, a fim de dar cumprimento as competéncias
previstas nas alineas d) e e), também do artigo 5°.

2 - O CCA reune, extraordinariamente, sempre que o seu Presidente o convoque,
por sua iniciativa ou a pedido de qualquer um dos restantes membros.

3 - O CCA reune ainda, extraordinariamente, em sede restrita, para proceder a
apreciagdo das reclamagdes da avaliagdo que venham a ser apresentadas, nos
termos do disposto no artigo 72° da Lei n® 66-B/2007 bem como da alinea g) do
artigo 59, supra.

4 - A convocagao para as sessOes ordinarias e extraordinarias, sera feita com, pelo
menos, cinco dias Uteis de antecedéncia, salvo em caso de excepcional urgéncia.

5 - O CCA ndo podera deliberar sem que se encontre presente o seu Presidente e
sem um quérum minimo de trés dos restantes membros.

6 - O CCA pronuncia-se por consenso e, quando tal ndo for possivel, decidira por
simples maioria dos presentes, tendo cada membro direito a um voto, nao havendo
lugar a abstengdo. Em caso de igualdade de votacdo o seu Presidente tera voto de
qualidade. 3

7 - No exercicio' das competéncias previstas nas alineas d), e) f) e g) do artigo 5°,
supra, o CCA podera solicitar aos avaliadores ou aos avaliados os elementos que
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julgar convenientes para o seu melhor esclarecimento, bem como convidar
qualquer dos interlocutores a expor a sua posigdo, por uma Unica vez, em audicdo,
cuja duragao nao devera exceder os 30 minutos.

8 - No exercicio das competéncias previstas nas alineas d), e) f) e g) do artigo 59,
supra, poderdo ser consultados, sem qualquer cardcter vinculativo, os dirigentes de
cada uma das Divisdes que integram a estrutura da CMV.

Artigo 8°
Formalidade dos actos

Os estudos, relatérios, pareceres e propostas do CCA assumirdo sempre a forma
escrita.

Artigo 9°
Actas

1 - De tudo o que ocorrer nas reunioes do CCA sera lavrada uma acta.

2 - As actas deverao mencionar se as decisGes do CCA foram tomadas por
consenso, por simples maioria dos presentes ou por voto de qualidade do
Presidente do Conselho.

3 - Os membros do CCA devem fazer constar da acta o seu voto de vencido e as
razdes que o justificaram.

4 - O projecto de acta de cada reunido sera enviado a todos os membros do CCA
para apreciagao e eventuais comentarios ou sugestbes, apds o que se elaborard a
acta definitiva a ser aprovada na reunido seguinte salvo se, tendo em atencdo a
natureza ou a urgéncia da matéria em analise, o Presidente do Conselho
determinar a elaboragdo e a aprovagao da acta na reunido a que a mesma diga
respeito.

5 - As actas serao redigidas pelo secretario do CCA e serdo assinadas por todos os
membros presentes nas reunides a que as mesmas respeitam.

Artigo 10°
Secretariado

Compete ao secretario do CCA:

a) Receber os documentos relativos aos assuntos que devam ser submetidos a
consideragdo e apreciacdo do Conselho;
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b) Compilar e anotar os documentos necessarios para estudo e esclarecimento dos
assuntos a tratar em reunido do Conselho;

c) Remeter, com a devida antecedéncia, aos membros do CCA, os documentos
referentes aos assuntos a tratar em reuniao do Conselho;

d) Enviar aos membros do CCA, com a antecedéncia prevista no n.° 4 do artigo 79,
supra, as convocatorias para as reunides e a respectiva ordem de trabalhos;

e) Elaborar os projectos das actas das reunides;

f) Redigir as actas das reunioes;

g) Redigir os estudos, relatérios, pareceres e propostas do CCA;

h) Tratar com o Presidente do Conselho ou com os seus membros €, sempre que tal
se revele necessario ou conveniente, com outras entidades, todos os assuntos que
caregcam de informagdo ou esclarecimento, a fim de preparar as reunides, facilitar o
funcionamento e dar andamento as decisdes do CCA;

i) Assegurar a divulgacdo dos actos do CCA, sempre que assim for decidido, bem
como a expedigao e o arquivo dos documentos exarados por aquele 6rgao.

Artigo 11°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir da data da sua aprovagao.

Vagos, 11 de Novembro de 2009




