Plano para a Igualdade de Género

Camara Municipal de Vagos
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Plano para a Igualdade de Género — Camara Municipal de Vagos

1- Planeamento estratégico

Plano para a Igualdade de Género da Camara Municipal de Vagos, ambito de intervengao:

cCic

Objetivo: Promover os principios da igualdade e nao discriminacdo na Camara Municipal de Vagos.
. . . Recursos -
Ne Medidas Indicadores Responsavel 5 — Publico-Alvo
Humanos (n.°) Materiais
M1 Inclusdo do principio da igualdade entre | N° de documentos nos
mulheres e homens nos objetivos estratégicos, | quais foi introduzida a . Computadores, Trabalhadoras/es,
s © e PN Executivo 4 . A
misséo e visdo da autarquia; referéncia a igualdade de impressoras Comunidade
género;
M2 :SLZ%Z%? dgogséﬁzg? informagao no ambito da g:ga;)g:'ngirs“sbe”zﬁ\i?;gg de Gabinete de 2 Computadores, Trabalhadoras/es,
informacao; Comunicagéo impressoras Comunidade
M3 Nomeacéo da conselheira ou do conselheiro | Conselheira/o para a Vereador 1 Computadores, Trabalhadoras/es,
para a igualdade; igualdade; impressoras Comunidade
M4 Organizacdo de recursos humanos para | N°de horas
implementag&o de medidas e agBes no d&mbito | mensais/semanais para Computadores Trabalhadoras/es
da igualdade de género; |mp|c_amenta(;a~o de Executivo 4 impressoras Comunidade
medidas e a¢bes no
ambito da IG;
2 - Recrutamento e selegao
Obijetivo: Incluir os principios da igualdade de género na gestao de recursos humanos.
. . . Recursos _
N° Medidas Indicadores Responsével — Puablico-Alvo
Humanos Materiais
M5 Criagdo de uma base de dados com os | Base de dados criada
procedimentos concursais, com informacdo | para os novos Trabalhadoras/es,
S . Recursos Humanos 1 Computadores )
divida por sexo procedimentos Comunidade
concursais;
M6 Aplicacdo dos principios da igualdade e n&o | Contratos estabelecidos
discriminagcdo no contrato de prestacdo de | com outras entidades . 3 Computadores, Trabalhadoras/es,
servicos, referentes aos processos de | para processos de Aprovisionamento impressoras Comunidade
recrutamento em regime de outsourcing recrutamento;
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3 — Formacgao continua

Promover a aquisicdo de competéncias em igualdade de género;

Objetivos: _ . o o
Elaborar informacéo estatistica tratada por sexo, sempre que aplicavel.
. . . Recursos A
N° Medidas Indicadores Responsavel — Publico-Alvo
Humanos Materiais
M7 Integracdo de moédulos relacionados com a o 3
tematica da igualdade entre mulheres e homens, N° de Médulos no . Vereador RH/ 2 _Computadores, Trabalhadoras/es,
no ambito da formagéo certificada; Plano de formagéo 2013; | Recursos Humanos impressora Comunidade
M8 Divulgacdo de ac¢6es de formacdo no dmbito da
igualdade entre homens e mulheres, por = Recursos Humanos Trabalhadoras/es,
todas/os as/os trabalhadoras/es, incentivando a D ocumerltaggo da . Gabinete de 4 Computado[es, Placard Comunidade
. ; ; informacé&o divulgada; o de informacao
sua frequéncia ao dar conhecimento das mais- Comunicagéo
valias dai decorrentes;
M9 Divulgacdo de processos de aprendizagem ao
longo da vida incentivando a sua frequéncia ao | Documentagéo da Recursos Humanos Computadores, Placard Trabalhadoras/es,
dar  conhecimento das mais-valias dai | informaggo divulgada; Gabinete de 4 de informac&o Comunidade
decorrentes; Comunicacéo
M10 Divulgagcdo de agBes de formacdo dirigidas a
profissdes/fungdes em que um dos sexos esteja = Recursos Humanos Trabalhadoras/es,
. - P Documentacgéo da - Computadores, Placard .
sub-representado, incentivando a sua frequéncia informacao divuloada: Gabinete de 4 de informacso Comunidade
ao dar conhecimento das mais-valias dai ¢ gada; Comunicagao ¢
decorrentes;
M11 Criagdo de uma base de dados com Trabalhadoras/es,
informacdes referentes a formacéo frequentada | Base de dados criada; Recursos Humanos 1 Computador Comunidade
por trabalhadoras/es, tratadas por sexo;
Q
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4 - Dialogo social e participagado das/os funcionarias/os

Obijetivo: Promover o dialogo social entre as pessoas que trabalham na Camara Municipal de Vagos.
. . . Recursos -
N° Medidas Indicadores Responsével — Puablico-Alvo
Humanos Materiais
M12 Divulgacéo de informag8es sobre igualdade de E&?gﬁg%%”t'dade de Gabinete de ) Computadores Trabalhadoras/es
énero e ndo discriminacéo; ! icaca
g ¢ disponibilizada; Comunicagdo
M13 Criagdo d? um procedimento para apresentagag Procedimento criado; Gablneye de~ 2 Computadores Trabalhadoras/es
de sugestdes por parte das/os trabalhadoras/es; Comunicagéo
M14 Criagdo de um documento para a avaliagdo da | Documento de avaliagcéo
satisfacdo das/os trabalhadoras/es; da satisfagéo criado; Recursos Humanos 1 Computadores Trabalhadoras/es
5 — Respeito pela dignidade das mulheres e dos homens no local de trabalho
Obijetivo: Promover o respeito pela dignidade das mulheres e dos homens no local de trabalho.
. . . Recursos L
N° Medidas Indicadores Responsével — Puablico-Alvo
Humanos Materiais
M15 Disponibilizacdo de legislagdo num local | Legislacéo Computadores,
acessivel a todas/os; disponibilizada; Recursos Humanos 2 impressora Trabalhadoras/es
M16 Criagdo de um procedimento especifico para a
reparacdo de danos decorrentes da violagédo do . o Divis&o Juridica
respeito pela dignidade de mulheres e homens Procedimento criado; Recursos Humanos 2 Computadores Trabalhadoras/es
no local de trabalho;
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6 — Conciliacao entre a vida profissional das mulheres e dos homens no local de trabalho

Obijetivo: Facilitar a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.
. . . Recursos -
N° Medidas Indicadores Responsével — Publico-Alvo
Humanos Materiais
M17 Marcacgéo de' horarios por turnos rotativos de Trabalhadoras/es,
modo a considerar as necessidades de . . . Computadores, .
P : - - Documento criado; Executivo 4 . Comunidade
conciliacéo entre a vida profissional, familiar e impressora
pessoal;
7 — Beneficios diretos a trabalhadoras, trabalhadores e suas familias
Obijetivo: Facilitar a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.
. . . Recursos o
N° Medidas Indicadores Responsavel — Puablico-Alvo
Humanos Materiais
M18 Divulgacdo dos recursos existentes na area Diviséo de Planeamento e Trabalhadoras/
geografica da entidade e/ou residéncia das/os | |nformag&o introduzida Urbanismo _ Cra al _3 zras es,
trabalhadoras/es que facilitem a conciliagdo | no site; Divisao de Agéo Social 4 Computadores omunidade
trabalho-familia; Gabinete de
Comunicagao

8 — Protecao na maternidade e na paternidade e assisténcia a familia

cCic

Obijetivo: Disseminar informacéao relevante em matéria de protecdo na maternidade, parentalidade e assisténcia a familia.
. . . Recursos -
N° Medidas Indicadores Responsavel — Puablico-Alvo
Humanos Materiais

Divulgacdo por quem trabalha na cémara o )
M19 | direito & licenca de paternidade e dar | Documento produzido Recursos HUManos 4 Computadores, Trabalhadorases,

conhecimento das mais-valias do seu gozo; Meio de divulgacdo; impressora Comunidade
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9 — Comunicacéo interna e externa

Desenvolver uma comunicagéo interna e externa de acordo com os valores da igualdade de género;

Objetivos: ) o . .
Disseminar mformagao sobre a tematica.
. . . Recursos s
N° Medidas Indicadores Responsével — Puablico-Alvo
Humanos Materiais
Utilizacdo de formas gramaticais inclusivas e | N° de documentos Gabinete de
M20 neutras na comunicagdo externa e intermna; produzidos ou alterados Comunicago 6 Computadores Trabalhadoras/es,
gque contenham Comunidade
k . Lo Recursos Humanos
linguagem inclusiva;
Utilizagdo de imagens n&o reprodutoras de gablne_te de
esteredtipos de género; o omunicacao
M21 P g Ili\ln ?szg;u\TSS;?i gcl:gm Divisédo da Juventude e 6 Computadores, Trabalhadoras/es,
nguagem Vis . Desporto impressora Comunidade
discriminatoria; o =
Divisdo de Educacéo e
Cultura
Tratamento e apresentacdo dos dados | Documentos: .
desagregados por sexo nos documentos e | -Telatorio e contas; Recursos Humanos
M22 relatorios internas, sempre que se justifique: -formggao; Divisdo da Juventude e 4 Computadores Trabalhadoras/es
-relatério mensal (base Desporto
de dados do desporto);
Divulgacédo de informagéo relativa aos direitos e
deveres das/os trabalhadoras/es, em matéria de -
M23 igualdade e ndo discriminacdo em fungio do Boletim interno. Recursos Humanos 4 Computadores Trabalhadoras/es
sexo, maternidade e paternidade.
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10 — Calendarizacao

Meses 2012 Meses 2013

N° Medidas | Set | Out Nov Dez | Jan Fev | Mar | Abr | Mai Jun
M1

M2
M3
M4
M5
M6
M7

M8

M9

M10
M11
M12
M13
M14
M15

M16
M17
M18
M19
M20
M21
M22
M23

NACIONAL um unllo EuRoren

e QUADRO
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Prescbaca o Conseia de Mevsros.
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