CAMARA MUNICIPAL DE VAGOS
MINUTA DA ATA N.° 24/2015, de 19 de novembro
REUNIAO ORDINARIA PUBLICA
OA - ORGAOS AUTARQUICOS

2 - REGULAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO, ATENDIMENTO E HORARIO DE

TRABALHO (RIFAHT) - 1." ALTERACAQ -——--——----

Presentes: -----------—--- -

e Proposta de alteragdo ao RIFAHT, apresentada pela senhora Vereadora, eng.” Sara Caladé, em

10 de novembro de 2015, que a seguir se transcreve: --------------
“Considerando:

1. A entrada em vigor do Regulamento Interno no dia I de setembro de 2015;

2. O Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP), celebrado entre o Municipio de
Vagos e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, no dia 19 de outubro de 2015;

3. O despacho do Presidente da Camara Municipal, datado de 19 de outubro de 2015, a
determinar que o periodo normal de trabalho ndo exceda as trinta e cinco horas
semanais, nem as sete horas diarias, a partir do dia 2 de novembro de 201 5.

Procede-se a primeira alteragio do Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e
Hordrio de Trabalho, com efeitos a partir de 2 de novembro de 201 5.

Os artigos 1° 4%, 5%, 9° 10° 14° e 16° passam a ter a seguinte redagdo:

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto na Lei n.” 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada LTFP, no
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ¢ no Acordo Coletivo de
Empregador Publico n.° 113/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.” 220, de 10 de

novembro.
Artigo 4.7
Periodo de funcionamento e de atendimento
I1-(..)
2-(.)

3 — O periodo de atendimento ao publico inicia-se as 9:00 horas e termina as 16:00 horas, de
segunda a sexta-feira, com excegdo dos servigos que pratiguem hordrios especificos,
nomeadamente Biblioteca Municipal, instalagées desportivas e outros devidamente identificados
e justificados.
d—(..)

Artigo 5.7

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de 7 horas por dia e 35 horas por semana.
2-(.)

Artigo 9.°

Horario rigido

Tt
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2 — O hordrio rigido é a modalidade regra deste Regulamento para todos os trabalhadores do
Municipio, ndo carecendo, portanto, de requerimento ou autorizagdo prévia a sua adogdo. O
hordrio rigido é o seguinte:
Periodo da manha — das 09H00 as 12H30;
Periodo da tarde — das 13H30 as 17HO0.
3 — Pode ser fixado, servico a servigo ou para determinado grupo de pessoal, um horario
desfasado, com horas fixas diferentes de entrada e de saida, desde que respeitados os limites
legais. 35 horas semanais, 7 horas didrias, com um intervalo de descanso ndo inferior a I hora
nem superior a 2 horas.
Artigo 10.7
Horario flexivel

I—(.)
2-(..)
3-(.)
4 — O ndo cumprimento das plataformas fixas ndo é compensdivel, exceto se devidamente
autorizado pelo respetivo superior hierdrquico, dando origem a marcagdo de meio dia de falta,

quando totalizar 3H30.
S-(.)
6-(..)
7—(..)

Artigo 14.°
Trabalho noturno
1 — O periodo de trabalho noturno esta compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas

do dia seguinte.
2—ifs)

3-(.)
Artigo 16.°

Trabalho suplementar
1 — O trabalho suplementar fica sujeito aos limites fixados no artigo 120° da LTFP, sendo o

limite anual de 200 horas.

2-(..)
F—f.)
4—(.)
=1

6 — Por acordo entre o Presidente da Camara e o trabalhador, a remuneragdo por trabalho
suplementar pode ser substituida por descanso compensatorio, em que:

a) 1°hora em dia normal de trabalho equivale a 1H08 de descanso;

b) I hora (nas horas ou fragoes subsequentes em dia normal de trabalho) equivale a 1H11

de descanso,

¢) 1 hora (em dia de descanso semanal e em dia feriado) equivale a 1H15 de descanso.
7—(..)
8—1(..)
9 — O trabalhador tem direito ao subsidio de refeicao quando o trabalho suplementar se realiza
num periodo minimo de 3H30, em dias de descanso semanal e feriados, bem como quando
abrange o periodo entre as 13 e as 14 horas e/ou o periodo entre as 20 e as 21 horas.
E republicado, em anexo, o Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e Horario de
Trabalho, com a redagdo que lhe é dada pela presente altera¢do.’; =------ =
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A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de alteragdo ao RIFAHT, que a

seguir é republicado: - ——--
“REPUBLICACAO DO REGULAMENTO INTERNO DE
FUNCIONAMENTO, ATENDIMENTO E HORARIO DE TRABALHO

A Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, abreviadamente designada LTFP, aprovada pela Lei n.”
35/2014, de 20 de junho, veio implementar um novo regime no que concerne as relagées laborais dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, em especial no que respeita @ matéria da duragio e
organizagdo do tempo de trabalho, introduzindo altera¢ées cuja amplitude impde a revisdo do
Regulamento em vigor e a sua adequagdo ao novo quadro legal.
Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 75.° da LTFP, o empregador publico elabora regulamentos
internos onde constem as normas de organizagdo e disciplina do trabalho.
Nos termos do artigo 212.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
compete ao empregador publico determinar os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo,
dentro dos limites da lei, designadamente do regime de periodo de funcionamento aplicdvel.
Assim, em respeito pelos dispositivos acima mencionados e numa perspetiva de melhorar o
funcionamento e a operacionalidade dos servigos do Municipio de Vagos, definiram-se no presente
Regulamento as regras referentes a hordrios de trabalho, de atendimento e de funcionamento.
A versdo do projeto de Regulamento foi submetida a audi¢do da comissdo sindical.
Nestes termos, a Camara Municipal de Vagos aprova o presente Regulamento, ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 75.°da LTFP e na alinea k) do n.° I do artigo 33°do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.
CAPITULO I
Objeto e imbito
Artigo 1.7
Lei habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, doravante designada LTFP, no Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e no Acordo Coletivo de Empregador
Publico n.? 113/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.9 série, n.” 220, de 10 de novembro.

Artigo 2.7

Objeto e dmbito de aplicagdo

1 — O presente Regulamento estabelece o regime de funcionamento, atendimento e hordrio de trabalho
no Municipio de Vagos, doravante designado por Municipio, respeitando os condicionalismos legais
impostos pela LTFP e pelo Codigo do Trabalho.
2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores do Municipio que exercem fungdes
publicas, independentemente da modalidade de contrato, qualquer que seja a natureza das suas fungoes.
3 — O presente Regulamento aplica-se a todas as unidades orgdnicas e demais servicos do Municipio.

Artigo 3.7

Competéncia

1 — Compete ao Presidente da Camara determinar os regimes de prestagdo de trabalho e hordrios mais

adequados, dentro dos condicionalismos legais.
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2 — O hordrio de trabalho individualmente acordado ndo pode ser alterado unilateralmente.
3 — Com as excecées previstas na lei, a alteragdo do hordrio de trabalho deve ser precedida de consulta
aos trabalhadores envolvidos e a comissdo de trabalhadores, ou na sua falta, a comissdao sindical ou
intersindical ou aos delegados sindicais e ser afixada no servico com antecedéncia de 7 dias
relativamente ao inicio da sua aplicagdo.
CAPITULO Il
Duragiio e organizagio do tempo de trabalho
Artigo 4.7
Periodo de funcionamento e de atendimento

1 — Na fixacdo dos periodos de funcionamento e de atendimento dos servigos, deve ser assegurada a sua
compatibilidade com a existéncia de diversos regimes de prestagio de trabalho, de forma a garantir o
regular cumprimento das missdes que lhe estdo cometidas.
2 — Em regra, o periodo de funcionamento dos Servigos do Municipio decorre de segunda a sexta-feira
entre as 8:00 e as 20:00 horas.
3 — O periodo de atendimento ao publico inicia-se as 9:00 horas e termina as 16:00 horas, de segunda a
sexta-feira, com exce¢do dos servigos que pratiqguem hordrios especificos, nomeadamente Biblioteca
Municipal, instalagoes desportivas e outros devidamente identificados e justificados.
4 — Cada servigo deve ter afixado, em local bem visivel, o horario de atendimento ao piblico, assinado
pelo Presidente da Camara.

Artigo 5.°

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de 7 horas por dia e 35 horas por semana.
2 — O trabalho a tempo completo corresponde ao periodo normal de trabalho e constitui o regime regra
de trabalho do Municipio, correspondendo-lhe as remuneragoes base mensais previstas.

Artigo 6.°

Semana de trabalho e descanso semanal

1 — A semana de trabalho é, em regra, de 5 dias.
2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de
descanso semanal complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.
3 — Podem deixar de coincidir com o sdbado e o domingo nas situa¢oes previstas no artigo 124° da
LTFP, nomeadamente:

a) De trabalhador necessdrio para assegurar a continuidade de servigos que ndo possam ser
interrompidos ou que devam ser desempenhados em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros trabalhos preparatdrios e
complementares que devam necessariamente ser efetuados no dia de descanso dos restantes
trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigildncia, transporte e tratamento de sistemas
eletronicos de seguranga;

d) De trabalhador que exerga atividade em exposigées e feiras;

e) De pessoal dos servicos de inspecdo de atividades que ndo encerrem ao sabado e, ou, ao
domingo;

f) Nos demais casos previstos em legislagdo especial.
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4 — Quando a natureza do servi¢o ou razoes de interesse publico o exijam, pode o dia de descanso
complementar ser gozado, segundo opg¢do do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de descanso semanal
obrigatorio;

b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso semanal obrigatorio, sendo o
tempo restante deduzido na duragdo do periodo normal de trabalho dos restantes dias uteis, sem
prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho semanal.

CAPITULO 111
Regimes de trabalho e condicées da sua prestagcio
Artigo 7.°
Hordrio de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo normal
de trabalho diario ou dos respetivos limites, bem como dos intervalos de descanso.
2 — A prestagdo de trabalho didrio é interrompida por um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior
a 1 hora nem superior a 2 horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de 5 horas de
trabalho consecutivo, exceto quando se trate de jornada continua ou regime previsto em norma especial.
3 — Os trabalhadores tém direito a uma pausa em cada periodo do dia de trabalho, ndo superior a 15
minutos.

Artigo 8.7

Modalidades de hordrio de trabalho

I — Em fung¢do da natureza das suas atividades e respeitando os condicionalismos legais, podem os
servigos praticar hordrios de trabalho que, em concreto, forem mais adequados as suas necessidades e
as dos trabalhadores.
2 — Podem ser adotadas as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Hordario rigido, incluindo a modalidade de horario desfasado;

b) Horario flexivel;

¢) Trabalho por turnos;,

d) Jornada continua;

e) Isengdo de hordario de trabalho,

) Trabalho noturno;

g)  Trabalho a tempo parcial.

3 — A aplicagdo de qualquer das modalidades de hordrio ndo pode afetar o regular e eficaz
funcionamento dos servigos, designadamente no que respeita as relagoes com o publico.
4 — A modalidade de hordrio a praticar por cada trabalhador, desde que nao se trate de horario rigido,
serd aprovada pelo Presidente da Camara.
5 — As propostas de aprovagdo de hordrios serdo obrigatoriamente dirigidas a Secgdo de Recursos
Humanos, que informard da conformidade dos mesmos com a legislagao em vigor e com o presente
Regulamento e registara os horarios aprovados.

Artigo 9.°

Horadrio rigido
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| — O hordrio rigido é aquele que exige o cumprimento da duragdo semanal do trabalho em dois
periodos de trabalho distintos, com horas de entrada e de saida fixas idénticas, separados por um
intervalo de descanso.

2 — O hordrio rigido é a modalidade regra deste Regulamento para todos os trabalhadores do Municipio,
ndo carecendo, portanto, de requerimento ou autorizag¢do prévia a sua adogdo. O hordrio rigido é o
seguinte:

Periodo da manha — das 09H00 as 12H30;

Periodo da tarde — das 13H30 as 17HO0.

3 — Pode ser fixado, servico a servigo ou para determinado grupo de pessoal, um hordrio desfasado, com
horas fixas diferentes de entrada e de saida, desde que respeitados os limites legais: 35 horas semanais,
7 horas didrias, com um intervalo de descanso ndo inferior a 1 hora nem superior a 2 horas.

Artigo 10.°
Hordrio flexivel

1 — Entende-se por hordrio flexivel aquele que permite ao irabalhador, dentro do periodo de
funcionamento, gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida desde que
respeitando as plataformas fixas (periodos de presenga obrigatoria) e de acordo com o estabelecido no
presente artigo.

2 — O Presidente da Camara, a requerimento do trabalhador, e de acordo com a informagdo/parecer do
dirigente responsavel pelo servigo, pode autorizar a pratica de horario flexivel, bem como a pedido do
responsdvel pelo servico, sempre que as especificidades das atividades o justifiguem e haja acordo do
trabalhador.

3 — A adogdo de hordrio flexivel estd sujeita as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente ho
que respeita as relagoes com o publico, assegurando a abertura e encerramento das instalagoes
dentro do hordrio de funcionamento;

b)  Cumprimento de duas plataformas fixas:

Periodo da manha — das 10H00 as 12H00;
Periodo da tarde — das 14H00 as 16H00.

¢) Nio podem ser prestadas por dia mais de 10 horas de trabalho, entre as 08H00 e as 20H00;

d) O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com
deficiéncia ou doenga cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo (regime de
parentalidade) pode efetuar até 6 horas consecutivas de trabalho;

e) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

4 — O ndo cumprimento das plataformas fixas ndo é compensdvel, exceto se devidamente autorizado pelo
respetivo superior hierdrquico, dando origem a marcagdo de meio dia de falta, quando totalizar 3H30.

5 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada més, pode o mesmo ser
transportado para o més de trabalho seguinte e nele obrigatoriamente gozado ou compensado.

6 — Caso o débito ndo seja compensado, havera lugar a marcagdo de uma falta.

7 — Os trabalhadores sujeitos a este tipo de hordrio em contrapartida do direito de gestdo individual do

horario de trabalho, devem:
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Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo
podendo a flexibilidade originar, em caso algum, a inexisténcia de pessoal que assegure o
normal funcionamento dos servicos;
Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, a obrigatoriedade de comparéncia
as reunives de trabalho ou outras solicitagées para que os trabalhadores sejam convocados
dentro do periodo normal de funcionamento do servigo.

Artigo 11.°

Trabalho por turnos

1 — O trabalho por turnos consiste na organizagdo do trabalho em equipa, em que os trabalhadores

ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, podendo executar o

trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestacdo do trabalho por turnos deve obedecer as seguintes regras:

a)
b)
c)

d)

g

Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua variagdo regular;

Nao podem ser prestadas mais de 5 horas consecutivas de trabalho,;

As interrupgées destinadas a repouso ou refeigdo, quando ndo superiorves a 30 minutos,
consideram-se incluidas no periodo de trabalho,

A mudanga de turno sé pode ocorrer apos o dia de descanso semanal,

Excecionalmente, sempre que se torne necessdrio prolongar o turno, nomeadamente por falta de
trabalhador que o devesse assumir, serd esse trabalho considerado extraordindrio;

A duragdo de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho,

Para além do dia de descanso semanal obrigatorio, é reconhecido também, o direito a um dia

de descanso complementar, a gozar nos termos do disposto no n.” 4 do artigo 6° do presente

Regulamento.

3 — Deverd existir um registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno.

4 — O regime de turnos pode ser:

a)
b)

c)

Permanente, quando prestado em todos os dias da semana,

Semanal prolongado, quando prestado em todos os dias titeis e no sabado ou domingo,

Semanal, quando prestado de segunda a sexta-feira.

5 — O regime de turnos é:

a)

Total, quando prestado em, pelo menos, 3 periodos de trabalho diario;

b) Parcial, qguando prestado em 2 periodos de trabalho didrio.

6 — Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno,

os trabalhadores tém direito a um acréscimo remuneratorio, nas seguintes percentagens:

a) 25%, quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;
b) 22%, quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;

¢) 20%, quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.

7 — Este acréscimo inclui o que fosse devido por trabalho noturno, mas ndo afasta a remuneragdo por

trabalho suplementar.

Artigo 12.°

Jornada continua
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1 — 4 jornada continua consiste na prestagdo inintervupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de
30 minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina uma
redugdo do periodo normal de trabalho didrio de 15 minutos.

3 — No interesse do servigco, quando a jornada de trabalho se prolongar por meio dia do descanso
complementar, designadamente no Servico de Recolha de Residuos Urbanos, a reducdo referida no
numero anterior poderd ser até 1 hora.

4 — Sempre que os trabalhadores solicitem a fixagdo de jornada continua, devem ser os pedidos
devidamente justificados e indicar, designadamente, o horario que pretendem praticar, o respetivo
periodo de descanso e o periodo de tempo que pretendem praticar este hordrio.

5 — A jornada continua pode ser adotada nos casos de hordrios especificos previstos na lei e em casos
excecionais, devidamente fundamentados, designadamente nos seguintes.

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigées dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a
12 anos,

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confiangca judicial ou
administrativa de menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualguer
daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstdncias relevantes, devidamente
Jundamentadas o justifiqguem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Artigo 13.°

Isengiio de hordrio de trabalho

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes gozam de isen¢do de hordrio de trabalho, ndo
estando sujeitos aos limites mdximos dos periodos normais de trabalho.
2 — Os trabalhadores com isengdo de hordrio ndo estdo dispensados do dever de assiduidade, nem do
cumprimento da duragdo semanal de trabalho legalmente estabelecida, devendo proceder diariamente ao
registo da sua presenga atraveés do sistema de controlo biométrico.
3 — Para além dos casos previstos no n.° 1, podem gozar de isengdo de hordrio de trabalho, outros
trabalhadores, mediante celebragio de acordo escrito, desde que tal seja admitido por lei ou por
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.

Artigo 14.°

Trabalho noturno

1 — O periodo de trabalho noturno estd compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.
2 — Entende-se por trabalhador noturno aquele que executa, pelo menos, 3 horas de trabalho normal
noturno em cada dia ou que efetua durante o periodo noturno parte do seu tempo de trabalho anual

correspondente a 3 horas por dia.
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3 — O trabalho noturno é remunerado com um acréscimo de 25% relativamente d remuneragdo do
trabalho equivalente prestado durante o dia.
Artigo 15.°
Trabalho a tempo parcial
1 — O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao
praticado a tempo completo.
2 — O trabaltho a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns dias por semana, por més ou por
ano, devendo o numero de dias de trabalho ser estabelecido por acordo entre o trabalhador e o
Presidente da Camara, nos termos do artigo 68° da LTFP e dos artigos 150° e seguintes do Codigo do
Trabalho.
3 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar a tempo completo, ou o inverso,
definitivamente ou por periodo determinado, mediante acordo escrito, nos termos do disposto no artigo
155°do Codigo do Trabalho.
Artigo 16.°
Trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar fica sujeito aos limites fixados no artigo 120° da LTFP, sendo o limite anual
de 200 horas.
2 — Os limites referidos no mimero anterior podem ser ultrapassados, desde que ndo impliquem uma
remuneragdo por trabalho suplementar superior a 60% da remuneracdo base do trabalhador, quando se
trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de motoristas ou telefonistas e de outros
trabalhadores integrados nas carreiras de assistente operacional e de assistente técnico, cuja
manutengdo ao servigo para além do hordrio de trabalho seja fundamentadamente reconhecida como
indispensavel.
3 — O superior hierdrquico deve preencher o mapa de registo de trabalho suplementar, antes do inicio da
sua prestacdo e logo apds o seu termo, devendo o trabalhador visar o registo imediatamente a seguir a
prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.
4 — O mapa referido no nimero anterior deve conter a indicagdo expressa do fundamento da prestagdo
de trabalho suplementar, bem como os periodos de descanso compensatério gozados ou a gozar pelo
trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor, e ser entregue na Sec¢do de Recursos Humanos até ao
dia 5 do més seguinte.
5 — O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.
6 — Por acordo entre o Presidente da Camara e o trabalhador, a remuneragdo por trabalho suplementar
pode ser substituida por descanso compensatorio, em que:

d) 1“hora em dia normal de trabalho equivale a 1HO0S8 de descanso;

e) I hora (nas horas ou fragdes subsequentes em dia normal de trabalho) equivale a 1HII de

descanso;

) 1 hora (em dia de descanso semanal e em dia feriado) equivale a 1HI15 de descanso.
7 — O descanso compensatorio referido no numero anterior pode ser gozado em horas, no prazo de 6
meses a contar da realizagdo do trabalho suplementar.
8 — A tolerdncia de 15 minutos prevista no n.” 3 do artigo 203° do Cédigo do Trabalho so serd

considerada trabalho suplementar se houver autorizagdo do superior hierarquico.

Minuta da Ata n.° 24/2015, de 19 de novembro, da Cimara Municipal de Vagos



bagoS

9 — O trabalhador tem direito ao subsidio de refeicdo quando o trabalho suplementar se realiza num
periodo minimo de 3H30, em dias de descanso semanal e feriados, bem como quando abrange o periodo
entre as 13 e as 14 horas e/ou o periodo entre as 20 e as 21 horas.
Artigo 17.°
Banco de horas individual
1 — Nos termos do disposto no artigo 208°-A do Cédigo do Trabalho, o regime de banco de horas pode
ser instituido por acordo entre o Presidente da Camara e o trabalhador, podendo o periode normal de
trabalho ser aumentado até 2 horas didrias e atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo por limite
150 horas por ano.
2 — O acordo que institua o regime de banco de horas pode ser celebrado mediante proposta, por escrito,
do Presidente da Camara, presumindo-se a aceitagdo por parte do trabalhador que a ela ndo se oponha,
por escrito, nos 14 dias uteis seguintes ao conhecimento da mesma.
CAPITULO IV
Controlo da assiduidade e pontualidade
Artigo 18.°
Sistema de registo
1 — Os trabalhadores devem comparecer regularmente ao servigo das horas que foram designadas e ai
permanecer continuamente, nio podendo ausentar-se salvo nos termos e pelo tempo autorizados pelo
respetivo superior hierdrquico, sob pena de marcagdo de falta, de acordo com a legislacdo aplicavel.
2 — O cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, bem como do periodo normal de
trabalho, é verificado por sistema automdtico, através de biometria ou de cartdo de ponto,
salvaguardando-se as exigéncias da lei de Protegao de Dados:

a) O periodo de trabalho didrio decorre entre 4 registos consecutivos na unidade de marcagdo de
ponto: 1.° no inicio da prestagdo de trabalho pela manhd, 2.° no inicio da pausa para almogo,
3.° no inicio da prestagdo de trabalho pela tarde e 4.° no final da prestacdo de trabalho didrio.

b) A falta de registo é considerada auséncia ndo justificada devendo a justificagdo ocorrer nos
termos da lei sob pena de vir a converter-se em falta injustificada.

3 — Em casos excecionais e devidamente fundamentados pelo superior hierarquico, nomeadamente aos
trabalhadores que prestam servigo nas juntas de freguesia, o Presidente da Camara pode dispensar o
registo por sistema automatico.

4 — A impossibilidade de utilizagdo da unidade de controlo obriga, em alternativa, ao registo das horas
de entrada e de saida em cada periodo de trabalho, em suporte de papel, no servico a que esta afeto,
competindo a este a remessa de tais registos a Secg¢do de Recursos Humanos, até ao 5.° dia util do més
seguinte.

5 — As irregularidades nos registos serdo relevadas pela Sec¢do de Recursos Humanos, quando
comprovada pelo superior hierdrquico a normal comparéncia do trabalhador em causa.

6 — Se o trabalhador néio proceder ¢ marcagdo de ponto, a falta implicard a sang¢do correspondente a
auséncia ao trabalho, salvo se o superior hierdrquico do trabalhador comprovar a normal comparéncia
ao servigo, caso em que esses esquecimentos serdo considerados justificados.

7 — Compete ao pessoal dirigente, de chefia e/ou coordenagdo ou, na sua falta ou impedimento, quem os
substitua, a verificacdo e controlo da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores sob a sua

dependéncia hierdrquica, ficando responsaveis pelo cumprimento das normas e procedimentos previstas
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neste Regulamento, tendo acesso aos registos didrios relativos aos trabalhadores que
dirige/chefia/coordena.

Artigo 19.°

Tolerancia
1 — Os trabalhadores tém uma tolerdncia de 15 minutos relativamente aos hordrios de entrada, com um
limite maximo de 30 minutos semanais.
2 — No caso de o trabalhador exceder os 15 minutos diarios ou os 30 minutos semanais supra referidos,
tera de apresentar a devida e necessdria justificagdo, com o parecer do superior hierarquico, justificagdo
essa que sera apreciada nos termos legais.
3 — Caso a justificagdo ndo seja aceite, o tempo de atraso é adicionado a outros tempos de atraso para
determinag¢do do periodo normal de trabalho diario em falta, sendo que determinard a perda de
remuneragdo correspondente ao periodo de auséncia.
4 — No caso da apresentagdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho, se
verificar com atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, podera o responsavel do servigo recusar
a aceitagdo da prestagdo do trabalho durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respetivamente, o que determinard a correspondente perda de remuneragdo.

Artigo 20.°

Tolerdncias de ponto
1 — Quando ocorram tolerdncias de ponto atribuidas pelo Governo ou pelo Presidente da Camara serdo
as mesmas gozadas, obrigatoriamente, no dia em que sdo concedidas, salvo nos servigos de
Juncionamento especial, ou outros que venham a ser excecionados do disposto no presente artigo através
de despacho do Presidente da Cdmara.
2 — Nos casos previstos no numero anterior, em que ndo sefa possivel o gozo da tolerancia de ponto, no
proprio dia, deverd ser concedido, a cada um dos trabalhadores, um dia alternativo de tolerdncia.
3 — Sempre que, no decorrer do periodo de férias, previamente autorizado, ocorrer uma tolerdncia de
ponto, o trabalhador tem direito a gozar mais um dia de férias.
CAPITULO V
Disposigdes finais
Artigo 21.°
Direito a informagio

Os trabalhadores tém acesso a informagdo sobre o seu tempo de trabalho e respetivos créditos ou
debitos, bem como sobre férias, faltas ou licengas que lhe sejam marcadas, através do WebTime,
disponivel na intranet.

Artigo 22.°

Verificacdo do cumprimento das normas estabelecidas

1 — Compete ao pessoal dirigente, de chefia e/ou coordenac¢do ou, na sua falta ou impedimento, quem os
substitua, a verificacdo e controlo da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores sob a sua
dependéncia hierdrquica.
2 — Compete ainda ao pessoal identificado no numero anterior autorizar os trabalhadores
hierarquicamente dependentes a ausentar-se do servigo durante o periodo de presenga obrigatoria.

Artigo 23.°

Casos omissos
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Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Regulamento aplica-se o disposto na
LTFP e no Codigo do Trabalho.
Artigo 24.°
Norma revogatoria
Com a entrada em vigor do presente Regulamento, é revogado o Regulamento de Normas e
Procedimentos de Controlo de Assiduidade, aprovado em reunido da Cdmara Municipal, de 28 de
novembro de 2008.
Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia do més seguinte a sua aprovagdo pela Cdmara

MURICIDAL . cmem e e e e e

Deve o DGRHeFM, proceder em conformidade com o teor da presente deliberagdo. -----=--=sszumeuan
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