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CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO
DO MUNICIPIO DE VAGOS

SESSAO ORDINARIA
ATA n.° 2/2019

Aos dois dias do més de dezembro de dois mil ¢ dezanove, das catorze horas e
quarenta e dois minutos as quinze horas e cinquenta minutos;

Aos dez dias do més de dezembro de dois mil e dezanove, das catorze horas e quarenta
minutos as dezasseis horas e trinta minutos ¢;

Aos dezassete dias do més de dezembro de dois mil e dezanove, das quinze horas e
oito minutos as dezassete horas e quarenta e quatro minutos, reuniu ordinariamente o
Conselho Coordenador da Avaliagdoe (CCA), na Sala de Reunifes da Cémara Municipal de
Vagos, com a presenca de:

Silvério Rodrigues Regalado — Presidente da C&mara Municipal e do CCA;
Jodo Paulo Sousa Gongalves - Vice-Presidente da Camara Municipal;

Sara Raquel Rodrigues Caladé - Vereadora em regime de tempo inteiro;
Pedro Miguel Carvalhais Bento — Vereador em regime de tempo inteiro;
Anténio Manuel Costa Castro - Diretor do Departamento de Coordenacdo;
Laerte Macedo Pinto - Chefe da Divisdo de Cultura, Administrativa e Juridica;
Sandrina Martins Oliveira — Chefe do Nucleo de Recursos Humanos;

Susana Raquel Pereira Jesus - Chefe do Nucleo Administrativo e Juridico.

O senhor Presidente da Cémara Municipal e do CCA, Silvério Rodrigues Regalado, ndo esfeve
presente na reunido do dia 02 de dezembro de 2019, por motivos profissionais.

comigo, Paula Cristina Teixeira Sarabando Salvador, Assistente Técnica do Servico de Apoio
Administrative do Departamento de Coordenagdo, para apreciacdo dos assuntos constantes da
Ordem de Trabalhos, a saber:

1. SIADAP 2017/2018: Validar as avaliacoes de Desempenho Relevante.

Durante a validagdo das avaliacbes dos técnicos superiores, ausentou-se a Chefe do Nicleo de
Recursos Humanos, Sandrina Martins Oliveira, por ser parte interessada.

O Presidente do CCA ausentou-se nas deliberaces relativas aos assistentes operacionais
Deolinda Maria Barros Rodrigues Loureiro e Armando Jorge Rocha Santos.

2. SIADAP 2019/2020: Diretrizes sobre a avaliacdo dos assistentes técnicos realizada
por coordenadores técnicos.
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1. SIADAP 2017/2018

1.1. O CCA tomou conhecimento que, para o biénio de 2017/2018, releva a Gltima avaliac8o
atribuida aos trabalhadores constantes do anexo I, por terem relagdo juridica de emprego
plblico com, pelo menos, um ano mas ndo terem o correspondente servico efetivo ou por ndo
terem sido contratualizados objetivos efou competéncias para o biénio em causa, nos termos
dos n.°¢ 5, 6 e 7 do artigo 42° da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.o
66-B/2012, de 31 de dezembro, ou por terem exercido cargos de diregao intermédia, nos
termos do n.¢ 5 do artigo 29¢ da lei supracitada.

Conforme estipulado no n.% 6 do artigo 42° da legislagdo acima mencionada, ndoc incidem
sobre estes trabalhadores “as percentagens previstas no n.? 1 do artigo 759",

1.2. Apés o fim do prazo concedido aos avaliadores para reformulagdo das propostas de
avaliacdo, resultante da ndo harmoniza¢cdo por parte deste Conselho, o CCA tomou
conhecimento que ndo houve reformulagdc de qualquer proposta de avaliagdo.

1.3. O CCA procedeu & apreciagdo das propostas de avaliacdo com mencgdo de desempenho
relevante apresentadas pelos avaliadores, alterando algumas das avaliagbes propostas,
conforme consta do anexo II. Verificou-se que ndo foi apresentada qualquer proposta de
avaliagdo com a mencado de desempenho inadequado e foram apresentadas quatro propostas
de avaliagao para a mencdo de desempenho excetente, por iniciativa dos avaliadores.

O Diretor de Departamento de Coordenacdo, Anténio Castro, propfe ao CCA que ndo seja
atribuide a nenhum trabalhador o desempenho excelente, porque entende que nenhum
trabalhador deu contributos relevantes para o servigo, tendo em vista a sua inclusdo numa
base de dados sobre boas praticas na administracdo autarquica.

A proposta foi aceite pelo CCA.

1.4. De acordo com a alinea d) do artigo 21° do Decreto Regulamentar n.¢ 18/2009, de 4 de
setembro, e tendo em consideragdo o despacho do Presidente da Camara Municipal, datado de
03 de dezembro de 2019, que fixou a percentagem de 25% para as avaliagbes finais de
desempenhc relevante, o CCA deliberou validar as avaliagbes com mencdo de desempenho
relevante, gue constam do anexo III da presente ata, distribuidas pelas carreiras/categorias
da seguinte forma:

- Técnico superior: sete trabalhadores;

- Coordenador técnico: dois trabalhadores;

- Assistente técnico: cinco trabalhadores;

- Assistente operacional: dezasseis trabathadores. As restantes quatro avaliagBes com mengao
de desempenho relevante serdo atribuidas as assistentes operacionais que exercem fungdes no
Agrupamento de Escolas e validadas pela Secgdo Autdnoma do CCA, tendo em consideracdo o
nUmero de trabalhadoras avaliadas.

1.5. De acordo com a ata n.° 3/2011, o CCA estaheleceu que “no momento da validacdo, se
se verificar que o limite da percentagem maxima, a que corresponde 25%, aplicado ao nimero
de trabalhadores sujeitos a avaliagdo, para as classificagdbes de Desempenho Relevante, foi
ultrapassado, a regra de validacdo é feita por ordem decrescente de valoragdo, descendo para
a mengao qualitativa imediatamente inferior (Desempenho Adequado), com correspondéncia a
mengao quantitativa superior desta (3,999}, as avaliagbes que ultrapassarem a quota.”. Por
aplicacdo desta regra, o CCA deliberou, ainda, ndo validar as avallagoes com mengag de
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desempenho relevante, que constam do anexo IV da presente ata, sendo-lhes atribuida a
mencéo de desempenho adequado, correspondendo a 3,999, distribuidas pelas
carreiras/categorias da seguinte forma:

- Técnico superior: dezasseis trabalhadores;

- Coordenador técnico: dois trabalhadores;

- Assistente técnico: onze trabaihadores;

- Assistente operacional: vinte e dois trabalhadores.

2. SIADAP 2012/2020

O senhor Presidente solicitou ao CCA que se pronunciasse sobre se devem o0s coordenadores
técnicos avaliar ou ndc os assistentes técnicos.

Considerando:
- Que as percentagens para as avaliacBes finais qualitativas de desempenho relevante e de
desempenho excelente devem, em regra, ser distribuidas proporcionalmente por todas as
carreiras, nos termos do n.° 2 do artigo 75° da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacdo atual;

- Que a categoria de coordenador técnico esta integrada na carreira de assistente técnico;

~ Que, tal como definido pelo Conselho de Prevencdo da Corrupcdo, o Conflito de Interesses
acontece quando os interesses de uma pessoa estdo em conflito com os interesses dos outros
membros do grupo e, como tal, quando exista Conflito de Interesses este deve ser declarado,
pois 0 Conflito de Interesses, ndo declarado, pode levar a atitudes ilicitas e de favoritismo.

O CCA entende que os assistentes técnicos, cujo superior hierarquico estd integrado na
categoria de coordenador técnico, sejam avaliados pelo superior hierdrquico imediato dos
coordenadores técnicos, a partir do biénio 2019/2020.

Todas as deliberagBes foram tormadas por unanimidade.

E ndo havendo mais assuntos a tratar, o senhor Presidente deu por encerrada a reunido, da
qual se lavrou a presente ata que, depois de @a e aprovadap, vai ser assinada por todos os
membros do Conselho Coordenador e por mimkm%mhé&m Secretaria
do mesmo Conselho, que a redigi.
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