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ATAN.°1
Ata Relatério do Juri do Procedimento Concursal Comum para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — area de Administragao Publica,

para constituigao de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

Aos dezanove dias do més de setembro do ano de dois mil e dezanove, pelas onze horas, na sala
de reunides do edificio da Camara Municipal de Vagos, reuniu o juri do procedimento concursal
supra mencionado, constituido pelo Chefe da Divisdo de Gestédo Financeira, Luis Nuno Rodrigues
Fernandes André, que presidiu, pela Chefe do Nucleo de Aprovisionamento, Maria Elisabete
Marques Tavares Botelho, e pela Técnica Superior do Servigo de Contabilidade, Elsy Martins dos
Santos, a fim de proceder a definicdo dos critérios e subcritérios de apreciacado e ponderagao dos
métodos de selegdo, do presente procedimento concursal, nos termos do artigo 36° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dos
artigos 5° e 6° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, doravante designada Portaria, métodos
esses que serdo os seguintes:
a) Para os candidatos em geral:

Prova de Conhecimentos (PC);

Avaliagao Psicologica (AP);

Entrevista Profissional de Selegao (EPS).
b) Para os candidatos previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e que nao tenham afastado, por
escrito, os métodos nele constantes:

Avaliagdo Curricular (AC);

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

A Prova de Conhecimentos (PC) revestira a forma escrita, em suporte de papel, com consulta
apenas em suporte de papel, sera de natureza tedrica e de realiza¢do individual, tera a duragéo
maxima de duas horas e visa avaliar os conhecimentos gerais e especificos dos candidatos. A
classificagdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores. A Prova de Conhecimentos incidira
sobre as seguintes matérias:

1 - Cédigo do procedimento administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

2 - Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades intermunicipais, regime

juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
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entidades intermunicipais, regime juridico do associativismo autarquico - Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro;

3 - Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais - Lei n. °
73/2013, de 3 de setembro;

4 — Sistema de normalizag@o contabilistica para as administragbes publicas - Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro;

5 — Regime juridico do patriménio imobiliario publico - Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de

Agosto.

Todos os diplomas devem ser considerados na sua redagéo atual.

A Avaliacao Psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Este método é valorado, em cada fase intermédia, através das mengdes
Apto e Nao Apto, e na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou
quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) destina-se a avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagao entre o entrevistador e o entrevistado.

Os parametros a avaliar neste método de selegdo sao os seguintes:

- Capacidade de comunicagao;

- Capacidade de relacionamento interpessoal;

- Experiéncia profissional,

- Qualificagao e perfil para o posto de trabalho.

A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4

valores. O resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificagées dos

parametros a avaliar.

\

qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso / :

@
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profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com base na seguinte férmula:
AC = HA x 25% + FP x 25% + EP x 40% + AD x 10%
em que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitagbes Académicas
FP = Formacgéo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo do Desempenho

a) HA — Habilitagoes Académicas

Licenciatura em Ciéncias Administrativas ou em Administragdo Publica (pés-Bolonha) — 10,00
valores;

Licenciatura em Ciéncias Administrativas ou em Administragao Publica (pré-Bolonha) ou Mestrado
em Ciéncias Administrativas ou em Administragédo Publica (pés-Bolonha) — 13,00 valores;
Mestrado em Ciéncias Administrativas ou em Administragdo Publica (pré-Bolonha) — 16,00

valores;
Doutoramento em Ciéncias Administrativas ou em Administragao Publica — 20,00 valores.

b) FP — Formagao Profissional — serdo consideradas as agbes de formagéo e aperfeicoamento
profissional desde o ano de 2014, exclusivamente relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, até ao maximo de 20 valores, com a seguinte
valoragao:

Por curso até 7 horas — 0,10 valores;

Por curso até 14 horas — 0,25 valores;

Por curso até 35 horas — 1,00 valor;

Por curso até 70 horas — 2,00 valores;

Por curso até 140 horas — 4,00 valores;

Por curso até 280 horas — 8,00 valores;

Por curso superior a 280 horas — 10,00 valores.

Os certificados que ndo mencionem as horas de formagéao, considera-se sete horas por cada dia

frequentado.
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c) EP — Experiéncia Profissional — considera-se o tempo de servigo em exercicio de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar, até ao maximo de 20 valores, com a seguinte
ponderagao:

Até 1 ano - 8,00 valores;

Superior a 1 ano e até 2 anos — 10,00 valores;

Superior a 2 anos e até 5 anos — 12,00 valores;

Superior a 5 anos e até 8 anos — 14,00 valores;

Superior a 8 anos e até 11 anos — 16,00 valores;

Superior a 11 anos e até 14 anos — 18,00 valores;

Superior a 14 anos — 20,00 valores.

d) AD - Avaliagdao de Desempenho — sera considerada a Ultima avaliagdo de desempenho,
relativa ao biénio de 2017/2018, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A pontuagéo sera atribuida
numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

4 a 5 — Desempenho Excelente — 20,00 valores;

4 a 5 - Desempenho Relevante - 16,00 valores;

2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12,00 valores;

1 a 1,999 — Desempenho inadequado — 8,00 valores.

Nas situagdes em que o candidato, por razdes que lhe ndo sejam imputaveis, ndo possua
avaliagdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera considerado o valor positivo
minimo de “2” correspondente a “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e nos termos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, permitindo uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagbes e motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em
situagdes reais e vivenciadas pelos candidatos.

Para a valoragédo da entrevista de avaliagdo de competéncias, cada competéncia € avaliada de

acordo com a seguinte escala:

Zero comportamentos demonstrados — 4,00 valores (Insuficiente);
Um comportamento demonstrado — 8,00 valores (Reduzido); ),Z@
Dois comportamentos demonstrados — 12,00 valores (Suficiente); El
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Trés comportamentos demonstrados — 16,00 valores (Bom);

Quatro comportamentos demonstrados — 20,00 valores (Elevado).

Considerando as atribuigbes e competéncias do posto de trabalho a ocupar, definiu-se o seguinte
perfil de competéncias, de acordo com o mapa de pessoal aprovado para o ano de 2019 e
baseado na listagem de competéncias aprovadas pela Portaria n.® 359/2013, de 13 de dezembro:
PLANEAMENTO E ORGANIZACAQ: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando

prioridades.

INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a
dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e

integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma

disponivel e diligente.
TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: Capacidade para lidar com situagbes de

pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores

num dos métodos ou fases, ndo |he sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A Ordenagédo Final (OF) seré expressa na escala 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos
que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e séo aplicadas as seguintes férmulas:

a) Para os candidatos em geral:

OF =PC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%

b) Para os candidatos previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e que ndo tenham afastado, por
escrito, os métodos nele constantes:

OF = AC x 45% + EAC x 25% + EPS x 30%

Em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo %\@
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E nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reuniéo, pelas onze horas
e trinta minutos, e para constar e demais efeitos se lavrou a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do juri.

Luis Nuno Rodrigues Fernandes André

Maria Elisabete Marques Tavares Botelho

'

Elsy Martins dos Santos
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