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através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, torna-se
publico, nos termos e para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a cessagio do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do trabalhador
Aquiles Antonio Santos Figueiredo, titular da categoria de Encarregado
Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, posi¢do re-
muneratoria 5, nivel remuneratério 12 da Tabela Remuneratéria Unica
(TRU), a que corresponde a remunera¢do base mensal de 1 047,00 €,
por motivo de ser desligado do servigo, com efeitos a partir de 1 de
margo de 2019.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

27 de fevereiro de 2019. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
312124585

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso (extrato) n.° 5138/2019

Consolidacao de mobilidades na categoria

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, torna-se ptblico que:

Por despacho da Senhora Presidente de Camara, de 20 de abril de
2018, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria,
no Mapa de pessoal deste Municipio, do Assistente Operacional, Pedro
Miguel Cardoso de Almeida, com efeitos a 30 de abril de 2018, nos
termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
a remuneragdo correspondente a posi¢ao 6, nivel 6, respetivamente, da
tabela remuneratdria unica.

Por meu despacho de 3 de junho de 2018, foi autorizada a consolidagdo
definitiva da mobilidade na categoria, no Mapa de pessoal deste Muni-
cipio, da Técnica Superior, Tania Salomé Salvador Alves Lopes Franco,
com efeitos a 12 de julho de 2018, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a remuneragéo correspondente a
posigdo 4, nivel 23, respetivamente, da tabela remuneratoria inica.

Por meu despacho de 18 de junho de 2018, foi autorizada a consoli-
dacdo definitiva da mobilidade na categoria, no Mapa de pessoal deste
Municipio, da Assistente Técnica, Cristina Maria do Couto Geada,
com efeitos a 16 de julho de 2018, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a remuneragéo correspondente a
posigdo 3, nivel 8, respetivamente, da tabela remuneratoria Gnica.

Por meu despacho de 21 de setembro de 2018, foi autorizada a conso-
lidagdo definitiva da mobilidade na categoria, no Mapa de pessoal deste
Municipio, da Técnica Superior, Carla Cristina Duarte Figueiredo, com
efeitos a 1 de novembro de 2018, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a remuneragéo correspondente a
posigdo 2, nivel 15, respetivamente, da tabela remuneratoria inica.

Por meu despacho de 9 de agosto de 2018, foi autorizada a consoli-
dacdo definitiva da mobilidade na categoria, no Mapa de pessoal deste
Municipio, da Assistente Técnica, Ana Marta Ramalho Ribeiro, com
efeitos a 1 de novembro de 2018, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a remuneragéo correspondente a
posigdo 5, nivel 10, respetivamente, da tabela remuneratoria inica.

27 de fevereiro de 2019. — O Vereador da Camara Municipal, Hugo
Renato Ferreira Cristovio.
312118891

MUNICIPIO DE VAGOS

Regulamento n.° 270/2019

Dr. Silvério Rodrigues Regalado, Presidente da Camara Municipal
de Vagos, torna publico, para efeitos do disposto na alinea #), do n.° 1,
do artigo 35.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 56.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e no artigo 139.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, que a Assembleia Municipal de Vagos, na
sua sessdo ordindria de 28 de fevereiro de 2019, aprovou, sob proposta
da Camara Municipal de 21 de fevereiro de 2019, o Regulamento de
Concessdo de Regalias Sociais aos Bombeiros Voluntarios de Vagos,
que a seguir se publicita, o qual entrara em vigor no primeiro dia do més
seguinte a sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

8 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Vagos,
Dr: Silvério Rodrigues Regalado.
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Regulamento de Concesséo de Regalias Sociais
aos Bombeiros Voluntarios de Vagos

Nota justificativa

Os Bombeiros Voluntarios sdo a expressio evidente dos valores que
se pretende para uma sociedade em que o bem-fazer e o sentido de
coletivismo superam o individualismo e contribui para a construcdo de
uma comunidade mais coesa, justa e solidaria.

E unanime que os Bombeiros Voluntarios prestam um meritorio
trabalho as populagdes, realizando com enorme coragem e abnegacéo
inimeras tarefas essenciais, desde a emergéncia pré-hospitalar, o com-
bate a incéndios, a proteg@o e socorro de pessoas e animais em perigo,
a salvaguarda de bens, entre outros, ¢ nessas tarefas arriscando muitas
vezes a propria vida.

E justo que homens e mulheres que se dedicam a esta causa, volun-
tariamente, sejam reconhecidos, valorizados, lembrados, acarinhados e
compensados pelo seu esfor¢o e dedicacdo em prol dos outros.

Conscientes da importancia da atividade desenvolvida pelos Bom-
beiros Voluntarios, e o risco associado, ¢ um imperativo de justiga
estabelecer, por via normativa, um conjunto de regalias sociais aqueles
que abragam esta nobre causa, bem como incentivar junto dos jovens
este voluntariado.

O presente Regulamento de Concessao de Regalias Sociais a con-
ceder aos bombeiros voluntarios advém assim da vontade expressa em
distinguir, proteger e fomentar a adesao a esta causa, como ¢ a protecao
voluntéria de vidas humanas e bens em perigo.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.°, da Constitui¢do da Republica Portuguesa, e do esta-
belecido no n.° 1 e nas alineas /) e ), do n.° 2, do artigo 23.°, alinea g),
do n.° 1, do artigo 25.°, e alineas k) e u), do n.° 1, do artigo 33.°, do
Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi aprovado o pre-
sente regulamento pela Assembleia Municipal de Vagos, na sessdo de
28 de fevereiro de 2019, sob proposta da Camara Municipal de 21 de
fevereiro de 2019.

CAPITULO1
Principios gerais

Artigo 1.°
Objetivo

O presente regulamento tem por objetivo definir, no &mbito das politi-
cas sociais do municipio, um conjunto de incentivos e regalias inerentes
ao exercicio de voluntariado na Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Vagos (AHBVV).

Artigo 2.°
Ambito
1 — O presente regulamento aplica-se a todos os elementos perten-

centes ao corpo dos bombeiros, que preencham, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Pertencer ao quadro de comando ou quadro ativo;

b) Constar dos quadros homologados pela Autoridade Nacional de
Protegao Civil;

¢) Ter completado, no minimo, 2 anos de servigo efetivo no quadro
de comando ou quadro ativo, em situagdo de atividade.

2 — As disposi¢des do presente regulamento ndo se aplicam aos
bombeiros que se encontrem suspensos por agao disciplinar ou outra.

3 — Para efeitos do disposto na alinea ¢), don.° 1, releva o tempo de
frequéncia em estagio, quando seguido de ingresso na carreira.

CAPITULO I
Deveres e direitos

Artigo 3.°
Deveres
No exercicio das suas fungdes os beneficidrios deste regulamento

estdo vinculados ao cumprimento dos deveres prescritos legalmente no
regime juridico aplicavel aos bombeiros, e designadamente:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentares
aplicaveis aos atos por si praticados;
b) Atuar com dedicagio, competéncia, zelo, assiduidade e corregdo;
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¢) Cooperar, ao nivel municipal e distrital, através da AHBVV, com os
organismos de protecdo civil nas diversas iniciativas que visem melhorar
a protegdo das populagdes e seus bens.

Artigo 4.°
Direitos e regalias

Os bombeiros voluntarios da AHBVV que retinam os requisitos
constantes do n.° 1, do artigo 2.°, e que, consequentemente, cumpram o
tempo minimo obrigatorio de servigo operacional nos termos legalmente
previstos, beneficiam das seguintes regalias:

1 — Seguro contra acidentes pessoais em consequéncia de acidente
ou doenca no exercicio de fungdes de bombeiro, com cobertura para
0s seguintes riscos:

a) Morte ou invalidez permanente;

b) Incapacidade temporaria parcial ou total;
¢) Despesas de tratamento e transporte;

d) Despesas de funeral.

2 — O adiantamento de uma verba, até ao montante maximo de
€500,00, como antecipagdo do pagamento pela seguradora das despesas
de tratamento, em consequéncia de acidente pessoal no exercicio de
fungdes de bombeiro.

3 — Redugdo de 50 % do pagamento das taxas relativamente a obras
de construgao, reconstrugdo, alteragao, conservacao e ampliagao, desti-
nadas a habitago propria e permanente no Municipio de Vagos.

4 — Acesso gratuito aos equipamentos do Complexo Desportivo
Municipal de Vagos, nos horarios previamente convencionados entre a
Camara Municipal e a AHBVV.

5 — Redugdo de 25 % do pagamento de todas as taxas inerentes
a utilizagdo individual dos equipamentos do Complexo Desportivo
Municipal de Vagos.

6 — Acesso gratuito aos espetaculos e iniciativas de carater desportivo
e cultural, promovidas pela CMV e para os quais haja lugar ao pagamento
de bilhete de ingresso.

7 — Prioridade na atribui¢do de habitagdo social, promovida pela
CMYV, quando em igualdade de condig¢des sociais e de candidatura.

8 — Beneficiar das comparticipagdes inerentes a atribuicao do esca-
lao A, no ambito da agao social escolar, aos descendentes diretos dos
bombeiros, independentemente do escaldo do abono de familia de que
forem beneficiarios.

9 — Redugdo de 25 % no prego das atividades organizadas pela CMV,
com referéncia aos descendentes diretos dos bombeiros, nos periodos
das férias escolares

10 — Desconto ou reembolso de 25 %, consoante a situagdo, na
mensalidade devida pela frequéncia das Atividades de Animagdo e de
Apoio a Familia na Educagio Pré-Escolar (AAAF).

11 — Reembolso de 25 % na mensalidade devida pela frequéncia
das Atividades de Animagdo de Tempos Livres (ATL) e Componente
de Apoio a Familia no 1.° Ciclo do Ensino Basico (CAF).

12 — Reembolso do Imposto Municipal sobre Imoveis (IMI) liqui-
dado, referente a um prédio urbano, destinado a habitagdo propria e
permanente do bombeiro, nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3,
artigo 8.° )

13 — Comparticipagdo no valor pago de Imposto Unico de Circulagao
(IUC) referente a uma viatura de beneficiario, nos termos do disposto
nos numeros 1, 4 e 5, artigo 8.°

Artigo 5.°

Extensao de regalias

As regalias referidas nos niimeros 5 e 6 do artigo anterior sdo ex-
tensiveis aos elementos do agregado familiar que sejam menores de
idade, e ao cOnjuge.

CAPITULO 111
Condicoes e formalidades da concessiao

Artigo 6.°
Cartao de Identificaciao

1 — Os beneficiarios do regime do presente regulamento serdo ti-
tulares de Cartdo de Identificagdo, emitido pelo Presidente da Camara
Municipal de Vagos.

2 — A emissao do Cartdo de Identificagdo é requerida junto dos
servicos municipais, em requerimento proprio, devendo os interessa-
dos fazer a entrega de duas fotografias tipo passe e de uma declarago
emitida pelo Comandante da Corporacdo de Bombeiros da AHBVYV,
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comprovativa de que o requerente preenche os requisitos constantes
don.° 1, do artigo 2.°

3 — O Cartdo de Identificacdo ¢ pessoal, intransmissivel, valido por
trés anos e, logo que o bombeiro se encontre na situagdo de inatividade
no quadro, devera ser devolvido a corporagdo que o remetera de imediato
a Camara Municipal.

4 — O modelo de Cartdo de Identificacdo sera fixado pelo Presidente da
Camara Municipal e contera obrigatoriamente o numero do cartdo, o logo-
tipo do Municipio, a fotografia do bombeiro, o primeiro e Gltimo nome do
titular, o posto e a inscrigdo “Municipio de Vagos — Bombeiro Volunta-
rio”, a data de validade e a assinatura do Presidente da Camara Municipal.

5 — Arenovagdo do Cartdo de Identificagdo devera ser requerida até
30 dias antes de caducar a respetiva validade.

Artigo 7.°
Condigdes gerais da concessiio dos direitos e regalias

1 — Para efeitos do disposto nas alineas @), b) e ¢), do n.° 1, do
artigo 4.°, os riscos e capital seguro sdo os constantes da legislagdo
em vigor, presentemente previstos na Portaria n.° 123/2014, de 19 de
junho, ficando a AHBVV obrigada a remeter & Camara Municipal de
Vagos, trimestralmente, uma relagdo atualizada dos elementos que de-
vem constar da apdlice e em que situagdo, devidamente validada pelo
Comandante Operacional Distrital, sem prejuizo de, a todo o tempo e
sempre que ocorram movimentos do quadro (novas entradas e saidas),
comunicar a Camara Municipal, no prazo maximo de dois dias tteis,
os nomes dos respetivos bombeiros.

2 — O capital seguro respeitante ao disposto na alinea d), don.’ 1, do
artigo 4.°, ¢ fixado pelo Presidente da Camara Municipal.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 4.°, o bombeiro fica
vinculado ao cumprimento dos procedimentos adotados entre a Camara
Municipal e a Seguradora, e designadamente proceder ao reembolso
das importancias pagas a titulo de adiantamento, sob pena de se fazer
cessar, com efeitos imediatos, todas e quaisquer regalias concedidas ao
abrigo do presente regulamento.

4 — A concessdo dos direitos e regalias constantes dos ntimeros 3, 8
a 13, do artigo 4.°, ¢ efetuada mediante requerimento do interessado.

5 — As regalias constantes dos nimeros 4, 5 e 6, do artigo 4.°, sdo
concedidas mediante a apresentagdo do Cartdo de Identificagdo.

Artigo 8.°
Condigdes especiais da concessiio dos direitos e regalias

1 — O reembolso ou comparticipagdo a que se referem os niime-
ros 12 e 13, do artigo 4.°, sera concedido em fun¢do do nimero de
anos de servico de voluntariado (AS) e do ntimero de horas de servigo
operacional do bombeiro (NH), que inclui a instrugéo, tendo em conta
a seguinte ponderacdo:

a) AS — Numero de Anos de Servigo:

Superior a 2 e inferiora 5 — 50 %
Igual ou superior a 5 e inferior a 15— 75 %
Igual ou superior a 15 — 100 %

b) NH — Numero de Horas de Servigo Operacional:

Igual ou superior a 200h e inferior a 300h — 50 %
Igual ou superior a 300h e inferior a 400h — 75 %
Igual ou superior a 400h — 100 %

2 — Para o apuramento do montante do reembolso a que se refere o
n.° 12, do artigo 4.°, sera considerado o valor patrimonial do prédio, ao
qual seré atribuido um valor de referéncia (VR), nos seguintes termos:

a) Valor patrimonial até €100.000,00: VR=100 % do IMI pago;

b) Valor patrimonial de €100.000,01 até €200.000,00: VR=90 %, ou
o valor maximo de referéncia da alinea anterior, se este for maior;

¢) Valor patrimonial superior a €200.000,00: VR= Valor maximo de
referéncia da alinea anterior.

3 — O montante do reembolso (R) em sede de IMI é apurado com
base na seguinte formula:

R = [(VR x AS)+(VR x NH)]/2

4 — Para o apuramento do montante da comparticipagdo a que se
refere o n.° 13, do artigo 4.°, serd considerado o valor do Imposto Unico
de Circulagao (IUC) efetivamente pago, ao qual sera atribuido um valor
de referéncia (VR), nos seguintes termos:

a) Valor do TUC até €400,00: VR=100 % do IUC pago;
b) Valor do IUC superior a €400,00: VR= Valor maximo de referéncia
da alinea anterior.
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5 — O montante da comparticipagdo (C) em sede de IUC é apurado
com base na seguinte formula:

C =[(VR x AS)+(VR x NH)]/2

Artigo 9.°
Documentos comprovativos

Os reembolsos e comparticipagdes concedidos ao abrigo do pre-
sente regulamento sdo concedidos pela Camara Municipal e carecem
da apresentagdo dos respetivos documentos comprovativos da despesa
efetuada e dos correspondentes documentos que legitimam a concessao
dos direitos e regalias, podendo o Presidente da Cadmara Municipal, em
caso de duvida, promover todos os meios que legalmente entenda con-
venientes e necessarios a verificagdo dos pressupostos em que assentam
essa legitimidade.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Artigo 10.°
Qutros beneficios ou incentivos

Os direitos e regalias previstas no presente regulamento nido sido
acumulaveis com outros beneficios ou incentivos que possam ser atri-
buidos.

Artigo 11.°
Cessacio das regalias

1 — As regalias atribuidas ao abrigo do presente regulamento cessam
imediatamente com a verificagdo de alguma das seguintes situagdes:

a) Por morte do beneficiario;

b) Com a cessagdo das fungdes de bombeiro voluntario, exceto em caso
de doenga grave ou inatividade por acidente decorrente da fungdo;

¢) Prestagdo de falsas declaragdes a Camara Municipal;

d) Caso o beneficiario faga uso imprudente ou indevido do cartdo
de identificacdo;

e) Caso se verifique alguma circunstancia que ponha em causa irre-
versivelmente a credibilidade ou idoneidade do beneficiario, designa-
damente pela pratica de ilicito disciplinar ou penal, a titulo de dolo ou
negligéncia, ouvida a Dire¢do ¢ Comando da AHBVV.

2 — Na situagao precisa da excegao prevista na alinea b), do nimero
anterior, a percentagem respeitante ao Numero de Horas de Servigo
Operacional (NH), a considerar para efeitos de aplicagao das formulas
previstas nos numeros 3 e 5, do artigo 8.°, sera de 50 %, caso o niimero
de horas efetivamente prestado tenha sido inferior a 200 horas.

Artigo 12.°

Operacionalizagio

1 — Os modelos de requerimento e documentos instrutdrios neces-
sarios a tramitagdo processual dos procedimentos inerentes a concessao
das regalias previstas no presente regulamento sdo aprovados pelo
Presidente da Camara Municipal.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, podera a Camara
Municipal e a AHBVV estabelecer uma parceria protocolar tendo em
vista a simplificagdo e operacionalizagdo dos procedimentos.

Artigo 13.°

Encargos financeiros
Os encargos financeiros a suportar pela Camara Municipal de Vagos
em resultado da execugdo do presente regulamento serdo cobertos pela
rubrica “Outros apoios sociais as familias”, do Or¢amento Municipal.
Artigo 14.°
Delegacio de competéncias

As competéncias atribuidas pelo presente regulamento a Camara
Municipal ou ao Presidente da Camara Municipal podem ser delegadas
e subdelegadas nos termos previstos na lei.

Artigo 15.°

Integracio de lacunas

Os casos omissos e as diividas suscitadas na interpretagdo do presente
regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios
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legais de interpretagdo e integracdo de lacunas, sdo decididas por des-
pacho do Presidente da Camara Municipal de Vagos.

Artigo 16.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento ¢ revogado on.° 9,
do artigo 26.°, do Regulamento de Liquidagao e Cobranga de Taxas do
Municipio de Vagos, aprovado pela Assembleia Municipal, em sessdo
de 30/06/2015, e publicado no Didrio da Republica, 2. série, N.° 148,
de 31 de julho de 2015.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més se-
guinte a sua publica¢do no Didrio da Repuiblica.
312125751

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Aviso n.° 5139/2019

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b)
don.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que:

O Municipio de Vila do Porto tem um reserva de recrutamento interna,
constituida nos termos do artigo 40.° da Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
para a carreira/categoria de assistente operacional (area de canalizador),
na sequéncia do procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto
pelo Aviso n.° 3755/2017, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 70, de 7 de abril de 2017.

Por autorizagdo da Camara Municipal conferida através de delibe-
rag@o de 15 de janeiro de 2019 foi determinada a ocupagdo de quatro
postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (area
de canalizador), do mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila do
Porto, com recurso aquela reserva de recrutamento.

Foram celebrados quatro contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, conforme previsto na Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas
(LTFP), de acordo com a respetiva lista unitaria de ordenacdo final e com
recurso aquela reserva de recrutamento, com colocagdo na 4.* posigao
remuneratoria da categoria de assistente operacional a que corresponde
o nivel 4 da tabela remuneratdria tinica, no valor de 635,07 €, posi¢do
operada por for¢a da atualizagdo da base remuneratdria da Administragdo
Publica, estabelecida no Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro,
com inicio em 1 de margo de 2019, com os trabalhadores, Sérgio Paulo
Ricardo Andrade, Tiago Filipe Carreiro Moniz, Carlos Alberto Braga
Sousa e Silvestre de Braga Bastos Araujo.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
a durag@o de 90 dias, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 49.° da
LTFP.

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° da LTFP, o juri do
periodo experimental tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Ezequiel dos Santos Gaspar Pereira Araugjo, Vice-Pre-
sidente;

1.° Vogal efetivo: Ricardo Pedro Amaral de Carvalho e Sousa, Verea-
dor, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Antero Humberto Morais Cabral, Assistente Ope-
racional.

1.° Vogal suplente: Hélio Manuel de Sousa Freitas, Assistente Ope-
racional.

2.° Vogal suplente: Jodo do Rosario Costa, Técnico Superior.

1 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
312115204



