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alinea a) do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 117/2009,
de 29 de dezembro;

b) A emissdo do alvara de licenga e a comunicacao prévia de obras
de construgdo ou ampliagdo em area ndo abrangida por operagdo de
loteamento estdo igualmente sujeitas ao pagamento da taxa referida
no numero anterior;

¢) A emissdo do alvara de licenga parcial a que se refere o n.° 6
do artigo 23.° esta também sujeita ao pagamento da taxa referida no
n.° 1, ndo havendo lugar a liquidagdo da mesma aquando da emisséo
do alvara definitivo.

C — Das previstas no codigo dos contratos publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro e no
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

1 — Atribuir, nos termos do n.° 1 do artigo 109.°, do Cddigo dos
Contratos Publicos e do n.° 2 do artigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, a competéncia para autorizar a realizagdo de despe-
sas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos, até ao limite de
€ 748 196,85 (setecentos e quarenta e oito mil cento e noventa e seis
euros e oitenta e cinco céntimos) abrangendo a delegacdo, o exercicio
das demais competéncias do 6rgdo competente para a decisdo de
contratar atribuidas pelo CCP.

2 — Atribuir, nos termos do n.° 1 do artigo 109.°, do Cddigo dos
Contratos Publicos, a competéncia para autorizar a contratagdo de
empreitadas de obras publicas até ao limite de € 748 196,85 (sete-
centos e quarenta e oito mil cento e noventa e seis euros e oitenta
e cinco céntimos) abrangendo a delegacéo, o exercicio das demais
competéncias do 6rgdo competente para a decisdo de contratar atri-
buidas pelo CCP.»

20 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr: Ricardo
Antonio Nascimento.
310937717

MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 15433/2017

Filipa Faria, Vereadora da Camara Municipal de Sines, com com-
peténcias delegadas por despacho datado de 18 de outubro de 2017,
torna publico que a Assembleia Municipal de Sines deliberou aprovar,
por maioria, em Sessdo Extraordinaria realizada dia 10 de novembro
de 2017, a suspensao parcial do Plano de Pormenor da Zona de Expan-
sdo Sul-Nascente da Cidade de Sines e o estabelecimento de medidas
preventivas.

Mais se informa que a deliberagdo municipal, a planta com a deli-
mitag@o da area a suspender e as medidas preventivas sdo objeto de
publicagdo no Didrio da Republica e encontram-se disponiveis para
consulta em www.sines.pt.

13 de novembro de 2017. — A Vereadora, Filipa Faria.

Deliberagao

Tiago Jorge Guerreiro Santos, 1.° Secretario da Assembleia Mu-
nicipal de Sines, certifica para todos os efeitos legais, que na Sessdo
Extraordinaria do dia 10 de novembro de 2017, foi votada e aprovada
por maioria a proposta de suspensdo parcial do Plano de Pormenor da
Zona de Expansdo Sul-Nascente da Cidade de Sines e estabelecimento
de medidas preventivas.

Por ser verdade e por constar em minuta aprovada na propria Sessao,
mandei passar a presente Certiddo que vou assinar e autenticar com o
Selo Branco em uso nesta Camara Municipal.

Sines, 10 de novembro de 2017. — O 1.° Secretario, Tiago Jorge
Guerreiro Santos.

Medidas Preventivas

Artigo 1.°
Natureza Juridica

As medidas preventivas tém a natureza de regulamento administrativo,
sendo estabelecidas nos termos dos artigos 134.° e seguintes do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial.
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Artigo 2.°
Ambito territorial

A area abrangida pelas presentes medidas preventivas é de 8 984,1 m?,
correspondendo a area territorial da suspensao do Plano de Pormenor
da Zona de Expanséo Sul-Nascente da Cidade de Sines, encontrando-se
delimitada na planta anexa a deliberagdo municipal que as estabelece.

Artigo 3.°
Ambito material

As presentes medidas preventivas, de natureza antecipatoria, consis-
tem na limitagdo das ag¢des indicadas no artigo 134.°, n.° 4 do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial as previstas e admitidas
pelo Plano de Urbanizagéo de Sines e pela operag@o de loteamento
titulada pelo alvara n.° 1/2006, de 29 de maio de 2006, para as suas
areas de incidéncia.

Artigo 4.°

Ambito temporal

O prazo de vigéncia das medidas preventivas ¢ de um ano contado a
partir da data da respetiva entrada em vigor, prorrogavel por mais um,
se tal se mostrar necessario.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

As medidas preventivas entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicag¢do no Didrio da Republica.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

41824 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_com_a_delimitacdo_da_area_a_sujeitar a MP 41824 1,jpg
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MUNICIPIO DE TOMAR
Aviso n.° 15434/2017

Projeto de requalificacido da Varzea Grande
Estudo prévio

Anabela Freitas, na qualidade de Presidente da Camara Municipal
de Tomar, torna publico, nos termos ¢ para os efeitos previstos no n.° 5
do artigo 7.° do Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo (RJUE),
conjugado com o n.° 2 do artigo 88.° e artigo 89.° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), com as devidas adaptagdes,
que a Camara Municipal, em reunido publica de 30 de outubro de 2017,
deliberou por unanimidade:

1 — Aprovar o estudo prévio com as altera¢des introduzidas pela
Dire¢do-Geral do Patrimoénio Cultural.

2 — Mandar promover a discussdo publica do projeto de requalifi-
cacdo da Varzea Grande, pelo periodo de 15 dias, para a formulagdo
de sugestdes.

3 — Publicitar a presente deliberagdo no Didrio da Republica, na
pagina oficial do municipio e na comunicaco social.

Mais torna publico, que o prazo para recolha de sugestdes referido tem
inicio decorridos 8 dias apds a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, podendo o projeto ser consultado no Departamento de
Obras Municipais, na Praca da Republica, n.° 4, das 09h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h30. As sugestdes ou observagdes, podem ser enviadas para
obrasmunicipais@cm-tomar.pt. O presente aviso agora publicado podera
ser consultado na pagina de internet da Camara Municipal de Tomar, em
www.cm-tomar.pt ou diretamente nos servicos municipais, no Balcdo
Unico de Atendimento, na Praga da Republica, localizado no edificio
dos Pagos do Concelho, em Tomar, entre as 09h00 e as 16h00.

29 de novembro de 2017. — A Presidente da Camara Municipal,
Anabela Freitas.
310963337

MUNICIPIO DE VAGOS

Despacho n.° 11230/2017

Dr. Silvério Rodrigues Regalado, Presidente da Cdmara Municipal
de Vagos:

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se ptblico que a Camara Municipal
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na sua reunido ordinaria, realizada no dia 09 de novembro de 2017, sob
proposta do Vereador com competéncias delegadas na area de Recursos
Humanos (por despacho do Presidente da Camara Municipal, de 26 de
outubro de 2017), datada do dia 03 de novembro de 2017, aprovou a
Organizagdo dos Servigos Municipais — Estrutura nuclear dos servi-
¢os municipais e atribui¢cdes e competéncias das respetivas unidades
organicas, remetendo-a para aprovagdo da Assembleia Municipal, nos
termos do estipulado no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro.

A Assembleia Municipal de Vagos, em sessdo ordindria realizada
no dia 24 de novembro de 2017, sob proposta da CAmara Municipal,
aprovou a Organizagdo dos Servicos Municipais — Estrutura nuclear
dos servigos municipais e atribuigdes e competéncias das respetivas
unidades orgénicas, ¢ determinou o nimero maximo de unidades or-
ganicas e de subunidades orgénicas, abaixo designado por ANEXO A,
de acordo com o estipulado no artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 outubro.

Na reunido da Camara Municipal realizada no dia 07 de dezembro
de 2017, foi aprovada, sob proposta do Vereador com competéncias
delegadas na area de Recursos Humanos, datada do dia 30 de novem-
bro de 2017, a estrutura flexivel dos servigos municipais ¢ atribui¢cdes
e competéncias das respetivas unidades e gabinetes, abaixo designado
por ANEXO B, de acordo com o estipulado no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

De acordo com o disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, por meu despacho, datado do dia 07 de dezembro de
2017, foram aprovadas as subunidades organicas dos servigos muni-
cipais, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, abaixo
designado por ANEXO C.

7 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Silvério
Rodrigues Regalado.

ANEXO A
Organizagao dos Servigos Municipais

Nota Justificativa

1 — A Lei do Orgamento do Estado para o ano de 2017 — Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, veio alterar a Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, que procedeu a adaptagdo a Administragdo Local da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e
64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos servigos e organismos da administragdo central, regional e
local do Estado.

2 — A principal alteragdo residiu na revogagao dos artigos 8.° ¢ 9.°
da Lei acima referida que limitava o nimero de cargos dirigentes inter-
médios de 2.° e 3.° graus.

3 — O modelo organizacional ora perfilhado para a Autarquia re-
pousa nos seguintes pressupostos basicos e decorrentes do Decreto-
Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro — estabelece o regime juridico da
organizagao dos servigos das autarquias locais.

a) Opgéao por um modelo de Estrutura Hierarquizada, constituido
por uma tnica unidade organica nuclear, a qual reveste, organicamente
a forma de Departamento Municipal, no caso presente, Departamento
de Coordenagdo (DC), dirigido por um Diretor de Departamento, cuja
panoplia de competéncias consta do presente regulamento;

b) Defini¢do do nimero maximo de unidades organicas flexiveis, 18
no total, dirigidas por Chefes de Divisdo (5 unidades orgénicas flexiveis
de 2.° grau) e por Chefes de Nucleo (13 unidades organicas flexiveis
de 3.° grau);

¢) Defini¢ao do nimero maximo de subunidades organicas, dirigidas
por Coordenadores Técnicos, no caso presente 8 subunidades orgénicas
integradas na estrutura dos servigos municipais;

4 — O diploma referido em 3 estipula que compete a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovagdo do modelo
de estrutura organica e da estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades orgéanicas nucleares, bem como o numero maximo de unidades
organicas flexiveis, subunidades orgénicas, equipas multidisciplinares
e equipas de projeto.

5 — Por seu turno, o Municipio de Vagos continua a ter como uma das
suas prioridades estratégicas promover a modernizacéo da administragdo
municipal como elemento fundamental para uma governagao autarquica
qualificada e para uma maior eficiéncia na prestagdo dos servigos aos
cidadaos e ainda promover a correta, adequada e justa avaliacdo dos
seus recursos humanos.
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6 — O objetivo do Regulamento da Organizag@o dos Servigos Mu-
nicipais é promover uma administragdo municipal mais eficiente e
modernizada, que contribua para a melhoria das condigdes de exercicio
da missao e das atribui¢des do Municipio.

7 — O presente ¢ elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°
e da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo I da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro.

Artigo 1.°
Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais
orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da aproximagdo dos servi-
¢os aos cidadaos, da desburocratizacgdo, da racionalizagao de meios e da
eficiéncia na afetac@o dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e
qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagdo dos cidadaos,
bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade
administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo
e na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 2.°
Modelo

A organizagdo interna dos servigos municipais adota o0 modelo de
estrutura hierarquizada, constituida por:

Unidade organica nuclear — departamento municipal;
Unidades organicas flexiveis — divisdes e nicleos municipais;
Subunidades organicas;

Gabinetes.

Artigo 3.°
Categorias de unidades e subunidades organicas

1 — Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias
de unidades organicas:

a) Departamento — unidade orgénica de carater permanente, aglu-
tinando competéncias varias, dirigida por um diretor de departamen-
to — dirigente intermédio de 1.° grau;

b) Divisdes e Nucleos — unidades organicas de carater flexivel,
aglutinando competéncias de ambito operativo e instrumental integradas
numa mesma area funcional, dirigidas por chefes de divisdo e chefes de
ntcleo — dirigentes intermédios de 2.° ¢ 3.° graus, respetivamente;

¢) Unidades de apoio a gestdo — subunidades organicas de carater
flexivel que agregam atividades de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, nas areas comuns € instrumentais e nos varios dominios de atua-
¢do dos orgdos e servigos, dirigidas por coordenadores técnicos;

d) Gabinetes municipais — unidades de apoio aos 6rgdos munici-
pais;

2 — Em documento anexo encontram-se definidos:

a) O modelo de estrutura organica;

b) A estrutura nuclear dos servigos municipais;

¢) A competéncia das respetivas unidades organicas;

d) O niimero maximo de unidades organicas flexiveis;

e) O nimero maximo total de subunidades orgénicas;

/) O organograma da macro estrutura dos servigos municipais.

Artigo 4.°
Funcdes comuns as unidades orginicas e restantes servicos

Sdo fungdes comuns as unidades orgdnicas e restantes servigos mu-
nicipais:

a) Elaborar estudos e propostas necessarias a defini¢ao das politicas
municipais, no dmbito das suas atribui¢des, e assegurar a sua execu-
¢do;

b) Elaborar, e submeter a aprovagdo superior, as instrucdes, regula-
mentos e normas que forem julgadas necessarias ao exercicio da sua
atividade, bem como propor medidas para a melhoria do funcionamento
dos servigos e para a execugdo correta das competéncias municipais;

¢) Preparar, quando solicitadas, as minutas dos assuntos a subme-
ter a deliberagdo da Camara Municipal ou a despacho dos respetivos
membros;

d) Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programacdo e gestdo da atividade municipal,
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e) Promover, e coordenar, a recolha de elementos estatisticos, e de
outra natureza, de interesse para a gestdo municipal;

/) Informar e dar pareceres sobre os assuntos da sua area de respon-
sabilidade;

2) Assegurar a comunicagdo necessaria com os demais servicos, de
forma a permitir uma atuagao integrada, no desempenho das respetivas
atividades;

h) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos, em consonancia com o plano de atividades, e assegurar a correta
execucgdo das tarefas, dentro dos prazos determinados;

i) Gerir os recursos humanos, técnicos € materiais afetos ao servigo,
tendo sempre em vista o correto atendimento dos cidaddos;

) Executar as deliberagdes de Camara Municipal e os despachos do
seu Presidente e dos vereadores com competéncias delegadas, nas areas
dos respetivos servigos;

k) Participar, sempre que for determinado, nas reunides dos orgaos
municipais, comissdes ou 6rgaos consultivos da autarquia local;

) Assegurar a cooperacdo técnica e ou a representagdo da Camara
Municipal, sempre que for determinado;

m) Receber, e divulgar, a informagao necessaria entre os diversos ser-
vigos, tendo em vista o seu bom funcionamento e interdependéncia;

n) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os documentos
e processos que hajam sido objeto de decisdo final, e que se mostrem
desnecessarios ao normal funcionamento dos servigos;

0) Zelar pelo cumprimento dos deveres gerais dos trabalhadores do
municipio, com especial relevo para os de pontualidade e assiduidade, e
participar as respetivas auséncias a Sec¢do de Recursos Humanos, pela
forma e nos prazos que se encontrem determinados;

p) Facilitar as relagdes dos cidadaos com a autarquia local;

q) Prestar aos cidadaos todo o apoio, fornecendo-lhes todas as infor-
magdes sobre o funcionamento dos 6rgdos e servicos municipais e as
formas mais praticas de aceder aos mesmos;

r) Facultar os necessarios esclarecimentos, nos aspetos que aos cida-
dédos digam respeito, designadamente, no que se refere a sua protecio
no ambito dos servigos publicos essenciais;

s) Auxiliar o cidadao na formulagdo de reclamagdes;

t) Propor a adogdo das medidas julgadas pertinentes para melhorar
as relagdes com a autarquia.

u) Exercer as demais atribuigdes, que lhe sejam cometidas por lei,
regulamento, deliberagdo ou despacho;

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publicag¢@o no Didrio da Republica.

ANEXO

Estrutura nuclear dos servigos municipais e atribuigoes e
competéncias das respetivas unidades organicas

Artigo 1.°
Modelo de estrutura organica

A organizagdo interna dos servigos municipais obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada.

Artigo 2.°
A estrutura nuclear dos servicos municipais

E constituida uma tnica unidade organica nuclear — Departamento
de Coordenagdo (DC).

Artigo 3.°
Departamento de Coordenagio (DC)

Competéncias

1 — O Departamento de Coordenagao (DC), dirigido por um Diretor
de Departamento Municipal, tera por finalidade apoiar técnica e admi-
nistrativamente as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos autarquicos,
coordenando a a¢do das unidades organicas flexiveis e restantes servigos
na sua direta dependéncia.

2 — O Departamento de Coordenagao (DC), compreende as seguintes
unidades orgénicas flexiveis de 3.° grau:

Nucleo de Recursos Humanos — NRH;

Nucleo de Desenvolvimento Econémico — NDE;

Nucleo de Energia e Manutengdo de Infraestruturas — NEMI;
Nucleo de Fiscalizagdo Municipal — NFM;
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Nucleo de Modernizagdo Administrativa e Atendimento ao Cida-
dio — NMAeAC;
Nicleo de Sistemas de Informagao — NSI;

3 — O Departamento de Coordenagao (DC) compreende ainda o
Servigo de Apoio Administrativo — SAA, a quem compete:

a) Assegurar o apoio logistico, administrativo e de secretariado as
reunides da Camara Municipal, com a necessaria articulagdo com os
restantes servigos municipais;

b) Preparar a ordem do dia, as convocatorias e o expediente das
reunides do 6rgdo executivo do municipio, bem como organizar a sua
distribui¢do nos termos da lei;

¢) Promover o encaminhamento dos processos apos deliberagdo do
orgdo executivo;

d) Auxiliar em todas as tarefas da sec¢do administrativa da divisdo
de planeamento e obras publicas nas faltas e impedimentos dos traba-
lhadores dessa secgdo;

e) Elaborar os avisos e editais que sejam superiormente determina-
dos;

) Certificar os assuntos constantes das atas do 6rgdo executivo;

2) Assegurar, no departamento, o apoio na realizagdo de todas as
tarefas de indole administrativa.

4 — Sao competéncias do Departamento de Coordenagdo (DC):

a) Assessorar a Camara Municipal;

b) Coordenar a a¢ao das unidades organicas flexiveis de 3.° grau que
integram o Departamento;

c) Assegurar que todos os servigos da Camara Municipal de Vagos
cumprem o Cédigo de Etica e Conduta Profissional dos Trabalhadores
do Municipio de Vagos;

d) Coordenar a elaboracdo do relatorio anual sobre a execugdo do
Plano de gestdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas;

e) Colaborar com o executivo municipal, no ambito do SIADAP, na
avaliagdo de todos os trabalhadores;

/) Decidir sobre todos os assuntos relacionados com a gestdo de
recursos humanos no que respeita a formagdo profissional;

2) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a
férias, de acordo com as diretrizes superiormente fixadas, sem prejuizo
pelo regular funcionamento do servigo e da salvaguarda do interesse
publico;

h) Justificar as faltas dos trabalhadores;

i) Decidir em matéria de organizacao e horario de trabalho, tendo em
conta os regulamentos e as orientagdes superiormente fixadas;

J) Prestar apoio as reunides do Orgio Executivo;

k) Exercer todas as demais competéncias que lhe sejam delegadas
ou subdelegadas.

Artigo 4.°

Unidades organicas flexiveis

Séo constituidas, no maximo, 18 unidades organicas flexiveis.

Artigo 5.°
Subunidades organicas

Séo constituidas, no maximo, 8 subunidades organicas.

Artigo 6.°
Equipas multidisciplinares

Nao sdo constituidas equipas multidisciplinares.

Artigo 7.°
Equipas de projeto
E constituida uma equipa de projeto — Fundos Comunitarios e Sus-
tentabilidade.
Artigo 8.°
Despesas de representacio

Aos titulares dos cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° graus serdo
abonadas despesas de representagdo no montante fixado para o pessoal
dirigente da administra¢do central, sendo-lhes igualmente aplicaveis as
correspondentes atualizagdes anuais.
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Artigo 9.°

Recrutamento, selecio, contratacio e remuneraciao
para os cargos de direcdo intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou
inferior sdo recrutados, nos termos do n.° 2, de entre quem seja dotado
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregio,
coordenagdo e controlo e que retina, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Formagao superior;
b) Mais de dois anos de experiéncia profissional na carreira de Técnico
Superior ou com idéntico grau de complexidade funcional,

2 — A selegdo dos titulares de cargos dirigentes intermédios ¢ feita
através de processo adequado de recrutamento, de acordo com a legis-
lagdo em vigor.

3 — A remuneragdo dos dirigentes intermédios de 3.° grau € igual a
da 5. posigdo remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

ANEXO B
Considerando:

1 — A proposta de alteragdo da Organizagdo dos Servigos Municipais,
aprovada na reunido da Camara Municipal do dia 09 de novembro de
2017 e na sessdo da Assembleia Municipal do dia 24 de novembro de
2017;

2 — O disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que
estabeleceu um novo regime juridico da organizagao dos servigos das
Autarquias Locais;

3 — A revogagdo dos artigos 8.° ¢ 9.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, que procedeu a adaptagdo a administragdo local da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de 22
de dezembro;

4 — O disposto no Orgamento de Estado para o ano de 2017, aprovado
pela Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro, que alterou a Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a administragdo local da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro, que aprovou o estatuto do pessoal diri-
gente dos servigos e organismos da administragdo central, regional e
local do estado.

Proponho que a Camara Municipal aprove a criagdo das unidades or-
ganicas flexiveis, dos diferentes gabinetes de apoio a Camara Municipal
e defina as suas atribuigdes e competéncias, de acordo com os limites
fixados pela Assembleia Municipal e como descrito no Anexo I.

ANEXO 1
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais

Estrutura flexivel dos servicos municipais e atribuicoes
e competéncias das respetivas unidades orginicas e gabinetes

Artigo 1.°
Unidades orgéanicas flexiveis e subunidades organicas

1 — A Assembleia Municipal aprovou a constitui¢ao de, no maximo,
dezoito unidades organicas flexiveis e oito subunidades organicas.

2 — Sao constituidas cinco unidades organicas flexiveis de 2.° grau
(divisdes) e treze de 3.° grau (nucleos).

3 — S@o constituidas oito subunidades organicas (secgdes).

4 — As cinco divisdes, na direta dependéncia do Presidente da Ca-
mara Municipal, e onde estdo integrados cinco nucleos e seis secgdes,
sdo as seguintes:

4.1 — Divisdo de Cultura, Administrativa e Juridica — DCAI:

4.1.1 — Nucleo Administrativo e Juridico — NAIJ:

4.1.1.1 — Seccdo de Expediente Geral;

4.1.2 — Nucleo de Cultura — NC;

4.1.3 — Nucleo de Ambiente e Servigos Urbanos — NASU.

4.2 — Divisao de Urbanismo — DU:

4.2.1 — Sec¢do Administrativa.

4.3 — Diviséo de Servi¢os Operacionais — DSO:

4.3.1 — Nucleo de Seguranga e Satde no Trabalho — NSST;

4.3.2 — Seccdo de Servigos Operacionais.

4.4 — Divisdo de Gestdo Financeira— DGF:

4.4.1 — Nucleo de Aprovisionamento — NAp:

4.4.1.1 — Seccdo de Aprovisionamento;

4.4.2 — Secg¢io de Patrimonio.
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4.5 — Divisdo de Planeamento e Obras Publicas — DPOP:

4.5.1 — Secgdo Administrativa.

5 — Os seis nucleos, na direta dependéncia do Diretor do Departa-
mento de Coordenagao, e onde estdo integradas duas secgdes, sdo os
seguintes:

5.1 — Nucleo de Recursos Humanos — NRH:

5.1.1 — Secgédo de Recursos Humanos.

5.2 — Niucleo de Desenvolvimento Economico — NDE.

5.3 — Nucleo de Energia e Manutencdo de Infraestrutu-
ras — NEMIL.

5.4 — Nucleo de Fiscalizagdo Municipal — NFM.

5.5 — Nucleo de Modernizagdo Administrativa e Atendimento ao
Cidaddo — NMAeAC:

5.5.1 — Seccgdo de Atendimento ao Cidadio.

5.6 — Nucleo de Sistemas de Informagao — NSI.

6 — Na direta dependéncia do Presidente da Camara Municipal, sdo
constituidos dois niicleos:

6.1 — Nucleo de Educagéo, Desporto e Juventude — NEDJ.

6.2 — Nucleo de Agdo Social — NAS.

Artigo 2.°
Gabinetes
Sédo constituidos os seguintes gabinetes:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) Gabinete de Apoio a Vereagio;

¢) Gabinete de Protegdo Civil;

d) Gabinete de Turismo e Comunicagao.

Artigo 3.°
Equipa de Projeto

E constituida uma Equipa de Projeto, com a designagio de Fundos
Comunitarios e Sustentabilidade, diretamente dependente do Presidente
da Camara Municipal.

Artigo 4.°

Competéncias comuns aos dirigentes
intermédios dos 2.° e 3.° graus

Aos dirigentes intermédios dos 2.° e 3.° graus compete:

a) Assegurar que os processos estejam devidamente instruidos e
informados, e apresentar propostas objetivas de decisdo a submeter a
despacho do Presidente da Camara Municipal;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica, a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja de
interesse para a autarquia local;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam incumbidos pelo Presidente da
Camara Municipal e propor as solu¢des adequadas;

/) Promover a execugdo das decisdes do Presidente da Camara Mu-
nicipal e das deliberagdes do d6rgdo a que pertence, nas matérias que
interessam a respetiva unidade orgénica;

2) Definir os objetivos de atuagdo da sua unidade orgénica, tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execug@o dos planos de atividades, e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

) Gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade orgéanica, otimizando os meios e
adotando medidas, que permitam simplificar e acelerar procedimentos,
e promover a aproximagdo a sociedade e a outros servicos ptblicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos des-
tinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores, e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e as competéncias necessarias ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar, junto dos trabalhadores, a legislagdo, pareceres, docu-
mentos internos e normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos daquele, de forma a garantir o empenho e a assungdo de
responsabilidades por parte de cada um deles;
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n) Proceder, de forma objetiva, a avaliagdo do mérito dos traba-
lhadores, em fungdo dos resultados individuais e de grupo, e a forma
como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e promove o
espirito de equipa;

0) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores
da sua unidade organica, e propor a frequéncia das agdes consideradas
adequadas ao suprimento das mesmas, sem prejuizo do direito a auto-
formagao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho, por parte dos trabalhadores
da sua unidade organica;

q) Autorizar a emissao das certiddes de documentos arquivados na res-
petiva unidade organica, exceto quando contenham matéria confidencial
ou reservada, bem como a restitui¢do daqueles aos interessados;

r) Emitir prévia informagao escrita no ambito da instru¢do de pedidos
de parecer a submeter a administragdo central,

s) Coordenar a gestdo do arquivo da sua unidade orgéanica.

Artigo 5.°
Divisdo de Cultura, Administrativa e Juridica — DCAJ

1 — A DCAJ ¢ dirigida por um chefe de divisdo, diretamente depen-
dente do Presidente da Camara Municipal.
2 — A DCAJ compreende:

a) Nucleo Administrativo e Juridico;

b) Nucleo de Cultura;

¢) Ntcleo de Ambiente e Servigos Urbanos;
d) Servigo de Fiscalizac¢ao Sanitaria.

3 — Os nucleos sao dirigidos por chefes de nucleo, diretamente de-
pendentes do Chefe da Divisdo de Cultura, Administrativa e Juridica.
4 — A DCAJ compete, entre outras, as seguintes fungoes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento dos nucleos, da subu-
nidade organica e dos servicos que lhe estdo adstritos;

b) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do respetivo presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

¢) Organizar e manter atualizado o arquivo da Divisdo;

d) Promover a atualizagdo dos regulamentos municipais;

e) Promover a elaboragdo de novos regulamentos municipais.

5 — O Nucleo Administrativo e Juridico (NAJ) engloba:

a) Secgao de Expediente Geral;
b) Servigo Técnico.

6 — Ao NAJ compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Prestar apoio técnico e administrativo as atividades por si desen-
volvidas, bem como pelos 6rgdos e restantes servigos municipais que
ndo disponham de apoio proprio;

b) Assegurar a direcdo do pessoal da unidade orgénica;

¢) Promover a execugédo e o controlo do plano de atividades, assim
como do orgamento da unidade orgénica;

d) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do respetivo presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

e) Certificar os factos e os atos, que constem dos arquivos da Camara
Municipal, a seu cargo;

/) Prestar assessoria juridica a Camara Municipal e aos servicos mu-
nicipais;

g) Assegurar o expediente geral da Camara Municipal;

h) Promover a organizagdo do sistema de registo e controlo da cor-
respondéncia, assim como a atualizagdo do plano de classificagdo de
expediente e arquivo;

i) Garantir o normal desenvolvimento e respetivo controlo, de todos
os processos de expediente geral;

J) Assegurar a gestdo da atividade de emissdo de licengas e a co-
branga das taxas regulamentares, que ndo sejam competéncia de outras
unidades organicas;

k) Velar no cumprimento da legalidade dos atos da Camara Muni-
cipal, sugerindo a adogdo de procedimentos que tenha por adequados
e corretos;

/) Assegurar outras atribui¢cdes que lhe sejam cometidas no ambito
da unidade orgénica;

m) Analisar e dar parecer aos pedidos da ocupacéo do espago publico
municipal;

n) Analisar e dar parecer aos pedidos de licenciamento de publici-
dade.
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7 — Ao Servigo Técnico compete, entre outras, as seguintes fun-
¢oes:

a) Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-juridico dos
atos administrativos municipais;

b) Promover a divulgagdo e o conhecimento oportuno das diretivas
da Unido Europeia, bem como da legislagdo, regulamentos e normas
essenciais a gestdo municipal;

¢) Participar na elaboragao de regulamentos, posturas, normas e des-
pachos internos respeitantes as competéncias da Camara Municipal ou
seus membros;

d) Organizar e manter atualizado o registo de pareceres juridicos
publicados ou que venham a conhecimento da Cdmara Municipal, de-
signadamente por solicitagdo desta ou dos servigos;

e) Emitir os pareceres solicitados pelos diferentes servigos do mu-
nicipio.

8 — Ao Nucleo de Cultura compete, entre outras, as seguintes fun-
¢oes:

a) Estimular a promogao da cultura e programar a atividade cultural
do Municipio, promovendo e apoiando iniciativas, projetos e agdes que
visem o desenvolvimento cultural da regido e o alargamento das suas
potencialidades, bem como a preservagao da sua identidade cultural e o
intercambio cultural nas suas diversas formas de expressao;

b) Promover a coordenacgdo da acdo cultural dos diferentes agentes
concelhios, tendo como objetivo o interassociativismo e o desenvolvi-
mento de a¢des inovadoras e afirmativas da criatividade dos agentes
locais;

c) Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusdo dos
valores culturais do Municipio e da defesa do seu patrimonio cultural,
planeando e gerindo os apoios as coletividades, associagdes e outros
agentes culturais;

d) Organizar e manter atualizado o inventario dos espagos culturais
do Municipio (salas de espetaculo e outros espagos culturais) para fins
de conservagao, utilizacdo, estatistica e informagao;

e) Organizar e manter atualizada a listagem das associagdes existentes
para fins de estatistica e informagao;

f) Zelar pela manutengdo e gestdo adequada dos espagos culturais
municipais existentes;

2) Coordenar a elaboragdo e atualizagdo da carta de equipamentos
culturais, regras para a sua utilizagdo, principios de gestdo e progra-
magao;

h) Proceder a programacao e gestao dos equipamentos culturais mu-
nicipais;

i) Manter atualizado o diagnostico das condigdes fisicas dos equi-
pamentos;

j) Proceder ao apetrechamento dos equipamentos de acordo com as
necessidades e em conformidade com a legislacdo em vigor;

k) Propor critérios de apoio as coletividades, associagdes e outros
agentes culturais, de acordo com os regulamentos existentes;

/) Analisar e informar os pedidos de apoio efetuados no dmbito do
Regulamento de Atribuicdo de Subsidios as Associacdes Culturais,
Socioeducativas, Artisticas, Recreativas e Humanitarias;

m) Proporcionar servigos de informagdo adequados as empresas lo-
cais, associagdes e grupos de interesse, através das novas tecnologias
disponiveis;

n) Promover a¢des de divulgagao dos elementos do patrimoénio mate-
rial e imaterial do concelho, difundindo os seus aspetos socioculturais e
historicos, nomeadamente, através da animagao de museus e do incentivo
a sua utilizagdo;

0) Dinamizar a atividade cultural do Municipio através da promogéo de
iniciativas municipais ou de apoio a a¢des de outros agentes culturais;

p) Desenvolver a criagdo, experimentacdo, inovagdo, difusio e valo-
rizagdo das atividades artisticas;

q) Assegurar o acesso do publico aos diversos dominios da criagdo
artistica, convergindo para a promogao do primado da pessoa, dos direitos
humanos, da cidadania e da qualidade de vida;

r) Fomentar o interesse das criangas e dos jovens pela cultura;

s) Promover agdes de divulgagdo do patriménio histérico cultural
local;

f) Proceder ao levantamento da realidade cultural do Municipio e
desenvolver as atuagdes necessarias a preservagdo da sua identidade
cultural;

u) Incentivar o associativismo no que respeita a difusdo dos valores
culturais e de defesa do patriménio;

v) Elaborar regras/normas/manuais para a utilizacdo dos espacos
culturais existentes ou que venham a existir;

w) Prever, criar e implementar principios de gestdo e programagao
cultural;

x) Promover o intercimbio das diversas formas de expressio cultural
do Municipio, tradicionais ou emergentes, no espago nacional ou no
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estrangeiro, de forma a permitir o contacto dos Municipes com outras
manifesta¢des culturais;

») Propor a realizagdo ou renovagdo de protocolos com os agentes
culturais do Concelho;

z) Promover agdes de defesa, salvaguarda e conservagao do patrimonio
historico existente no Municipio, dinamizando a¢des para o seu conhe-
cimento e incutindo, nos Municipes, o gosto pela sua conservagao;

aa) Propor aos 6rgdos competentes a publicagdo ou apoio a publi-
cacdo de obras ou outros suportes de difusdo dos valores culturais do
Concelho;

bb) Promover ou apoiar a realizagdo de exposi¢des temporarias em
diferentes suportes;

cc) Promover a pesquisa, cadastro, inventariagao, classificacao, pro-
tecdo e divulgacao do patrimonio cultural do Municipio;

dd) Preparar e acompanhar processos que visem o financiamento de
acdes de ambito cultural;

ee) Orientar os servigos prestados considerando que os mesmos de-
vem refletir as tendéncias atuais, de qualidade, de acessibilidade e de
atualizagdo permanente, privilegiando as tecnologias de informagédo e
comunicagao;

/) De uma forma geral, o exercicio de competéncias que a lei atribui
ou venha a atribuir ao Municipio, na area da Cultura;

gg) Garantir o tratamento técnico dos seus recursos, considerando que
devem ser adequados ¢ acessiveis a todos os grupos da comunidade;

hh) Assegurar a atualizacdo permanente dos fundos obedecendo a
critérios de diversidade tematica, de pluralidade de opinides e de di-
versidade de suportes;

i) Garantir o tratamento e a disponibiliza¢do de informacao relevante
em formato digital;

J7) Garantir a gestdo do empréstimo e circulagdo de documentos;

kk) Promover e/ou apoiar a¢des, no ambito das artes e do espetaculo,
exposigdes, visitas guiadas, agdes de formagao, coloquios, conferéncias,
seminarios, sessdes de leitura, apresentagdes de livros, tertalias, entre
outras de manifesto interesse;

Il) Assegurar a informagdo especializada ao leitor/utilizador;

mm) Apoiar a Rede Concelhia de Bibliotecas Escolares;

nn) Promover atividades de cooperagdo com outras bibliotecas e
instituigdes;

00) Avaliar o interesse da autarquia na aceitagdo de doagdes, herangas
e legados, no ambito da sua competéncia;

pp) Orientar os servigos prestados de acordo com as necessidades dos
utilizadores, considerando que os mesmos devem refletir as tendéncias
atuais, de qualidade e de atualizagdo permanente;

qq) Assegurar as atividades de leitura publica na biblioteca munici-
pal, numa perspetiva dindmica, criativa e descentralizadora, no sentido
da promogao da leitura e do apoio bibliotecario aos diversos nucleos
populacionais;

rr) Assegurar as atividades necessarias ao desenvolvimento de uma
politica do livro em adequag@o com os objetivos definidos pela Camara
Municipal para esse setor e estabelecer parcerias com as institui¢cdes
adequadas para o efeito;

ss) Assegurar o tratamento normalizado dos documentos e das in-
formagdes sobre diversos suportes e garantir a sua difusao, utilizando
para isso as tecnologias disponiveis e adequando, tanto quanto possivel,
os modos de difusdo aos diversos grupos sociais do concelho, nas suas
necessidades de fruicdo ou aprendizagem;

tf) Assegurar a gestao de fundo documental que satisfaca as necessida-
des do cidadao e dos varios grupos sociais do concelho, nomeadamente
nas areas da educagao, informagao, ocupagao dos tempos livres e desen-
volvimento pessoal e cultural, garantindo a sua coeréncia, atualizagio,
organizagao, conservagao e livre acesso;

uu) Constituir, atualizar e conservar uma colec@o de fundo local que
permita o conhecimento, o estudo e a difusdo da histoéria e da heranga
cultural do concelho;

vv) Garantir e apoiar a atividade e desenvolvimento da Rede de Bi-
bliotecas de Vagos;

ww) Dinamizar e desenvolver ntcleos da biblioteca, nomeadamente
a biblioteca de praia e bibliotecas itinerantes.

9 — O Nucleo de Ambiente e Servigos Urbanos engloba os seguintes
Servigos:

a) Servigo de Ambiente;
b) Servigos Urbanos.

10 — Ao Nucleo de Ambiente e Servigos Urbanos compete, entre
outras as seguintes fungdes:

a) Assegurar a dire¢do do pessoal da unidade orgénica;
b) Garantir o bom e regular funcionamento dos servigos que lhe
estdo adstritos;
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¢) Articular as atividades do Servigo de Ambiente e dos Servigos
Urbanos com os restantes servicos da autarquia;

d) Colaborar na elaboragio dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programacdo e orgamentagdo na atividade da DCAJ.

11 — Ao Servico de Ambiente compete, entre outras, as seguintes
fungdes:

a) Promover o estudo sistematico e integrado da problematica do Am-
biente no Municipio, nas suas diversas vertentes, propondo as medidas
adequadas para salvaguardar e melhorar as condigdes gerais existentes,
com especial atengdo a incidéncia na saude publica;

b) Realizar e promover agdes de sensibilizagdo da populagdo para a
necessidade de prote¢do do ambiente;

¢) Participar nos estudos, projetos e planos com incidéncia na area
ambiental;

d) Proceder ao levantamento de fontes poluidoras, nomeadamente
focos de montureiras e planear, coordenar e zelar pela execugdo das
acdes necessarias a extingao dessas fontes;

e) Fiscalizar o servigo prestado pela empresa concessionaria da Reco-
lha de Residuos Urbanos e reportar superiormente as inconformidades
detetadas;

f) Promover e incentivar a participa¢do da populacdo na aplicagdo de
uma politica de separagdo de residuos.

12 — Aos Servicos Urbanos competem, entre outras, as seguintes
fungdes:

a) Assegurar a limpeza dos espacos ptblicos;

b) Tratar da limpeza nos edificios municipais, nomeadamente, servigos
da Camara Municipal, Mercados, Biblioteca Municipal, entre outros;

c) Assegurar o servico de transportes de passageiros do municipio;

d) Assegurar a manuteng@o e conservagao da sinalética no conce-
lho;

e) Promover a execugdo de projetos de implementacdo e alteragio da
sinalética das vias de comunicagdo no concelho;

/) Coordenar a colocagdo, substitui¢do e manutengdo da sinalizagdo
rodovidria;

2) Realizar a abertura e o encerramento dos mercados e feiras muni-
cipais e cuidar da vigilancia das respetivas instalagdes;

h) Zelar pelas condigdes de circulagdo e boa ordem dentro dos mer-
cados municipais;

i) Assegurar a manutengdo e limpeza do cemitério municipal;

7) Realizar a abertura e aterro de sepulturas e o deposito e o levanta-
mento de restos mortais.

13 — Ao Servigo de Fiscaliza¢do Sanitaria, coordenado por um mé-
dico veterinario, compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Coordenar e promover todas as acdes necessarias, nas areas da
sua competéncia, nomeadamente, higiene publica veterinaria, sanidade
animal, inspe¢do, controlo e fiscalizagdo higio-sanitdria, profilaxia e
vigilancia epidemiologica;

b) Proceder a fiscalizagao sanitaria de mercados e feiras, exposigdes
e concursos de animais;

¢) Assegurar toda a informagdo que lhe seja solicitada;

d) Fazer cumprir todas as disposi¢des legais constantes em legislagdo
em vigor.

Artigo 6.°

Divisao de Urbanismo — DU

1 — A DU ¢ dirigida por um chefe de divisdo, diretamente dependente
do Presidente da Camara Municipal.
2 — A DU compreende:

a) Sec¢do Administrativa;
b) Servigo Técnico.

3—ADU compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento do servigo e da subuni-
dade organica, que lhe estdo adstritos, bem como a dire¢do do pessoal
que os integram;

b) Assegurar o cumprimento do Regime Juridico da Urbanizacéo e
da Edificagdo;

¢) Organizar e manter atualizado o arquivo da Divisdo;

d) Propor matérias, a serem incluidas em posturas e em regulamentos
de urbanizagao e edificagdo, bem como a revisdo dos existentes.

4 — Ao Servigo Técnico compete, entre outras, as seguintes fungoes:

a) Analisar e dar parecer sobre projetos de obras de edificacdo e de
urbanizagdo, trabalhos de remodelagéo dos terrenos, projetos de espe-
cialidades, quer de iniciativa particular, quer de agdo municipal;
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b) Analisar e dar parecer aos pedidos dos particulares, relativos a obras
de edificacdo isentas ou dispensadas de autorizag@o ou licenciamento;

¢) Analisar e dar parecer aos pedidos de prorrogacao de autorizagoes,
e de licengas de obras de edificagao;

d) Analisar e dar parecer aos pedidos de ocupagdo do espago publico
municipal, em sede do Regulamento Municipal da Urbanizagdo e da
Edificacéo;

e) Dar cumprimento as orientagdes estabelecidas no Plano Diretor
Municipal e em todos os outros planos;

f) Propor matérias, a serem incluidas em posturas e regulamentos de
urbanizagdo e de edificagdo, bem como a revisdo dos mesmos;

2) Analisar e dar parecer técnico, na sua area de competéncia, sobre
os pedidos de particulares, referentes a construgdes e loteamentos.

Artigo 7.°
Divisao de Servicos Operacionais — DSO

1 — A DSO ¢ dirigida por um chefe de divisdo, diretamente depen-
dente do Presidente da Camara Municipal.
2 — A DSO compreende:

a) Nucleo de Seguranga e Satde no Trabalho;
b) Seccido de Servigos Operacionais:

i) Setor de Maquinas, Viaturas e Manutengao;

i) Setor de Edificios;

iii) Setor de Espacos Verdes;

iv) Setor de Vias de Comunicag@o e Infraestruturas.

¢) Servigo Técnico.

3— ADSO compete, entre outras, as seguintes fungoes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento do nucleo, do servigo, da
subunidade organica e dos setores e que lhe estdo adstritos, bem como
a diregdo do pessoal que os integram;

b) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do respetivo Presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

¢) Dirigir e controlar as obras que a Cdmara Municipal entenda efetuar,
por administragdo direta;

d) Proceder ao registo dos acidentes, elaborando os relatorios respeti-
vos, contendo a informagéao dos custos resultantes da indemnizagéo dos
danos proprios e de terceiros, bem como apurar as eventuais causas.

4 — O Nucleo de Seguranga e Saude no Trabalho ¢ dirigido por
um chefe de nucleo, diretamente dependente do Chefe da Divisao de
Servigos Operacionais.

5 — Ao Nucleo de Seguranga e Satide no Trabalho compete, entre
outras, as seguintes fung¢des:

a) Identificacdo dos perigos e a avaliacdo dos riscos para a seguranga
e saude dos trabalhadores;

b) Fazer respeitar os regulamentos e normas técnicas;

¢) Vigiar e alertar os trabalhadores para os perigos constantes;

d) Efetuar inspecdes periddicas de verificagdo dos locais de trabalho
visando analisar o cumprimento das medidas preventivas e corretivas
adotadas;

e) Propor as aquisi¢des necessarias relativas a fardamentos e outros
equipamentos de prote¢do coletiva e individual,

/) Suprimir as causas suscetiveis de ocasionar acidentes em servigo,
quer sejam técnicas quer humanas;

g) Manter disponiveis os resultados das avaliagdes de riscos especiais
relativos aos grupos de trabalhadores a eles expostos;

h) Dar andamento as participagdes dos sinistrados, quando o acidente
ocorra em Servigo;

i) Promover a participagao dos trabalhadores e suas estruturas repre-
sentativas na defini¢do das politicas de prevencado, seguranga e saude
no trabalho;

) Contribuir para a realizagdo profissional e qualidade de vida dos
trabalhadores, tendo em vista o aumento da produtividade e eficacia
dos servigos municipais;

k) Definir uma politica de prevencao de riscos profissionais de forma
a diminuir os acidentes de trabalho e as doengas profissionais;

[) Prevenir situagdes de inaptiddo, inadaptacdo, resisténcia a mudanga
ou outra conflitualidade no trabalho, que revelem, como causa proxima,
a perda da aptidao fisica e equilibrio psicossocial, provocada pelas
condi¢des em que o trabalho ¢ prestado;

m) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e bio-
logicos nos locais de trabalho ndo constituam risco para a satde dos
trabalhadores;

n) Substituir os elementos perigosos por outros que ndo ponham em
risco a seguranga e saude dos trabalhadores;
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0) Promover e dinamizar a formagao e informagao dos trabalhadores
e chefias no ambito da seguranga e satide no trabalho;

p) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais, fer-
ramentas e utensilios de trabalho nas devidas condi¢des de seguranga;

q) Marcacao dos Exames Médicos de Admissao, Iniciais, Periodicos e
Ocasionais previstos na legislacdo, a realizar nas instalagdes da Camara
Municipal para o universo dos trabalhadores, em colaboracdo com a
Seccdo de Recursos Humanos;

r) Promocéo e vigilancia da saude dos trabalhadores da autarquia,
bem como a organizagdo e manutenc¢do dos registos clinicos e outros
elementos informativos relativos a cada trabalhador, em colaboracdo
com a Secg¢do de Recursos Humanos.

6 — Ao Servigo Técnico compete, entre outras, as seguintes fun-
¢oes:

a) Elaborar projetos;
b) Participar na fiscalizagdo de obras.

Artigo 8.°
Divisido de Gestao Financeira — DGF

1 — A DGF ¢ dirigida por um chefe de divisdo, diretamente depen-
dente do Presidente da Camara Municipal.
2 — A DGF compreende:

a) Nucleo de Aprovisionamento;
b) Secgao de Patrimoénio;
¢) Servico de Contabilidade.

3— ADGF compete, entre outras, as seguintes funcdes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento do nticleo, dos servigos
e das subunidades organicas que lhe estdo adstritos, bem como a direcdo
do pessoal que os integram;

b) Garantir a execugdo das deliberagcdes da Camara Municipal e
dos despachos do Presidente da Camara Municipal, nas areas que lhe
compete;

c) Assegurar a preparagdo do projeto das Grandes Opgdes do Plano
e do Orgamento, a submeter a apreciagdo da Camara Municipal, proce-
dendo a necessaria coordenagao e analise dos elementos de informagao,
de previsdo e classificagdo de receitas e despesas;

d) Promover a execugdo do or¢amento, procedendo as respetivas
revisdes e alteragdes;

e) Garantir o controlo financeiro dos instrumentos previsionais de
planeamento e orgamentagdo aprovados;

f) Assegurar a organizagdo, para aprovagao superior, dentro dos prazos
estabelecidos, dos documentos de prestagao de contas obrigatorios e do
relatorio de atividades, devidamente instruidos;

2) Garantir o envio, depois de aprovados, dos documentos previsio-
nais e de prestacdo de contas obrigatdrios as entidades competentes, de
acordo com a legislagdo em vigor;

h) Elaborar os estudos para a obtengdo de créditos e garantias, junto
de instituig¢des financeiras;

i) Zelar pela arrecadagio de receitas, ¢ planear as agdes inerentes
aos pagamentos;

J) Apresentar estudos, assim como propor formas e fontes de finan-
ciamento da autarquia local,

k) Elaborar o planeamento financeiro, e manter os responsaveis infor-
mados sobre a situacdo econdomico -financeira da autarquia local;

/) Promover a execugdo e o controlo do plano de atividades, assim
como do or¢amento da unidade organica;

m) Organizar, e apresentar a8 Camara Municipal, os indicadores de
gestdo, dados estatisticos, graficos e outros elementos de estudo gerados
pelas unidades organicas responsaveis, que permitam avaliar e comparar
os resultados das atividades, e outros dados indispensaveis a apreciagdo
do desempenho dos servigos;

n) Acompanhar a evoluga@o das contas correntes bancarias, propondo
medidas para a sua boa gestdo;

0) Visar balancetes de tesouraria, subscrever e visar os documentos
de despesa.

4 — O Nucleo de Aprovisionamento ¢ dirigido por um chefe de
nucleo, diretamente dependente do Chefe da Divisdo de Gestao Fi-
nanceira.

5 — Ao Nucleo de Aprovisionamento, de que faz parte a Seccdo
de Aprovisionamento e o Servigo Técnico, compete, entre outras, as
seguintes fungdes:

a) Promocao da contratagdo de bens e servicos e acompanhamento
da execugdo dos procedimentos;
b) Controlo de stocks de material a sua guarda;
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¢) Realizagdo de procedimentos concursais na aquisi¢ao de bens e ser-
vi¢os e acompanhamento dos procedimentos em todas as suas fases;

d) Gerir o sistema centralizado de aprovisionamento, tendo em vista
o abastecimento de bens e servigos comuns a generalidade dos servigos
do Municipio;

e) Instruir e remeter os processos para fiscalizagdo do Tribunal de
Contas.

6 — Ao Servigo de Contabilidade compete, entre outras, as seguintes
fungdes:

a) Colaborar na elaboragdo das Grandes Opg¢des do Plano e do Orga-
mento, reunindo todos os elementos necessarios para esse fim;

b) Acompanhar a execugdo dos documentos referidos na alinea an-
terior, introduzindo as modificagdes que se imponham, ou sejam reco-
mendadas;

¢) Promover os registos inerentes a execucdo or¢amental, do plano
plurianual e do plano de atividade municipal,

d) Fornecer dados para a elaboracgdo de estudos econdomico-financei-
ros, que fundamentem decisdes respeitantes a receitas e despesas, bem
como o recurso a operagdes de crédito;

e) Proceder a cabimentag@o e ao compromisso de verbas disponiveis,
em matéria de realizagdo de despesas;

/) Executar a atualizagdo sistematica de todos os registos contabi-
listicos e a correta classificagdo dos justificativos, de acordo com as
disposigoes legais e o regulamento interno em vigor;

2) Emitir as ordens de pagamento, depois de devidamente autorizadas,
referentes a liquidagdes a terceiros;

h) Proceder, diariamente, a rececéo e conferéncia das guias de receita,
bem como ao seu registo, nas respetivas contas correntes ¢ no diario
correspondente;

i) Elaborar o resumo diario de despesa;

J) Proceder a conferéncia dos didrios de tesouraria com os de receita
e despesa;

k) Realizar a verificagdo e registo das guias de anulagdo de receita,
nas respetivas contas correntes e no diario de tesouraria;

/) Conferir, e promover, a regularizagao dos fundos de maneio, nos
prazos legais;

m) Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita
e despesa;

n) Receber as requisi¢cdes externas, para respetivo compromisso de
dotagdo orgamental,

o) Registar, e manter atualizadas, as contas correntes de terceiros;

p) Elaborar, e verificar, os mapas de contabilidade de custos ou de
gestdo, definidos no normativo contabilistico aplicavel;

q) Processar, e liquidar, juros e empréstimos;

r) Realizar a liquidagdo e controlo das receitas provenientes de outras
entidades, designadamente, os fundos transferidos do Or¢camento do
Estado e os impostos municipais;

s) Proceder ao registo, nas respetivas contas correntes, dos documentos
de receita e de despesa, nomeadamente, de guias de receita virtual, de
ordens de pagamento a fornecedores, de remuneragdes e operagdes de
tesouraria;

f) Reunir os elementos necessarios, ¢ elaborar guias de pagamento
das obrigagdes fiscais e demais operagdes de tesouraria;

u) Proceder a conferéncia diaria dos balancetes da tesouraria, ¢ dos
documentos de despesa remetidos pela mesma;

v) Colaborar na preparagdo e organizagao dos documentos finais
de prestagdo de contas obrigatdrios, nomeadamente, o balango, a de-
monstra¢ao de resultados, mapas de execugdo orgamental, anexos as
demonstragdes financeiras, fluxos de caixa e o relatorio de gestdo,
reunindo todos os elementos necessarios para esse fim, de acordo com
o normativo contabilistico em vigor e submeté-los a aprovagio da Ca-
mara Municipal;

w) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestagdo de con-
tas, devidamente aprovados, bem como copias destes e dos documentos
previsionais, a outras entidades;

x) Efetuar todas as operagdes que envolvam entradas e saidas de
fundos e registo nos respetivos documentos em conformidade com as
regras legais e regulamentos aplicaveis:

i) Recebimentos e pagamentos em caixa, quando aplicavel;

ii) Recebimentos e pagamentos eletronicos;

iii) Emissao e registo de cheques e transferéncias nas contas-correntes
com institui¢des de crédito;

iv) Assegurar os depositos e o controlo das contas bancarias tituladas
pela autarquia;

v) Apuramento didrio de contas.

y) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.
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Artigo 9.°
Divisdao de Planeamento e Obras Piblicas — DPOP

1 — A DPOP ¢ dirigida por um chefe de divisdo, diretamente depen-
dente do Presidente da Camara Municipal.
2 — A DPOP compreende:

a) Secgdo Administrativa;
b) Servigo Técnico.

3 — A DPOP compete, entre outras, as seguintes fungoes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento da subunidade orgénica
e do servigo que lhe estdo adstritos, bem como a dire¢ao do pessoal
que os integram;

b) Organizar e manter atualizado o arquivo dos projetos elabora-
dos.

4 — Ao Servigo Técnico compete, entre outras, as seguintes fun-
¢oes:

a) Elaboracdo de projetos definidos pela Cadmara Municipal;

b) Fiscalizagdo e acompanhamento técnico de obras municipais;

¢) Gestao dos servigos na area das edificagdes da responsabilidade do
municipio, designadamente, em matéria de projetos, desenho, topografia
e fiscalizagdo de obras, bem como do pessoal administrativo necessario
a prossecucdo dos objetivos;

d) Dirigir, e controlar, as obras relativas a edificagdes que a Camara
Municipal entenda efetuar por empreitada;

e) Assegurar as fungdes relativas a planificacdo, execucdo, fiscalizagdo
e controlo dos projetos previstos no plano de atividades, e que a Camara
Municipal delibere levar a efeito;

f) Analisar e dar parecer sobre os estudos e projetos na area do orde-
namento do territorio e urbanismo;

2) Elaborar os processos de revisdo, alteracdo e suspensao dos planos
municipais de ordenamento do territorio;

h) Dar cumprimento as orienta¢des estabelecidas nos planos munici-
pais de ordenamento do territorio em vigor no concelho;

i) Efetuar o controlo e arquivo dos processos de intervengdo na area
do ordenamento do territdrio e do urbanismo, de iniciativa municipal,

7) Elaborar estudos urbanisticos, loteamentos, analises técnicas e
informagdes de apoio;

k) Elaboragao de levantamentos topograficos e cadastrais, bem como
elaboragdo de desenhos técnicos.

Artigo 10.°
Nucleo de Recursos Humanos — NRH

1 — O NRH ¢ dirigido por um chefe de nucleo, diretamente depen-
dente do Diretor do Departamento de Coordenagao.
2 — O NRH engloba:

a) Secgdo de Recursos Humanos;
b) Servigo Técnico.

3 — Ao NRH compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento do servigo e da subuni-
dade orgénica que lhe estdo adstritos, bem como a dire¢do do pessoal
da unidade orgénica;

b) Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagdo e orgamentacdo na atividade do Departamento de
Coordenagao;

¢) Colaborar no desenvolvimento de uma estratégia de comunicagao
interna de forma a garantir a disponibilizagao, a todos os trabalhadores,
de informagao do respetivo interesse;

d) Promover estudos e iniciativas de otimizagdo e racionalizacdo de
recursos e de procedimentos internos de trabalho, numa perspetiva de
transversalidade, de partilha de recursos e de gestdo do funcionamento
da unidade organica com maior eficacia e eficiéncia;

e) Gerir as atividades relacionadas com a fungdo Recursos Humanos,
designadamente:

i) Recrutamento e selegdo;

ii) Avaliagdo do desempenho;
iii) Formagao profissional,
iv) Gestao de carreiras;

v) Remuneragdes e abonos.

4 — Ao Servigo Técnico compete entre outras, as seguintes fun-
¢oes:

a) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfeico-
amento organizacional e a racionalizag¢@o dos recursos humanos;
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b) Proceder a analise, estudo e proposta de normas, regulamentos e
politicas de recursos humanos;

¢) Proceder a elaboragdo do mapa de pessoal;

d) Elaborar o mapa anual de encargos com pessoal a integrar a pro-
posta de orcamento anual,

e) Assegurar as agdes necessarias a abertura e tramitagdo dos processos
de recrutamento e selegdo de trabalhadores;

f) Executar os procedimentos administrativos relacionados com a ges-
tao de recursos humanos, designadamente com a contratagdo, alteragdo
do posicionamento remuneratdrio e mobilidade;

g) Promover a elaboragdo de perfis de competéncias e respetivas
fungdes;

h) Promover agdes de acolhimento e integracdo dos trabalhadores,
assegurando a sua identificagdo com a missao, visdo e valores do Mu-
nicipio;

i) Organizar e acompanhar o processo de avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores;

J) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na defini¢do
de prioridades de formagdo e aperfeigoamento profissional dos traba-
lhadores;

k) Prestar informagdes e elaborar pareceres sobre as matérias inerentes
a sua atividade;

/) Assegurar os procedimentos relativos a estdgios curriculares e
profissionais;

m) Registar os pedidos de acumulagdo de fungdes.

Artigo 11.°
Nicleo de Desenvolvimento Econémico — NDE

1 — O NDE ¢ dirigido por um chefe de niicleo, diretamente depen-
dente do Diretor do Departamento de Coordenagao.
2 — Ao NDE compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Estudo e desenvolvimento de campanhas para atragdo de investi-
mento empresarial, gestdo de contactos com o meio empresarial;

b) Acompanhamento em missdes empresariais, quando estas exijam
tradugdo entre as partes;

¢) Projetos e programas de apoio ao desenvolvimento socioecondémico
local: analise e elaboragdo de formas de incentivo ao empreendedorismo
e captacdo de investimento (incubadora, SAE, comércio local);

d) Estruturagdo, implementacao e operacionalizagdo do SAE (Servigo
de Apoio ao Empresario);

e) Divulgagao e promogao das atividades do NDE (newsletters, redes
sociais, feiras);

/) Coordenagdo de projetos de educagido ndo formal e desenvolvimen-
tos de competéncias (jovens e técnicos de juventude).

Artigo 12.°
Niucleo de Energia e Manutencio de Infraestruturas — NEMI

1 — O NEMI ¢ dirigido por um chefe de ntcleo, diretamente depen-
dente do Diretor do Departamento de Coordenagao.
2 — Ao NEMI compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Promover a gestdo e a planificagdo da manutencdo dos edificios
municipais;

b) Assegurar e promover a boa gestdo da iluminagao publica;

¢) Estudo e adogdo de medidas no 4mbito da eficiéncia energética
nos edificios municipais;

d) Verificagdo do cumprimento dos contratos na area energética;

e) Elaboragdo de projetos na area de infraestruturas elétricas e tele-
comunicagdes;

/) Organizagdo e verificagdo das inspe¢des/manutengdes dos eleva-
dores, monta-cargas e ascensores;

g) Apoiar as restantes unidades organicas na organizagdo/coordenagio
das atividades e eventos por elas promovidos.

Artigo 13.°
Nucleo de Fiscaliza¢io Municipal — NFM

1 — O NFM ¢ dirigido por um chefe de nucleo, diretamente depen-
dente do Diretor do Departamento de Coordenagao.
2 — O NFM engloba os seguintes servigos:

a) Servigo Técnico;
b) Servigo de Fiscalizagdo Municipal.
3 — Ao NFM compete, entre outras, as seguintes fungoes:

@) Dar cumprimento ao Regulamento Municipal de Fiscalizagdo de
Operagdes Urbanisticas;
b) Colaborar com todos os servigos municipais;
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¢) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares da
competéncia do Municipio;

d) Zelar pelo cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal e
dos despachos do Presidente da Cadmara no dominio da urbanizagdo e
edificac@o, ocupagao da via publica, publicidade, atividades econémicas
e todas as outras atividades, licenciamentos ou autorizagdes em que o
Municipio seja entidade coordenadora ou licenciadora;

e) Elaborar as notificagdes, autos de noticia e autos de embargo,
sempre que aplicavel;

f) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios
de utiliza¢do, ocupag@o e uso do territorio municipal, de forma a detetar
situacdes irregulares, tendo em vista evitar factos consumados, autuando
todas as infra¢des detetadas;

2) Realizar os procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhes forem
cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou de-
terminagao superior;

h) Efetuar a fiscalizagio sucessiva das autorizagdes com dispensa de
requisitos, efetuadas no balcdo do empreendedor, além dos mercados
municipais, comércio a retalho/grosso ndo sedentario, no ambito do
Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio,
Servigos e Restauragao;

i) Efetuar a fiscalizag@o sucessiva das comunicagdes efetuadas no
balcdo do empreendedor, no dmbito do Sistema de Industria Respon-
savel (SIR).

4 — Ao Servigo Técnico compete, entre outras, e especialmente, as
seguintes fungdes:

a) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios
de utilizagdo, ocupagdo e uso do territorio municipal, de forma a detetar
situacdes irregulares, tendo em vista evitar factos consumados, autuando
todas as infra¢des detetadas;

b) Efetuar a fiscalizagdo sucessiva das autorizagdes com dispensa de
requisitos, efetuadas no balcdo do empreendedor, além dos mercados
municipais, comércio a retalho/grosso ndo sedentario, no ambito do
Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio,
Servigos e Restauragao;

c¢) Efetuar a fiscalizag@o sucessiva das comunicagoes efetuadas no
balc@o do empreendedor, no dmbito do Sistema de Industria Respon-
savel (SIR);

d) Participar, sempre que convocados, nas comissdes de vistorias a
realizar por técnicos da Camara Municipal;

e) Realizar os procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhes forem
cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou de-
terminagao superior.

5 — Ao Servigo de Fiscalizagdo Municipal compete, entre outras,
as seguintes fungdes:

a) Colaborar com todos os servigos municipais;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares da
competéncia do Municipio;

¢) Zelar pelo cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal e
dos despachos do Presidente da Cadmara no dominio da urbanizagdo e
edificac@o, ocupagao da via publica, publicidade, atividades econémicas
e todas as outras atividades, licenciamentos ou autorizagdes em que o
municipio seja entidade coordenadora ou licenciadora;

d) Elaborar as notifica¢des, autos de noticia e autos de embargo,
quando aplicavel,

e) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios
de utilizagdo, ocupag@o e uso do territorio municipal, de forma a detetar
situacdes irregulares, tendo em vista evitar factos consumados, autuando
todas as infra¢Ges detetadas;

f) Efetuar os procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhes forem
cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou de-
terminagdo superior.

Artigo 14.°

Nicleo de Modernizacio Administrativa
e Atendimento ao Cidaddo — NMAeAC

1 — O NMAeAC ¢ dirigido por um chefe de ntcleo, diretamente
dependente do Diretor do Departamento de Coordenagéo.
2 — O NMAeAC engloba:

a) Secgdo de Atendimento ao Cidadao;
b) Servigo Técnico.
3 — Ao NMAeAC compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Recolher, estruturar e disponibilizar informagao dos varios servigos
do municipio, emitindo os respetivos relatorios, por forma a contribuir
para a otimizacao do desempenho das suas fungdes;
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b) Promover a adogdo de medidas que visem a substituicdo da co-
municac¢do em papel por comunicagio digital, nomeadamente, a des-
materializa¢do da correspondéncia, a utiliza¢do de plataformas digitais
interoperaveis dentro da Administragdo Publica, a utilizagdo de assi-
naturas eletronicas qualificadas e o recurso a sistemas de notificagdo
eletronica das comunicagdes da Administragao Publica com os cidaddos
€ com as empresas;

¢) Assegurar a concegdo e implementagdo do sistema de informagao
geografica e manter atualizada a cartografia digital do municipio;

d) Desenvolver estratégias que visem a melhoria do desempenho
da autarquia e da relagdo com o cidaddo, promovendo a qualidade dos
servicos municipais;

e) Promover as agdes conducentes a gestdo do conhecimento, con-
cebendo e implementando processos de inovagdo que potenciem a
eficiéncia de processos organizacionais;

f) Assegurar a gestdo de todo o atendimento, centralizando-o numa
perspetiva integrada através dos varios canais, nos diferentes servicos
autarquicos, garantindo o correto encaminhamento dos processos resul-
tantes das agdes de atendimento;

g) Assegurar a articulagdo e comunicagdo, formal e informal, com as
restantes unidades organicas, garantindo, assim, a eficiéncia e eficacia
dos servigos;

h) Assegurar a gestdo do Espaco do Cidadio;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do Presidente da Camara Municipal.

4 — Ao Servigo Técnico compete, entre outras, as seguintes fun-
) )
¢des:

a) Assegurar, em coordenagdo com os diversos servigos municipais, a
audi¢do regular das necessidades e satisfagdo dos municipes/utentes;

b) Garantir a gestdo integrada de processos e suas atividades com
recurso a plataformas tecnoldgicas de monitorizacéo;

¢) Promover a modernizagdo administrativa através da uniformiza-
¢do, desburocratizagdo e simplificagdo de procedimentos e da adogao
de metodologias de trabalho que permitam aumentar a eficiéncia dos
Servigos;

d) Dar apoio a todas as iniciativas tomadas pelos restantes servigos
municipais, no sentido da desburocratizagdo e da moderniza¢ao admi-
nistrativa;

e) Promover, em conjunto com os restantes servigos municipais, a
criagdo de normas, procedimentos e instrugdes de trabalho, nos quais se
descreva detalhadamente a forma normalizada de realizar determinada
atividade;

/) Promover processos de normalizagdo documental da Cdmara Mu-
nicipal;

2) Conceber e implementar o SIG, considerando as necessidades
da autarquia, uma melhor gestdo publica dos recursos e ganhos de
produtividade, interoperabilidade e integragdo com bases de dados
administrativas;

h) Gerir e garantir a prote¢do da Informagao Geografica, nomeada-
mente cartografia, ortofotocartografia e informagdo geografica bem
como de origem topografica;

i) Implementar e manter a rede de apoio topografica de dambito mu-
nicipal;

J) Produzir e apoiar o desenvolvimento de conteudos geograficos
para propositos diversos;

k) Prestar apoio aos servi¢os do municipio na georreferenciagio
de informagdo alfanumérica e na elaboragdo de trabalhos de analise
espacial;

/) Proceder a conversdo da informagdo cartografica e tematica para
formato SIG;

m) Atribuir enderecos, elaborar propostas de toponimia de rede viaria
e de atribui¢@o de nameros de policia;

n) Promover a elaboragdo de protocolos para partilha de informagao
geografica com entidades externas;

0) Promover a aquisi¢do, edigdo e disponibiliza¢do das redes de infra-
estruturas de responsabilidade municipal e do cadastro de propriedades
da Camara Municipal;

p) Proceder ao levantamento e correcdo dos Limites Administrati-
vos;

q) Assegurar a organizagdo topografica e cadastral do territorio, no-
meadamente, no ambito do SIG;

r) Manter atualizado o cadastro da sinalética existente no concelho,
por freguesia.

Artigo 15.°

Niicleo de Sistemas de Informaciao — NSI

1 — O NSI ¢ dirigido por um chefe de nticleo, diretamente dependente
do Diretor do Departamento de Coordenagéo.
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2 — Ao NSI compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Colaborar na defini¢do das politicas, no desenvolvimento e na
contrata¢do dos sistemas e tecnologias de informagio, bem como estudar
o impacto dos sistemas e das tecnologias de informagdo na organizagdo
do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas
para a introdugdo de inovagdes na organizagdo e funcionamento dos
Servicos;

b) Promover a gestdo e a arquitetura dos sistemas de informagdo do
Municipio;

¢) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, nor-
malizar os modelos de dados e estruturar os conteudos e fluxos infor-
macionais da organizag@o e definir as normas de acesso e niveis de
confidencialidade da informagéo;

d) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e in-
tegridade da informag@o e especificar as normas de salvaguarda e de
recuperagdo da informagdo;

e) Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a
formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao
instalados ou projetados;

/) Assegurar a concegdo e a manutengdo das infraestruturas tecno-
logicas;

2) Configurar e instalar pegas do suporte l6gico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas
de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagdes e
produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade;

h) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos
e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizagdo e partilha
das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragdo, e
elaborar as normas e a documentagdo técnica a que deva obedecer a
respetiva operagao;

i) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranca, confidenciali-
dade e integridade da informagdo armazenada, processada e transportada
nos sistemas de processamento e redes de comunicagio utilizados;

J) Apoiar os utilizadores na operag@o dos equipamentos terminais de
processamento e de comunicagdo de dados, dos microcomputadores e
dos respetivos suportes logicos de base e definir procedimentos de uso
geral necessarios a uma fécil e correta utilizagdo de todos os sistemas
instalados;

k) Instalar componentes de hardware e software, designadamente,
de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de tra-
balho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a respetiva
manutengao e atualizagao;

/) Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento,
controlo e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispo-
sitivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os
recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes de regulari-
zagao requeridas;

m) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e
pela manutengdo do equipamento e dos suportes de informagao;

n) Analisar os requisitos e proceder a concecdo logica dos sistemas
de informacao, especificando as aplicagdes e programas informaticos,
as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de processa-
mento;

0) Prestar apoio a todos os servigos e 6rgdos municipais, mediante
a implementagao e introdug@o de meios e processos eletronicos de
tratamento da informagao;

p) Elaborar estudos no dmbito do servigo;

q) Executar as tarefas de recolha automatica da informagdo, das
aplicagdes e rotinas que devam ser implementadas nos equipamentos
atribuidos;

r) Promover, programar, organizar e apoiar a informatizagdo dos
servigos, em conformidade com as exigéncias de cada um deles;

s) Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a permitir a
adequada manutengao e prote¢do dos arquivos e ficheiros, qualquer que
seja o seu suporte, através das necessarias copias de seguranga e, quando
caso disso, recuperagdes da informagao neles contida;

f) Executar todas as aplicagdes de gestdo, indispensaveis ao bom
funcionamento dos servigcos municipais;

u) Manter todo o equipamento e o software de exploragdo, em con-
dig¢des operacionais;

v) Conceber e aplicar uma politica de segurancga de protecdo de dados.

Artigo 16.°
Niucleo de Educacio, Desporto e Juventude — NEDJ

1 — O NEDJ ¢ dirigido por um chefe de ntcleo, diretamente depen-
dente do Presidente da Camara Municipal.
2 — O NEDJ engloba os seguintes servigos:

a) Servigo de Educagdo;
b) Servigo de Desporto e Juventude.
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3 — Ao NEDIJ compete, entre outras, as seguintes fungoes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento dos servigos que lhe estio
adstritos bem como a diregdo do pessoal da unidade orgénica;

b) Promover a execugio e o controlo do plano de atividades;

¢) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do respetivo presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

d) Criar e manter dispositivos permanentes de comunicagio interna
€ externa;

e) Promover o levantamento das necessidades de equipamentos na
sua area de competéncia, colaborando com outros servigos camararios
no processo de planeamento e constru¢do de equipamentos;

/) Assegurar a gestdo das instalagdes e equipamentos da sua com-
peténcia;

g) Apresentar propostas de normas de funcionamento e utilizagdo das
instalagdes e equipamentos a seu cargo;

h) Desenvolver agdes conducentes a celebragdo de Acordos de Cola-
boragdo e Cooperagio, Protocolos ou Contratos-Programa com diferentes
institui¢oes e entidades;

i) Estudar e implementar instrumentos e a¢des de apoio a juventude,
em articulagdo com os demais servigos e outras entidades;

J) Propor e desenvolver a¢des de ocupacgdo dos tempos livres da
populagdo, nas suas areas de competéncia, em estreita articulagdo com
os demais servigos e outras entidades.

4 — Ao Servigo de Educacdo compete, entre outras, as seguintes
fungdes:

@) Garantir a representagdo do Municipio em comissoes, delegagdes,
ou outros grupos constituidos para apreciar matérias da sua area de
competéncia;

b) Garantir e apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de
Educagio;

¢) Elaborar estudos sobre a rede escolar do concelho;

d) Elaborar estudos sobre a situagdo educativa da rede escolar;

e) Apresentar propostas para o desenvolvimento da rede escolar;

) Coligir, sistematizar e tratar a informagao sobre o sistema educativo
concelhio e populagéo escolar, assim como, a sua evolugao;

g) Proceder a monitorizagdo e revisdo da Carta Educativa para o
concelho de Vagos em articulagdo com os restantes servicos e unidades
organicas com competéncias sobre o assunto;

h) Colaborar com a comunidade educativa local em projetos e inicia-
tivas que potenciem a fun¢@o social da escola;

i) Apoiar as experiéncias educativas inovadoras, quer da iniciativa da
Escola, quer de outras instituigdes;

) Promover a cooperagdo com os agentes ¢ instituicdes educativas,
quer ao nivel da defini¢do de estratégias, quer ao nivel do apoio e in-
centivo a projetos de parceria que potenciem a funcdo cultural e social
da escola;

k) Promover a articulagdo entre os estabelecimentos de educagéo e
ensino da rede publica e privada, com vista a racionalizagdo e comple-
mentaridade das ofertas educativas;

) Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente ao nivel da afetacdo de
trabalhadores, em colaboragao com os servigos técnicos competentes;

m) Organizar e gerir o fornecimento de refei¢des escolares aos alu-
nos do 1.° ciclo do ensino basico, procedendo ao apetrechamento dos
refeitorios e espacos de refeigdes;

n) Organizar e gerir as Atividades de Animagdo e Apoio a Familia
na Educag¢do Pré-escolar;

o) Executar as tarefas e agdes abrangidas pela competéncia da Camara
Municipal em matéria educativa, nomeadamente quanto a gestdo de
transportes escolares;

p) Gerir o programa municipal de apoio ao funcionamento administra-
tivo e pedagogico dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do 1.°
ciclo do ensino basico, em colaboragdo com os servigos competentes;

q) Gerir, em colaboragdo com o0s servigos competentes, 0 programa
municipal de apoio a realizagdo de visitas de estudo;

r) Manter atualizado o diagndstico das condigdes fisicas do parque
escolar;

s) Assegurar a gestdo de equipamentos educativos dos estabelecimen-
tos da Educagédo Pré-escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico, nomeada-
mente, quanto a manutengao de edificios e logradouros, em colaboragdo
com os servigos técnicos competentes;

) Acompanhar, em colaboragdo com o servigo competente, os proces-
sos conducentes ao registo patrimonial dos edificios escolares;

u) Assegurar a gestdo de equipamentos educativos dos estabeleci-
mentos da Educacdo Pré-escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico, no-
meadamente, quanto a dotagdo de mobiliario, equipamento informatico,
material didatico e equipamento ludico de exterior, em colaboragdo com
0s servigos competentes;
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v) Proceder, em estreita colaboragdo com os servigos competentes, a
atualizagdo do inventario de material didatico, equipamento informatico,
equipamento ladico de exterior e mobiliario dos estabelecimentos de
educacgdo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico;

w) Acompanhar, em colaboragdo com o servigo competente, a imple-
mentagao e concretizagdo dos planos de emergéncia dos estabelecimentos
de educagao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

x) Implementar e apoiar as bibliotecas escolares nos estabelecimentos
do 1.° ciclo do ensino basico;

») Apoiar as atividades desenvolvidas no dmbito da Rede de Biblio-
tecas de Vagos;

z) Colaborar com entidades diversas na formagao de agentes edu-
cativos;

aa) Promover e apoiar a¢des conducentes ao incremento da utilizagdo
das Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo no processo educa-
tivo.

5 — Ao Servigo de Desporto e Juventude compete, entre outras, as
seguintes fungdes:

a) Garantir a representagdo do Municipio em comissdes, delegagdes
ou outros grupos constituidos para apreciar matérias da sua area de
competéncia;

b) Garantir e apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de
Juventude;

¢) Elaborar estudos e apresentar propostas de desenvolvimento sobre
a situacdo desportiva do concelho no que diz respeito aos equipamen-
tos desportivos e recreativos, bem como a organizacao de atividades
€ eventos;

d) Organizar e gerir, em colabora¢do com os demais servigos, os
Programas Municipais da sua competéncia;

e) Assegurar a gestdo do pessoal ao nivel da afetagdo de trabalhadores,
em colaborag@o com os servigos técnicos competentes;

f) Proceder a elaborag@o, monitorizagdo e revisdo da Carta Desportiva
do concelho de Vagos;

2) Colaborar com a comunidade local em projetos e iniciativas que
promovam a atividade desportiva e o desporto;

h) Acompanhar, em colaboragdo com o servigo competente, os pro-
cessos conducentes ao registo patrimonial dos edificios e equipamentos
desportivos;

i) Proceder, em estreita colaboragdo com os servigos competentes, a
atualizagdo do inventario de material e equipamento afeto ao servico;

J) Executar as tarefas e agdes abrangidas pela competéncia da Camara
Municipal em matéria desportiva;

k) Colaborar com entidades diversas na formagao de agentes des-
portivos.

Artigo 17.°
Nucleo de Agao Social — NAS

1 — O NAS ¢ dirigido por um chefe de nucleo, diretamente depen-
dente do Presidente da Camara Municipal.
2 — Ao NAS compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Executar as medidas de politica social, designadamente, as de
apoio a inféncia, jovens, idosos, populagdo ativa e deficiéncia, que forem
aprovadas pela Camara Municipal, no dominio das suas atribui¢des e de
acordo com os instrumentos de planeamento social do municipio;

b) Executar as atribui¢des do municipio na area da a¢éo social escolar,
nomeadamente quanto aos auxilios econdomicos;

¢) Determinar as caréncias habitacionais no concelho e manter atuali-
zado o seu inventario, em estreita colaboragdo com 0 CLAS — Conselho
Local de A¢do Social e com outros servigos municipais;

d) Promover o apoio em matéria de habitagdo aos municipes mais
carenciados ou vitimas de situagdes anomalas, em colaboragdo com
outros organismos;

e) Assegurar os atendimentos necessarios, com vista a recegao, estudo,
analise, elaboragdo de pareceres técnicos e informagdes e encaminha-
mento das solicitagdes dos municipes nas areas social, da satde e da
habitagao social;

/) Gerir o Servigo de Psicologia, em particular a Consulta Psicolégica
de criangas, jovens e adultos;

g) Colaborar na gestdo do parque de habitagdo social, propriedade
do municipio;

h) Promover a realizagdo de atividades de indole diversa, que pro-
movam na populagio habitos de vida saudavel;

i) Dinamizar parcerias institucionais com entidades com responsabi-
lidades nas areas educativas, de saude e sociais;

) Cooperar com os servigos publicos e privados em matéria de agdo
social, satide e habitagdo social,

k) Cooperar com as Institui¢des particulares de solidariedade social,
em parceria com a administragdo central, em programas de ac¢ao social
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de ambito municipal, designadamente nos dominios do combate a po-
breza e exclusdo social;

/) Colaborar com equipas multidisciplinares na compreensao das
situagdes de fragilidade individuais e coletivas, que possam vir a in-
fluenciar nos processos de inclusdo social, designadamente o Nucleo
Local de Inser¢do, a Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens, a
Equipa Local de interveng@o Precoce na Infancia, o Nicleo Executivo
do CLAS, entre outras;

m) Colaborar com o CLAS e promover a realizagao e atualizagdo do
diagndstico social, do plano de desenvolvimento social e sucessivos
planos de agdo concelhios e outros documentos que o CLAS considere
pertinentes;

n) Promover a¢des que captem recursos da sociedade civil, para que
sejam rentabilizados, com a finalidade de beneficiar a populagido mais
carenciada;

0) Gerir e dinamizar o Banco de Voluntariado de Vagos enquanto
estrutura de proximidade que promove o encontro entre a oferta e a
procura de voluntariado no concelho;

p) Colaborar com o Agrupamento de Escolas de Vagos, em particular
com o Servigo de Psicologia e Orientagdo, nos moldes definidos no
protocolo em vigor, celebrado entre estas entidades;

¢) Colaborar com as equipas interdisciplinares e interinstitucionais,
concelhias e distritais, no diagnostico, avaliagdo e intervengdo das si-
tuagdes sinalizadas no ambito da Psicologia, designadamente Equipa
Multidisciplinar de Assessoria Técnica aos Tribunais, Equipa de Rein-
ser¢do Social, Centros de Saude (Unidades de Satide Familiar e Uni-
dade de Cuidados na Comunidade), Centro Hospitalar do Baixo Vouga
Aveiro, Comissdo de Prote¢do de Criangas de Jovens, e Rede Local de
Interven¢do Social;

r) Propor e executar medidas de politica social, designadamente no
ambito da educagdo, da satide e da acdo social, de apoio a infancia,
juventude e terceira idade, no ambito das atribui¢des do Municipio
com integra¢@o nos programas nacionais de intervengao social: a Rede
Social, o Nucleo Local de Insergdo, o Sistema Nacional de Intervencdo
Precoce na Infincia, a Comissao de Prote¢@o de Criangas de Jovens, a
Rede Local de Intervengao Social e outras equipas locais de intervengao
social promovidas pelas entidades parceiras da Rede Social.

Artigo 18.°
Competéncias dos Gabinetes

1 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete, entre outras, as
seguintes fungdes:

a) Assessorar o Presidente da Camara Municipal, nos dominios da
preparacdo da sua atuagdo, colhendo e tratando os elementos necessarios
para a eficaz elaboracdo das propostas por si subscritas, a submeter aos
outros 0rgaos da autarquia local, ou para a tomada de decisdo, no ambito
dos seus poderes proprios ou delegados;

b) Promover os contactos com os servigos municipais, orgios da
Administragdo Local ou outros, sempre que necessarios e convenientes
ao correto funcionamento daqueles e ao desenvolvimento das atividades
a implementar;

¢) Prestar apoio necessario a Assembleia Municipal e aos eleitos
locais;

d) Secretariar o Presidente da Camara Municipal, nomeadamente,
no que se refere ao atendimento ao publico, e a marcagdo de contactos
com entidades externas;

e) Recolher e organizar os elementos necessarios a realizagdo das
reunides do Presidente da Camara Municipal, e de outras no ambito da
Administragdo Local;

/) Assegurar o atendimento aos cidaddos ou a outras entidades que
tenham sido encaminhadas para o Presidente da Cdmara Municipal,
coordenando entrevistas, sempre que se julgue necessario;

g) Preparar os contactos exteriores do Presidente da Cdmara Munici-
pal, fornecendo os documentos que permitam a sua analise prévia;

h) Assegurar a preparagdo, organizagio e andamento de todo o expe-
diente do Presidente da Camara Municipal;

i) Arquivar, e manter devidamente organizada, a documentagao, assim
como a correspondéncia do Presidente da CAmara Municipal,

J) Promover a organizagdo e manutengdo do arquivo do Presidente
da Camara Municipal,

k) Assegurar outras atribui¢cdes que lhe sejam cometidas, em matéria
de assessoria técnica e administrativa, e de secretariado;

) Gerir os procedimentos relativos a queixas, reclamacdes, pedidos
de esclarecimento/informagdo, sugestdes ou elogios.

2 — Ao Gabinete de Apoio a Vereagdo compete, entre outras, as
seguintes fungoes:

a) Assessorar os Vereadores com competéncias delegadas, doravante
designados por Vereadores, nos dominios da preparacdo da sua atuagio,
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colhendo e tratando os elementos necessarios para a eficaz elaboracéo
das propostas por si subscritas, a submeter aos outros o6rgdos da autar-
quia local, ou para a tomada de decisdo, no 4mbito dos seus poderes
delegados;

b) Promover os contactos com os servigos municipais, orgaos da
Administracdo Local ou outros, sempre que necessarios e convenientes
ao correto funcionamento daqueles e ao desenvolvimento das atividades
a implementar;

c) Prestar apoio necessario a Assembleia Municipal e aos eleitos
locais;

d) Secretariar os Vereadores, nomeadamente, no que se refere ao
atendimento ao publico, e a marcagdo de contactos com entidades ex-
ternas;

e) Recolher e organizar os elementos necessarios a realiza¢do das reu-
nides dos Vereadores, ¢ de outras no ambito da Administra¢do Local;

f) Assegurar o atendimento aos cidaddos ou a outras entidades que
tenham sido encaminhadas para os Vereadores com competéncias dele-
gadas, coordenando entrevistas, sempre que se julgue necessario;

g) Preparar os contactos exteriores dos Vereadores, fornecendo os
documentos que permitam a sua analise prévia,

h) Assegurar a preparacdo, organizagdo e andamento de todo o ex-
pediente dos Vereadores;

i) Arquivar, e manter devidamente organizada, a documentagao, assim
como a correspondéncia dos Vereadores;

j) Promover a organizagdo e manutengdo do arquivo dos Vereado-
res;

k) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam cometidas, em matéria
de assessoria técnica e administrativa, e de secretariado.

3 — Ao Gabinete de Protecdo Civil, que integra o Gabinete Técnico
Florestal, compete, entre outras, as seguintes funcdes:

a) Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais
de protecdo civil, assim como centralizar e tratar de divulgar toda a
informacgdo da responsabilidade municipal,

b) Acompanhar a elaboragdo e atualizagdo do plano municipal de
emergéncia e dos planos especiais, quando estes existam;

¢) Assegurar a funcionalidade ¢ a eficicia da estrutura do servigo
municipal de protecdo civil;

d) Inventariar e atualizar, em permanéncia, os registos dos meios
e dos recursos existentes no concelho, com interesse para o servigo
municipal de protecdo civil;

e) Realizar estudos técnicos, com vista a identificacdo, analise e
consequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam
afetar o concelho, em fung¢@o da magnitude estimada e do local previsivel,
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo, e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

f) Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no concelho, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢oes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
realizadas em cada caso;

2) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro,
em situacdo de emergéncia;

h) Instalar, organizar e gerir os centros de alojamento, a acionar em
situagdo de emergéncia;

i) Elaborar planos prévios de intervengdo, assim como preparar
propor a execugdo de exercicios e simulacros, que contribuam para
uma atuacdo eficaz de todas as entidades intervenientes, nas agdes de
protegao civil;

J) Estabelecer em matérias de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores, as medidas que devem
ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua
aplicac@o, bem como assegurar os contactos necessarios com as enti-
dades exteriores competentes para realizar aquelas operagdes e as de
emergéncia médica;

k) Estudar as questdes, de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que considere mais adequadas;

/) Propor medidas de seguranga, face aos riscos inventariados;

m) Colaborar na elaboragdo e execucdo de treinos e simulacros;

n) Elaborar projetos de regulamentagdo, de prevencéo e seguranca;

0) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, pre-
parando e organizando as populagdes locais, face aos riscos e cenarios
previsiveis;

p) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populag@o alvo, ou sobre riscos
especificos, em cenarios provaveis previamente definidos;

q) Fomentar o voluntariado em protecéo civil;
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r) Elaborar bases de dados cartograficas, identificando as infraes-
truturas florestais, delimitando as zonas de risco de incéndio e as areas
de abandono;

s) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagdo do
Presidente da Camara Municipal.

4 — Ao Gabinete de Turismo e Comunicagdo compete, entre outras,
as seguintes fungdes:

a) Manter a populacdo informada sobre as atividades dos 6rgdos da
autarquia local;

b) Proceder a elaboragdo e ou gestdo dos meios de comunicagdo
adotados pela autarquia local, nomeadamente, SMS, infomails, e-mail,
Boletim Municipal, Agenda Cultural e outros meios que venham a ser
implementados;

¢) Assegurar a atualizagdo dos contetidos da pagina de internet e redes
sociais em conjunto com o Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacao
e com os diversos servigos municipais;

d) Colaborar na preparagdo, organizagdo ¢ acompanhamento de
reunides, ceriménias solenes ou outros eventos, debates, coloquios
promovidos pela autarquia local, bem como das entidades ptblicas, ou
outras, de visita ao concelho;

e) Recolher, e analisar, toda a informagao divulgada pelos 6rgdos de
comunicacdo social referentes ou de interesse para o concelho e para
a agdo autarquica;

f) Promover a recolha de informagéo, organizagdo e elaboragdo do
Boletim Municipal e Agenda Cultural;

2) Assegurar a concecdo, impressdo e distribuicdo do Boletim Mu-
nicipal e Agenda Cultural;

h) Elaborar, e editar, comunicados, brochuras e outra documentagio
informativa destinada a manter a populagdo local informada sobre as
atividades dos orgdos da autarquia;

i) Manter organizado o arquivo de documentacdo de noticias com
interesse para o concelho;

j) Acompanhar a Camara Municipal, as iniciativas da autarquia local
e as realizadas no concelho, procedendo a elaboragdo de reportagens e
noticias, através do registo fotografico e video das mesmas;

k) Organizar dossiers tematicos;

/) Garantir a promogao publica das iniciativas da autarquia local e das
realizadas no concelho, nomeadamente, através do recurso ao website,
as newsletters, ao Boletim Municipal ou outros meios a adotar;

m) Acompanhar, e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovi-
suais e outros, as iniciativas organizadas pela autarquia local e promover
a sua divulgagdo;

n) Coordenar a publicidade da autarquia local nos 6rgdos de comuni-
cagdo social, conceber e uniformizar a imagem grafica, desenvolver e
implementar campanhas, produtos e meios de divulgac@o necessarios aos
varios setores de atividade a prosseguir, competindo-lhe, ainda, catalogar,
registar e manter atualizada a base de dados de materiais e produtos, de
forma a garantir a sua racionalizacéo e a reutilizacdo;

0) Pesquisar, e elaborar, noticias e comunicados de imprensa, com
relevo para a autarquia local,

p) Assegurar a aquisi¢do de jornais, revistas e outras publicagdes de
interesse para a autarquia local, de acordo com as orientagdes definidas
pelos responsaveis;

q) Organizar, diariamente, a analise da imprensa, com relevo para a
autarquia local;

r) Promover e realizar conferéncias de imprensa e outros eventos;

s) Conceber campanhas institucionais nos diferentes orgéos de co-
municag¢ao social;

t) Criar e gerir campanhas publicitarias (cartazes, videos, mailings,
infomails, desdobraveis, flyers, convites, publicagdes);

u) Catalogar e manter atualizada a base de trabalho executado;

v) Apoiar o Gabinete de Apoio a Presidéncia e o Gabinete de Apoio
a Vereagdo;

w) Turismo: estratégia e planeamento de produtos turisticos; planea-
mento de eventos; promogdo e comunicagao turistica;

x) Organizar a informagao turistica relativa ao concelho;

) Assegurar a implementagdo de agdes de desenvolvimento turistico,
com o objetivo de aumentar a notoriedade do concelho;

z) Gerir os equipamentos e infraestruturas municipais vocacionados
para o turismo;

aa) Programar e executar a¢cdes de promogdo e animagdo turistica
do concelho numa perspetiva integrada de desenvolvimento sociocul-
tural;

bb) Promover a animacgao turistica e o apoio a medidas e a¢des que
visem a melhoria da qualidade da oferta turistica do municipio;

cc) Elaborar, promover e apoiar programas de acao turistica;

dd) Representar o Municipio nas organizagdes turisticas de indole
municipal, intermunicipal e outras;
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ee) Analisar e dar parecer, no ambito das competéncias municipais,
sobre a instru¢do e o cumprimento dos requisitos legais aplicaveis a
estabelecimentos de alojamento local registados através do Balcdo
Unico Eletronico;

1) Promover estudos sobre as potencialidades turisticas do Muni-
cipio.

ANEXO C
Considerando:

1 — As disposigdes do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
bem como da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

2 — A aprovacdo pela Assembleia Municipal de Vagos, em sessao de
24 de novembro de 2017 do modelo de estrutura organica, da estrutura
nuclear dos servigos municipais e da defini¢do do nimero maximo de
unidades organicas flexiveis bem como do nimero maximo total de
subunidades orgénicas;

3 — A aprovagdo pela Cadmara Municipal, em reunido de 07 de de-
zembro de 2017, dos gabinetes e das unidades orgénicas flexiveis, assim
como as suas atribui¢des e competéncias;

4 — Que compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos
do artigo 8.° ¢ do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro a criacdo das subunidades organicas dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal.

Determino:

1 — A Camara Municipal de Vagos passara a ter as seguintes subuni-
dades organicas (secgdes) integradas nas unidades organicas:

a) Departamento de Coordenacdo

a) 1 Nucleo de Recursos Humanos

a) 1.1 Secgdo de Recursos Humanos.

a) 2 Nucleo de Moderniza¢ao Administrativa e Atendimento ao Ci-
dadao

a) 2.1 Seccdo de Atendimento ao Cidadao.

b) Divisdo de Cultura, Administrativa e Juridica

b) 1 Nucleo Administrativo e Juridico

b) 1.1 Seccdo de Expediente Geral.

¢) Divisdo de Urbanismo — DU

¢) 1 Sec¢@o Administrativa.

d) Divisdo de Servicos Operacionais — DSO

d) 1 Secgao de Servigos Operacionais.

d) 1.1 Setor de Maquinas, Viaturas e Manutencgao;

d) 1.2 Setor de Edificios;

d) 1.3 Setor de Espagos Verdes;

d) 1.4 Setor de Vias de Comunicagido e Infraestruturas.

e) Divisao de Gestdo Financeira— DGF

e) 1 Secgao de Patrimonio.

e) 2 Nucleo de Aprovisionamento

e) 2.1 Sec¢do de Aprovisionamento.

/) Divisdo de Planeamento e Obras Ptblicas — DPOP

/) 1 Seccdo Administrativa.

2 — As competéncias das subunidades organicas sdo as seguintes:

a) Departamento de Coordenacdo
a) 1 Nucleo de Recursos Humanos
a) 1.1 Secgao de Recursos Humanos:

a) Assegurar a organizagdo e atualiza¢do do processo individual dos
trabalhadores;

b) Elaborar o mapa de férias, de acordo com os planos fornecidos
pelas vérias unidades orgénicas;

c) Registar os elementos relativos a férias, faltas, licengas, ajudas de
custo e trabalho suplementar dos trabalhadores;

d) Proceder a inscrig@o dos trabalhadores e seus familiares na ADSE,
receber os documentos de despesa e efetuar o seu processamento;

e) Proceder a instrugdo dos processos relativos as prestagdes fami-
liares, aposentagdes, pedidos de contagem de tempo, prestagdes com-
plementares e outros;

/) Efetuar o processamento e conferéncia de vencimentos, suplementos
remuneratorios e outros abonos e assegurar o respetivo pagamento;

2) Elaborar o Balango Social;

h) Proceder as comunicagdes legalmente devidas junto das entidades
externas competentes, designadamente Diregao-Geral das Autarquias
Locais;

i) Gerir o sistema de controlo da assiduidade dos trabalhadores;

j) Organizar e manter atualizados os processos relativos aos acidentes
de trabalho, em colaboragdo com o NSST;

k) Apoiar o NSST na marcagdo de exames médicos periddicos aos
trabalhadores, bem como de exames médicos de aptiddo para o trabalho
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no momento da contratagdo ou mudanca de posto de trabalho e apds
doenga prolongada ou acidente de trabalho;

l) Apoiar na preparagdo e atualizacdo dos ficheiros médicos dos
trabalhadores;

m) Organizar o arquivo da unidade orgéanica.

a) 2 Nucleo de Moderniza¢ao Administrativa e Atendimento ao Ci-
daddo
a) 2.1 Seccao de Atendimento ao Cidadao:

a) Assegurar o atendimento do piblico que se dirige aos servigos mu-
nicipais, e prestar informag¢des dentro do &mbito da sua competéncia;

b) Realizar todas as interagdes necessarias com outros servi¢os mu-
nicipais para garantir a prestagdo de um atendimento aos cidaddos com
qualidade e eficiéncia;

¢) Receber, quando feitos presencialmente, as queixas, as reclamagdes,
os pedidos de esclarecimento/informagao, as sugestdes ou os elogios e
encaminha-los para o servico responsavel pela dire¢ao dos respetivos
procedimentos;

d) Garantir o atendimento telefonico;

e) Proceder a cobranga das diversas receitas liquidadas pelos servigos,
de acordo com o Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas do
Municipio de Vagos;

/) Assegurar o atendimento digital assistido a quem se dirige ao Espago
do Municipe, para auxiliar os cidaddos no acesso a servigos digitais
na esfera de outras entidades, nomeadamente no ambito do Balcdo do
Empreendedor e do Licenciamento Zero;

2) Assegurar o atendimento digital assistido a quem se dirige ao
Espago Cidadao, permitindo o acesso a diversos servicos digitais da
Administracdo Central, protocolados entre o Municipio e a Agéncia
para a Modernizagdo Administrativa (AMA);

h) Elaborar e submeter a aprovagao superior, propostas que visem me-
lhorar o relacionamento entre os municipes e os servi¢os da autarquia.

b) Divisdo de Cultura e Apoio Administrativo
b) 1 Nucleo Administrativo e Juridico
b) 1.1 Seccdo de Expediente Geral:

a) Executar as tarefas inerentes a rececdo, classificagao, distribuigdo
e expedicdo de correspondéncia, assim como de outros documentos;

b) Promover a divulgacao pelos servigos das normas internas e demais
diretivas, de carater genérico;

¢) Colaborar, sempre que solicitado, com as juntas de freguesia, na ela-
boragdo dos recenseamentos e em todos os servigos complementares;

d) Assegurar, e acompanhar, todos os processos eleitorais, incluindo
os referendos;

e) Gerir os arquivos ativos e inativos da sec¢do e de outros que nao
se incluam nas outras secgdes ou servigos;

/) Registar processos de contraordenagdo e proceder a audi¢do dos
arguidos;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

¢) Divisao de Urbanismo — DU
¢) 1 Sec¢do Administrativa:

a) Assegurar o apoio administrativo dos servigos da divisdo;

b) Controlar a movimentagao técnica e administrativa dos processos,
dos pedidos dos particulares, de modo a garantir o cumprimento dos
prazos legais, e as normas vigentes;

¢) Preparar todos os processos, para que possam ser emitidos, interna
e externamente, os pareceres técnicos necessarios, e envia-los, em vista
da decisdo final;

d) Dar cumprimento, e sequéncia, a todos os atos administrativos,
designadamente, oficios, notificagdes, vistorias, certiddes, alvaras de
licenga ¢ outros;

e) Gerir os arquivos ativos ¢ inativos da sec¢@o;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

d) Divisdo de Servigos Operacionais — DSO
d) 1 Secgdo de Servigos Operacionais:

a) Coordenagdo dos diversos sectores da divisio;

b) Assegurar todas as tarefas inerentes ao expediente e a correspon-
déncia da divisdo;

¢) Arquivar, e manter devidamente organizada, a documentacéo e a
correspondéncia da divisdo;

d) Proceder a rececdo, registo e andamento dos requerimentos, cujo
expediente deva processar-se pela divisdo;,

e) Assegurar o apoio administrativo dos servigos da divisdo;

/) Controlar a movimentagdo técnica e administrativa dos proces-
sos, de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais, e as normas
vigentes;
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g) Preparar todos os processos, para que possam ser emitidos, interna
e externamente, os pareceres técnicos necessarios, e envia-los, em vista
da decisao final;

h) Assegurar o controlo e movimentacdo interna da correspondéncia
relativa aos servigos que integram a divisdo, bem como a verificagdo
dos prazos, quando for o caso;

i) Promover o atendimento ao publico, no ambito da sua compe-
téncia,

) Gerir os arquivos ativos e inativos da sec¢ao;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

d) 1.1 Setor de Maquinas, Viaturas e Manutencéo:

a) Manter em perfeitas condi¢des de operacionalidade o parque au-
tomovel e de maquinas da Cdmara Municipal;

b) Mandar elaborar as requisicdes dos combustiveis e lubrificantes
indispensaveis ao funcionamento do parque automovel, e elaborar mapas
de controlo de consumo e quilometragem, por viatura e maquina;

¢) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou via-
tura;

d) Controlar a mudanga de 6leos e a lubrificacdo de cada maquina e
viatura, de forma a garantir a periodicidade adequada;

e) Acompanbhar o trabalho de recuperagao, reparagdo e manutengao
das viaturas, maquinas e outros equipamentos, de forma que os trabalhos
nelas mandados executar se processem com a desejavel eficiéncia de
modo a ndo por em causa ou atrasar os servi¢os deles dependentes;

f) Executar quaisquer outras tarefas relacionadas com a gestdo e
aproveitamento das maquinas e viaturas municipais;

2) Assegurar a organizacdo e gestdo das oficinas municipais e a sua
correta utilizagdo;

h) Exercer, de forma permanente, o controlo fisico e financeiro dos
servigos e trabalhos oficinais realizados;

i) Manter em condi¢des de operacionalidade, as viaturas e os equi-
pamentos mecanicos da autarquia local e assegurar a elaboragdo de
listagens de viaturas e maquinas, dados como obsoletos, para que possam
ser abatidos.

d) 1.2 Setor de Edificios:

a) Apreciar pedidos de construgdo e ampliagdo de edificios municipais,
coordenando e controlando a sua execugéo;

b) Colaborar na analise dos projetos das obras municipais, a executar
por administragdo direta.

d) 1.3 Setor de Espagos Verdes:

a) Assegurar a manutengao e conservagao dos jardins e espagos ver-
des publicos;

b) Fomentar a arborizagdo, o arranjo e as utilizagdes das areas de
cedéncia, incluindo espagos envolventes das urbanizagdes;

¢) Promover a execugdo de projetos de construgdo de zonas verdes,
parques e jardins, em pragas e logradouros publicos;

d) Colaborar na especificagdo das espécies, a serem utilizadas na
execugdo da arborizagdo das pragas, jardins e demais logradouros pu-
blicos;

e) Providenciar a organizagdo e manutengdo atualizada do cadastro
de arborizagdo das areas urbanas;

f) Promover o combate as pragas e doengas vegetais, nos espagos
verdes sob a sua administragio;

2) Realizar os servigos de poda das arvores e da relva, existentes nos
parques, jardins e pragas publicas;

h) Manter, em condi¢des de operacionalidade, todo o material e equi-
pamento adstrito ao setor.

d) 1.4 Setor de Vias de Comunicagao e Infraestruturas:

a) Gerir e garantir a manutencdo do estado de conservagao das vias
municipais, suas plataformas e outros espagos publicos sob jurisdigdo
municipal, bem como da rede de drenagem de aguas pluviais e outras
redes, que devem ser cadastradas em planta;

b) Promover a realizagdo de obras nas vias publicas, por administragdo
direta, especificando os materiais a serem aplicados;

¢) Manter, em condigdes de operacionalidade, todo o material e equi-
pamento adstrito ao setor;

d) Assegurar o fornecimento atempado de materiais, a utilizar nas
obras, e promover a sua utilizagao racional.

e) Diviso de Gestao Financeira— DGF
e) 1 Sec¢@o de Patrimoénio:

a) Organizar, e manter atualizado, o inventario e cadastro de todos os
bens da autarquia, designadamente, os do dominio publico e privado,
sob sua jurisdi¢do;
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b) Promover, e coordenar, o levantamento e sistematizagdo da infor-
magdo, que assegure o conhecimento de todos os bens da autarquia e
a respetiva localizag@o;

¢) Assegurar a gestdo e controlo do patrimonio, incluindo a coorde-
nagdo do processamento das folhas de carga, em conformidade com o
estipulado na Norma de Controlo Interno;

d) Desenvolver, e acompanhar, todos os processos de inventariago,
transferéncia, abate, permuta e alienagdo de bens moveis e imoveis
da autarquia, de acordo com as regras estabelecidas nos normativos
contabilistico em vigor e demais legislagdo aplicavel;

e) Organizar, e manter atualizados, os processos e ficheiros relativos
aos seguros de todos os bens, de acidentes de trabalho e acidentes pes-
soais, € outros que a autarquia subscreva,

/) Proceder a conferéncias fisicas, coordenar as verificagdes periodicas
e parciais, de acordo com as necessidades do servigo, e em cumprimento
do plano anual de acompanhamento e controlo, que deve propor a
Camara Municipal;

g) Elaborar mapas finais, de fecho de ano;

h) Assegurar o funcionamento do notariado privativo da Camara
Municipal, nos seus varios aspetos, especialmente na preparagdo da
documentagdo necessaria, e organizagao dos respetivos processos para
a celebragdo de escrituras;

i) Organizar, e manter, um ficheiro das escrituras celebradas;

) Promover o registo dos imoveis, propriedade da autarquia;

k) Gerir os arquivos ativos e inativos da sec¢do;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

e) 2 Nucleo de Aprovisionamento
e) 2.1 Secgdo de Aprovisionamento:

a) Promover uma eficiente gestdo de stocks, evitando a sua rutura;

b) Zelar pela correta arrumagao e conservagdo dos artigos armaze-
nados;

¢) Velar pela arrumagio fisica dos armazéns;

d) Assegurar as agdes prévias necessarias a satisfacdo das requisigdes
internas, através de materiais existentes em armazém, e que sejam
arrecadaveis;

e) Conferir, ¢ acompanhar, pelos meios adequados, todas as requi-
si¢Oes internas, de forma a desenvolver medidas de racionalizagdo e
de imputagdo de custos, bem como manter atualizadas as fichas de
existéncias, € o controlo de materiais em armazém;

/) Rececionar os bens e materiais enviados pelos fornecedores, proce-
dendo a conferéncia de guias de remessa, e confirmar, apds verificagio,
a sua quantidade e qualidade;

2) Registar, correta e atempadamente, as entradas e saidas de cada
bem ou material existente em armazém,;

h) Promover a definicdo de materiais de stock e a fixagdo da quanti-
dade econdmica de encomenda;

i) Estudar solugdes para o tratamento dos artigos obsoletos, defeituosos
ou de morosa rota¢ao;

J) Colaborar na realizagdo de inventarios periodicos dos artigos em
armazém e no economato;

k) Elaborar o inventario anual, em termos quantitativos e qualitativos,
em conformidade com as normas legais e as orientacdes estabeleci-
das;

/) Implementar medidas, que facilitem a rececdo, conferéncia e ar-
rumacao de bens, assim como a sua referenciagdo, visando os acessos
e movimentagao;

m) Gerir os arquivos ativos e inativos da secgdo;

n) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas.

/) Divisdo de Planeamento e Obras Publicas — DPOP
£ 1 Sec¢ao Administrativa:

a) Assegurar todas as tarefas inerentes ao expediente e a correspon-
déncia da divisdo;

b) Arquivar, e manter devidamente organizada, a documentagéo ¢ a
correspondéncia da divisdo;

¢) Proceder a rececdo, registo e andamento dos requerimentos, cujo
expediente deva processar-se pela divisdo;

d) Dar cumprimento, e sequéncia, a todos os atos administrativos,
designadamente, oficios, notificagdes, vistorias, certidoes e outros no
ambito da sua competéncia;

e) Garantir o desenvolvimento e respetivo controlo, de todos os aspe-
tos de expediente relativo a instrumentos de gestao territorial, projetos,
empreitadas e candidaturas a fundos comunitarios, de forma a manter
o0s processos organizados e atualizados;

/) Prestar todo o apoio administrativo, aos servicos municipais, no
controlo da execugdo, nas condi¢des contratadas, dos instrumentos
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de gestao territorial, projetos, empreitadas e candidaturas a fundos
comunitarios;

2) Assegurar o controlo e movimentagao interna da correspondéncia e
dos processos, bem como a verificagdo dos prazos, quando for o caso;

h) Promover o atendimento ao publico, no ambito da sua compe-
téncia;

i) Organizar, e assegurar, a manutengao e conservagao do arquivo de
todos os processos relativos a instrumentos de gestao territorial, projetos,
empreitadas e candidaturas a fundos comunitarios;

j) Desenvolver toda a tramitagdo dos procedimentos relativos
a adjudicag@o de empreitadas de obras publicas, desde a decisdo
que ordena a abertura do mesmo, até a celebracdo do respetivo
contrato;

k) Organizar os processos de abertura de concursos de obras publicas,
com observancia dos respetivos preceitos legais;

/) Organizar, e assegurar, a manutengao e conservagdo do arquivo de
todos os processos relativos a instrumentos de gestdo territorial, projetos,
empreitadas e candidaturas a fundos comunitarios;

m) Assegurar, e controlar, o empréstimo dos processos sobre a sua
responsabilidade;

n) Gerir os arquivos ativos e inativos da sec¢do;

0) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Despacho n.° 11231/2017

Jodo Fernando Brito Nogueira, Presidente da Camara Municipal do
concelho de Vila Nova de Cerveira:

Torna publico que de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23.10, alterado pela Lei n.° 49/2012, de 29.08, a As-
sembleia Municipal do concelho de Vila Nova de Cerveira, em sua sessdo
ordinaria de 30 de novembro de 2017, deliberou, mediante proposta da
Camara Municipal aprovada em sua reunido de 24 de novembro de 2017,
aprovar o novo modelo de estrutura organica do Municipio de Vila Nova
de Cerveira, o modelo de estrutura hierarquizada, definindo o niimero
maximo de unidades organicas flexiveis, conforme anexo I, bem como
o respetivo Regulamento da Organizagao dos Servicos Municipais.

Torna ainda publico que, conforme o disposto no artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23.10, a Camara Municipal de Vila Nova de Cer-
veira, na sua reunido de 24 de novembro de 2017, aprovou a estrutura
flexivel, conforme anexo II.

Nessa sequéncia, a Camara Municipal em sua reunido realizada no dia
24 de novembro de 2017, definiu as unidades organicas flexiveis, bem
como as suas atribuigdes e competéncias, ficando as unidades organicas
flexiveis assim definidas:

Dire¢des intermédias de 2.° Grau:
Divisao de Administragdo Geral
Divisao Sociocultural e Desportiva

Diregdes intermédias de 3.° Grau:

Servigos Financeiros (integrados na Divisdo de Administragdo Geral)

Servigos de Contencioso e Recursos Humanos (integrados na Divisdo
de Administragdo Geral)

Servigos de Contratagao Publica e Financiamentos (integrados na
Divisdo de Administragdo Geral)

Servigos Culturais (integrados na Divisao Sociocultural e Desportiva)

Torna por fim publico que, ao abrigo do estatuido no n.® 7 do artigo 25.° da
Lein.®49/2012, de 29.08, que adaptou a administragdo local a Lei n.° 2/2004,
de 15.01, na redagdo atual, através do meu despacho PC 27-A/2016,de 31 de
outubro de 2016, no uso da competéncia que legalmente me esta atribuida,
conforme conjugagio dos artigos 21.° n.°9 da Lei n.° 2/2004, de 15.01,
na redagdo atual, artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29.08 e alinea @), n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12.09, determinei a manutencao das
comissdes de servigo dos dirigentes municipais em exercicio de fungdes.

ANEXO I

Estrutura Organica dos Servigos Municipais

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23.10,
conjugado com a Lei n.° 49/2012, de 29.08, a estrutura organica do
Municipio de Vila Nova de Cerveira corresponde ao modelo de estrutura
hierarquizada, prevista na alinea a) don.® 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23.10.



