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DESPACHO

--- Dr. Rui Miguel Rocha da Cruz, Presidente da Camara Municipal de Vagos: ------------

--- Considerando & necessidade de definir os objectivos estratégicos para a construggo
do quadro de avaliacao e responsabilizacao (QUAR), para o ano 2011, no ambito do
SIADAP 1, determino o seguinte: - - -- -

Missdo

A missdo do Municipio de VAGOS € criar e promover condicbes de atraccio de
investimentos que sustentem o desenvolvimento econdmico e social do Concelho, com
vista a construgdo de um futuro sélido ao nivel das infra-estruturas basicas, das
acessibilidades, da industria, do comércio, do emprego, da educacdo, do desporto, do
turismo e da cultura; devendo a Camara Municipal, e os seus colaboradores, assumir
um espirito de servigo a comunidade, pautado pela qualidade, que garanta um impacto
social positivo.

Visao
Um Municipio de oportunidades, atractivo para as pessoas e investidores, onde o

progresso e desenvolvimento econdmico e social garantam a qualidade de vida de
todos os municipes do concelho de Vagos.

Valores

* Exceléncia;

* Criatividade;
» Inovacao;

* Dinamismo;

* Flexibilidade.

Objectivos estratégicos

1. Melhorar a qualidade dos servicos prestados pelo Municipio de uma forma
percepcionada e reconhecida pelos municipes e reduzir os tempos de resposta as suas
solicitagBes, assegurando o integral cumprimento do definido legalmente ou do
expresso nos procedimentos internos.

2. Promover a modernizagao administrativa, a formacdo e qualificacdo de funcionarios
e a auto-avaliagdo dos Servicos Municipais e prevenir a ocorréncia de riscos de
corrupcao e infracgdes conexas.

3. Garantir planeamento das acgOes a realizar no sentido de optimizar recursos
humanos, fisicos e financeiros proprios e melhorar a qualidade organizacional e a
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tomada de decisdo interna, com base na gestdo de orcamento por Unidades
Organicas.

4. Reforgar a implementagdo de acgdes tendentes ao aumento de receitas e redugdo
das despesas correntes em sede de Orcamento Municipal e assegurar o integral
cumprimento das acgBes classificadas de prioritarias pelo Executivo Municipal, inscritas
no Plano Plurianual de Actividades.

5. Consolidar uma cultura institucional de apoio efectivo acs municipes mais
carenciados, aos idosos e a infancia numa politica articulada as entidades que intervém
de uma forma directa junto daqueles beneficidrios, com o propdsito de proporcionar
qualidade de vida nos agregados familiares.

6. Implementar a Carta Educativa, optimizando as infra-estruturas fisicas e os recursos
tecnolégicos com o propdsito de potenciar uma melhor qualidade da educacio e
estratégias de apoio a Educa¢do formal, ndo formal e informal numa optica de
Educagdo ao longo da vida.

7. Promover e incentivar o incremento da pratica desportiva, aproveitando as
infraestruturas desportivas municipais, de forma a combater o sedentarismo e as
consequéncias nefastas do mesmo.

8. Promover a divulgagdo dos produtos locais com relevo econdmico e cultural e do
patrimonio ambiental com interesse turistico, utilizando-os como alavanca para o
desenvolvimento sustentdvel do Concetho e captar proactivamente investimentos para
o concelho que melhorem a empregabilidade dos municipes e estimulem a
permanéncia da populagdo e a fixagdo de novos habitantes no concelho.

--- Submeto o presente despacho a Camara Municipal, para ratificagdo. ------------------

Vagos, 23 gé Mdio de 2011.

O Pré¢sidente da Camara,

Dr. Bei"Miguel Rocha da Cruz



