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CAMARA MUNICIPAL

3840-420 VAGOS

CERTIDAO

-------- Silvério Rodrigues Regalado, Presidente da Cadmara Municipal de Vagos:

-------- Certifico que a Camara Municipal de Vagos em sua reunifio ordinaria piblica realizada no dia 18

de dezembro de 2013, tomou a seguinte deliberagio: R — -

“4 — ORCAMENTO E PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

4.3 - Orgamento e Plano Plurianual de Investimentos para 2014
Nos termos do disposto na alinea a) do n® 1 do art.® 25°, ex-vi, alinea c), do n°l, do artigo 33° do anexo I
da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal deliberou, por maioria, com um voto de
abstengdo do senhor Vereador, eng.” Mdrio dos Santos Martins Junior, propor a Assembleia Municipal,
a aprovagdio do Orgamento e Plano Plurianual de Investimentos para 2014, que incluem o Mapa de
Pessoal, documentos que, depois de rubricados/assinados por todos os membros da Camara Municipal,
0s quais se ddo aqui como inteiramente reproduzidos para todos os efeitos legais e que, de acordo com o

n® 1 do art.® 5° do Decreto-Lei n® 45362, de 21 de novembro de 1963, na redacdo do Decreto-Lei n®

334/82, de 19 de agosto, ficardo a fazer parte integrante da presente Qta, ————----=mm-ceemme
O Orgamento apresenta, quer na receita quer na despesa, a importdincia de 18.081.618,00 € (dezoito

milhoes, oitenta e um mil seiscentos e dezoito euros), sendo o dossier composto por 42 folhas". -----—---

Por ser verdade, passo a presente certiddo que assino e vai autenticada com o selo branco em uso nesta

Camara Municipal. - —

Vagos, 18 de dezembro de 2013

O Presidente da Cimara
fosd!

(Sifvéri?/Rod/rigues Regalado, dr.)
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Enquadramento
Macroeconémico

O ano de 2014 sera o ano de conclusdo do Programa de
Assisténcia Econdmica e Financeira (PAEF), gue se encontra
em execugao desde 2011.

As consequéncias deste Programa de Ajustamento foram
colossais para as familias e empresas, com um impacto
tremendo na procura interna, por forga da diminuigdo do
poder de compra dos portugueses.

Este Programa teve também consequéncias na forma
de gestdo do sector publico, com grandes e rapidos
ajustamentos, num periode onde as receitas também
baixaram de forma substancial.

grandes

opgoes

do plano
orgamento

2014

O ano de 2013, contudo, trouxe-nos nesta ponta
final, os primeiros sinais de inversdo do ciclo econdémico,
associados a uma estabilizagdo da procura interna e a
persisténcia de ganhos de quotas de mercado por parte
das empresas exportadoras.

Tivemos ainda boas noticias positivas quanto a
diminuig&o da taxa de desemprego. A taxa de desemprego
estimada pelo Instituto Nacional de Estatistica para o 3°
trimestre de 2013 foi de 15,6%. Este valor é inferior em 0,2
pontos percentuais ao do trimestre homologo de 2012 e
inferior em 0,8 pontos percentuais ao do trimestre anterior.

Para 2014 espera-se que a procura externa

aumente, fruto da recuperagdo de alguns paises que s&o
os principais mercados para os produtos portugueses, a

%@M
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manutengéo das taxas de juro de curto prazo num
nivel baixo, bem como uma diminuigdc do prego
do petrdleo apds a subida verificada na segunda
metade de 2013, e uma ligeira deprecia¢éo do euro
face ao dolar.

Prevé-se ainda um crescimento do PIB
em 0,8%, em consequéncia de uma contribuicéo
menos negativa da procura interna, bem como
a manutengédo do contributo positivo da procura
externa liquida.

O ano de 2014
nas Autarquias

O anc de 2014 continuara a ser um ano
de profundas alteragbes na Gestdo das autarquias
locais. Em primeiro lugar as autarquias sofrerdo as
consequéncias do recém-publicado diploma que
estabelece o regime juridico das autarquias locais
e estabelece o regime juridico de transferéncia de
competéncias do Estado para as Autarquias Locais,
Lei n®75/2013, de 12 de setembro.

Por outro lado, no primeiro dia de janeiro de 2014,
entra em vigor a Nova Lei das Finangas Locals, com
profundas alteragdes no quadro das receitas dos

diminuidas drasticamente nos Ultimos anos, quer por
forga da diminuig@o das receitas proprias, quer pela
redugdo das transferéncias do Estado. Em 2013,
as Autarquias Locais receberam do Orgamento do
Estado um valor idéntico ao que fora transferido no
ano de 2005.

Por fim, 0 ano 2014 serd o ano de conclusio
do Quadro de Referéncia Estratégica Nacional e o
inicio de um novo ciclo com o Programa Portugal
2020, absolutamente virado para uma estratégia de
investimento reprodutivo, capaz de gerar riqueza e
criar emprego.

Estaseratalvez a ltima grande oportunidade
para o Pais e para os Municipios.

O ano de 2014 no
Municipio de Vagos

Os pontos referidos no capitulo anterior
foram objeto de atengéo e ponderagéo no processo
de elaboragdo do Orgamento, que mais uma vez
cumpriu com 0s requisitos necessérios relativamente
a consulta das diversas sensibilidades politicas
representadas nos ¢rgaos do municipio.

Municipios. O OM 2014, foi elaborado tendo em
conta algumas condicionantes fundamentais,
As receitas das autarquias locais tém sido nomeadamente:
grandes
apgoes
do plano
orgamento s
2014 im0
/.—_—_r—f—
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° Cumprimento das regras do POCAL e da
Lei das Finangas Locais;

° Proposta de Orgamento do Estado para
2013;

° Lei dos Compromissos & Pagamentos em

atraso (Lei n°® 8/2012, de 21 de Fevereiro de 2012);

O OM 2014, seguiu a linha do orgamento
para 2013 e teve por base a transparéncia, o rigor e
a verdade.

Para permitir que os Municipios possam
cumprir o estipulado na Lei dos Compromissos, foi
criado o PAEL, através da Lei n® 43/2012, de 28 de
Agosto.

Este programa viria a ser regulamentado,
pela Portaria n® 281-A/2012, de 14 de Setembro,
O Municipio de Vagos aprovou, por unanimidade, a
adeséo ao referido programa e o respetivo Plano de
Ajustamento Financeiro para o periodo de 14 anos
(periodo de vigéncia do PAEL).

No dia 16 de Novembro de 2012, foi
assinado em Lisboa o contrato de empréstimo com
a DGTF, no valor de 3.553.787,85 (trés milhdes,
quinhentos e cinquenta e trés mil, setecentos e
oitenta e sete Euros e oitenta e cinco céntimos), pelo
prazo de 14 anos, com uma taxa de juro de 2,6%.

O recebimento das verbas referentes ao
PAEL ocorreram durante o ano 2013, o que permitiu

reduzir a divida a fornecedores e permite-nos assim
reduzir a despesa transitada para o OM 2014.

Por outro lado o ano de 2013 foi o ano
em que o municipio de Vagos atingiu o record de
execucdo de receitas provenientes de fundos
comunitdrios.

O resultado desta equagéo, foi um orgamento global
de 18.081.618,00 €, o que significa uma redugéo
face ao Orgamento de 2013 de menos 6.174.382 €.

Este Orgamento continua a significar
o esforgco do Municipio no sentido de diminuir
o endividamento total, adequando o mesmo a
realidade dos dias de hoje, na linha do estabelecido
previamente no Plano de Ajustamento Financeiro do
MV,

Por outro lado, o Plano Plurianual de
Investimentos, transparece a preocupagéo com
a conclusdo da estratégia do QREN e evidéncia a
estratégia para o préximo Quadro, no &mbito do
gue o Municipio definiu no QCIRA 14-20, Quadro
Comum de Investimentos da Regido de Aveiro.

grandes
opgoes

do plano
orgamento

2014
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Conclusao

O ano passado foi referido no Orgamento
que 2013 seria o primeiro ano do resto da vida do
Municipio de Vagos.

Essa afirmacéo estd absolutamente
espelhada no presente OM 2014.

O esforgo de ajustamento imposto ao
Municipio nos ultimos ancs foi ultrapassado com
SUCEesSO.

Os niveis de execugfo do Orgamento 2013, dos
Fundos Comunitarios e a diminuigé&o constante das
despesas correntes foram o melhor exemplo desse

esforgo.

O OM 2014 reflete mais uma vez uma
profunda preocupagdo de continuidade desse
esforgco, sempre com a preocupacéo de ndo onerar

0s Vaguenses.

Essa intengdo é absolutamente clara com
a manutencgéo das taxas de IMI no seu valor mais
reduzido.

O ano de 2014 sera ainda o0 ano em que colocaremos
em dia, de forma inequivoca, as nossas dividas com
as IPSS’s e Misericordia, na linha do esforgo que foi
feito durante 0 ano 2013.

Isto porque as IPSS’s e a Misericordia seréo
absolutamente fundamentais em 2014, tal como
tém sido nos Ultimos anos, os bragos armados do

Municipio no combate & exclusdo e desigualdades
sociais.

O ano 2014 serd ainda um ano crucial no
combate ao desemprego, apesar do Municipio de
Vagos ser um dos concelhos com menor taxa de
desemprego do pais, ndo podemos descurar o
investimento na criagdo de condigbes para atrair
novos investimentos geradores de rigueza e de
emprego.

O desemprego é, de facto, a grande chaga
social do pais. Assumir uma postura pro-ativa no
seu combate é fundamental, na nossa opinido, para
outras chagas sociais que se encontram a montante.
Nada se pode construir, nestes tempos téo dificeis,
sem um forte didlogo com os intérpretes das
dindmicas locais, regionais e nacionais.

Nada se pode construir sem o contributo
das Juntas, das Associagfes culturais, desportivas
e recreativas, das Instituictes de Solidariedade, da
Igreja e de todas as estruturas formais e informais
que contribuam para o desenvolvimento dos
diversos lugares do Concelho.

Acreditamos que este Orgamento vai ao encontro
das reais necessidades das PESSOAS.

Foi com as Pessoas e Pelas Pessoas que o
construimos. E com as Pessoas qgue pretendemoes

gerir o Municipio.

E pelas Pessoas que pretendemos fazer Mais.
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RESUMO DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE VAGOS ‘

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2014

[ o - - N A
i RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE l
|} i
’ Correntes .......... - 12.393.816, 00 Correntes .......... 9.953.535,00—!
| D> BT o a1 5.687.802,00 | De capital ....... 8.128.083,00 |
i | - ' ) o
l Total | 18.081.618,00 Total [ 18.081.618,00
' Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados ’
Total Geral 'L 18.081.618,00 Total Geral 18.081.618,00J

" ]
I |
‘ | ‘
 Em ___ de de i | Em ___ de de ;
‘ |
| \
| o 4

grandes

opgoes

do plano

orgamento

2014

Pagina 9 de 42




VAGOS

camara municipal

ORCAMENTO DA RECEITA

ORCAMENTO

2014




.02
.02
.02.
.07
07
Dt
.07,
.10
+ 104

.01
.02
.04
.99

.01
02

01
03
99

cODIGOS

.01
w02
.03

.01
.02
.98

.01
.02
.03
.99

ENTIDADE

MUNICIPIO VAGOS

VAGOS

camara municipal

ORCAMENTC DA RECEITA

AESE

DESIGNACGCAO

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS
OUTROS
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS
IMPOSTO GNICO DE CIRCULACAO
IMFOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSACOES ONERCSAS DE IMOVEIS
DERRAMA
IMPOSTOS ABOLIDOS
CONTRIBUICAC AUTARQUICA
IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA
IMPO3TO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS
IMPOSTOS INDIRECTOS
OUTROS
IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOC
Mercados e Feiras
Loteamento e Qbras
Ocupagdo de Via Publica
Publicidade
Janeamentc - Conservagan

| Outros

TMDP

TDFTH

Outros

TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAXAS

| TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS

Mercados e Feiras
Loteamento e Obras
Ocupagdn de Via Puablica
Caga, uso e porte de arma
Outros

TDFTH

| Taxa pela emissdo do cerificado de registo

Taxa de apreciacdc de pedidos

Outras

MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:

JUROS DE MORA

JUROS COMPENSATORIOS

COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAGOES
MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS

RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS

BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOEC FINANCEIRAS
COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDCS DE PENSJOES
DIVIDENDOS E PARTICIPAQ@ES NOS LUCRCS DE SOCIEDADE
Empresas Publicas

Empresa privados

| Outras

RENDAS
TERRENOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

| ADMINISTRAGAO CENTRAL

ESTADO

Fundo de Equilibric Financeiro
Fundo Social Municipal
Participagdo fixa no IRS

Outros
ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-
Feder

grandes

opgoes

do plano

orgamento
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DCTAGBES INICIAIS
DO ANO 2014

PAGINA : 1

MONTANTE J

2.393.816,00 |

3.936.015,00 |

3.936.015, 00

2.630.000,00I

527.000, 00!

594.000,00|

185,000, 00

| 15,00
5,00

! 5,00]

| 5,00

|

|

\

!

|

ccae e S| S

35.325,00 |
35.325,00 |

35,325,00
.170,00}
10,00/
.275, 00
: .850,00!
| 5,00/
5.015,00 |

-J

-~

wl

| .000, 00,
5,00
‘ 10,001

276.610,00

’ 249.560,00
249.560,00
50,00
‘ 192.000, 00
7.985, 00
[ 150,00
375,00
‘ 300,00
75,00
15.000, 00/
.000, 00
27.050,00
2.000,00
15.000, 00
10.000, 00
50,00
12,020, 00
2.005,00
2.000,00
5,00
| 010,00
! 5,00
‘ 5,00
I

49,

10.

10.000, 00
5,00
5,00

386,00 |

386,00

376,00 |

268, 00|

164,00

544,00,

000, 00}
5,00 !

.013,
.973.
.973.
.223.

309.

440,
.000.
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ENTIDADE
| ORGAMENTO DA RECEITA
MUNICIPIO VAGOS AL

DESIGNAGADO

‘ CODIGOS
| 06.03.09 ! SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTEC
' 06.05 | ADMINISTRACEC LOCAL
06.05.01 CONTINENTE
. 06.06 SEGURANGA SOCIAL
i 06.06.01 i SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL
07 i VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
07.01 VENDA DE BENS
07,01.05 BENS INUTILIZADCS
i 07.01.06 ‘ PRODUTO§ AGRiCOLA? E PECUARIOS
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS
07.01.10.01 Sucata
| 07.01.10.99 ! Outros
' 07.01.11 ! PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS
07:01..31.0% Agua
07.01.99 | OUTROS
| 07.02 | SERVICOS
07.02.03 ' VISTORIAS E ENSAIOS
07.02.08 ‘ SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORT
07.02.08.01 Serviges sociais
| 07.02.08.02 Servigos recreativos
07.02.08.02.99 Qutros
07.02.08.03 Servigos culturais
i 07.02.08.03.99 | Outros
07.02.08.04 | Servigos desportivos
07.02.09 | SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS
07.02.09.01 | Saneamento
07.02.09.02 ‘ Residucs S6lidos
07.02.09.04 . Trabalhos por Conta de Particulares
| 07.02.09.05 | Cemitérios
07.02.09.06 ‘ Mercados e Feiras
07.02.09.07 | Parques de Estzcionamento
07.02.09.99 Qutros
07.03 | RENDAS
07.03.01 | HABITAGOES
07.03.02 | EDIFICIOS
07.03.99 OUTRAS
08 i OUTRAS RECEITAS CORRENTES
08.01 | OUTRAS
08.01.99 OUTRAS
| 08401.89.01 . Indemnizagdes por deterioragdo, roubo e extravio d
i 08.01.99.02 Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em
| 08.01.99.03 IVA Reembolsado
| 08.01.99.04 Inversdo da liquidagéo
' 08.01.99.99 Diversas
i { RECEITAS DE CAPITAL
| 09 | VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
09.01 | TERRENOS
09.01.06 ADMISTRAGAQ PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENT
| 09.02 | HABITAGOES
' 09.02.06 i ADMISTRAGAC PUBLICA- ADMNISTRACAC LOCAL- CONTINENT
' 09.04 | OUTROS BENS DE INVESTIMENTO
09.04.06 ADMISTRAGRO PUBLICA- ADMNISTRAGCAO LOCAL- CONTINENT
09.04.06.01 . Eguipamento de Transporte
09.04.06.02 | Maquinaria e Equipamento
09.04.06.03 | Qutros
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL
10.03.01 ESTADO
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro
grandes
opgoes
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orgamento
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DOTAGOES INICIAIS

l DO ANO 2014
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MONTANTE

15.
155
25,

25
2,058,
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450.
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40.
626.

250.

250.
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350.

—

~J

15.
940.
40,

900.
61.
61.
61.
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.900.

N
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3.003.

469.
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2

5,00
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000, 00!

000,00

.000, 00|

450, 00
225,00
200,00 |

.000,00
.025,00 |
.000, 00|

25,00
000,00 |
000, 00|
000, 00
220,00
200,00
015,00 |
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO VAGOS DO ANO 2014 J
L oo epe e S SISO A . = = T PRSIy ST D e oo P R e R e
PAGINA : 3
1
cODIGOS T DESIGNACAO TMONTANTE
| ! T
| 10.03.01.99 | Outros . ) i 5,00}
' 10.03.07 | ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO- ! 2.534.000,00 |
10.03.07.01 Feder ‘ 2.534,000,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 10,00
1 11.03 | TiTULOS A MEDIO E LONGO PRAZOS ( 5,00 |
! 11.03.06 | ADMISTRACAG PUBLICA- ADMNISTRAGCAO LOCAL- CONTINENT ‘ 5,00
11.08 ACGOES E OUTRAS PARTICIPACOES 5,00
i 11.08.06 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGAQ LOCAL- CONTINENT 5,00/
P12 | PASSIVOS FINANCEIROS 500.015,00 |
| 12.05 | EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 500.005, 00
| 12.05.02 | SOCIEDADES FINANCEIRAS 500.000, 00|
[ 12.05.03 | ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGCAC CENTRAL- ESTADO 5,00/
i 12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 10,00
| 12.06.02 | SOCIEDADES FINANCEIRAS 5,00
' 12.06.03 | ADMISTRAGAC PUBLICA- ADMNISTRAGAC CENTRAL- ESTADC 5,00/
13 | OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5,00
| 13.01 OUTRAS 5,00 |
| 13.01.99 OUTRAS 5,00
OUTRAS RECEITAS 500,00 !
15 . REPOSICOES NAO ARATIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00
| 15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00
'L 15.01.01 | REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 500,00}
G RS * - 1 - P —— - —— - SR ] e e _— S SRR
f TOTAL DAS RECEITAS 18.081.618,00J;
J Em de de ’ Em ___ de de

T S r }
|
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l ORGANICA

01
01.01

01.02

MUNICIPIO VAGOS

cODIGOS

01

lo1.
01,

101,
101,

01.
{01,
lo1.

01.
101.

loL.
o1,

lo1.

.02
.02,

.02,
.02

=025
.02.

.03,
<03
<93
w035
.03,
.03,
.03.
.03.

ECONOMICA

04

10
20

.01
.02
.03

.05

053
.05.

18.

02

.01
.02
4,04

.04

T
.02

01
02

.02.
B2
.03

.01
02

VAGOS

camara municipal

ENTIDADE

01
0z

G

ORCAMENTO DA DESPESA

T —— e SR VIR

LASSIFICACGCOES

DESIGNAGAO
ADMINISTRAGAO AUTARQUICA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS
AJUDAS DE CUSTO
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
Qutros

' AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS

AQUISI;iO DE SERVICOS
TRANSPORTES
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZIDOC
CAMARA MUNICIPAL

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL

| REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGA
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
Pessoal em fungdes

Alteragdes obrigatérias de posiciconamento remuneratoério
Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho
PESSOAL CONTRATADO A TERMO

Recrutamento de pessocal para novos postos de trabalho
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO

REPRESENTAGAQ

SUBRSIDIC DE REFEICAQ

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

REMUNERAC@ES POR DOENGE E MATERNIDADE / PATERNIDAD
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

ALIMENTAC@O E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

ABONO PARA FALHAS

SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO

SUBSIDIO DE TURNC

INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNCOES

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

| Prémios de desempenho

Qutros

SEGURANGA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES

. CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL
| ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE)

SEGURANGCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS (RCTFP)

Caixa Geral de ApocsentagBes

Segurang¢a Social - Regime Geral

OUTROS

ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS
OUTRAS PENSOES

SEGUROS

SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISS
SEGUROS DE SAUDE
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opgoes
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DOTAGOES

( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA ) 1 DO ANO 2014

. N
18.081.618,00

24.500,00i

ORGANICA

i
16.090.140, 00
i
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PAGINA
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ECONOMICA
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VAGOS

camara municipal

PAGINA : 2
CLASSIFICAGCOES i MONTANTE l
) CODIGOS f ) X ) (
ORGANICA ECONOMICA | DESIGNAGAO ORGANICA | ECONOMICA
01.03.10 . OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL { ‘ 3.005,00
101.03,10.01 : Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgdo ‘ 3.000,00i
01,03.10.99 ! Outras despesas de seguranga social I 5,00
02 | AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS | ‘ 4,735.000, 00 |
02.01 | AQUISIGAO DE BENS ) 938,500, 00 !
j02.01.01 | MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS | 425.000, 00
102.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES J 240.000,00 |
02,01.02.01 | Gasolina 10.000,00]
[02.01.02.02 | Gaséleo J ! 220.000,00]
102.01.02.99 Outros . ‘ 10.000,0”
02.01.04 | LIMPEZA E HIGIENE | i 30.000, 00
102.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS | , 5.000,00|
102.01.08 ! MATERIAL DE ESCRITORIO‘ | | 50.000, 001
02.01,11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO i | 500,00
102,01.12 | MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS | | 55,000, 00
102.01.14 | OUTRO MATERIAL- PECAS 1 ! 500,00/
102.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 20.000, 00
[02.01.17 | FERRAMENTAS E UTENSILIOS 7.500,00]
[02.,01.18 ! LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA | 5,000, 00
102.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ s.ooo,ooi
102.01.20 | MATERIAL DE EDUCAGAC, CULTURA E RECREIO | | 25.000,00!
102.01.21 | ouTROS BENS , - 70.000, 00
102,02 | AQUISIGAO DE SERVIGOS ; 3.796.500, 00
02.02.01 . ENCARGOS DE INSTALAGOES | | 1.050.000, 00
[02.02.02 | LIMPEZA E HIGIENE { , 700.000, 00|
102.02.03 | CONSERVACAO DE BENS ‘ 100.000, 00
102.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS \ 7.500, 00,
102.02.05 . LOCAGAQ DE MATERIAL DE INFORMATICA | 50.000, 00
102.02.06 ! LocACKO DE MATERIAL DE TRANSPORTE | ; 65.000,00
'02.02.08 | LOCAGAO DE OUTROS BENS ; 65.000, 00
02.02.09 | COMUNICAGOES | . £0.000, 00
02.02.10 | TRANSPORTES | 450,000, 00
02.02.11 | REPRESENTACAO DOS SERVICOS : | 500, 00
02.02.12 | SEGUROS ‘ 50.000, 00
02.02.13 ‘ DESLOCAGOES E ESTADAS | \ 3.000,00
02.02.14 ! ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA ‘ \ 250.000,00
02.02.15 FORMAGAQ ] i 20.000, 00
02.02.16 i SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES ‘ 500,00
102.02.17 | PUBLICIDADE 45.000, 00
02.02.18 | VIGILANCIA E SEGURANGA 80,000, 00
02.02.19 | ASSISTENCIA TECNICA 55,000, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESFECIALIZADOS 350.000, 00
02.02.22 ‘ SERVIGOS DE SAUDE 5.000,00
102.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 110.000, 00
!02.02.25 | OUTROS SERVIGOS 300.000,00
104 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.138.005, 00
104,05 | ADMINISTRAGAO LOCAL I : 40.005, 00
|04.05.01 CONTINENTE | 40.005,00 |
[04.05.01.01 | Municipios i 5,00,
04.05.01.02 I Freguesias | 40.000, 00,
104.07 ! INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS i 1.085.000,00 |
|04.07.01 | INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS | 1.085.000,00
'04.07.01.01 | EDUCACAO E AMBIENTE 500.000, 00,
04.07.01.02 | RPOIO SOCIAL \ 75.000, 00
104.07.01.03 CULTURA E RECREIO i ‘ 90.000, 00|
{04.07.01.04 DESPORTO | ! 180.000, 00
04.07.01.05 | ACCEO HUMANITARIA i ‘ 200.000,00;
04.07.01.06 ' OUTROS | . 40.000,00!
104.08 FAMILIAS | 13.000, 00
104.08.02 OUTRAS ! | 13.000, 00
05  suBsipros _ | | 15,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS ‘ | 15,00

105.01.01 PUBLICAS l 10,00

2014 (\%’7
C:’-_,., g
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VAGOS

camara municipal

PAGINA : 3

C ASSIFICACDES

|

MONTANTE

cODIGOS |
ORGANICA ECONOMICA | DESIGHNACGAO ORGANICA ECONOMICA
: | . - . . I -— -
|05.01.01.01 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais 1 5,00,
05.01.01.02 Qutras 5,00
105,01.03 | FRIVADAS ’ 5,00|
06 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 152.500,00 |
106.02 | DIVERSAS ‘ . 152.500,00
106.02.01 IMPOSTOS E TAXAS ‘ | 90.000, 00|
los.02.03 | OUTRAS | ‘ 62.500, oo'
06.02.03.01 | Outras restituicdes | ! 5.000,00
106.02,03.02 IVA Pago | 3 5.000,00
06.02.03.04 Servigos Bancédrios 2.500,00
106.02.03.05 Outras ‘ 50.000,00
| DESPESAS DE CAPITAL 6.591,065,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL ' 4.886.060,00 |
i107.01 INVESTIMENTOS ‘ | 4.871.060,00
107.01.01 TERRENOS ‘ | 250,000, 00
107.01.03 | EDIFicIOS \ | 1.418.350,00 |
07.01.03.01 | INSTALACOES DE SERVICOS 37.000, 001
{07.01.03.05 | ESCOLAS | 1.240.550,00
[07.01.03.07 QUTROS ! 140.800, 00|
07.01.04 | CONSTRUCOES DIVERSAS | ' 2.539.210,00 |
107.01.04.01 . Viadutos, Arruamentos e Obras Complementare: : ‘ 652.500, 00,
{07.01.04.02 Sistemas de drenagem de dguas residuais | 3.500,00)
07.01.04.05 Parques e jardins | 1.000,00!
107.01.04.06 | Instalagfes desportivas e recreativas | | 124,000,00;
07.01.04.09 | Sinalizacdo e trénsito i ! 20.000,00]
107.01.04.10 | Infraestruturas para distribuigdc de energia eléct | | 30.000,00‘
[07.01.04.12 | Cemitérics ! | 15.000, 00
107.01.04.13 | Outros ] ' 1.691.210,00
107.01.07 | EQUIPAMENTC DE INFORMATICA ! | 40.000, 00
107.01.09 | EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO i 12.500,00!
{107.01.10 EQUIPAMENTO BASICO ‘ 486,000, 00
07.01.10.02 | Outro ) 486,000, 00
0702 | FEIRRAMENTOS E UTENSILIOS [ 10.000, ool
107.01.15 ! QUTROS INVESTIMENTOS ! 115.000,00]
107.02 LOCACAC FINANCEIRA ! ’ 15.000,00 |
107.02.07 | MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCAGAO FINANCEIRA 15.000, 00
‘08 . TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 1.150.005,00 i
08.05 | ADMINISTRAGAQ LOCAL ' 200.005, 00
108.05.01 | CONTINENTE 200,005, 00 |
i03.05.01.01 Municipios 5,00
108,05.01.02 | Freguesias ! 50.000, 00!
08.05.01.04 1 Asscciagdes de municipios | 150.000, 00}
108.07 | INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS i 950.000, 00 |
{08.07.01 ' INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- | 950.000, 00
i11 QOUTRAS DESPESAS DE CAPITAL i 555.000, 00 |
11.02 DIVERSAS 555.000, 00 |
11.02.01 | Restituicoes 15.000, 00
111.02.99 ! Outras | , 540,000, 00
01.03 | OPERAGOES FINANCEIRAS | 1.966.978,00 ‘
| . DESPESAS CORRENTES ‘ 429.960,00 |
03 . JUROS E OQUTROS ENCARGOS 429.960,00 |
103.01 { JUROS DA DIVIDA PUBLICA 159,250, 00
'03.01.03 | SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIG ‘ 59.250,00
:03.01,03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 17.250, 00|
i03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS | 42.000,00|
03.01.05 ADMINISTRACAO PURLICA CENTRAL- ESTADO | | 100,000, 00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA | | 500,00
103.02.01 ' DESPESAS DIVERSAS | ! 500, 00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA , 10,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE | 5,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO | 5,00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS ‘ 100,00 |
103.04.01 i INDEMNIZATORIOS : ; 5o,oo§
grandes
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PAGINA : 4

—_—— e ————— ——

CLASSIFICACOES

ECONOMICA

01

08

01
02

DESIGNA C

e

OUTRQS
QUTROS JUROS

| OUTROS

OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
DESPESAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCEIROS
TiTULOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
ADMINISTRACAO PUBLICA LOCAL- CONTINENTE
ACGOES E OUTRAS PARTICIPACOES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS- PRI
SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO FINANCEIRAS- PUB

| PASSIVOS FINANCEIROS

03

03
05

EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS INSTITUIC

' ADNINISTRAcAo PUBLICA CENTRAL- ESTADO

OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS

03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIQ

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

l ORGANICA i ECONOMICA

; MONTANTE
|

| 50, 00
270.000, 00 |
270.000,00
| 100,00
' 100, oo‘
1.537.018, 00
18,00
6,00 |
£, 00
12,00 |
. 6,00
! 6,00
‘ | 1.537.000,00
| 500,000, 00
1 500.000, 00
! | 882.000,00
' 505,000, 00
377.000, 00
‘ 155.000, 00 |
. 155,000, 00

\ 18.081.618,oq_

de % Em de
!
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RESUMO DAS RECEITAS
E DESPESAS

ORCAMENTO

2014



VAGOS

’ ENTIDADE i
|
|
L

RESUMO DAS RECEITAS

M. VAGOS

’ RECEITAS

YONTANTE |

i RECEITAS CORRENTES i
' |

01 INPOSTOS DIRECTOS I 3.93.005,00
02 THPOSTOS TNDIRECTOS ‘ 35.325,00
104 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PEWALIDADES 276.610, 00
105 RENDIMENTOS DS PROPRIEDATE | 12.020,00
06 TRAISFEREICTAS CORRENTES 6.013.386, 00
|07 VEND DE BENS & SERVICOS CORRENTES 2.059.450,00
61.010,00°

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES |

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 12.393.816,00

RECEITAS DE CAPITAL |

'09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 2.184.015,00
10 TRENSFERENCIAS DE CAPITAL 3.003.257,00
{11 ACTIV0S FINANCEIROS 10,00
{12 PASSIVOS FINAHCEIRDS 500.015, 001

5,00

113 OUTRES RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 5.687.302, 00}

OUTRAS RECEITAS

500,00,

TOTAL DAS QUTRAS RECEITAS 500,00

!

£15 REPOSICOES NEQ ABATIDAS HOS PAGAMENTOS
R

I

TOTAL GERAL

T

cémara municipal

E DAS DESPESAS

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2014

18.081.618,00

5 DESPESAS
j DESPESAS CORRENTES
21,8/ |01 DESPESAS COM 0 PESSOAL
0.2: 02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS
1.5 |03 JUROS E OUTROS ENCRRGOS
0.1{ |04 TRENSFERENCIAS CORRENTES
33,31 105 suBsiDIos
11.4° 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
0.3 —_— -
88.5 ———
- DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
12.1) |08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
16.61 |09 ACTIVOS FINANCEIROS
0.0, 10 PASSIVOS FINANCEIROS
2,87 |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
0.0| r —_ -
31.5 —-
0.0
=]
0.0
100.0
grandes
opgoes
do plano
orgamento
2014
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APROVACOES :
Executivo

Deliberatis

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

=+

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

T0TAL GERAL

0

1
1
'
I

o 152.500,00
|

!
= -

MONTANTE

I
T
3.495.055, UUI
4,738.000,00:

429.960, 00,

1.138.005,00
15,00

5.953.535,00!

4.886.060,00
1.150.005,00
18,00
1.537.000,00
535,000, 00

§.128.083,00

18.081.618, UU

100.0

oo

19.3

6.2
2.4
6.3
0.0]

.0|




VAGOS

camara municipal

ORCAMENTO PARA 0 ANO FINANCEIRO DE 2014

ENCERRAMENTO

0 presente Orcamento, que importa tanto na receita como na despesa, no
total de dezoito milhées oitenta e um mil seiscentos e dezoito euros
(18.081.618,00) foi aprovado, por _YVWAAS AC- em projeto-proposta
pela Camara Municipal, de harmonia com o disposto na alinea c) do n2. 1 do
art.? 33?9 da Lei n®. 75/2013, de 12 de Setembro, na reunido realizada no
dia f /_ii /2G'ﬁ:§, para ser presente a Assembleia Municipal.

A Cdmara Municipal,

hiseles,
‘\"sl (04 fulo See v >
<A
3 Jsedies

“?oc?\Kgﬁ—Qa (L. goc Se r)ﬁqQ’coﬁw

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

x

0 Orgamento e que antecede foi presente a aprovagdo em sessdo
da Assembleia Municipal, que se realizou em
/ , tendo todas as folhas e anexos sido rubricadas pela mesa

/

que abaixo assinam.

0 Presidente,

0 12 Secretério 0 22, Secretério,

Para cumprimento do artigo 4° do Decreto-Lei n? 54-A/99, de 22 de
Fevereiro, foi expedido Edital datado de / / para dar
publicidade a este Orcamento.

grandes

opgoes

do plano
orgamento

2014
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VAGOS

camara municipal

PLANO DE PLURUANUAL DE INVESTIMENTOS PARA 2014
ENCERRAMENTO

0 presente Plano Plurianual de Investimentos, devidamente numerado e
rubricado, foi aprovade por _OMGWGIACL  pela Camara Municipal, na

reunido realizada no dia Z /]‘7 /2,{} 'i% , para ser presente a
Assembleia Municipal.

A Cémara Municipal,

Bl
7
\Qu/ﬂz,&,w% S s

SV e
(1 aclie
M Do ur i grech
-:Ekﬁ%gxgvcifoﬁsgij%ﬂgnﬁar

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

0 Plano Plurianual de Investimentos e que antecede foi presente e aprovado
na sessdo da Assembleia Municipal, que se realizou em

/ / , tendo todas as folhas e anexos sido rubricadas pela
mesa.

0 Presidente,

0 12 Secretario 0 22, Secretédrio,

Para cumprimento do artigo 42 do Decreto-Lei n? 54-A/99, de 22 de
Fevereiro, foi expedido Edital datado de / / para dar
publicidade e este Plano.

grandes

opgoes

do plano
orgamento

2014

Pagina 29 de 42



VAGOS

camara municipal

ORCAMENTO

2014 v

o



VAGOS

camara municipal

ESTRUTURA DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE VAGOS

ARTIGO 52 LVCR - ANO 2014

Namero de Postos de Trabalho

Caraolcarralial Area de formagio
Atribuigoes | Comp JAtividad, r:rle e académica elou | Descrigac das atividades de forma ab ite, disp pormenorizag A Relagao
9 prefissional Ocupados Juridica
Preencher
Emprego
Gabinete de Fiscalizac3o Sanitaria
______ Fung@es consultivas, estudo, programagéa, avaliagio e aplicagio de dos &
processos de natureza técnica/cientifica, que e a decisdo, d
g 2 tada a inf 50 que Ihes seja elabora p e projetos, bem como nas dreas da
Licenciatura em sua competéncia, nomeadamente a higiene publica veterinaria, sanidade
Técnico Superior Medicina animal,inspe¢io/controlo e fiscalizagdo higi itdria, e vigilancia 1 o] CTFP-TI
Veterindria Fiscalizagao sanitdria de mercados e feiras, exposicSes e concursos de animais; representagio do
6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando posigdes de indole técnica
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, fazendo cumprir as disposigbes legais do
D.L. n® 116/98, de 05 de maio ou legislagio que Ihe venha a ser aplicada.
Gabinete de Protecio Civil
Licenciatura e
Comandante P . ,
. = 3 S = Experiéncia Procede nos termos do disposto na Lei n? 65/2007, de 12 de novembro, Comissdo de
Servigo Municipal de Proteg&o Civil Cperacional N . ) 1 o]
= Funcional com especial observéncia o seu artigo 1492, Servigo
Municipal
Adequadas
Gabinete de Comunicacao e
. — _Relagdes Publicas |
Licenclatura em
Novas Tecnologias]  procede a manutengio do site da C.M.; cria e gere campanhas publicitérias dos 1 o CTFP-TI
da Comunicacdo eventos promovidos pela autarquia, coordenande as respetivas atividades de
divulgagao/promogao. Organizagdo de eventos culturais/turisticos; Gestdo de
5 infraestruturas (Posto de turismo, praias.....) e promogdo e divulgagdo turistica do
Licenciatura em cencelho., 1 0 CTFP-TI
Eco-Agroturismo
Técnico Superior Desenvolve atividades na area de relagbes publicas, efetuando e gerindo contactos
Licencigtura:em com o meic empresarial e respetivos mercados de paises anglo-saxonicos;
Inglé Al % atualizagdo da pagina eletrénica da autarqula na versio inglés; desenvolvimento de 1 o] CTFP-TI
hgles. @ Alamao meios e campanhas para atragdo de investimento dos mercados referidos;
acompanhamento de missdes empresarials como tradutora.
Licenciatura em
Relages A desempenhar fungbes no Gabinete de Apoio aos Vereadores. 1 0 CTFP-TI
Publicas
Gabinete Técnico Florestal
Sl 5 5 Elaboragdo, execucdo € actualizagdio do Plano Municipal DFCI e dos programas e
Licenciatura na projetos derivades. Acompanhamento dos programas de a¢&o previstos no Plano
i = drea de Munlcipal DFCl: centralizacdo da informacdo relativa aos incéndios florestais;
Técnico Superior . i3 i £ : ¥ ';_ = : 0 1 CTFP-TI
Engenharia promocio do cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de DFCI,
Florestal relativamente as competéncias al atribuidas aos Municipios; supervisdo e controlo
de Cbras Municipals contratadas no ambito de DFCI.
Sabinete de Sistemas de Informacio
— Bacharelato Desempenha fun¢des de concecgiio e aplicagio nas seguintes dreas: Gestdo e
Especialista de i g t G 2
- Engenharia arquitetura de sitemas de informacao, infra-estruturas tecnoldgicas e 1 a CTFP-TI
Informatica engenharia de software.
92 Ano de . . -
_ Efetua o controlo de custos; aufere as necessidades dos meios materiais
G Escolaridade e f v 5 E . 5 &
Técnico de F _ indispensaveis ao funcionamento do gabinete de sistemas de informacéo; 1 o CTEP-TI
T ormagaoc s = 5 = =
Informatica = organiza os processos referentes aos servigos de informatica; manutengio e
Complementar em N _ R
i gestio do aplicacBes e equipamentos do parque escolar.
Informatica
Clifses Manutengio e gestio da infra-estrutura de rede, das aplicacBes SIGMA, do
Técnico de Tecnoldgico arquivo documental, do parque escolar e do parque do Espago Internet; 1 0 CTFP-TI
Informatica Nivel ﬁ] instalagio e manutengdo de hardware/software; implementagdo de
ivel i
woerkflows: acompanhamento dos utilizadores nos servigos informaticos.
Assistente Escolaridade Presta apoio & estruturagdo das redes; efetua reparagdes a equipamentos 1 o CTFP-TI
Operacional Obrigatdria informaticos.
Gabinete de Modernizagio
| — — Administrativa_ _ ___|
Elaboragio de proposta de Regulamentos Municipais; desmaterializagdo
. i i 50 | dos processos de tramitagdo interna; estudo e implementacdo de circuitos
Técnico Superior L:cenc_la_tura ?es_\ao _p X s - p . ¥ . 1 o] CTFP-TI
Administ. PUblica internes de tramitagdo de processos; gestdo técnica de projetos de
modernizagio administrativa.
Unidade Nuclear Departamento de
Controlo Interno
Licenciatura em Dar cumprimento s competéncias descritas no Regulamento de Organizagio dos
Diretor de Arguitetura ou Servigos Municipals; coordenar as candidaturas aoc QREN; controlar as atividades o 1 Comissdo de
Departamento Engenharia Civil municipais desenvelvidas nas unidades organicas flexiveis; coordenagio e Servigco
ou Direito monitorizagdo do SIADAP.
Licenciatura em | A Desempenhar fungBes de Diretor do Departamente de Controlo Interno, 1 o CTEP-TI
Eng?2 Civil em regime de substituicio
Técnico Superior
Licenciatura em
Comaércio A desempenhar fungdes no Gabinete de Apoio a Presidéncia. 1 o CTFP-TI
Internacional
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P : Numero de Postos de Trabalho
A rea de formagao
g = " Cargolcarreiral i 3 s o st =
Atribuicées / Competéncias/Atividades] categorid académica efou | Descrigdo das atividades de forma abrangente, dispensando pormenorizagdes n Relagdo Obs:
rofissional Ocupados i
p pa Preencher | Juridica
Emprego
Assistente 122 Ano . - . .
i Eralovidade Apoic administrativo; elaboragio de documentos e atas. 1 0 CTFP-TI
Unidade Flexivel de 22 Grau
Divisao Administrativa e Juridica-DAJ
————————————— : ; Dar cumprimento As competéncias descritas no Regulamento de Organizagso dos
Licenciatura em Servigos Municipais; cocrdenar, fiscalizar e dar apoio a todas as atividades
Chefe de Divisio Direito ou desenvolvidas na divisio, bem como nas subunidades que Ihe estSo adstritas. o 2 Comissio de
Administragdo Efetuar o acompanhamento profissional aos técnicos superiores e coordenadores Servigo
Puablica técnicos existentes na divisdo, bern como a outro pessoal que esteja diretamente
dependente da Divisdo.
Servico Juridico Realiza estudos e cutras trabalhos de natureza juridica conducentes 3 defiNIgao €
————————————— mendatursem concretizagdo das politicas do Municipio; elabora pareceres e informag&es sobre a
Técnico Superior s interpretagdo e aplicagiio da legislagio, bem como normas e regulamentos internos; 1 ) CTFP-TI
Direito recolhe trata e difunde leeislacia. urisorudéncia doutring e outea inf z
Licenciatura em
Técnico Superior Administragdo Apoio técnica na drea administrativa e juridica 1 1 CTFP-TI
Publica
Regista processos de contra ordenagdo e procede & audi¢do dos arguidos.
Assistente 122 Ano Elabora¢do de minutas e atas das reunies do executivo, numa aplicagio para o
Técni Escalaridad efeito; Assiste 3s reunibes da Camara Municipal, sempre que contactada para o 1 0 CTFP-TI
ecnico arcade | cfeito. Execugio de fungdes administrativas no licenciamento de "publicidade” no
concelho.
Fiscal Municipal | Curso Geral do 1 4] CTFP-TI
Especialista Principal Liceu
Fiscaliza ¢ cumprimento da legislagdc em vigor tendo em consideragio os
regulamentos e posturas municipais nas dreas de ocupag3o da via publica, 1 o R Tempo
S —— 122 Ano publicidade, obras, urbanismo e protecio da satide publica. Elabora autos parcial
1scal unicipal L 1 -~ =
Espacialin: Estalatdads de noticia de contra-crdenagdo, contravencio e embargo.
1 0 CTFP-TI
Servico de Higiene, Apolo e Manutencéo
Estabelece ligagdes telefonicas para o exterior e transmite aos telefones interncs
chamadas recebidas; presta informag¢do dentro do seu dmbito; anota sempre que 1 0 CTEP-TI
necessario as quer item de servigo e transmite-as por
escrito ou oralmente; zela pela conservagio do material @ sua guarda.
Assistente Escolaridade
Operacional Obrigatéria ,
P B Limpeza do edificio da Camara Municipal, edificio dos Pacos do Concelho
(12 andar), Salas da CPCJ, bem como os arquivos municipais; elaboragdo de 3 s CTFP-TI
listagem dos materiais e produtos de limpeza necessérios.
Subunidade - Seccdo de Atendimento ac
_______ seicediol OV ANENE
Coordenador 122 Ano Coordenacao da subunidade e desenvelve as atividades necessarias de modo a dar
Téeni E laridad cumprimento as comp descritas no R I de Organizagio dos 1 0 CTFP-TI
auen sEolaridace: Servigos Municipais.
Assegura o atendimento ao cidad@o nas areas de obras particulares, taxas e
Assistente 128 Ano licengas, passes escolares, rendas e espetaculos; analisa, esclarece e da andamento
Téeni . Jaidad a todas as reclamaces, criticas e sugestdes apresentadas pelos cidadios, Execugo 2 o] CTFP-TI
Senico scolatidade e rotagiio de fungdes nos servigos de R. H; Expediente Geral e arquive; Patriménio e
Notariado.
Subunidade - Secydo de Expediente
eI Clor o T
Coordenador 112 de Coord ¢éio da subunidade e d as atividades necessarias de modo a dar
Técnico Escolaridade curprimento as competéncias descritas no Regulamento de Organiza¢io dos 1 (o] CTFP-TI
! Servigos Municipais.
Regista, movimenta e digitaliza todos os documentos que ddo entrada na secgio,
Assistente Escolaridade trata de assuntos relacionados com publicidade, cartas de conducic de 1 o CTFP-TI
Operacional Obrigatdria ciclomotores, distribuigdc de despachos e documentagio peles varios servigos da -
C€.M., bem como a realizagBo de cutras tarefas inerentes & seccio.
Subunidade - Seccdo de Recursas
_____ SlLlahin e
Promove as agbes necessarias ao recrutamento de pessoal; elabora contratos de
Licenciatura trabalho; procede a recclha e tratamento de dados na aplicagdo de pessoal; presta
Tésrice Suberlor Resirscs apoio no processamento de salarios quando necessdrio; presta informagdes 1 0 CTEP-TI
P H verbalmente e por escrito quando solicitado; assessoria o processo de avaliagdo dos
umanos trabalhadores - SIADAP; recolhe e elabora as necessidades de formagio profissional|
dos trabalhadores.
Coordenador 12¢ Ano Coordenagdo da subunidade e desenvolve das atividades necessirias de modo a dar
Téeni E \aridad cumprimente as competéncias descritas no Regulamento de Organizagio dos 1 0 CTFP-TI
nenieo Scoianicase Servigos Municipais.
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Numero de Postos de Trabalho
Atribuics gl y Cargolcarreiral Areade f_ormagio ; o :
ibuigoes / Competéncias/Atividades| e ategoria académnfa efou | Descrigdo das atividades de forma abrangente, dispensando pormencrizagées A Ral'a;:Ao Obs:
profissional Ocupados || Lo Juridica
Emprego
Assistente 122 Ano Recolhe e faz tratamento de dados na aplicagdo de Pessoal {férias, faltas, abonos,
o = descontos); processamento de salarios; elaboragdo de oficios para diversas 1 0 CTFP-TI
Tecnico Escolaridade entidades e procede ao arquivo de documentos nos respetivos processos.
Presta apoio administrativo no armazém, nomeadamente elaberagdo de mapas de
Nectetaiite 122 Ano férias e respetivos requerimentos, faltas e licengas, preenchimento de participacbes
Operacional Estolaridade de aciqenles de trabalho; registo de tral_:alhn_: extranrfinériu; presta informagBes 1 0 CTFP-TI
verbais aos trabalhadores e presta apoio e informagdo sobre os trabalhadores,
gquando solicitado,
Subunidade - Sec¢do de Patrimenio e
_____ Notariade_ |
Coordenador 122 Ano Coordenagio da subunidade e desenvolve das atividades necessarias de modo a dar
S . cumprimento as competéncias descritas no Regulamento de Organizagioc dos 1 0 CTFP-TI
Técnico Escolaridade Serricos Municisais:
Assistente 12¢ Ano Presta apoio administrativo a secgdc de Patriménio e Notariado. Substitui a 1 o CTFP-TI
Operaciona[ Escolaridade telefonista nas suas faltas e impedimentos.
Subunidade -'5ec¢do de Arquive
Coordenador 122 Ano Coordenagdo da subunidade; organizacdo do arquivo e digitalizagdo de 1 0 CTER-TI
Técnico Escolaridade documentaggo.
A.T,Selz:::;e Es:j|12'd1:de Presta apoio na organizagio do arquivo e digitalizagio de documentagio. 1 0 CTFP-TI
Unidade Flexivel de 32 Grau
Divisdo de Educacao, Cultura e Acdo
Sacial - DECAS
ey Licenciatura em
- Servigo Social ou | Dar cumprimento as competéncias descritas no Regulamento de Organizagéo dos
Dirigente Psicalogla ou Servigos Municipais; coordenar, fiscalizar e dar apoio a todas as atividades P P
intermédio de 32 ) . desenvolvidas na divisio, bem como nos servigos que lhe estdo adstritos. Efetuar o 0 1 -
grau Scleolt.)gla oy acompanhamento profissional aos técnicos superiores, bem como a outro pessoal e
Ciéncias da que esteja diretamente dependente da Divisdo.
Educagio
Servico de Educacao
TTTTmTmTETTTT Licenciatura em | Organiza o funcionamento da rede pré-escolar e escolar do concelho; coordena o
Técnico Superior Ciéncias da fulncionar?t.anto das ati_vidades de enr_iq_uecimento curricular, da componente_de 1 o CTER-TI
= apoio a familia, o fornecimento de refeigdes e os transportes escolares e a gestdo da
Educagdo plataformsa Vagoseduca.
Trata de assuntos relacionados com a educacio pré-escolar e ensino basico
Assistente 122 Ano (conferéncia de mapas, processamento de verbas, envio 8 DREC dos mapas 1 0 ST
Técnico Escolaridade | e relatdrios mensais da componente de apoio a familia e dos encargos com
as assistentes operacionais a exercer fungSes nas escolas).
Compete o desempenho das fungBes constantes no anexo IV do
Decreto-Lei n® 184/2004, de 29 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
ne 147/2005 de 26 de agosto, e pelo Decreto-Lei n® 262/2007, de 19
de julho, bem come as fungdes constantes do Regulamento Interno
do Agrupamento de Escolas de Vagos, a seguir mencionadas:
. : Acompanhar e vigiar as criangas e jovens durante os recreios
ASSISte.me Esio!arld,a?‘e escolares, zelando pela sua seguranca e intervindo sempre que 15 4 CTFP-TI
Qe acial PREigAtor comprove necessario e urgente; Acompanhar e vigiar as criangas e
jovens em situacdo de sala de aula, nas auséncias dos professores,
assegurando os tempos letivos de acordo com as orientagBes, de
forma auténoma; Acompanhar e vigiar as criancase jovens em
situacdo de visitas de estudo ou saidas ao exterior, zelando pela sua
seguranca.
Servigo de Cultura, Biblioteca e
Arguivo
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Atribuigdes

I Competéncias/Atividades

Area de formagao

Numero de Postos de Trabalho

Unidade Flexivel de 22 Grau

Shibupidad.

- Secgao de Co

Cargolcarreira/ g c . e
cga{ego nE académica elou | Descrigdo das atividades de forma abrangente, dispensando pormenorizacées A Relagao Obs:
rofissional Ocupado
P! cupados | her | Juridica
Emprego
Licenciatura,
complementada por
um dos cursos
instituidos pelos D.L.
n? 20478/1931,
2201471932, 26026/
1935 e 4905/1963,
de 06/11, 21/12,
07/11 e 16/05 -
Curso Especializagio
de Ciéncias ¢ . ¢ s 5 i =
h .| Concebe e planeia servicos e sistemas de informagdo; Estabelece e aplica critérios
Documentais, opgdo o s - 3 A
sy de organizagao e funcionamento dos servigos; Seleciona, classifica e indexa
em Documentagdo e " _
Riblloteca. Criado documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de
; DQL = ’87,’862 i desenvolver e adaptar sistemas de tratamento autematico ou manual, de acordo
pelo D.L ng , de % R %
Técnico Superior 13/07 & com as :necess[dades_espec'lﬁ:as dos_tra balh-adarc-s, Define P_recedrmemos cAIe 0 1 CTFP-TI
e e e recuperagdo e exploragdo de informagdo; Apoia e orienta o utilizador dos servigos;
P:na”as e 442/53 Promove agdes de difusdo, afim de tornar acessiveis as fontes de informagio
& 852/85 de 15/0d ¢ primaria, secunddria e tercial Coordenar e supervisionar os recursas humanos e
09/11 materiais necessarios as atividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos
R resultados.
respetivamente;
Outros cursos de
especializagdo pés
licenciatura na area
das Ciéncias
Documentais de
duragdc nao inferior
a 2 anos,
ministrados par
institutos do ensine
Desempenho as fungbes inerentes ao cargo de Dirigente Intermédio do 32 1 o EFRRT]
Grau, em regime de substituicdo, na divisio DECAS b
Técnico Superior L!cEnFIatura .em Efetua atendimento e encaminhamento para medidas de inser¢io de
Servigo Seccial individuos/familias em situagio de exclusio social, caréncia econdmica, caréncia
habitacional e de saide; Efetua atendimento, gestdc e acompanhamento processoall 0 1 CTFP-TI
na CPCJ; Colabora com as instituig@es pUblicas e privadas para intervir na drea da
agdo social.
Executa medidas de carater habilitativo e preventivo no ambito da intervengio
2 Licenciatura em | precoce; instaura processos de promag3o e protecio, no Ambita da CPCJ e realiza
Técnico Superio . 2 =
PeMior]  peicologia avaliagdo e intervengdo psicolégicas na comunidade escolar e comunidade 2 2 CTFP-TI
carenciada em geral.
122anoe
Fiscal Municipal Formagdo
Apoio administrativo ac Servigo de Agdo Social. -
de 22 Classe complementar do é i 5 = 0 CIER=T]
CEFA
Dar cumprimento as competéncias descritas no Regulamento de
Licenciatura em | Organizagdo dos Serviges Municipais, Coordenando, fiscaliza e dar apoio a
- Economia ou todas as atividades desenvolvidas na divisdo, bem como nas subunidades i5s5
Chefe de Divisdo 5 . % ; i 0 1 Comis=ioide
Gestdo em areas que |he est3o adstritas. Efetuar o acompanhamento profissional acs servigo
financeiras técnicos superiores e restantes trabalhadores existentes na divisdo, bem
como a outro pessoal gue esteja diretamente dependente da Divisao.
Licenciatura em Desempenho fungdes como Chefe da Divisdo Financeira, em regime de
N - 1 0 CTFP-TI
Economia substituigdo.
Licenciatura em Procede ao tratamento contabilistico do imobilizado; Processamento da despesa e
e receita; Elabora informagdo a prestar as entidades oficiais; Executa Operages de 1 ] CTFP-TI
Contabilidade : 5 i)
fim de exercicio e faz conferéncia de documentos.
Soni z L Procede ao processamento de despesa e receita; Executa operacdes de fim
Técnico Superior | pach. cigncias = p s g perag e
de exercicio; Estabelece contactos com fornecedores e faz conferéncia de 1 0 CTFP-T1

Administrativas

bancos e de documentos.
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e = Nimero de Postos de Trabalho
rea de formagdo
e e o carreiral et 2 P ; & “
Atribuicdes | Competéncias/Atividades| ca':::igo H efou | D ¢ao das de forma abrangente, disp porr rizag 3 Relagdo Obs:
afiasl g
profissional Ocupados Présachir Jundica
Emprego
= - Procede ao apuramento dos custos das atividades, dos bens e servigos e das|
Licenciatura em i N ¢ e "
CoRtabilidade fungSes municipais, incluinde todas as tarefas necessarias para o efeito, 1 ] CTFP-TI
1
propondo as metodologias e critérios a utilizar.
Sant Prodece ao processamento de despesa e receita ndo orcamentais e ac
3 . tratamento de IVA; Executa operagdes de fim de exercicio; Estabelece 1 ] CTFP-TI
Assistente escolaridade e
Técnico contactos com fornecedores e faz conferéncia de documentos.
122 ano Procede & conferéncia de contas correntes; Arquiva decumentos e realiza 1 0 CTFP-TI
escolaridade tarefas de expediente geral e de apoio 3 seccio de Contabilidade. -
Servico de Aprovisicnamento
I . Licenciatura em Procede 3 contratagao de bens e servigos, acompanha a execuc3o dos
Técnico Superior o : S 1 0 CTEP-TI
Contabilidade procedimentos, controla os stocks de material & sua guarda.
Curso Tecnoldgico Nivel
5 "
Assistente Realiza consultas efou concursos de aquisigdo de bens e servigos e acompanha os 2 o CTEP-TI
Técnico processos em todas as suas fases -
122 ano
escolaridade
Subunidade - Secgdc de Armaréns e
PR OO e |
Coordenadoer 122 Ano Coordenagio da subunidade e desenvolve das atividades necessarias de modo a dar Es s
SE 5 cumprimento as competéncias descritas no Regulamento de Organizacio d
Técnico Escolaridade # P s i s g B g o8 0 1 CTFP-TI |EEZ
ervigos Municipais. a& 2
g%
=
122 Ano - — i £z
2 Desempenha as fungdes de Coordenador Técnico em Regime de Mobilidade 1 0 CTFP-TI 52
Escolaridade 3%
Recebe, armazena e fornece, contra requisicdo, matérias primas,
ferramentas, acessdrios e materiais diversos; Faz o controlo fisico de stocks 1 0 CTFP-TI
e arita e zela pelas boas condicbes de armazenagem dos materias.
Operacional .
P Escclaridade . -
2 a8 Procede a imputagdo de despesas a centros de custos e ao contrelo de
Obrigatdria = 1 o] CTFP-TI
contratos e faturagio.
Elabora relages diarias da distribuigdo do pessoal pelas vérias obras, bem
P i i z 1 0 CTFP-TI
como relagdo dos materias aplicados nas referidas obras.
Unidade Flexivel de 22 Grau
Divisdo Equipamentos e Projetos
T T T T T T T T T T Dar cumprimento &s competéncias descritas no Regulamento de Organizagdo dos
Licenciatura em Servigos Municipais, Coordenando, fiscaliza e dar apoic a todas as atividades
Chefe de Divisio | Engenharia Civil dzsenyulwdas na divisiio, berm como nas su ?uvndades e s‘enm;os que Ir-|e estéo 0 1 Comissio de
¥ adstritas. Efetuar o acompanhamento profissional aos técnicos superiores e servigo
ou Arquitetura restantes trabalhadores existentes na divisio, bem como a outro pessoal que esteja
diretamente dependente da Divisio.
Setvigo de Empreitadas
4 : Licenciatura em | Desempenho fungdes como Chefe da Divisso de Equipamentos e Projetos,
Técnica Superior : : R 1 o CTFP-TI
Arquitetura em regime de substituigic.
SeiIqo]delErojeros
Licenciatura em Elabora projetos e pareceres de carater técnico; Fiscaliza e faz
R s 1 o] CTFP-TI
Eng2. Civil acompanhamento técnico de obras,
Licenciatura em Elabora projetos e pareceres de carater técnico, na dérea de eletrotecnia; 1 o CTFP-TI
- . Eng?. Eletrotécn. Fiscaliza e faz acompanhamento técnico de obras. B
Técnico Superior
Procede a gestdo de projetos de Educagdo Ambiental (Bandeira Azul,
Licenciatura em s
2 Eco-escolas,Fapas); Elabora pareceres de carater técnico, faz a i ] CTFP-TI
Eng?®. Ambiente ;
fiscalizagdo e acompanhamento de obra.
Curso Elabora levantamentos topograficos e cadastrais 1 0 CTFP-TI T"".’:
Assistente i parcial
Técni Tecnolégico
=niee Nivel 111 Elabora desenhos técnicos e apoia na organizagdo de processos 5 A CTEPAI Tariri
relativos a projetos e empreitadas = parcial
Si - Secgdo admini: iva -
DEP.

=555
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Atribuigoes / Competéncias/Atividades|

Cargofcarreiral
categoria

Coordenador
Técnico

Area de formacio
academica elou
profissional

112 Ano
Escolaridade

Descrigdo das atividades de forma ab te, di do izacoH

g P

Coordenacdo da subunidade e desenvolve das atividades necessarias
de modo a dar cumprimento as competéncias descritas no
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais

Numero de Postos de Trabalho

Relagao Obs:
Jundica

Emprego

A

Qcupados
i Preencher

CTFP-TI

Servico de Equipamentos:

Técnico Superior

Licenciatura na
drea de Desporto

Coordena a prescrigdo e a avaliacio aos utentes de atividades fisicas e desportivas;
Coodenagio da qualidade dos servicos prestados, bem como propde ou implemental
medidas visando a melhoria dessa qualidade; Coordena a produc¢io das atividades
fisicas e desportivas; Superintende técnicamente, no dmbito do funcionamento das
instalagGes desportivas, as atividades fisicas e desportivas nelas desenvolvidas.

CTFP-TI

Encarregado
Operacional

Escolaridade
Obrigatdria

Supervisiona a atividade dos trabalhadores do pavilhdo e da piscina municipal; £
responsavel pela manutengio da piscina no dmbito do tratamento de dgua bem
como dos parquimetros; Participa na organiza¢do dos eventos da C.M. e presta

apoio  assembleia Municipal.

Assistente
Cperacicnal

Escolaridade
Cbrigatdria

CTFP-TI

Procedem & limpeza de infraestruturas municipais, bem como 3 abertura e
encerramento das mesmas de modo a garantir o seu bom funcionamento. Apoio ao
servico administrativo,

CTFP-TI

Procede a pequenas reparagbes dos equipamentos desportivos (Piscina, Pavilhdo e
estadio), bem como realiza a manutengio dos mesmos.

CTFP-TI

Servico de Edificio:

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Escolaridade
Obrigatdéria

Escolaridade
Obrigatoria

Procede ao assentamentos de tubos e manilhas, executa muros e
estruturas simples

CTFP-TI

Pracede ao assentamento de lubos e manilhas, executa muros e estruturas simples; Monta &
Executa trabalhos de reparagao, c ioe 5o de edificios.
municipais, bem como executa limpeza de bermas e valetas

Executa trabalho em madeira, através de maldes que lhe sdo apresentados; Serra e
topia as pegas, lixa e cola material, ajustando as pegas nas prensa; Assenta, monta e
acaba as pegas nas obras e procede a transformagdes das pegas.

Desempenha fung8es de apoio a fiscalizagdo das obras municipais

Procedem como equipe de intervengdo rapida em pequenas e variadas reparagies
nos edificios municipais, escolas do 12 CCB & outros,

CTFP-TI

Assistente
Operacicnal

Escolaridade

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; Instala maquinas|
e equipamentos eletricos, sonoroes, calerificos, luminesos ou de forga
motriz; DispSe e fixa os condutores; Corta dobra e assenta calhas e tubos
metélicos, pléstico e outros.

CTFP-TI

Obrigatéria

Trabalhadores cedidos a ADRA, por acordo de cedéncia. Executavam e
reparavam canalizagSes de dguas e esgotos nas redes de distribuigio e
edificios da autarquia.

CTFP-TI

m regime cedincia de
ntcresse piblico 3 ADRA

Unidade Flexivel de 22 Grau
Divis3o de Gestdo de Infraestruturas

Chefe de Divisdo

Licenciatura em
Arquitetura ou
Engenharia Civil

Dar cumprimento as competéncias descritas no Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais, Coordenando, fiscaliza e dar apoioc a
todas as atividades desenvolvidas na divisdo, bem como nas subunidades e
servigos que |lhe est3o adstritas. Efetuar o acompanhamento prefissional
aos técnicos superiores e restantes trabalhadores existentes na divisdo,
bem como a outro pessoal que esteja diretamente dependente da Divis3o.

0 1 Cnmiss:io de
servigo

Servico de Infraestruturas

Técnico Superior

Licenciatura em

Desempenho fungdes como Chefe da Divisdo de Gestio de Infraestruturas,
em regime de substituicdo.

CTFP-TI

Eng2. Civil

Presta apoio técnico & divisdo de Gest3o de Infraestruturas no 3mbito das
obras por administra¢do direta.

CTFP-TI

Subunidade - Seccdo admimstrativa - DG
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VAGOS

cAmara municipal

ESTRUTURA DO MAPA DE PESSCAL DO MUNICIPIO DE VAGOS

ARTIGO 52 LVCR - ANO 2014

N = Niumero de Postos de Trabalho
rea de formagao
£ o re Gerp Cargofcal g = 5 I
Atribuigoes [ Competé: i :ieg:f?:w academica eJou [ Descrigao das atividades de forma abr: s 1do por izag £ Relagio Obs:
profissional Ocupados Prechafior Juridica
Emprego
Cosrdenadar 122 Ano Coordenagdo da subunidade e desenvolve das atividades necessérias de
TdEnico T modo a dar cumprimento as competéncias descritas no Regulamento de 1 ] CTFP-TI
Organizagdo dos Servigos Municipais
Tdenico 12% anc's Formacio Procede a execugdo de projetos de obras, ao acompanhamento b i
Informatics: | comimmmran | e ainok dhvrscs Solkhados palaum. ik | L o [ creem
Adjunto Informatica x
Servil;aie Méﬂ,linas e Viaturas
A desempenhar fungBes de encarregado no Servigo de Vias e é!.’
: o 1 0 CTFP-TI =
Comunicagdes g
Assistente Escolaridade
Operacional Obrigatdéria
Conduz viaturas, mdquinas pesadas e veiculos especiais; Zela pela
manutencdo e limpeza das viaturas e comunicaas ocorréncias 11 0 CTFP-TI
anormais detetadas nas mesmas.
Ass|ste-nte Escolaridade A desempenhar fungdes de encarregado dos Servicos de Manutencio e 3 o CTFRSTI é
Operacional Obrigatéria Equipamentos e de Mdquinas e Viaturas E
Conduz autocarros de transporte de passageiros, atendendo a seguranca e
comedidade daqueles; Assegura o bom estado de funcionamento dos
" : e p 1 o] CTFP-TI
veiculos e comunica as ocorréncias anormais detetadas nos mesmos;
Conduz ainda mégquinas e viaturas pesadas e veiculos especiais.
Servico de Manutengdc e Equipamentos
-
Coordena, orienta e supervisiona as atividades da subunidade, de modo a bR
Encarregado Escolaridade < e
Operacional Obrigatoria dar cumprimento as competéncias descritas no Regulamento de o] 1 CTFP-TI g5
P Organizacdo dos Servicos Municipais gb E
2 5
Deteta as avarias mecénicas; Repara afina e monta e desmenta os orgios de
Assistente Escolaridade |viaturas ligeiras e pesadas, bem como outros equipamentos motorizados ou
5 2 0 CTFP-TI
Operacional Obrigatoria néo; Executa outros trabalhos de mecénica em geral; Faz a manutencgiio e
controlo de maquinas e motores.
Servigo de Higiene e Limpeza Urbana
g : Bach. Eng2. Coordena o servigo de Higiene e Limpeza; Procede ao tratamento de dados do setor
Tseniee Supetior Ambiente e apoia nas atividades de educagiic ambiental. 1 o CYER-TI
Assistente Escolaridade |procede & abertura e aterro de sepulturas, ao depésito e levantamento de restos 1 0 CTFP-TI
Operacional Obrigatéria mortals; Cuida do cemitério Municipal. =
Assistente Exealiridais Procede a remocdo de lixos e equiparados; Executa trabalhos de
Oicradoal Obrigatéria conservacdo e limpeza de ruas, valetas, sarjetas e passeios; procede 3 12 s} CTFP-TI
extirpacdo de ervas e lavagem das vias ptblicas.
Servico Manutengao de Transito e
T Sinaletica BRI
Assistente Escolaridade Procede a colocagio, substituig8o e manutencio dos sinais de transite; Procede ao
o 2 | Obrigatéri assentamento de tubos e manilhas; Executa muros e estruturas simples; monta & 2 0 CTFP-TI
PEracions: rigatoria desrmonta estruturas
_ Servico de Espacos Verdes
o &
Encarregado Escolaridade Coordena, orienta e supervisiona as atividades da subunidade, de modo a dar E é
o i | Obrigatéri cumprimento as competénclas descritas no Regulamento de Organizagio dos o 1 CTFP-TI H 3
peraciona rigatéria Servigos Municipais E"i
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ESTRUTURA

VAGOS

cAmara municipal

DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE VAGOS
ARTIGO 52 LVCR - ANO 2014

Numero de Postos de Trabalho

Carnoloarreival Area de formagao
Atribuigoes / Competéncias/Atividades| :ﬂegom academica efou | Descrigao das atividades de forma abrangente, disp de por rizago A Relagéo Obs:
rofissional QOcupad i
P Upados | er Juridica
Emprego
A desempenhar fungdes de Encarregado dos Servigos de Edificios e
1 o CTFP-TI
Espagos Verdes
Assegura a manutencdo e conservacdo dos jardins, espagos verdes
publicos e zonas envolventes; Executa os projetos de construgdo dos 1 o
Assistente Escolaridade mesmos; Prcmove o combate as pragas e doencas vegetais e zela CIFE-
Operacional Obrigatéria pela conservagSo de todo o material e equipamento utilizado.
Executa sistemas de rega de jardins e as respetivas reparacdes;
Executa e repara canalizagdes de dgua e esgotos em edificios da 3 0 CTFP-TI
Cémara Municipal
Servico de Vias de Comunicagdo
_ Coordena, orienta e supervisiona as atividades da subunidade, de modo a T': ®
Encarregado Escolaridade . N az
o " e dar cumprimento as competéncias descritas no Regulamento de ] 1 CTFP-TI 8
Operacional Obrigatdria E : % = =2
Organizagdo dos Servigos Municipais ga 3
Limpa pavimentos, caminhos e estradas; Recobre e conserta os
. 7 o CTFP-TI
mesmos, espalhando massas betuminosas
Assistente Escolaridade | prepara pavimentes para revestimentos em calgada portuguesa e similares; 1 o CTFR-TI
Operacional Obrigatéria Repara Passelos e pavimentos )
Procede ao assentamento de tubos e manilhas;Executa muros e estruturas
simples; Monta e desmonta estruturas: Executam trabalhos de construgio, 3 o] CTFP-TI
reparagao e manutengao dos Edificios da Camara Municipal.
ry - o -
Unidade Flexivel de 22 Grau
Licenciatura em
Engenharia Civil ou| Dar cumprimento as competéncias descritas no Regulamento de OrganizagSo dos
Arquitetura ou Servigos Municipais, Coordenando, fiscaliza e dar apoio a todas as atividades
Chefe de DivisSo Plahaaiahes: dssenyulvldas na divisdo, bem como nas subunidades e servicos que Irne estio 0 1 Comisséo de
el adstritas. Efetuar o acompanhamento profissicnal aos técnicos superiores e servico
Urbanistico U o tantes trabalhadores existentes na divisio, bem como a outro pessoal que esteja
Planeamento diretamente dependente da divisdo.
Regional e Urbano
Subunidade - Secgéo
| Adminbtrativa - DGUIT |
Coordenador 102 Ano Coordenagdo da subunidade e desenvolve das atividades necessarias de modo a dar|
g 5 cumprimento as competéncias descritas no Regulamento de Organizagio dos 1 Q CTFP-TI
Técnico Escolaridade
Servigos Municipais
Elaboragdo de notificagdes; Procede ac levantamento e envio de dados para efeitos
122 Ano de estatistica do INE; Procede a tr Fo de p bem come & cioe " 0 CTEP-TI
Escolaridade associagdo de documentos aos mesmos; emite certiddes e faz atendimento -
lefénico de relaci dos com o seu servigo
92 Ano
Escolaridade
Assistente
P CTFP-TI
Técnico Emissdo de guias, alvaras e certidSes; Notificagiio do licenciamento acs técnicos;
Notifica a aprovagao/deferimento/outros procedimentos de processos aos 4 o
interessados, bem como ¢ atendimento telefénico relacionado com processos a seu
122 Ano
3 cargo
Escolaridade
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VAGOS

camara municipal

ESTRUTURA DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE VAGOS
ARTIGO 52 LVCR - ANC 2014

Numero de Postos de Trabalho

Cargolarreral Area de formagao
Atribuigées / Competéncias/Atividades| rcg“a e academica efou | Descrigdo das ativid de forma abr it P do pormencrizagoes n Relagdo Obs:
& profissional Otupados Juridica
Preencher
Emprego
Servicos Técnicos Analise Urbanfstica
Desempenho fungdes como Chefe da Divisdo de GestSc Urbanistica, em
i ¥ : demid 1 0 CTFP-TI
regime de substituicdo.
Licenciatura em
Eng2. Civil Procede a analise e informacgao técnica de projetos de especialidades,
projetos de loteamento e projetos de obras de obras de urbanizacdo; 2 0 CTFP-TI
Informag&o sobre processos de demolicdo e realiza vistorias.
Técnico Superior
Licenciatura em Procede a analise e informag3o técnica de projetos de arquitetura, projetos de 1 0 CTFP-TI

Arquitetura especialidades, informacio de processos de demolicdo e realiza vistorias

Gere os processos de licenclamento de estabelecimentos industriais e pedreiras;
Integra a comissdo de vistorias para atribui¢do de autorizagdo de utilizagdo e exerce 1 0 CTFP-TI
a fungdo de coordenadora de seguranga de obrafempreitadas pablicas

Licenciatura
Eng?. Geoldgica

Realiza a pré-analise dos projetos de Arquitetura, em termos de calculos dos

Assistente 122 Ano 2 e £ : 5 -

s E Jaridad parametros urbanisticos e efetua o calculo de taxas de licenciamento e de admissdo 1 o] CTFP-TI
fdne Scalaridade de comunicagio prévia de operagbes
Servigo Técnico'de Planeamento
Desempenho na unidade flexivel de fungSes inerentes a categoria/formagio 1 o CTFP-TI
académica/profissional, bem como dar apoic a Divisio DGU.

. Elabora os p de revisa agio e d0 de PMOT; 03 1GT; Elabora

Licenc. Planea. | posturas e Aegulamentos de OTU, emite pareceres a normas urbanisticas, constantes dos PMOT 1 o CTFP-TI
Regional e Urbano € no RIGT; elabora estudos urbanistices e loteamentos,

Acompanha e monotoriza os IGT, de 3mbito Naclenal, regional e intermunicipal; Elabora
Técnico Superior processos de revisdo, alleragdo e suspensio de PMOT;Elabora estudos urbanisticos, 1 0 CTFP-TI
loteamentas, analises técnicas e Informagdes de apolo 3 DGU.

A Planeia, implementa, gera e atualiza o SIG as secgbes na g ] iagdo de
Lic. Geografia |informacio alfanumérica e na elaboragdo de trabalhos de analise espacial; Inventaria, estrutura el 1 o CTER-TI
Planeamento | Eereinformagio a planos, estudos/proj pelos Servico de &

Higiene e Seguranga no Trabalho.

Licenciatu ra/ Planeia, implementa, gere e atualiza o SIG municipal; Efetua estudos e andlises 51G para apoio a

BN projetos municipais; Transformar a cartografia e PMOT para o formato SIG; Coordena 1 0 CTFP-TI
Especializ. 51G Internamente as agdes de um projeto da Operagio+Maria.
a Converte a informago cartogréfica e tematica para formato SIG; Regista processos de obras,
g " Bach. Eng2. 5 e :
Técnico Superior g licengas de utilizagio e p no SIC;D. informagdo geografica para as diversas 1 o CTFP-TI
Geografica Ges da CM; Atualiza os dados alfanuméricos cadastrals,
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VAGOS

camara municipal

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargolcarreiralcategoria

N° postos de trabalho ocupados

Necessidades

Unidade Nuclear

; 0 1
Diretor de Departamento
Unidade Flexivel 22 Grau 0 5
Chefe de Divisdo
Unidade Flexivel 32 Grau 0 1
Dirigente intermédio
Comandante Operacional 1 o
Municipal
Técnico Superior 40 4
Especialista de Informatica 1 0
Técnico de Informatica 2 0
Técnico de Informatica Adjunto 1 0
Fiscal Municipal 4 0
Coordenador técnico 8 1
Assistente técnico 19 0
Encarregado operacional 1 3
Assistente operacional 100 6

TOTAL 177 21
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