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11) Decidir as questdes de ordem formal e processual que possam
obstar ao conhecimento de qualquer pedido ou comunicagao apresenta-
dos no ambito do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho e pela Lei n.° 60/2007,
de 4 de Setembro;

12) Rejeitar as comunicagdes prévias, nos termos do disposto no
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho e pela Lei n.° 60/2007,
de 4 de Setembro;

13) Emitir alvaras de licengas para a realizagdo das operagdes ur-
banisticas e para as autorizagdes de utilizagdo, nos termos do disposto
no artigo 75.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho e pela Lei n.° 60/2007,
de 4 de Setembro;

14) Proceder a fiscalizagdo administrativa, conforme determina o
disposto no artigo 94.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho e pela Lei
n.° 60/2007, de 4 de Setembro;

15) Proceder a liquidagdo das taxas nos termos do disposto no n.° 2,
do artigo 117.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho e pela Lei n.° 60/2007,
de 4 de Setembro;

16) Exercer as competéncias relativas a instalagdo e licenciamento
da construgdo e da utiliza¢do dos estabelecimentos de restauracdo e de
bebidas, previstas no Decreto-Lei n.° 234/2007, de 19 de Junho;

17) Exercer as competéncias referentes a instalacdo dos estabeleci-
mentos de comércio ou armazenagem de produtos alimentares, bem
como dos estabelecimentos de comércio de produtos ndo alimentares
e de prestagdo de servigos cujo funcionamento envolve riscos para a
saude e seguranca das pessoas, previstas no Decreto-Lei n.° 370/99,
de 18 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 9/2002, de 24 de
Janeiro;

18) Exercer as competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 302/2001, de
23 de Novembro, referentes ao Regulamento de construcao e exploragdo
de postos de abastecimento de combustiveis;

19) Exercer as competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 267/2002, de
26 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lein.® 195/2008,
de 6 de Outubro, referentes ao Armazenamento ¢ Abastecimento de
combustiveis;

20) Exercer as competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 260/2002,
de 23 de Novembro, referentes ao licenciamento de areas de servigo
nas vias municipais;

21) Exercer as competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 261/2002,
de 23 de Novembro, referente as competéncias das Camaras Municipais
para parecer prévio;

22) Exercer as competéncias referidas no Decreto-Lei n.° 39/2008, de
7 de Margo, nomeadamente as respeitantes ao licenciamento da instala-
¢do, exploragdo e funcionamento dos empreendimentos turisticos.

Praia da Vitoria, 5 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara
Municipal, Roberto Licio Silva Pereira Monteiro.
303280657

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 10603/2010

Para efeitos se faz publico que na sequéncia da publicagdo no Didrio
da Repuiblica 2.* série, n.° 80 de 26 de Abril de 2010, da organizagdo
interna dos servigos municipais e considerando que com a extingdo ou
reorganizagdo da unidade organica cessam automaticamente todas as
comissdes de servigo, salvo se for expressamente mantida a comissao
de servigo no cargo dirigente do mesmo nivel que lhe suceda, conforme
disposto na alinea c) do artigo 25.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
adaptada a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
que se mantém as competéncias de algumas unidades organicas flexiveis
e 0s pressupostos subjacentes a nomeagao dos trabalhadores em cargos
dirigentes e o disposto no artigo 27.° da Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto,
adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.® 93/2004, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
que permite a nomeagao em regime de substitui¢do, por despachos de
30 de Abril de 2010:

1 — Foram mantidas com efeitos a 1 de Maio de 2010 as seguintes
comissdes de servigo:

Dr. Jorge Manuel Barata de Queiroz Soares, como Director do De-
partamento de Cultura, Patrimoénio e Museus;

Arq. Elizabete Maria Farias Coelho, como Chefe da Divisao de Pro-
jectos Municipais;
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Eng. Maria Manuela Quadros Duarte, como Chefe da Divisao de
Ambiente e Energia;

Eng. Francisco Herculano Pessanha de Carvalho, como Chefe da
Divisdo de Transito e Mobilidade;

Eng. Jodao Manuel Rodrigues de Jesus, como Chefe da Divisdo de
Equipamentos e Aprovisionamento;

Dra. Silvia Isabel Cavaco Ferro, como Chefe da Divisao de Recursos
Humanos;

Dr. Vladimir Ruivo Martins, como Chefe da Divisao Juridica;

Dr. Stelmo Abel da Fonseca Ferreira Barbosa, como Chefe da Divisdo
de Sistemas e Informagdo e Cartografia;

Dra. Sonia Cristina Cruz Zica, como Chefe da Divisao de Desporto
e Instalagdes Desportivas;

2 — Foram nomeados em regime de substitui¢do, com efeitos a 1 de
Maio de 2010, em comissédo de servico os seguintes trabalhadores:

Dra. Ana Cristina Rodrigues Palindra, como Directora do Departa-
mento Administrativo e Financeiro;

Arq. Ana Cristina Soares Massena Gago, como Directora do Depar-
tamento de Urbanismo, Projectos e Obras Municipais;

Dra. Maria Noélia da Conceigdo Pereira, como Chefe da Divisao
Administrativa;

Dr. Eurico Manuel Domingos da Palma, como Chefe da Divisdo de
Accio Social;

Eng. Pedro Manuel Martins Cabrita, como Chefe da Divisdo de Obras
e Instalagdes Municipais.

3 — Foi nomeada em regime de substituigdo, com efeitos a 4 de
Maio de 2010, em comissdo de servigo, Dr.* Ana Paula Neto Ferreira,
como Directora do Departamento de Desporto, Ambiente, Mobilidade
e Equipamentos;

Pagos do Municipio de Tavira, 10 de Maio de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Jorge Botelho.
303246961

Aviso n.° 10604/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que, Eurico Manuel Domingos
Palma cessou a sua comissdo de servico como Adjunto do Gabinete
de Apoio Pessoal, na sequéncia do meu despacho de 30 de Abril de
2010, em que foi nomeado como Chefe de Divisdo de Acgdo Social,
em regime de substituigdo.

Pacos do Municipio de Tavira, 12 de Maio de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Jorge Botelho.
303256802

MUNICIPIO DA TROFA

Aviso n.° 10605/2010

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despa-
cho datado de um de Abril de dois mil e dez, fiz cessar a partir daquela
data, a comissdo de servigo da Chefe de Divisdo de Finangas, Judite
Carolina Adaes Sa Barbosa Couto Pereira.

14 de Abril de 2010. — A Presidente da Camara, Dr. “ Joana Fernanda
Ferreira de Lima.
303170918

MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 10606/2010

Dr. Rui Miguel Rocha da Cruz, Presidente da Camara Municipal
de Vagos:

Para cumprimento do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna-se publico que, por delibe-
ragdo da Assembleia Municipal de Vagos, em sessdo realizada no
dia 14 de Maio de 2010, foi aprovada a Organizagdo dos Servigos
Municipais, cuja proposta foi aprovada pela Camara Municipal, em
sessdo realizada no dia 05 de Maio de 2010, consubstanciada nos
documentos anexos.

Na reunido do Executivo realizada no dia 19 de Maio de 2010, foi
aprovada a proposta do Sr. Presidente da Camara, datada de 17 de
Maio do corrente ano, referente a criagao dos gabinetes e das unidades
organicas flexiveis.
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Por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 20 de Maio de
2010, foram criadas as subunidades organicas, dentro dos limites fixados
pela Assembleia Municipal.

Vagos, 20 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Rui
Miguel Rocha da Cruz.

Organizacio dos Servicos Municipais

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, estabeleceu um novo
enquadramento juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias
Locais.

A consolidagdo da autonomia do Poder Local nas ultimas dé-
cadas, traduzida na descentralizagdo de atribuigdes, em diversos
dominios, para as Autarquias Locais, pressupde uma organizagao
dos servigos autarquicos em moldes que lhes permitam dar uma
melhor resposta as solicitagdes decorrentes das suas novas atribui-
¢des e competéncias.

O artigo 19.° do diploma acima mencionado estabelece que os Mu-
nicipios devem promover a reorganiza¢do dos seus servigos até 31 de
Dezembro de 2010.

O diploma atras referido estipula que compete a Assembleia Muni-
cipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovagdo do modelo de
estrutura orgénica e da estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades organicas nucleares, bem como o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis, subunidades organicas, equipas multidisciplinares
e equipas de projecto.

Por seu turno, o Municipio de Vagos tem como uma das suas priorida-
des estratégicas promover a modernizagdo da administracdo municipal
como elemento fundamental para uma governagio autarquica qualificada
e para uma maior eficiéncia na prestagdo dos servicos aos cidaddos e
ainda promover a correcta, adequada e justa avaliagdo dos seus recur-
sos humanos, adaptando para a realidade municipal um conjunto de
diplomas legais em vigor.

O objectivo do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais
¢ promover uma administragdo municipal mais eficiente e modernizada,
que contribua para a melhoria das condi¢des de exercicio da missdo e
das atribui¢des do Municipio.

O presente é elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea ) do n.® 2 do artigo 53.°
e da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, com a redaccéo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e do
artigo 6.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

Artigo 1.°
Principios
A organizago, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais
orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
pelos principios da unidade e eficacia da acgdo, da aproximacdo dos
servicos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios
e da eficiéncia na afecta¢@o dos recursos publicos, da melhoria quanti-
tativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagdo dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a actividade administrativa e acolhidos no Codigo do Procedimento
Administrativo e no diploma que aprova o Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 2.°
Modelo

A organizagdo interna dos servigos municipais adopta o modelo de
estrutura hierarquizada, constituida por:

Gabinetes;

Unidades organicas nucleares (Departamentos municipais);

Unidades organicas flexiveis (Divisdes);

Subunidades organicas (unidades de apoio a gestdo) dirigidas por
um coordenador técnico.

Artigo 3.°

Categorias de unidades e subunidades organicas

1 — Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias
de unidades organicas:

a) Gabinetes municipais — unidades organicas de apoio aos 6rgaos
municipais de natureza técnica e administrativa;

b) Departamentos — unidades orgénicas de caracter permanente,
aglutinando competéncias varias;
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c) Divisdes — unidades organicas de caracter flexivel, aglutinando
competéncias de ambito operativo e instrumental integradas numa
mesma area funcional;

d) Unidades de apoio a gestdo — subunidades organicas de caracter
flexivel que agregam actividades de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instru-
¢Oes gerais, nas areas comuns € instrumentais e nos varios dominios de
actuac@o dos 0rgaos e servigos.

2 — O Anexo define:

a) O modelo de estrutura orgénica;

b) A estrutura nuclear dos servigos municipais;

¢) A competéncia das respectivas unidades organicas;

d) O nimero maximo de unidades organicas flexiveis;

e) O niimero maximo total de subunidades organicas;

/) O organograma da macro estrutura dos servigos municipais;

Artigo 4.°
Funcdes comuns aos diversos servicos municipais
Sdo fungdes comuns aos diversos servigos municipais:

a) Elaborar estudos e propostas necessarias a defini¢ao das politicas
municipais, no ambito das suas atribuigdes, € assegurar a sua execu-
¢do;

b) Elaborar, e submeter a aprovagao superior, as instru¢des, regula-
mentos e normas que forem julgadas necessarias ao exercicio da sua
actividade, bem como propor medidas para a melhoria do funcionamento
dos servigos e para a execugao correcta das competéncias municipais;

c¢) Preparar, quando solicitadas, as minutas dos assuntos a submeter
a deliberagdo da Camara Municipal ou a despacho dos respectivos
membros;

d) Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programacao e gestdo da actividade municipal;

e) Promover, e coordenar, a recolha de elementos estatisticos, ¢ de
outra natureza, de interesse para a gestdo municipal;

/) Informar e dar pareceres sobre os assuntos da sua area de respon-
sabilidade;

g) Assegurar a comunicagdo necessaria com os demais servigos, de
forma a permitir uma actuagao integrada, no desempenho das respec-
tivas actividades;

h) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos, em consondncia com o plano de actividades, e assegurar a
correcta execugdo das tarefas, dentro dos prazos determinados;

i) Gerir os recursos humanos, técnicos e materiais afectos ao servigo,
tendo sempre em vista o correcto atendimento das populagdes locais;

j) Executar as deliberagdes de Camara Municipal e os despachos do
seu Presidente e dos vereadores com competéncias delegadas, nas areas
dos respectivos servigos;

k) Participar, sempre que for determinado, nas reunides dos 6rgdos
municipais, comissdes ou 6rgaos consultivos da autarquia local;

/) Assegurar a cooperacdo técnica e ou a representacdo da Camara
Municipal, sempre que for determinado;

m) Receber, e divulgar, a informag@o necessaria entre os diversos ser-
vigos, tendo em vista o seu bom funcionamento e interdependéncia;

n) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os documentos e
processos que hajam sido objecto de decisdo final, e que se mostrem
desnecessarios ao normal funcionamento dos servigos;

0) Zelar pelo cumprimento dos deveres gerais dos trabalhadores do
municipio, com especial relevo para os de pontualidade e assiduidade,
e participar as respectivas auséncias ao Sector de Recursos Humanos,
pela forma e nos prazos que se encontrem determinados;

p) Exercer as demais atribuicdes, que lhe sejam cometidas por lei,
regulamento, deliberagdo ou despacho.

q) Facilitar as relagdes dos cidaddos com a autarquia local;

7) Prestar aos cidadaos todo o apoio, fornecendo-lhes todas as infor-
magdes sobre o funcionamento dos 6rgaos e servicos municipais e as
formas mais praticas de aceder aos mesmos;

s) Facultar os necessarios esclarecimentos, nos aspectos que aos cida-
daos digam respeito, designadamente, no que se refere a sua proteccio
no ambito dos servigos publicos essenciais;

f) Auxiliar o cidaddo na formulagdo de reclamagdes;

u) Propor a adopgdo das medidas julgadas pertinentes para melhorar
as relagdes com a autarquia local,

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
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ANEXO

Estrutura nuclear dos servigos municipais e atribuigoes
e competéncias das respectivas unidades organicas

Artigo 1.°
Modelo de estrutura organica

A organizagdo interna dos servicos municipais obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada.

Artigo 2.°
A estrutura nuclear dos servi¢cos municipais

E constituida a seguinte unidade organica nuclear — Departamento
de Controlo Interno (DCI).

Artigo 3.°

Departamento de Controlo Interno (DCI)
Competéncias

1 — O DCI ¢ dirigido por um Director de Departamento Municipal,
directamente dependente do Presidente da Camara.

2 — Na dependéncia do Director do DCI funcionam servigos de apoio
administrativo, juridico e técnico.

3 — Todos os funcionarios prestardo ao Director do DCI as informa-
¢des por este solicitadas, com ressalva daquelas que, nos termos legais,
ndo devam ser divulgadas.

4 — Ao Director do DCI competem, entre outras, as seguintes fun-
cdes:

a) Assegurar que todos os servigos da Camara Municipal de Vagos
cumprem os Principios Eticos da Administragdo Publica, a saber:

Principio do Servigo Publico — Os funcionarios encontram-se ao
servico exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre
o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Legalidade — Os funcionarios actuam em conformidade
com os principios constitucionais e de acordo com a lei e o direito.

Principio da Justiga e Imparcialidade — Os funcionarios, no exerci-
cio da sua actividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os
cidaddos, actuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade — Os funcionarios ndo podem beneficiar
ou prejudicar qualquer cidaddo em fungdo da sua ascendéncia, sexo,
raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacao
econdmica ou condi¢ao social.

Principio da Proporcionalidade — Os funcionarios, no exercicio da
sua actividade, s6 podem exigir aos cidaddos o indispensavel a realizagéo
da actividade administrativa.

Principio da Colaboragio e Boa Fé — Os funcionarios, no exercicio
da sua actividade, devem colaborar com os cidaddos, segundo o principio
da Boa Fé¢, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e
fomentar a sua participag@o na realizag@o da actividade administrativa.

Principio da Informagdo e Qualidade — Os funcionarios devem pres-
tar informagdes e ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e
rapida.

Principio da Lealdade — Os funcionarios, no exercicio da sua acti-
vidade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

Principio da Integridade — Os funcionarios regem-se segundo crité-
rios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.

Principio da Competéncia e Responsabilidade — Os funcionarios
agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-
-se na valorizagdo profissional.

b) Coordenar a elaboragdo do relatorio anual sobre a execucdao do
«Plano de gestdo de riscos de corrupgdo e infrac¢des conexasy;

¢) Colaborar com o executivo municipal, no &mbito do SIADAP, na
avalia¢@o dos objectivos e competéncias definidos para cada unidade
organica flexivel e respectivos dirigentes;

d) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento de objectivos e acgdes
definidos para as divisdes;

e) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Plano Plurianual de In-
vestimentos;

/) Apreciar e submeter superiormente os relatorios de actividade
mensal elaborados pelos Chefes de Divisdo;

g) Coordenar a gestdo das candidaturas apresentadas no ambito dos
Quadros Comunitarios de Apoio, mediante a apreciagdo dos relatorios
de situacdo trimestral elaborados pelos Chefes de Divisao;

h) Coordenar a execugdo de acgdes e projectos que envolvam uma
ou mais divisoes;

i) Apreciar e submeter superiormente todas as propostas de formagao
que lhe sejam dirigidas pelos Chefes de Divisdo;
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J) Promover a resolug@o de problemas entre as divisdes municipais e
a introdug¢@o de ac¢des de melhoria e modernizagao dos servigos;

k) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte de todos os funcio-
narios;

/) Apreciar, relativamente ao funcionamento interno dos servigos,
as queixas, denuncias, participagdes e exposi¢des apresentadas pelos
municipes e remeter 8 Camara Municipal as recomendagdes necessarias;

m) Elaborar relatorios, preparar informagdes e submeté-los a apre-
ciagao superior;

n) Exercer todas as competéncias que lhe sejam delegadas ou sub-
delegadas;

Artigo 4.°
Unidades organicas flexiveis

Séao constituidas, no maximo, 12 unidades organicas flexiveis.

Artigo 5.°
Subunidades orginicas

Séo constituidas, no maximo, 15 subunidades organicas.

Artigo 6.°
Equipas multidisciplinares

Nao sdo constituidas equipas multidisciplinares.

Artigo 7.°
Equipas de projecto

Nao sdo constituidas equipas de projecto.

Camara Municipal

Presidente da Camara

Vereadores

— Gabinete
Municipal

Gabinete

Departamento — de Protecc¢ao Civil

de Controlo Interno

L Gabinete
de Comunicagio
e Relagdes Publicas

UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS — DIVISOES MUNICIPAIS
Numero Maximo = 12

SUBUNIDADES ORGANICAS — Numero Maximo Total = 15

Proposta

No uso da competéncia que me ¢ conferida pelo artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 305/99, de 23 de Outubro e na sequéncia da aprovagao pela
Assembleia Municipal, em sess@o de 14 de Maio do corrente ano,
do modelo de estrutura organica, da estrutura nuclear dos servigos
municipais e da definicdo do numero maximo de unidades organicas
flexiveis bem como do nimero maximo total de subunidades orgéanicas,
proponho a criagdo dos gabinetes e das unidades orgénicas flexiveis,
assim como das suas atribuigdes e competéncias de acordo com o
documento em anexo.

Camara Municipal de Vagos, 17 de Maio de 2010. — O Presidente
da Camara, Dr: Rui Miguel Rocha da Crucz.
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Regulamento de Organizacio dos Servicos Municipais

ANEXO

Estrutura flexivel dos servigos municipais
e atribuicoes e competéncias
das respectivas unidades organicas e gabinetes

Artigo 1.°
Unidades organicas flexiveis e subunidades organicas

Sdo constituidas 12 unidades orgéanicas flexiveis e 15 subunidades
organicas:

1 — Divisdo Administrativa

1.1 — Atendimento ao cidadao;

1.2 — Expediente geral e arquivo;

1.3 — Recursos humanos;

1.4 — Patrimoénio e notariado;

2 — Divisao Juridica

3 — Divisao Financeira;

3.1 — Contabilidade;

3.2 — Armazéns e economato;

4 — Divisao de Gestdo Urbanistica;

4.1 — Administrativa;

5 — Divisdo de Planeamento ¢ Urbanismo;

6 — Divisao de Edificios e Urbanizagéo;

6.1 — Administrativa — EOP Edificios e Urbanizagao;

7 — Divisdo de Infraestruturas ¢ Ambiente;

7.1 — Administrativa — EOP Infraestruturas;

8 — Divisao de Servigos Operacionais;

8.1 — Manutengdo e Equipamentos;

8.2 — Maquinas e Viaturas;

8.3 — Edificios;

8.4 — Higiene e limpeza Publica;

8.5 — Espagos Verdes;

8.6 — Vias de Comunicagao;

9 — Divisdo de Acgdo Social,

10 — Divisao de Educagéo e Cultura;

11 — Divisdo da Juventude e Desporto;

12 — Divisao de Sistemas de Informagéao

Artigo 2.°

Gabinetes
Sdo constituidos os seguintes gabinetes:
a) Gabinete Municipal;

a.l) Servigo de Apoio ao Presidente;
a.2) Servigo de Apoio aos Vereadores;

b) Gabinete de Proteccao Civil;

b.1) Servigo Municipal de Protecgdo Civil;
b.2) Servigo de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho;
b.3) Servigo de Fiscalizagdo Sanitaria;

¢) Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas;

c.1) Servigo de Comunicagéo e Relagdes Publicas;

Artigo 3.°

Competéncias comuns aos responsaveis pelas unidades
orginicas flexiveis — chefes de divisio municipal

Aos chefes de divisdo compete:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal ou do
Vereador com competéncias delegadas, devidamente instruidos e infor-
mados, os assuntos que dependam da sua decisdo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica, a
correspondéncia e eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador com
competéncias delegadas, tudo o que seja do interesse para a autarquia
local;

d) Colaborar na elabora¢do dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam incumbidos pelo Presidente
da Camara Municipal ou pelo Vereador com competéncias delegadas e
propor as solu¢des adequadas;

f) Promover a execugdo das decisdes do Presidente da Camara Muni-
cipal ou do Vereador com competéncias delegadas e as deliberagdes do
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orgdo a que pertence, nas matérias que interessam a respectiva unidade
organica;

2) Definir os objectivos de actuacdo da sua unidade orgénica, tendo
em conta os objectivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho ¢ a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execugdo dos planos de actividades, ¢ a
prossecucao dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenagdo das actividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

J) Gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afectos a sua unidade organica, optimizando os meios
e adoptando medidas, que permitam simplificar e acelerar procedi-
mentos, € promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos
publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos des-
tinatarios;

/) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores, e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e as competéncias necessarias ao exercicio do
respectivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequa-
dos ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar, junto dos trabalhadores, os documentos internos e as
normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as acgoes a desenvolver para o cumprimento dos objectivos
daquele, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabili-
dades por parte de cada um deles;

n) Proceder, de forma objectiva, a avaliagdo do mérito dos traba-
lhadores, em fungéo dos resultados individuais e de grupo, e a forma
como cada um se empenha na prossecugdo dos objectivos e promove
o espirito de equipa;

0) Identificar as necessidades de formacdo especifica dos traba-
lhadores da sua unidade organica, e propor ao Director do Depar-
tamento de Controlo Interno a frequéncia das acg¢des consideradas
adequadas ao suprimento das mesmas, sem prejuizo do direito a
autoformacgao;

p) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho, por parte dos trabalhadores da
sua unidade organica;

q) Autorizar a emissdo das certidoes de documentos arquivados
na respectiva unidade organica, excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restitui¢do daqueles aos in-
teressados.

r) Elaborar mensalmente, até ao dia 15, o relatorio de actividades da
divisdo e reportado ao més anterior.

s) Apresentagdo, no prazo de 15 dias, de um relatdrio de situacdo
trimestral relativo as candidaturas submetidas aos Quadros Comuni-
tarios de Apoio;

¢) Informar por escrito, no processo, se foram cumpridas todas as
obrigacdes legais ou regulamentares, relativamente a todos os proces-
sos que corram pelos servigos que dirigem e carecam de decisdo ou
deliberag@o dos eleitos locais;

1) Emitir prévia informagao escrita no dmbito da instru¢do de pedidos
de parecer a submeter a administragdo central.

Artigo 4.°

Competéncias genéricas dos responsaveis
pelas subunidades organicas

A estes responsaveis compete, especialmente:

a) Chefiar o pessoal a eles afecto, distribuindo e orientando o servigo
pela forma mais conveniente, zelando pela assiduidade e pela correcta
e atempada execugdo do servigo a seu cargo;

b) Preparar o expediente e elaborar os pareceres e informagdes que
se mostrem necessarios para habilitar a decisdo superior;

¢) Prestar aos interessados as informagdes requeridas sobre o proce-
dimentos em que se demonstrem ter interesse;

d) Formular as sugestdes que julgar convenientes para a melhoria
ou oportunidade do desempenho, ou para aumentar a eficacia dos ser-
vigos;

e) Pronunciar-se sobre a oportunidade das férias e dos regimes de pres-
tacdo de trabalho, propondo, quando caso disso, o seu prolongamento;

/) Solicitar aos responsaveis a colaboragdo de outros trabalhadores,
quando seja necessaria a constituicao de equipas, especialmente no caso
de prestagdo de trabalho extraordinario ou em dias feriados, de descanso
semanal ou complementar;

g) Participar ao respectivo superior hierdrquico indicios de infracgdes
disciplinares de que tiverem conhecimento;
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h) Organizar e promover o controlo de execugdo dos trabalhos
adstritos a subunidade organica, tendo em vista o cumprimento dos
objectivos fixados, bem como proceder a avaliacdo dos resultados
alcancados;

i) Conferir e rubricar todos os documentos produzidos ou recebidos
na subunidade organica;

J) Resolver as diividas que em matéria de servigo lhe sejam
apresentadas pelos trabalhadores da sua subunidade organica,
expondo-as ao chefe de divis@o, ou imediato superior hierarquico,
quando as ndo consiga resolver, ou sejam da competéncia daqueles
responsaveis;

k) Preparar a remessa ao arquivo dos processos ou documentos que
se mostrem desnecessarios, ou sejam dados por findos;

) Fornecer ao superior hierarquico nos primeiros dias de cada més,
relatorios das actividades desenvolvidas, na forma que por este lhe
tenha sido solicitada.

m) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respectivo mobiliario e equi-
pamentos;

n) Executar quaisquer outras tarefas que no ambito das respectivas
competéncias lhe tenham sido solicitadas;

0) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis ao servigo.

Artigo 5.°
Divisio Administrativa — DA

1 — A DA ¢ dirigida por um chefe de divisdo, directamente de-
pendente do Presidente da Camara Municipal ou do vereador com
competéncias delegadas.

2 — O chefe de divisdo exerce, por ineréncia, as fun¢des de notario
privativo, nos actos e contratos em que a autarquia local for outor-
gante, salvo despacho do Presidente da Camara Municipal em sentido
diverso.

3 — A DA engloba as seguintes subunidades organicas:

3.1 — Atendimento ao cidadao;

3.2 — Expediente geral e arquivo;

3.3 — Recursos humanos;

3.4 — Patriménio e notariado;

4 — A DA competem, entre outras, as seguintes funcdes:

a) Prestar apoio técnico e administrativo as actividades por si desen-
volvidas, e caso seja possivel aos 6rgaos e restantes servigos municipais
que nao disponham de apoio proprio;

b) Assegurar o bom e regular funcionamento das subunidades or-
ganicas que lhe estdo adstritas bem como a direcgdo do pessoal da
unidade orgénica;

¢) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do respectivo Presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem,;

d) Certificar os factos e os actos, que constem dos arquivos da Ca-
mara Municipal;

e) Assegurar, de forma centralizada, o recrutamento, selecgio e con-
tratagdo de pessoal;

f) Preparar a documentagao orientadora ou regulamentar de actuagoes
em matérias relacionadas com o pessoal;

g) Coordenar e controlar o atendimento publico dos servigos da uni-
dade organica;

h) Assegurar o expediente geral da Camara Municipal;

i) Promover a organizagdo do sistema de registo e controlo da cor-
respondéncia, assim como a actualizagdo do plano de classificagdo de
expediente e arquivo;

j) Garantir o normal desenvolvimento e respectivo controlo, de todos
os processos de expediente geral;

k) Assegurar a gestdo da actividade de emissdo de licengas e a cobranga
das taxas regulamentares, afectas a unidade orgénica;

/) Coordenar a gestao do arquivo dos servigos;

m) Assegurar a administragdo dos servigos auxiliares;

n) Zelar pela limpeza do edificio da Camara Municipal e respectivos
mobiliarios e equipamentos;

0) Assegurar outras atribuigdes que lhe sejam cometidas no ambito
da unidade organica.

Artigo 6.°
Divisido Juridica — DJ

1 — A DJ ¢ dirigida por um chefe de divisdo, directamente dependente
do Presidente da Camara Municipal, ou do vereador com competéncias
delegadas.

2 — O chefe de divis@o exerce, por ineréncia, as fungdes do juiz de
execugdes fiscais.
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3—ADJ competem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento das subunidades or-
géanicas que lhe estdo adstritas bem como a direcgdo do pessoal da
unidade organica;

b) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do respectivo Presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

c) Assegurar a fiscalizagdo das posturas e regulamentos municipais;

d) Acompanhar a accdo da fiscalizacdo municipal, na dependéncia
da unidade orgénica;

e) Prestar assessoria juridica a Camara Municipal e aos servigos
municipais;

f) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos
actos administrativos municipais;

g) Promover a divulgagdo e o conhecimento oportuno das directivas
da Unido Europeia, bem como da legislagdo, regulamentos ¢ normas
essenciais a gestdo municipal;

h) Participar na elaboracdo de regulamentos, posturas, normas e
despachos internos respeitantes as competéncias da Camara Municipal
ou seus membros;

i) Velar pelo cumprimento da legalidade dos actos da Camara Muni-
cipal, sugerindo a adopg@o de procedimentos que tenha por adequados
e correctos;

j) Organizar e manter actualizado o registo de pareceres juridicos
publicados ou que venham ao conhecimento da Camara Municipal,
designadamente por solicitacdo desta ou dos servigos;

k) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam cometidas no ambito
da unidade orgénica.

Artigo 7.°
Divisiao Financeira — DF

1 — A DF ¢é dirigida por um chefe de divisdo, directamente dependente
do Presidente da Camara Municipal ou do vereador com competéncias
delegadas.

2 — A DF engloba os seguintes subunidades organicas:

2.1 — Contabilidade;

2.2 — Armazéns e economato;

3 — A DF competem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento das subunidades or-
ganicas que lhe estdo adstritas bem como a direc¢do do pessoal da
unidade orgénica;

b) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do respectivo Presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

¢) Assegurar a preparagio do projecto das Grandes Op¢des do Plano
e do Orgamento, a submeter a apreciagdo da Camara Municipal, proce-
dendo a necessaria coordenagio e analise dos elementos de informagéo,
de previsdo e classificag@o de receitas e despesas;

d) Promover a execugdo do orcamento, procedendo as respectivas
revisoes e alteragdes;

e) Garantir o controlo financeiro dos instrumentos previsionais de
planeamento e orgamentagao aprovados;

f) Assegurar a organizagao, para aprovagao superior, dentro dos prazos
estabelecidos, dos documentos de prestagao de contas obrigatorios e do
relatorio de actividades, devidamente instruidos;

g) Garantir o envio, depois de aprovados, dos documentos previsio-
nais e de prestagdo de contas obrigatorios as entidades competentes, de
acordo com a legislagdo em vigor;

h) Elaborar os estudos para a obtengao de créditos e garantias, junto
de institui¢oes financeiras;

i) Zelar pela arrecadagdo de receitas, e planear as acgdes inerentes
a0s pagamentos,

J) Apresentar estudos, assim como propor formas e fontes de finan-
ciamento da autarquia local,

k) Elaborar o planeamento financeiro, e manter os responsaveis infor-
mados sobre a situagdo economico-financeira da autarquia local;

/) Organizar, e apresentar 8 Camara Municipal, os indicadores de
gestdo, dados estatisticos, graficos e outros elementos de estudo gerados
pelas unidades organicas responsaveis, que permitam avaliar e comparar
os resultados das actividades, e outros dados indispensaveis a apreciagao
do desempenho dos servigos;

m) Acompanhar a evolugdo das contas correntes bancarias, propondo
medidas para a sua boa gestao;

n) Visar balancetes de tesouraria, subscrever e visar os documentos
de despesa;

0) Assegurar outras atribuigdes que lhe sejam cometidas no ambito
da Divisdo.
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Artigo 8.°
Divisdao de Gestao Urbanistica — DGU

1 — A DGU ¢ dirigida por um chefe de divisdo, directamente de-
pendente do Presidente da Camara Municipal ou do vereador com
competéncias delegadas.

2 — A DGU compreende a seguinte subunidade orgénica:

2.1 — Administrativa;

3 — A DGU competem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento das subunidades or-
ganicas que lhe estdo adstritas bem como a direcg¢@o do pessoal da
unidade organica;

b) Garantir a execucdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do respectivo Presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

¢) Acompanhar a execugdo das obras de edificagdo, de urbanizagao e
os trabalhos de remodelagdo de terrenos, em cumprimento dos respec-
tivos projectos aprovados;

d) Analisar e dar parecer sobre:

1 — Projectos de obras de urbanizagdo, trabalhos de remodelagio
dos terrenos, projectos de especialidades, quer de iniciativa particular,
quer de ac¢do municipal;

2 — Pedidos dos particulares, relativos a obras de edificagdo isentas
ou dispensadas de autorizagdo ou licenciamento;

3 — Pedidos de prorrogacdo de autorizagdes, e de licengas de obras
de edificagdo;

4 — Pedidos de ocupagdo do espago publico municipal.

e) Dar cumprimento as orientagdes estabelecidas no Plano Director
Municipal e em todos os outros planos;

/) Propor matérias, a serem incluidas em posturas e regulamentos de
urbanizagéo e de edificagdo, bem como a revisdo dos mesmos;

2) Acompanhar e informar sobre a evolucdo das constru¢des clan-
destinas;

h) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no ambito da
unidade orgénica.

Artigo 9.°
Divisdo de Planeamento e Urbanismo — DPU

1 — A DPU ¢ dirigida por um chefe de divisdo, directamente depen-
dente do Presidente da Camara Municipal ou de vereador com compe-
téncias delegadas.

2 — A DPU competem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento das subunidades or-
ganicas que lhe estdo adstritas bem como a direcg¢@o do pessoal da
unidade organica;

b) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do respectivo Presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

¢) Dar parecer e submeter a apreciagéo superior os planos municipais
de ordenamento do territério;

d) Propor e proceder a elaboragdo, revisio e alteragdo dos instrumentos
de gestao territorial;

e) Dar cumprimento as orientagdes estabelecidas nos planos munici-
pais de ordenamento do territorio em vigor no concelho;

/) Analisar e dar parecer sobre os estudos e projectos na area do
ordenamento do territorio, ambiente € urbanismo;

g) Efectuar o controlo e arquivo dos processos de intervengao na area
do ordenamento do territorio e do urbanismo, de iniciativa municipal,

h) Propor matérias, a serem incluidas em posturas e em regulamentos
de urbanizacdo e edificacdo, bem como a revisdo dos existentes;

i) Assegurar a organizacdo topografica e cadastral do territorio, nome-
adamente, no ambito do Sistema de Informagdo Geografica (SIG);

) Promover o atendimento dos cidaddos e de outros interessados, no
ambito das actividades da unidade orgénica;

k) Inventariar as potencialidades turisticas do concelho, e promover
a sua divulgagao;

/) Estudar a viabilidade, utilidade e localizagdo de unidades e equi-
pamentos municipais, de apoio ao turismo;

m) Propor e colaborar na defini¢do das estratégias de desenvolvimento
turistico da autarquia local,

n) Assegurar a gestdo dos postos de informagao turistica na area do
concelho;

0) Propor, e promover, a criagdo e desenvolvimento de infra-estruturas
de apoio ao turismo;

p) Colaborar com os organismos nacionais e regionais no fomento
do turismo;
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q) Efectuar, desenvolver e implementar quaisquer outras acgdes re-
lacionadas com o incremento turistico;

r) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no ambito da
unidade orgénica.

Artigo 10.°
Divisao de Edificios e Urbanizacio — DEU

1 — A DEU ¢é dirigida por um chefe de divisdo, directamente depen-
dente do Presidente da Camara Municipal ou de vereador com compe-
téncias delegadas.

2 — A DEU engloba os seguintes servigos:

2.1 — Administrativa — EOP Edificios e Urbanizagao;

3 — A DEU competem, entre outras, as seguintes funcdes:

a) A gestdo dos servigos na area das edificagcdes e dos arranjos
urbanisticos da responsabilidade do municipio, designadamente, em
matéria de projectos, desenho, topografia e fiscalizagdo de obras,
bem como do pessoal administrativo necessario a prossecugdo dos
objectivos;

b) Assegurar o bom e regular funcionamento das subunidades or-
ganicas que lhe estdo adstritas bem como a direc¢do do pessoal da
unidade organica;

¢) Organizar e manter actualizado o arquivo da Divisdo;

d) Garantir execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do respectivo Presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

e) Dirigir, e controlar, as obras relativas a edificagGes e arranjos urba-
nisticos que a Camara Municipal entenda efectuar por empreitada;

f) Assegurar as fungdes relativas a planificagao, execugao, fiscaliza-
¢do e controlo dos projectos previstos no plano de actividades, ¢ que a
Céamara Municipal delibere levar a efeito;

2) Garantir o cumprimento da regulamentacdo municipal relativa as
actividades desenvolvidas pela divisao;

h) Propor a elaboraggo de estudos, que permitam identificar e res-
ponder eficazmente as necessidades no melhoramento dos edificios e
arranjos urbanisticos propriedade do municipio;

i) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no dmbito da
unidade organica.

Artigo 11.°
Divisido de Infraestruturas e Ambiente — DIA

1 — A DIA sera dirigida por um chefe de divisdo, que depende di-
rectamente do Presidente da Camara Municipal ou dos vereadores com
competéncia delegada.

2 — A DIA engloba os seguintes servigos:

2.1 — Administrativa — EOP Infraestruturas;

3 — A DIA competem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) A gestdo dos servigos na area das infra-estruturas municipais em
geral e das infra-estruturas rodoviarias em particular, designadamente,
em matéria de projectos e fiscalizagdo de obras publicas bem como do
pessoal administrativo necessario a prossecucdo dos objectivos;

b) Promover o estudo sistematico e integrado da problematica do Am-
biente no Municipio, nas suas diversas vertentes, propondo as medidas
adequadas para salvaguardar e melhorar as condigdes gerais existentes,
com especial ateng¢do a incidéncia na saude publica;

¢) Coordenar a gestdo do litoral do Municipio, articulando as acg¢des
com as demais unidades orgénicas e as entidades exteriores tutelares
da orla costeira e das praias;

d) Assegurar o bom e regular funcionamento das subunidades or-
ganicas que lhe estdo adstritas bem como a direc¢do do pessoal da
unidade orgénica;

e) Organizar e manter actualizado o arquivo da Divisao;

/) Garantir execugo das deliberagcdes da Camara Municipal e dos
despachos do respectivo Presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

g) Dirigir, e controlar, as obras relativas a infra-estruturas que a
Céamara Municipal entenda efectuar por empreitada;

h) Promover acgdes de educagdo ambiental e campanhas publicas
de sensibilizagao;

i) Assegurar as fungdes relativas a planificagio, execugio, fiscaliza-
¢do e controlo dos projectos previstos no plano de actividades, e que a
Céamara Municipal delibere levar a efeito;

) Garantir o cumprimento da regulamenta¢do municipal relativa as
actividades desenvolvidas pela divisao;

k) Propor a elaboragio de estudos, que permitam identificar e respon-
der eficazmente as necessidades no melhoramento das infra-estruturas
rodoviarias do concelho, nomeadamente no que respeita a sinalizagdo
e transito;
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l) Coordenar os servigos municipais de ambiente e qualidade de
vida;

m) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no 4mbito
da unidade organica.

Artigo 12.°
Divisao de Servicos Operacionais — DSO

1 — A DSO sera dirigida por um chefe de divisdo, que depende
directamente do Presidente da Camara Municipal ou do vereador com
competéncia delegada.

2 — A DSO engloba os seguintes servigos:

2.1 — Manutengao e Equipamentos;

2.2 — Maquinas e Viaturas;

2.3 — Edificios;

2.4 — Higiene e Limpeza Publica;

2.5 — Espagos Verdes;

2.6 — Vias de Comunicagio;

3 — A DSO competem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento das subunidades or-
ganicas que lhe estdo adstritas bem como a direcg¢@o do pessoal da
unidade organica;

b) Garantir a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do respectivo Presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

¢) Dirigir e controlar as obras que a Camara Municipal entenda efec-
tuar, por administragdo directa;

d) Promover, e coordenar, a recolha de residuos solidos urbanos;

e) Dirigir o sistema de higiene e limpeza publica, garantindo eficiéncia
e eficacia no trabalho desempenhado;

f) Propor medidas sobre normas regulamentares, em matéria de saude,
higiene e limpeza publicas e de recolha de residuos so6lidos urbanos;

2) Dirigir os trabalhos de construgio, conservagdo e manutencdo dos
espacos verdes, parques e jardins, propondo medidas tendentes a sua
manutencdo e a sua fruigdo pelos cidadaos;

h) Assegurar outras fungoes, que lhe sejam cometidas, no ambito da
unidade organica.

Artigo 13.°
Divisdao de Accio Social — DAS

1 — A DAS sera dirigida por um chefe de divisdo, que depende
directamente do Presidente da Camara Municipal ou do vereador com
competéncias delegadas.

2 — A DAS competem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento das subunidades or-
ganicas que lhe estdo adstritas bem como a direcg¢@o do pessoal da
unidade organica;

b) Garantir a execug@o das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do respectivo Presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

¢) Elaborar estudos de desenvolvimento sobre a situagdo social do
concelho;

d) Apresentar propostas de normas de funcionamento e utilizagao das
instalagdes e equipamentos a seu cargo;

e) Efectuar estudos, que detectem as caréncias sociais da comunidade
e de grupos especificos;

/) Propor as medidas adequadas, a incluir nos planos de actividade
anuais e plurianuais;

g) Colaborar com as institui¢des vocacionadas em intervir na area
de acc¢do social;

h) Elaborar propostas para o desenvolvimento do equipamento social
do concelho;

i) Colaborar no estudo de deteccdo das caréncias da populagdo local,
e nas acc¢des de formagdo complementar de base;

J) Propor diligéncias da autarquia local, junto de entidades da Adminis-
tragdo Publica Central, com vista a resolugdo dos problemas sociais;

k) Assegurar o levantamento da situagdo socioecondémica referente a
habitagdo de renda social, nomeadamente, em articulagdo com outras
entidades;

/) Acompanhar, e divulgar, as medidas e ou programas, no ambito
da habitagdo social;

m) Promover a organizagao e a aprecia¢do dos processos de concurso
de habitacao social;

n) Assegurar os trimites processuais relativos a atribuigdo de habi-
tagdo;

o) Promover a gestdo do parque habitacional da autarquia local, recor-
rendo, para o efeito, a colaboragdo de outros servicos municipais;
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p) Elaborar estudos, que detectem as caréncias de habitagao, identi-
fiquem as areas de parques habitacionais degradados, e fornecer dados
sociais e economicos, que determinem as prioridades de actuagao;

q) Propor, e desenvolver, os servigos de apoio a grupos de individuos
especificos, a familias e a comunidade, no sentido de desenvolver o
bem-estar social;

r) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no ambito da
unidade organica;

Artigo 14.°
Divisdao de Educacio e Cultura — DEC

1 — A DEC sera dirigida por um chefe de divisdo, que depende
directamente do Presidente da Camara Municipal ou do vereador com
competéncias delegadas.

2 — A DEC compreende os seguintes servigos:

2.1 — Educagao

2.2 — Bibliotecas

2.3 — Arquivo

2.4 — Patrimoénio Historico e Museologia

2.5 — Associativismo e Promogdo Cultural

3 — A DEC competem, entre, outras as seguintes fungdes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento das subunidades or-
ganicas que lhe estdo adstritas bem como a direc¢do do pessoal da
unidade organica;

b) Promover a execugdo e o controlo do plano de actividades;

¢) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal de
Vagos e dos despachos do respectivo Presidente ou dos vereadores com
competéncias delegadas, nas areas que lhe competem;

d) Elaborar estudos sobre a rede escolar do concelho;

e) Elaborar estudos sobre a situagdo educativa do concelho;

/) Apresentar propostas para o desenvolvimento da rede escolar;

g) Apresentar propostas de projectos para o desenvolvimento edu-
cativo do concelho;

h) Assegurar a gestdo das instalagdes e equipamentos da sua com-
peténcia;

i) Apresentar propostas de normas de funcionamento e utilizagdo das
instalagdes e equipamentos a seu cargo;

k) Apresentar propostas para o desenvolvimento de equipamentos
culturais no concelho;

/) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no ambito da
unidade orgénica.

4 — Ao servigo de Educagdo competem, entre outras, as seguintes
fungoes:

a) Garantir a representagdo da autarquia local em comissdes, dele-
gagdes e outros grupos constituidos para apreciar matérias na area da
sua competéncia;

b) Desenvolver contactos, e propor a celebragdo de acordos e proto-
colos de cooperagdo, com instituigdes educativas;

¢) Coordenar e apoiar o Conselho Municipal de Educacio;

d) Gerir o pessoal ndo docente da Educago Pré-escolar e do Ensino
Obrigatorio, da competéncia do Municipio;

e) Organizar e gerir os transportes escolares

f) Organizar e gerir a Componente de Apoio a Familia da Educac@o
Pré-escolar;

2) Organizar e gerir os refeitorios escolares;

h) Organizar e gerir o Programa de Fornecimento de Refeigdes Es-
colares;

i) Organizar e gerir o programa de actividades de enriquecimento
curricular;

J) Cooperar e apoiar a comunidade educativa na implementagao de
projectos de desenvolvimento local como os seguintes:

k) Projectos Educativos;

/) Projectos de Educagdo Ambiental;

m) Projectos de Desporto Escolar;

n) Projectos de Educag@o para a Satde;

0) Projectos de interveng@o/Dinamizagao sociocultural;

p) Projectos de dinamizagao da comunidade escolar;

q) Elaborar estudos sobre a rede escolar tendo em vista o seu planea-
mento e instalagdo, de acordo com as necessidades locais, optimizando
a sua utilizag@o e a economia de recursos, em articulagdo com os outros
servigos municipais e com as instancias locais e regionais do ministério
da educacao;

7) Monitorizar a Carta Educativa actualizando e revendo as propostas
nela apresentadas;

s) Cooperar com as institui¢cdes educativas e o tecido empresarial na
definigdo da oferta formativa concelhia;

t) Propor e implementar projectos de Educacdo Ambiental, em arti-
culagdo com outros servigos municipais;
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u) Propor e implementar projectos de fomento do Desporto Escolar;

v) Detectar caréncias e necessidades de manutenco do parque escolar,
de equipamento e material didactico-pedagogico e do parque informatico
e tecnologico dos equipamentos escolares;

w) Coordenar e acompanhar, em colaboragdo com outros servigos
municipais, a construgdo de equipamentos escolares;

x) Coordenar e acompanhar, com outros servicos municipais, as tarefas
de manuteng¢do do parque escolar;

y) Assegurar a elaboragdo, actualizacdo e correcgdo dos planos de
seguranga e emergéncia dos equipamentos da rede escolar;

z) Propor a aquisi¢do de mobiliario, equipamento e material didactico-
-pedagbgico;

aa) Propor a aquisi¢do de material informatico e tecnologico, em
articulagdo com outros servigos municipais;

bb) Coordenar e acompanhar, com outros servicos municipais, a manu-
tengdo do parque informatico e tecnologico dos equipamentos escolares;

cc) Organizar e gerir os processos de comparticipagao dos transportes
escolares;

dd) Organizar e gerir os circuitos dos transportes escolares;

ee) Estabelecer contactos com as empresas de transporte de passageiros;

5 — Ao servigo de Bibliotecas competem, entre outras, as seguintes
fungdes:

a) Elaborar propostas sobre o desenvolvimento da Biblioteca Muni-
cipal e respectivos polos de funcionamento;

b) Programar e gerir a actividade da Biblioteca Municipal e dos
seus polos;

¢) Gerir o fundo documental e definir a politica de aquisi¢cdes da
Biblioteca Municipal, propondo novas aquisi¢des;

d) Estabelecer contactos, com organismos oficiais, privativos e asso-
ciativos, estabelecendo politicas de desenvolvimento da biblioteca;

e) Implementar e gerir o sistema de empréstimo domiciliario, de
leitura local e de fundos documentais especiais;

/) Gerir os meios tecnologicos ao dispor da Biblioteca Municipal,
propondo, quando necessario, alteragdes ou aquisicdes;

g) Assegurar o armazenamento e a inventariagdo do fundo documental
da Biblioteca Municipal e dos seus polos;

h) Definir e implementar, no ambito da rede concelhia de bibliotecas,
as politicas de desenvolvimento do fundo documental concelhio;

7) Definir, no ambito da rede concelhia de bibliotecas, o manual de
procedimentos concelhio;

j) Desenvolver o catalogo documental concelhio no ambito da parti-
cipagdo na rede de bibliotecas concelhia;

k) Propor e desenvolver programas de formagdo para a Biblioteca
Municipal, para as bibliotecas escolares e para a populacdo em geral;

1) Propor e desenvolver estratégias de promogéo da leitura para grupos
especificos e para a populagao em geral;

m) Propor e desenvolver estratégias de afirmacéo da Biblioteca Mu-
nicipal enquanto actor social;

n) Desenvolver parcerias com outras institui¢des da sociedade civil
que permitam a promogao da leitura e da Biblioteca Municipal,

6 — Ao servigo de Arquivo competem, entre outras, as seguintes
fungdes:

a) Conceber, planear e implementar sistemas de gestdo integrada
de arquivos;

b) Desenvolver sistemas de organizagao, classificagdo e avaliagdo
dos documentos;

¢) Conceber instrumentos de pesquisa, tais como guias, inventarios,
catalogos, indices e outros;

d) Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa documental,

e) Coordenar trabalhos que tenham em vista a conservagao e o restauro
dos documentos;

f) Promover acgodes de difusdo documental;

2) Conceber e coordenar a produgio editorial;

h) Emitir certidoes da documentagdo arquivada.

7 — Ao servigo de Patriménio Historico e Museologia competem,
entre outras, as seguintes fungdes:

a) Inventariar, e propor, ac¢des de recuperagdo, conservagio e pro-
mocao do patriménio cultural e histérico do concelho;

b) Estabelecer ligagcdes com as entidades da Administragdo Publica
Central, com competéncias nas areas da defesa e da conservagdo do
patrimonio historico-cultural, com vista ao estabelecimento de politicas
para o seu desenvolvimento;

¢) Promover, e realizar, ac¢des que permitam aprofundar e divulgar,
sob diversas formas, aspectos socioculturais e historicos do concelho;

d) Inventariar, e propor, ac¢cdes de recuperag@o, conservagio e pro-
mogao do patrimonio museologico do concelho;
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e) Estabelecer ligagdes com as entidades da Administragdo Publica
Central, com competéncias nas areas da defesa e da conservagdo do
patrimoénio museologico, com vista ao estabelecimento de politicas para
o seu desenvolvimento;

/) Promover, e realizar, ac¢des que permitam aprofundar e divulgar,
sob diversas formas, aspectos socioculturais e historicos do concelho,
nomeadamente, através da animagdo dos museus e incentivo a sua
utilizagdo;

2) Conservar o esp6lio museologico;

h) Propor normas de organizagdo e funcionamento dos museus;

8 — Ao servico de Associativismo e Promogdo Cultural competem,
entre outras, as seguintes fungdes:

a) Propor e colaborar na elaboragio do plano de actividades anual das
accOes de animagdo cultural a desenvolver, motivando a participagao
das associagdes;

b) Assegurar a articulagdo das actividades de accdo cultural, com
outras iniciativas desenvolvidas na unidade organica e por outros ser-
vigos municipais;

¢) Dar apoio e fomentar as artes tradicionais da regido, e promover
estudos e edi¢des de recolha e divulgagdo da cultura popular e tradi-
cional;

d) Organizar, e manter actualizado, o ficheiro das associagdes, salas
de espectaculo e outros espacos culturais, para fins de conservagao,
estatistica e informagao;

e) Apoiar o desenvolvimento do associativismo;

Artigo 15.°
Divisdo da Juventude e Desporto — DJD

1 — A DJD sera dirigida por um chefe de divisdo, que depende di-
rectamente do Presidente da Camara Municipal ou do vereador com
competéncias delegadas.

2 — A DJD competem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento das subunidades or-
géanicas que lhe estdo adstritas bem como a direcgdo do pessoal da
unidade orgénica;

b) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do respectivo Presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

c) Apresentar propostas para o desenvolvimento dos equipamentos
desportivos;

d) Elaborar estudos e propostas de desenvolvimento sobre a situagdo
desportiva do concelho;

e) Assegurar a gestdo das instalagdes e equipamentos desportivos e
recreativos do concelho;

/) Apresentar propostas de normas de funcionamento e utiliza¢ao das
instalagdes e equipamentos a seu cargo;

g) Fomentar, e incentivar, iniciativas, com vista a incrementar o
desenvolvimento desportivo na area do concelho;

h) Assegurar outras fungdes, que lhe sejam cometidas, no ambito da
unidade orgénica.

Artigo 16.°

Divisdo de Sistemas de Informac¢cao — DSI

1 — A DSI ¢ dirigida por um chefe de divisdo, directamente de-
pendente do Presidente da Camara Municipal ou do vereador com
competéncias delegadas.

2 — A DSI engloba os seguintes servigos:

2.1 — Gestdo e Manutengdo de Equipamentos e Software e Gestdo
e Manutenc¢ao de Infraestruturas Informaticas;

2.2 — Equipamentos e Redes de Dados;

3 — A DSI competem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar o bom e regular funcionamento das subunidades or-
génicas que lhe estdo adstritas bem como a direc¢do do pessoal da
unidade organica;

b) Promover a execugdo e o controlo do plano de actividades;

¢) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do respectivo Presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas que lhe competem;

d) Colaborar na definigdo das politicas, no desenvolvimento e na
contrata¢do dos sistemas e tecnologias de informagao, bem como estudar
o impacto dos sistemas e das tecnologias de informagao na organizagio
do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas
para a introdugdo de inovagdes na organizagdo e funcionamento dos
Servigos.

e) Promover a gestdo e a arquitectura dos sistemas de informagao
do Municipio;
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/) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, nor-
malizar os modelos de dados e estruturar os conteudos e fluxos infor-
macionais da organizac¢do e definir as normas de acesso e niveis de
confidencialidade da informagao;

2) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e in-
tegridade da informag@o e especificar as normas de salvaguarda e de
recuperacdo da informacao;

h) Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagao de
processos e sistemas informaticos e a especificacéo e contratagdo de
tecnologias de informagdo e comunicagio e de empresas de prestagido
de servigos de informatica;

i) Colaborar na divulgacdo de normas de utilizacdo e promover a
formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao
instalados ou projectados.

j) Assegurar a concepgdo e a manuten¢do das infra-estruturas tec-
nologicas;

k) Configurar e instalar pecas do suporte 16gico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os
sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as
aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respectiva gestio e
operacionalidade;

/) Configurar, gerir ¢ administrar os recursos dos sistemas fisicos e
aplicacionais instalados, de forma a optimizar a utilizacdo e partilha
das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploracdo,
e elaborar as normas e a documentagdo técnica a que deva obedecer a
respectiva operagio;

m) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confi-
dencialidade e integridade da informagao armazenada e processada e
transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagio
utilizados;

n) Apoiar os utilizadores na operag@o dos equipamentos terminais de
processamento e de comunicagdo de dados, dos microcomputadores e
dos respectivos suportes logicos de base e definir procedimentos de uso
geral necessarios a uma facil e correcta utilizagdo de todos os sistemas
instalados;

0) Instalar componentes de hardware e software, designadamente,
de sistemas servidores, dispositivos de comunicagoes, estagdes de tra-
balho, periféricos e suporte 16gico utilitario, assegurando a respectiva
manutengao e actualizagio;

p) Planificar a exploragdo, parametrizar e accionar o funcionamento,
controlo e operacdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispo-
sitivos de comunicagdes instalados, atribuir, optimizar e desafectar os
recursos, identificar as anomalias e desencadear as ac¢des de regulari-
zacdo requeridas;

q) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e logica e
pela manutengdo do equipamento e dos suportes de informacgao;

r) Analisar os requisitos e proceder a concepgdo logica dos sistemas
de informacao, especificando as aplicagdes e programas informaticos,
as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de processa-
mento.

4 — Ao servico de Gestao e Manuteng@o de Equipamentos e Sofiware
e Gestao e Manutencao de Infraestruturas Informaticas compete:

a) Prestar apoio a todos os servigos e 6rgdos municipais, mediante
a implementacdo e introdugdo de meios e processos electronicos de
tratamento da informagao;

b) Elaborar estudos no ambito do servico;

¢) Executar as tarefas de recolha automatica da informagao, das
aplicagdes e rotinas que devam ser implementadas nos equipamentos
atribuidos;

d) Promover, programar, organizar e apoiar a informatizagdo dos
servigos, em conformidade com as exigéncias de cada um deles;

e) Planear e controlar os circuitos da informagdo destinada a trata-
mento informatico, no ambito dos servigos e nas suas relagdes com os
cidadados, em ordem a serem executadas todas as tarefas, de acordo com
as condigdes e prazos estipulados;

f) Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a permitir a
adequada manutengdo e protecgdo dos arquivos e ficheiros, qualquer
que seja o seu suporte, através das necessarias copias de seguranga e,
quando caso disso, recuperagdes da informagao neles contida;

2) Executar todas as aplicagdes de gestao, indispensaveis ao bom
funcionamento dos servigcos municipais;

h) Manter todo o equipamento e o software de exploragdo, em con-
digdes operacionais;

i) Executar todas as demais tarefas relacionadas com a informatica.

5 — Ao servigo de Equipamentos e Redes de Dados compete:

a) Assegurar todas as comunicagdes dos servigos da autarquia local
com o exterior € o inverso, ou entre aqueles, através da utilizagdo de
quaisquer meios, com excepg¢do da correspondéncia postal;
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b) Superintender no funcionamento dos servigos de telefone, telecopia,
correio electronico e outros tipos de comunicacdo avangadas;

¢) Garantir as comunicag¢des entre 0s servi¢os e com o exterior, nas
melhores condigdes possiveis, com sigilo, celeridade e eficacia;

d) Elaborar a documentagao e os manuais de orientagao e apoio dos
utilizadores;

e) Providenciar pela conservagdo dos equipamentos que lhe estdo
afectos, propondo a sua actualizagdo e substitui¢do, sempre que ne-
cessarias.

Artigo 17.°
Competéncias dos gabinetes

1 — Ao Gabinete Municipal competem, entre outras, as seguintes
fungoes:

a) Assessorar o Presidente da Camara Municipal e os vereadores com
competéncias delegadas, nos dominios da preparagdo da sua actuagéo,
colhendo e tratando os elementos necessarios para a eficaz elaboragio
das propostas por si subscritas, a submeter aos outros orgaos da autar-
quia local, ou para a tomada de decisdo, no dmbito dos seus poderes
proprios ou delegados;

b) Promover os contactos com os servigos municipais, 6rgaos da Ad-
ministragdo Local ou outros, sempre que necessarios e convenientes ao
correcto funcionamento daqueles ¢ ao desenvolvimento das actividades
a implementar;

c) Prestar o apoio necessario a Assembleia Municipal e aos eleitos
locais;

d) Secretariar o Presidente da Camara Municipal e os vereadores com
competéncias delegadas, nomeadamente, no que se refere ao atendimento
ao publico, e a marcacdo de contactos com entidades externas;

e) Recolher, e organizar, os elementos necessarios a realizagdo das
reunides do Presidente da Camara Municipal e dos vereadores com com-
peténcias delegadas, e de outras no ambito da Administragdo Local,

f) Assegurar o atendimento aos cidaddos ou a outras entidades que
tenham sido encaminhadas para o Presidente da Camara Municipal ou
para os vereadores com competéncias delegadas, coordenando entre-
vistas, sempre que se julgue necessario;

g) Preparar os contactos exteriores do Presidente da Camara Mu-
nicipal e dos vereadores com competéncias delegadas, fornecendo os
documentos que permitam a sua analise prévia;

h) Assegurar a preparacgdo, organizagio e andamento de todo o expe-
diente do Presidente da Camara Municipal;

i) Arquivar, e manter devidamente organizada, a documentag@o, as-
sim como a correspondéncia do Presidente da Camara Municipal e dos
vereadores com competéncias delegadas;

j) Promover a organizac¢do e manutencdo do arquivo do Presidente da
Camara Municipal e dos vereadores com competéncias delegadas;

k) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam cometidas, em matéria
de assessoria técnica e administrativa, e de secretariado.

2 — O Gabinete de Proteccao Civil, responsavel pela prossecugao das
actividades de proteccdo civil, no ambito municipal, engloba:

a) Servigo Municipal de Protecgdo Civil (SMPC);
b) Servico de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho (SSHST);
¢) Servigo de Fiscalizagdo Sanitaria (SFS);

2.1 — Ao SMPC, que integra o Comandante Operacional Municipal,
compete assegurar o funcionamento de todos os organismos munici-
pais de proteccdo civil, assim como centralizar, tratar ¢ divulgar toda
a informacgdo recebida relativa a que ¢ da responsabilidade municipal
e ainda:

a) Acompanhar a elaboragdo e actualizar o plano municipal de emer-
géncia e os especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC;

c) Inventariar e actualizar, em permanéncia, os registos dos meios e
dos recursos existentes no concelho, com interesse para o SMPC;

d) Realizar estudos técnicos, com vista a identificacdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afectar
o concelho, em func¢do da magnitude estimada e do local previsivel da
sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifesta¢ao, e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informagao actualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no concelho, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢des de ocorréncia, as medidas adoptadas para fazer face as respectivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das acg¢des
realizadas em cada caso;

f) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro,
em situagdo de emergéncia;
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2) Instalar, organizar e gerir os centros de alojamento, a accionar em
situac@o de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengao, assim como preparar e
propor a execugdo de exercicios e simulacros, que contribuam para
uma actuagado eficaz de todas as entidades intervenientes, nas acg¢des
de protecgdo civil;

i) Estudar as questdes, de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que considere mais adequadas.

J) Propor medidas de seguranga, face aos riscos inventariados;

k) Colaborar na elaboragdo e execugdo de treinos e simulacros;

/) Elaborar projectos de regulamentagao, de prevengao e seguranga;

m) Realizar acg¢Oes de sensibilizagdo para questdes de seguranca,
preparando e organizando as populagdes locais, face aos riscos e ce-
narios previsiveis;

n) Promover campanhas de informagao sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagéo alvo, ou sobre riscos
especificos, em cenarios provaveis previamente definidos;

0) Fomentar o voluntariado em protecgao civil;

p) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que entenda mais adequadas.

q) Assegurar a pesquisa, analise, seleccdo e difusdo da documentagio,
com importancia para a protecgao civil;

r) Divulgar a missdo e estrutura do SMPC;

s) Recolher a informagéo emanada das comissdes e gabinetes que
integram o SMPC, destinada a divulgagdo publica, e relativa a medidas
preventivas ou situagdes de catastrofe;

t) Promover e incentivar ac¢des de divulgacdo sobre protec¢do
civil, junto dos cidaddos, com vista a adopgao de medidas de auto-
-proteccao;

u) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tagdes, medidas preventivas e procedimentos a observar pela populagao
local, para fazer face a situagao;

v) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagdo do
Presidente da Camara Municipal ou vereador com competéncias de-
legadas.

w) Dirigir o Gabinete Técnico Florestal a quem compete:

w.1) Elaborar bases de dados cartograficas, identificando as infra-
-estruturas florestais, delimitando as zonas de risco de incéndio e as
areas de abandono;

w.2) Dar apoio técnico a elaboracdo dos planos municipais de emer-
géncia e outros.

2.2 — Ao SSHST compete:

a) Identificagdo dos perigos e a avaliagdo dos riscos para a seguranga
e saude dos trabalhadores;

b) Fazer respeitar os regulamentos e normas técnicas;

¢) Vigiar e alertar os trabalhadores para os perigos constantes;

d) Efectuar inspecgdes periodicas de verificagdo dos locais de trabalho
visando analisar o cumprimento das medidas preventivas e correctivas
adoptadas;

e) Propor as aquisi¢des necessarias relativas a fardamentos e outros
equipamentos de proteccdo colectiva e individual;

/) Suprimir as causas susceptiveis de ocasionar acidentes em servigo,
quer sejam técnicas quer humanas;

g) Manter disponiveis os resultados das avaliagdes de riscos especiais
relativos aos grupos de trabalhadores a eles expostos;

h) Dar andamento as participagdes dos sinistrados, quando o acidente
ocorra em servigo;

i) Promover a participagao dos trabalhadores e suas estruturas repre-
sentativas na definicdo das politicas de prevengao, seguranga, higiene
e saude no trabalho;

) Contribuir a realizagao profissional e qualidade de vida dos tra-
balhadores, tendo em vista o aumento da produtividade e eficacia dos
servicos municipais;

k) Definir uma politica de prevengdo de riscos profissionais de forma
a diminuir os acidentes de trabalho e as doencas profissionais;

[) Prevenir situagdes de inaptidao, inadaptacao, resisténcia a mudanga
ou outra conflitualidade no trabalho, que revelem, como causa proxima,
a perda da aptidao fisica e equilibrio psicossocial, provocada pelas
condi¢des em que o trabalho é prestado;

m) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e bio-
l6gicos nos locais de trabalho ndo constituam risco para a saude dos
trabalhadores;

n) Estabelecer em matérias de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores, as medidas que devem
ser adoptadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela
sua aplica¢do, bem como assegurar os contactos necessarios com as
entidades exteriores competentes para realizar aquelas operacdes e as
de emergéncia médica;
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0) Substituir os elementos perigosos por outros que ndo ponham em
risco a seguranga e saude dos trabalhadores;

p) Promover e dinamizar a formagao e informagéo dos trabalhadores
e chefias no ambito da seguranga, higiene e satide no trabalho;

q) Assegurar a manutencdo das instalagdes, maquinas, materiais, fer-
ramentas e utensilios de trabalho nas devidas condi¢Ges de seguranga;

r) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

s) Marcagdo dos Exames Médicos de Admissao, Iniciais, Periodicos e
Ocasionais previstos na legislaggo, a realizar nas instalagdes da Camara
Municipal para o universo dos trabalhadores.

f) Promocéo e vigilancia da Saude dos Trabalhadores da Autarquia,
bem como a organizagdo e manutencdo dos registos clinicos e outros
elementos informativos relativos a cada trabalhador.

2.3 — Ao SFS, que integra o Médico Veterinario, competem, entre
outras, as seguintes fungdes:

a) Organizar um servigo de fiscalizagdo sanitaria, coordenado por
um médico veterinario;

b) Assegurar toda a informacdo, que lhe seja solicitada;

¢) Coordenar, e promover, todas as acgdes necessarias, nas areas da
sua competéncia, nomeadamente, higiene publica veterinaria, sanidade
animal, inspecgdo, controlo e fiscalizag@o higio-sanitaria, profilaxia e
vigilancia epidemiologica;

d) Proceder a fiscalizagdo sanitaria de mercados e feiras, exposi¢oes
e concursos de animais;

e) Fazer cumprir todas as disposigdes legais constantes da legislagdo
em vigor, nomeadamente:

e.1) Colaborar na execucdo das tarefas de inspecg@o higio-sanitaria
e controlo higio-sanitaria das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

e.2 — Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as
instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

e.3 — Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa
ao movimento nosonecrologico dos animais;

e.4 — Notificar de imediato as doencas de declaragdo obrigatoria e
adoptar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela auto-
ridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos
de doengas de caracter epizodtico;

e.5 — Emitir guias sanitarias de transito;

e.6 — Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia de-
terminadas pela autoridade sanitdria veterinaria nacional do respectivo
municipio;

e.7 — Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar informagao
técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comerciali-
zagdo, de preparacdo e de transformagdo de produtos de origem
animal.

3 — Ao Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas competem,
entre outras, as seguintes fungdes:

a) Manter a populag@o informada sobre as actividades dos 6rgdos
da autarquia local;

b) Proceder a elaborag@o e ou gestdo dos meios de comunicagéo adop-
tados pela autarquia local, nomeadamente, SMS, infomail's, linha azul,
e-mail, Boletim Municipal e outros que venham a ser implementados;

c) Colaborar na preparagao, organizacdo e acompanhamento de reu-
nides, cerimonias solenes ou outros eventos, debates, coloquios promo-
vidos pela autarquia local, bem como das entidades publicas, ou outras,
de visita ao concelho;

d) Recolher, e analisar, toda a informagio divulgada pelos 6rgéos de
comunicagdo social referentes ou de interesse para o concelho e para
a acgdo autarquica;

e) Promover a recolha de informagao, organizagao e elaboragdo do
Boletim Municipal;

f) Assegurar a concepgdo, impressao e distribui¢do do Boletim Mu-
nicipal;

2) Elaborar, e editar, comunicados, brochuras e outra documentagio
informativa destinada a manter a populagdo local informada sobre as
actividades dos o6rgdos da autarquia;

h) Manter organizado o arquivo de documentac@o de noticias com
interesse para o concelho;

i) Acompanhar a Camara Municipal, as iniciativas da autarquia local
e as realizadas no concelho, procedendo a elaboragdo de reportagens e
noticias, bem como ao registo fotografico das mesmas;

j) Organizar dossiers tematicos;
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k) Garantir a promogao publica das iniciativas da autarquia local e das
realizadas no concelho, nomeadamente, através do recurso ao website, a
newsletter, ao Boletim Municipal ou outros meios a adoptar;

/) Acompanhar, e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovi-
suais e outros, as iniciativas organizadas pela autarquia local e promover
a sua divulgacdo;

m) Coordenar a publicidade da autarquia local nos 6rgéos de comu-
nicagdo social, conceber e uniformizar a imagem grafica, desenvolver
e implementar campanhas, produtos e meios de divulgagio necessarios
aos varios sectores de actividade a prosseguir, competindo-lhe, ainda,
catalogar, registar e manter actualizada a base de dados de materiais e
produtos, de forma a garantir a sua racionalizaggo e a reutilizagdo;

n) Pesquisar, e elaborar, noticias e comunicados de imprensa, com
relevo para a autarquia local;

0) Assegurar a aquisi¢do de jornais, revistas e outras publicagdes de
interesse para a autarquia local, de acordo com as orientagdes definidas
pelos responsaveis;

p) Organizar, diariamente, a analise da imprensa, com relevo para a
autarquia local;

q) Promover, e realizar, conferéncias de imprensa e outros eventos;

r) Conceber campanhas institucionais nos diferentes orgéos de co-
municag¢ao social;

s) Criar e gerir campanhas publicitarias (cartazes, mailing's, infomail's,
desdobraveis, flyer's, convites, publicagdes, etc.);

t) Catalogar e manter actualizada a base de trabalho executado;

u) Apoiar o Gabinete Municipal.

Considerando:

As disposi¢des do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, bem
como do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterado e repu-
blicado pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

A aprovagdo pela Assembleia Municipal de Vagos, em sessdo de 14
de Maio de 2010 do modelo de estrutura orgéanica, da estrutura nuclear
dos servigos municipais e da defini¢do do nimero maximo de unidades
organicas flexiveis bem como do nimero méximo total de subunidades
organicas;

A aprovagdo pela Camara Municipal, em reunido de 19 de Maio de
2010, dos gabinetes e das unidades orgéanicas flexiveis, assim como as
suas atribui¢des e competéncias;

Que compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos do
artigo 8.°e don.® 5 do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro a criagdo das subunidades organicas dentro dos limites fixados
pela Assembleia Municipal;

Determino:

1 — A Camara Municipal de Vagos passara a ter as seguintes subuni-
dades organicas (Secg¢des) integradas nas unidades organicas flexiveis
(Divisdes):

a) Divisdo Administrativa:

a.1) Secgdo de Atendimento ao Cidadao;
a.2) Seccgao de Expediente Geral e Arquivo;
a.3) Secgdo de Recursos Humanos;

a.4) Secgo de Patrimonio e Notariado;

b) Divisao Financeira

b.1) Secgdo de Contabilidade

b.2) Secgdo de Armazéns e Economato

¢) Divisao de Gestao Urbanistica

c.1) Sec¢@o Administrativa

d) Divisao de Edificios e Urbanizagao

d.1) Secgdo Administrativa

e) Divisdo de Infraestruturas e Ambiente

e.1) Sec¢do Administrativa

/) Divisdo de Servigos Operacionais

/1) Seccdo de Manutengdo e Equipamentos;
f2) Seccao de Maquinas e Viaturas;

1:3) Seccao de Edificios;

f4) Seccao de Higiene e Limpeza Urbana;
15) Seccao de Espagos Verdes;

£:6) Seccao de Vias de Comunicagao;

2 — As competéncias das subunidades organicas sdo as seguintes:
a) Divisao Administrativa

a.1) Secgdo de Atendimento ao Cidaddo;
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a) Assegurar o atendimento ao cidaddo, designadamente, nas areas de
obras particulares, taxas e licengas, passes escolares, rendas, informagdes
sobre o servigo militar, espectaculos;

b) Manter a area de atendimento devidamente organizada, tanto ao
nivel administrativo, como em termos logisticos;

c) Conservar actualizados os requerimentos para uso dos cidadaos
actualizados, e conforme as disposi¢des legais em vigor;

d) Registar na aplicagdo do atendimento e organizar, 0s processos,
direccionando-os para os respectivos sectores para o efeito de tratamento
e posterior decisio;

e) Analisar, esclarecer, apoiar e dar andamento a todas as reclama-
¢oes, criticas e sugestoes apresentadas pelos cidaddos, sobre assuntos
de interesse para a autarquia local;

f) Efectuar a marcac@o de audiéncias;

2) Recolher, junto dos varios servigos, os esclarecimentos necessa-
rios, a fim de prestar a informagdo aos cidaddos, com maior clareza e
fundamento;

h) Garantir o apoio aos cidadios, no que respeita a defesa dos seus
legitimos interesses e direitos;

i) Prestar ajuda aos cidaddos na organizagao e instru¢do das suas
pretensdes, relativas as matérias da competéncia da autarquia local;

) Elaborar, e submeter a aprovagdo superior, as propostas que visem
melhorar o relacionamento entre os cidaddos e os servigos munici-
pais;

k) Assegurar a elaboragdo da informagdo estatistica sobre o atendi-
mento ao publico;

/) Garantir o funcionamento do balcdo virtual da Camara Munici-
pal, dando seguimento aos requerimentos e demais solicitagdes, que
deram entrada por esta via, de acordo com as competéncias da unidade
organica;

m) Executar outras tarefas que lhe forem cometidas.

a.2) Secgdo de Expediente Geral e Arquivo;

a) Executar as tarefas inerentes a recep¢ao, classificagao, distribui¢ao
e expedicdo de correspondéncia, assim como de outros documentos;

b) Apoiar os o6rgaos da autarquia local, organizar a ordem do dia e
elaborar as actas das reunides e sessoes;

¢) Promover a divulgag@o pelos servigos das normas internas e demais
directivas, de caracter genérico;

d) Colaborar, sempre que solicitado, com as juntas de freguesia, na ela-
boragdo dos recenseamentos e em todos os servigos complementares;

e) Assegurar, e acompanhar, todos os processos eleitorais, incluindo
os referendos;

f) Promover a afixac@o e arquivar os avisos, editais e anuncios, nos
locais e suportes para esse fim destinados;

2) Registar e ou arquivar posturas, regulamentos, ordens de servigo,
requerimentos, correspondéncia e demais documentos;

/) Organizar, e controlar, o arquivo da Camara Municipal;

i) Assegurar, e fiscalizar, o empréstimo dos documentos do ar-
quivo;

) Colaborar na actualizagdo sistematica do plano de classificagdo
de arquivo;

k) Promover a conservagdo dos documentos em arquivo;

/) Fomentar a existéncia de condi¢des de seguranga das instalagdes
do arquivo;

m) Organizar, e assegurar, o funcionamento do arquivo, conservando-o,
e propondo, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inuti-
lizagao dos documentos;

n) Executar outras tarefas que lhe forem cometidas.

a.3) Secgdo de Recursos Humanos;

a) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagao e or¢amentacao na actividade da Divisao Admi-
nistrativa;

b) Propor e colaborar na execug@o de medidas tendentes ao aperfeico-
amento organizacional e a racionalizag¢@o dos recursos humanos;

c) Proceder a analise, estudo e proposta de normas, regulamentos e
politicas de pessoal;

d) Assegurar as ac¢des necessarias a abertura e tramitagdo dos pro-
cessos de recrutamento e selecgdo de pessoal,

e) Promover as ac¢des necessarias ao recrutamento de pessoal, pro-
pondo a defini¢do de perfis, métodos e critérios de seleccdo;

f) Executar os procedimentos administrativos relacionados com a
gestdo de pessoal, designadamente, com a contratagdo, alteragdo do
posicionamento remuneratorio, acesso nas carreiras pluricategoriais;

2) Promover ac¢des de acolhimento e integracdo dos trabalhadores,
assegurando a sua identificagdo com a natureza, os objectivos, as fina-
lidades e a cultura da autarquia local,

h) Assegurar e manter organizado o cadastro individual dos traba-
lhadores;
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i) Instruir todos os processos de inscri¢cdo e dos trabalhadores na
ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social, bem como os
processos de abono de familia e outras prestagdes complementares;

J) Processar os vencimentos e outros abonos e assegurar o respectivo
pagamento, através das institui¢des bancarias, nos prazos estipulados;

k) Recolher e tratar dados, para fins estatisticos e de gestdo, relativos
a encargos salariais, trabalho extraordinario e nocturno, ajudas de custo,
comparticipa¢des na doenca, acidentes de trabalho, abonos complemen-
tares, subsidios e outros;

1) Elaborar o balango social;

m) Elaborar o mapa de férias, de acordo com os planos fornecidos
pelas varias subunidades organicas flexiveis;

n) Registar os elementos relativos a férias, faltas e licengas dos tra-
balhadores;

0) Organizar, e acompanhar, o processo de avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores da autarquia local;

p) Prestar informagdes e pareceres, sobre as matérias inerentes a sua
actividade;

q) Organizar, e manter actualizados, os processos relativos aos seguros
de acidentes de trabalho e de acidentes pessoais;

r) Executar o expediente relativo aos seguros de pessoal;

s) Proceder ao controlo da assiduidade, e promover os procedimentos
necessarios, junto dos servicos respectivos;

#) Auxiliar nas actividades desenvolvidas no ambito da higiene e
seguranga no trabalho;

u) Apoiar o SSHST na execugdo de exames médicos periddicos aos
trabalhadores;

v) Apoiar na organizagao dos processos relativos aos exames médi-
cos de aptidao para o trabalho na altura da contratacdo ou mudanga de
posto de trabalho;

w) Apoiar na preparacdo e actualizagdo dos ficheiros médicos dos
trabalhadores;

x) Apoiar na execugdo de exames de aptidao, apos doencga prolongada
ou acidente de trabalho;

») Apoiar o SSHST noutras fun¢des na area da medicina de traba-
lho;

z) Executar outras tarefas que lhe forem cometidas.

a.4) Seccao de Patrimoénio e Notariado;

a) Organizar, e manter actualizado, o inventario e cadastro de todos
os bens da autarquia local, designadamente, os do dominio publico e
privado, sob sua jurisdicao;

b) Promover, e coordenar, o levantamento e sistematizagdo da in-
formagao, que assegure o conhecimento de todos os bens da autarquia
local e a respectiva localizagéo;

c¢) Assegurar a gestdo e controlo do patrimonio, incluindo a coorde-
nagdo do processamento das folhas de carga, em conformidade com o
estipulado no Sistema de Controlo Interno;

d) Desenvolver, e acompanhar, todos os processos de inventariagao,
transferéncia, abate, permuta e alienagdo de bens méveis e imoveis da
autarquia local, de acordo com as regras estabelecidas pelo POCAL e
demais legislagdo aplicavel;

e) Organizar, e manter actualizados, os processos ¢ ficheiros relati-
vos aos seguros de todos os bens, de acidentes de trabalho e acidentes
pessoais, e outros que a autarquia local subscreva;

/) Proceder a conferéncias fisicas, coordenar as verificagdes periodicas
e parciais, de acordo com as necessidades do servigo, € em cumprimento
do plano anual de acompanhamento e controlo, que deve propor a
Camara Municipal;

2) Elaborar mapas finais, de fecho de ano;

h) Assegurar o funcionamento do notariado privativo da Camara
Municipal, nos seus varios aspectos, especialmente na preparagdo da
documentagao necessaria, e organizagao dos respectivos processos para
a celebragdo de escrituras;

i) Organizar, e manter, um ficheiro das escrituras celebradas;

) Promover o registo dos imoveis, propriedade da autarquia local;

k) Executar outras tarefas que lhe forem cometidas.

b) Divisao Financeira
b.1) Secgdo de Contabilidade

a) Colaborar na elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano e do Orga-
mento, reunindo todos os elementos necessarios para esse fim;

b) Acompanhar a execugdo dos documentos referidos na alinea an-
terior, introduzindo as modificagdes que se imponham, ou sejam reco-
mendadas;

¢) Promover os registos inerentes a execuc¢do or¢amental, do plano
plurianual e do plano de actividade municipal;
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d) Fornecer dados para a elaboragao de estudos econdomico-financeiros,
que fundamentem decisdes respeitantes a receitas e despesas, bem como
o recurso a operagdes de crédito;

e) Proceder a cabimentagao e ao compromisso de verbas disponiveis,
em matéria de realizag@o de despesas;

f) Realizar o débito de documentos ao tesoureiro, para a cobranga
de receitas virtuais;

2) Executar a actualizacdo sistematica de todos os registos contabi-
listicos e a correcta classificagdo dos justificativos, de acordo com as
disposigoes legais e o regulamento interno em vigor;

h) Emitir as ordens de pagamento, depois de devidamente autorizadas,
referentes a liquidagdes a terceiros;

i) Proceder, diariamente, a recepgao e conferéncia das guias de receita,
bem como ao seu registo, nas respectivas contas correntes ¢ no diario
correspondente;

J) Elaborar o resumo didrio de despesa;

k) Proceder a conferéncia dos didrios de tesouraria com os de receita
e despesa;

/) Realizar a verificac@o e registo das guias de anulagdo de receita,
nas respectivas contas correntes e no diario de tesouraria;

m) Conferir, e promover, a regularizagio dos fundos de maneio, nos
prazos legais;

n) Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita
e despesa;

0) Receber as requisigdes externas, para respectivo compromisso de
dotagdo or¢camental;

p) Registar, e manter actualizadas, as contas correntes de terceiros;

q) Elaborar, e verificar, os mapas de contabilidade de custos, definidos
no POCAL;

7) Emitir cheques ou ordens de transferéncia, para pagamentos de-
vidamente autorizados;

s) Processar, e liquidar, juros e empréstimos;

t) Realizar a liquidagdo e controlo das receitas provenientes de outras
entidades, designadamente, os fundos transferidos do Or¢amento do
Estado e os impostos municipais;

u) Proceder ao registo, nas respectivas contas correntes, dos docu-
mentos de receita e de despesa, nomeadamente, de guias de receita
virtual, de ordens de pagamento a fornecedores, de remuneragdes e
operagdes de tesouraria;

v) Reunir os elementos necessarios, e elaborar guias de pagamento
das obrigagdes fiscais e demais operagdes de tesouraria;

w) Proceder a conferéncia diaria dos balancetes da tesouraria, e dos
documentos de despesa remetidos pela mesma;

x) Colaborar na preparagdo e organizacdo dos documentos finais
de prestagdo de contas obrigatorios, nomeadamente, o balango, a de-
monstra¢do de resultados, mapas de execugdo orcamental, anexos as
demonstragdes financeiras, fluxos de caixa e o relatério de gestdo,
reunindo todos os elementos necessarios para esse fim, observando o
disposto non.° 2 e n.° 3 do Decreto -Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro,
e submeté-los a aprovacdo da Camara Municipal,

y) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestacéo de contas,
devidamente aprovados, bem como cépias destes e dos documentos
previsionais, a outras entidades;

z) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

b.2) Secc¢do de Armazéns e Economato

a) Promover uma eficiente gestdo de stocks, evitando a sua ruptura;

b) Zelar pela correcta arrumagio e conservagdo dos artigos arma-
zenados;

¢) Velar pela arrumagao fisica dos armazéns;

d) Assegurar as acgdes prévias necessarias a satisfagdo das requisi-
¢Oes internas, através de materiais existentes em armazém, e que sejam
arrecadaveis;

e) Conferir, e acompanhar, pelos meios adequados, todas as requi-
sigdes internas, de forma a desenvolver medidas de racionalizagdo e
de imputagdo de custos, bem como manter actualizadas as fichas de
existéncias, e o controlo de materiais em armazém;

/) Recepcionar os bens e materiais enviados pelos fornecedores, proce-
dendo a conferéncia de guias de remessa, e confirmar, apds verificagao,
a sua quantidade e qualidade;

2) Registar, correcta e atempadamente, as entradas e saidas de cada
bem ou material existente em armazém;

h) Promover a defini¢do de materiais de stock e a fixagdo da quanti-
dade econdmica de encomenda;

i) Estudar solugdes para o tratamento dos artigos obsoletos, defeitu-
0sos ou de morosa rotagao;

) Colaborar na realizag@o de inventarios periodicos dos artigos em
armazém e no economato;
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k) Elaborar o inventario anual, em termos quantitativos e qualitativos,
em conformidade com as normas legais e as orientagdes estabeleci-
das;

J) Implementar medidas, que facilitem a recepgdo, conferéncia e
arrumacao de bens, assim como a sua referenciacdo, visando os acessos
e movimentagao.

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

¢) Divisdo de Gestdo Urbanistica
c.1) Sec¢@o Administrativa

a) Assegurar o apoio administrativo dos servigos da diviséo;

b) Controlar a movimentagao técnica e administrativa dos processos,
dos pedidos dos particulares, de modo a garantir o cumprimento dos
prazos legais, e as normas vigentes;

¢) Preparar todos os processos, para que possam ser emitidos, interna
e externamente, os pareceres técnicos necessarios, e envia-los, em vista
da decisao final;

d) Dar cumprimento, e sequéncia, a todos os actos administrativos,
designadamente, oficios, notificagdes, vistorias, certid3es, alvaras de
licenga e outros;

e) Assegurar o licenciamento da instalagdo e do funcionamento dos
recintos de espectaculos e de divertimentos publicos.

/) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.

d) Divisao de Edificios e Urbanizagao
d.1) Secgdo Administrativa

a) Assegurar todas as tarefas inerentes ao expediente e a correspon-
déncia da divisao;

b) Arquivar, e manter devidamente organizada, a documentagao ¢ a
correspondéncia da divisdo;

¢) Proceder a recepgao, registo e andamento dos requerimentos, cujo
expediente deva processar -se pela divisdo;

d) Recolher, e preparar, toda a documentagao relativa aos concursos
de projectos e empreitadas, e organizar os respectivos processos;

e) Desenvolver toda a tramitagdo dos procedimentos relativos a adju-
dicacdo de empreitadas de obras publicas, desde a decisdo que ordena a
abertura do mesmo, até a celebragdo do respectivo contrato;

f) Organizar os processos de abertura de concursos de obras publicas,
com observancia dos respectivos preceitos legais;

2) Garantir o desenvolvimento e respectivo controlo, de todos os
aspectos de expediente relativo a projectos e a empreitada, de forma a
manter os processos organizados e actualizados;

h) Prestar todo o apoio administrativo, aos servi¢cos municipais, no
controlo da execug¢do, nas condi¢des contratadas, dos projectos e em-
preitadas;

i) Assegurar o controlo e movimentagdo interna da correspondéncia, e
dos processos, bem como a verificagdo dos prazos, quando for o caso;

j) Promover o atendimento ao publico, no ambito da sua compe-
téncia;

k) Organizar, e assegurar, a manutengao e conservacao do arquivo de
todos os processos relativos a projectos e empreitadas;

/) Assegurar, e controlar, o empréstimo dos processos sobre a sua
responsabilidade;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

e) Divisdo de Infraestruturas e Ambiente

e.l) Sec¢@o Administrativa

a) Assegurar todas as tarefas inerentes ao expediente e a correspon-
déncia da divisao;

b) Arquivar, e manter devidamente organizada, a documentagao ¢ a
correspondéncia da divisdo;

¢) Proceder a recepgao, registo e andamento dos requerimentos, cujo
expediente deva processar -se pela divisdo;

d) Recolher, e preparar, toda a documentagéo relativa aos concursos
de projectos e empreitadas, e organizar os respectivos processos;

e) Desenvolver toda a tramitagao dos procedimentos relativos a adju-
dicagdo de empreitadas de obras publicas, desde a decisdo que ordena a
abertura do mesmo, até a celebragdo do respectivo contrato;

f) Organizar os processos de abertura de concursos de obras publicas,
com observancia dos respectivos preceitos legais;

2) Garantir o desenvolvimento e respectivo controlo, de todos os
aspectos de expediente relativo a projectos e a empreitada, de forma a
manter os processos organizados e actualizados;

h) Prestar todo o apoio administrativo, aos servigos municipais, no
controlo da execug¢@o, nas condi¢des contratadas, dos projectos e em-
preitadas;

i) Assegurar o controlo e movimentagao interna da correspondéncia, e
dos processos, bem como a verificagdo dos prazos, quando for o caso;
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j) Promover o atendimento ao publico, no ambito da sua compe-
téncia;

k) Organizar, e assegurar, a manutengdo e conservagdo do arquivo de
todos os processos relativos a projectos e empreitadas;

/) Assegurar, e controlar, o empréstimo dos processos sobre a sua
responsabilidade;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

/) Divisdo de Servigos Operacionais
f-1) Seccao de Manutengdo e Equipamentos;

a) Assegurar a organizagao e gestdo das oficinas municipais e a sua
correcta utilizagao;

b) Exercer, de forma permanente, o controlo fisico e financeiro dos
servigos e trabalhos oficinais realizados;

¢) Manter, em condigdes de operacionalidade, as viaturas e os equi-
pamentos mecanicos da autarquia local e, assegurar a elaboragdo de
listagens de viaturas e maquinas, dados como obsoletos, para que possam
ser abatidos;

d) Proceder ao registo dos acidentes, elaborando os relatorios respec-
tivos, contendo a informagéao dos custos resultantes da indemnizagao dos
danos proprios e de terceiros, bem como apurar as eventuais causas;

e) Executar tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhes sejam
solicitadas.

12) Seccdo de Maquinas e Viaturas;

a) Manter em perfeitas condi¢des de operacionalidade o parque au-
tomoével e de maquinas da Camara Municipal;

b) Distribuir as viaturas e maquinas pelos diferentes servigos, de forma
a garantir a sua plena utilizacdo e rentabilizagao;

¢) Mandar elaborar as requisi¢des dos combustiveis e lubrificantes
indispensaveis ao funcionamento do parque automoével, e elaborar mapas
de controlo de consumo e quilometragem, por viatura e maquina;

d) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina ou
viatura;

e) Efectuar estudos e propostas para a rentabilizacdo das maquinas
e viaturas;

/) Controlar a mudanca de 6leos e a lubrificagdo de cada maquina e
viatura, de forma a garantir a periodicidade adequada;

g) Acompanhar o trabalho de recuperagéo, reparagdo e manutengao
das viaturas, maquinas e outros equipamentos, de forma que os trabalhos
nelas mandados executar se processem com a desejavel eficiéncia de
molde a ndo por em causa ou atrasar os servicos deles dependentes;

h) Executar quaisquer outras tarefas relacionadas com a gestdo e
aproveitamento das maquinas e viaturas municipais;

i) Executar tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, lhes sejam
solicitadas.

13) Seccao de Edificios;

a) Promover a realizagdo de obras em edificios, por administragdo
directa, especificando os materiais a serem aplicados;

b) Submeter a decisdo superior, todas as informagdes e sugestoes, que
contribuam para o bom desempenho da actividade do sector;

c¢) Apreciar pedidos de construgdo e ampliacdo de edificios municipais,
coordenando e controlando a sua execucao;

d) Colaborar em vistorias de estabilidade das edificagdes;

e) Exercer, de forma permanente, o controlo fisico e financeiro das
obras;

f) Colaborar na analise dos projectos das obras municipais, a executar
por administragdo directa;

2) Realizar as obras de conservagio, reparagdo e manutengdo do
patrimonio edificado da autarquia local;

h) Dirigir, e organizar, a actividade do sector, na distribui¢do de
brigadas de trabalho e apoio técnico;

i) Contabilizar os custos dos trabalhos executados, por administragdo
directa;

) Manter, em condigdes de operacionalidade, todo o material e equi-
pamento adstrito ao sector;

k) Assegurar o fornecimento atempado de materiais, a utilizar nas
obras, e promover a sua utilizagdo racional,

/) Executar tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhes sejam
solicitadas.

f4) Seccdo de Higiene e Limpeza Urbana;

a) Assegurar a recolha, transporte, tratamento e destino final dos
residuos solidos urbanos;

b) Propor itinerarios e horarios de recolha;

¢) Distribuir, e controlar, os veiculos utilizados na limpeza publica;

d) Promover a distribuigdo e colocagdo, nas vias publicas, de conten-
tores, recipientes de recolha selectiva, etc.
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e) Orientar a actividade dos varredores, e as acgdes de lavagem do
arruamentos;

f) Comunicar, a nivel superior, as situagdes detectadas, que contrariem
normas regulamentares, em matéria de higiene e limpeza publica;

2) Manter, em condi¢des de operacionalidade, todo o material e equi-
pamento adstrito ao sector;

h) Promover o combate as pragas, em todas as instalagdes munici-
pais;

i) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhes sejam
solicitadas.

1.5) Seccdo de Espagos Verdes;

a) Assegurar a manutengao e conservagao dos jardins e espagos ver-
des publicos;

b) Fomentar a arborizacdo, o arranjo e as utilizagdes das areas de
cedéncia, incluindo espagos envolventes das urbanizagdes;

¢) Promover a execugdo de projectos de construg@o de zonas verdes,
parques e jardins, em pragas e logradouros publicos;

d) Colaborar na especificagdo das espécies, a serem utilizadas na
execucdo da arborizagdo das pragas, jardins e demais logradouros pu-
blicos;

e) Providenciar a organizagdo e manutencdo actualizada do cadastro
de arborizacao das areas urbanas;

f) Promover o combate as pragas e doencas vegetais, nos espagos
verdes sob a sua administragio;

2) Realizar os servigos de poda das arvores e da relva, existentes nos
parques, jardins e pragas publicas;

h) Manter, em condigdes de operacionalidade, todo o material e equi-
pamento adstrito ao sector;

i) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, lhes sejam
solicitadas.

1:6) Seccao de Vias de Comunicagao;

a) Promover a realizagdo de obras nas vias publicas, por administragdo
directa, especificando os materiais a serem aplicados;

b) Submeter a decisdo superior, todas as informagdes e sugestoes, que
contribuam para o bom desempenho da actividade do sector;

¢) Apreciar pedidos de constru¢do e ampliagdo de vias de comunica-
¢do, coordenando e controlando a sua execugao;

d) Exercer, de forma permanente, o controlo fisico e financeiro das
obras;

e) Colaborar na analise dos projectos das obras municipais, a executar
por administragdo directa;

/) Realizar as obras de conservagao, reparagdo e manutengdo das
vias municipais;

2) Orientar, e fiscalizar, os trabalhos das brigadas de conservagao das
estradas e caminhos municipais;

h) Assegurar a manutengdo das indicagGes toponimicas;

i) Coordenar a colocagio, substituicdo e manutengdo dos sinais de
transito;

j) Dirigir, e organizar, a actividade do sector, na distribuigdo de bri-
gadas de trabalho e apoio técnico;

k) Contabilizar os custos dos trabalhos executados, por administragdo
directa;

m) Manter, em condi¢des de operacionalidade, todo o material e
equipamento adstrito ao sector;

) Assegurar o fornecimento atempado de materiais, a utilizar nas
obras, e promover a sua utilizagao racional;

m) Executar tarefas que, no dmbito das suas atribuigdes, lhes sejam
solicitadas.

3 — Para dar cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, deve a Sec¢ao de Recursos
Humanos, da Divisdo Administrativa, enviar para publicagdo no Didrio
da Republica:

3.1 — A deliberag@o da Assembleia Municipal de Vagos tomada
em sessdo de 14 de Maio de 2010, incluindo os documentos apro-
vados;

3.2 — A deliberacdo da Camara Municipal de Vagos tomada em
reunido de 19 de Maio de 2010, incluindo os documentos aprovados;

3.3 — O presente despacho.

Céamara Municipal de Vagos, 20 de Maio de 2010. — O Presidente
da Camara, Dr. Rui Miguel Rocha da Cruz.
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Didrio da Republica, 2. série— N.° 103 — 27 de Maio de 2010

FREGUESIA DO CACEM

Aviso n.° 10607/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Técnico.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e dado nao existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da DGAEP (enquanto ECCRC), torna-se
publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de 25 de Margo de
2010, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis a contar da data
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho no
mapa de pessoal da Junta de Freguesia do Cacém, na carreira e categoria
de Assistente Técnico (administrativo).

1 — Local de trabalho: Concelho de Sintra.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: para além dos conteudos
funcionais genéricos da carreira, desenvolve fungdes que se enquadram
em directivas gerais da Junta de Freguesia e da coordenacdo técnica,
de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade — processamento,
pessoal, aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o
funcionamento da Junta de Freguesia.

3 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o posto
de trabalho indicado e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagao en-
tre o trabalhador e a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Requisitos de Admissdo:

5.1 — Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — podem candidatar-se todos
os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo
de entrega da candidatura, fixado no presente aviso.

5.2 — De acordo com o disposto do n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, ou se encontrem colocados em
situa¢do de mobilidade especial.

5.3 — No caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho
por aplica¢do do ponto anterior, na sequéncia da deliberagdo da Junta de
Freguesia de 11 de Margo de 2010 e de acordo com o n.° 6 do artigo 6.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, poder-se-a proceder ao recru-
tamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

5.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Habilitagdes literarias: 12.° ano.

7 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 2 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade administrativa e social da Freguesia
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

8 — Formalizagdo das candidaturas: a formalizagdo das candidaturas
¢ realizada mediante preenchimento do formulario de candidatura ao
procedimento concursal, obrigatorio, disponivel na secretaria da Junta
de Freguesia ou na pagina electronica da DGAEP.

8.1 — S6 sdo admitidas candidaturas em suporte de papel.

8.2 — As candidaturas podem ser entregues, pessoalmente, na se-
cretaria da Junta de Freguesia ou remetidas pelo correio, com aviso de
recepgdo, para Junta de Freguesia do Cacém, Rua Nova do Zambujal,
n.° 9, 2735-302 Agualva-Cacém.

8.3 — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes do-
cumentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

¢) Curriculum Vitae detalhado, actualizado, datado e assinado pelo
requerente, mencionando a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio de fungdes do lugar a concurso e acg¢des de formagao e
de aperfeicoamento profissional frequentadas nos ultimos cinco anos,





